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NAYTTELIJOIDEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUKSEN 2014-2016
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tyoehtosopimus on voimassa 1.3.2014 alkaen valtakunnallisen Tyodllisyys- ja
kasvusopimuksen mukaisesti. Sen ensimmainen jakso on kaksivuotinen ja jatkuu
31.12.2015 saakka. Mikali raamisopimuksen mukaisesti syntyy tyomarkkinakeskusjar-
jestojen kesken sopu toisen sopimusjakson korotuksista kesalla 2015, toinen sopimus-
jakso alkaa ilman erillista sopimusta 1.1.2016 ja paattyy 31.1.2017.

Jos tydmarkkinakeskusjarjestot eivat 15.6.2015 mennessa ole paasseet yksimielisyy-
teen tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson sopimuskorotuksista, allekirjoitta-
neet tyoehtosopimusosapuolet voivat neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen
irtisanoa taman sopimuksen paattymaan ensimmaisen sopimusjakson loppuun.

Muussa tapauksessa sopimuksen voimassaolo jatkuu toisen sopimuskauden paatty-
misen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irti-
sanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta
huolimatta sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvot-
telujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katso-
vansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset Tyollisyys- ja kasvusopimuksen raamin mukaisesti

2.1. Yleiskorotus 1.7.2014 lukien

Kuukausipalkkoja korotetaan 1.7.2014 20 euroa. 1.7.2014 korotetaan 0,77 %:lla sopi-
muksen yleiskorotuksella korottuvia euromaaraisia lisia ja vierailijoiden palkkioita liit-
teessa 2.

2.2. Yleiskorotus 1.7.2015 lukien

Palkkoja korotetaan 1.7.2015 yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 %. Korotetaan
vastaavasti yleiskorotuksella korottuvia lisia ja vierailijapalkkioita.

2.3. Vuosi 2016

Mikali sopimusta jatketaan vuodelle 2016, toteutetaan mahdolliset korotukset vuodelle
2016 allekirjoituspoytakirjan 1 pykalan mukaisesti.

3 § Tyoryhmat

Asetetaan sopimuskaudella toimimaan tyoryhmat, joiden tehtavana on tarkastella
paikkausohjesaannon kehittamista ja koulutusasioita.
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5§

6§

7§

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia muutetaan 1.1.2015, 1.1.2016 ja
1.1.2017 lukien noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten em. korvausten tarkis-
tuksia.

Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa noudatetaan
30.11.1994 voimassa olleita maarayksia ja perusteita.

Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-menettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tyoehtosopimusasioissa.

Tekstimuutokset

Poistetaan liite 2: Tydehtosopimus vierailevan nayttelijan tydsuhteen ehdoista ammat-
titeattereissa. Tuotannoista, joiden poistetun liitteen 2 mukaiset tydsopimukset on tehty
ennen 28.2.2014, ei tarvitse erikseen paikallisesti sopia, vaan tallaiset tuotannot saa-
vat jatkaa nykyisilla sopimuksilla tydsopimuskautensa loppuun. Tyosopimukset, joiden
palkka on alle uuden minimitason, on korjattava vahintaan uuteen minimiin.

Muutetaan liitenumerointia niin, etta liitteesta 1a tulee liite 2. Muutetaan | luvun 1 §:n 3.
kohta kuulumaan seuraavasti: "3. Ammattiteattereissa vierailevien nayttelijoiden va-
himmaistyo- ja palkkaehdot maarataan sopimuksen liitteissa 1 ja 2 seka maaraaikai-
seksi kokeiluksi sovituissa liitteissa 14 ja 15” seka 3 §:n 5. kohta seuraavasti: 5. Vierai-
levan nayttelijan maaraaikainen tydosopimus on voimassa siten kuin liitteiden 1 ja 2 se-
k& maaraaikaiseksi kokeiluksi sovituissa liitteissa 14 ja 15.”

Lisatdaan 5 § 1 kohtaan toinen kappale seuraavasti: "Harjoituksella tarkoitetaan tilan-
netta jossa kaikki kyseiseen harjoitukseen tarvittavat nayttelijat ovat paikalla.”

Muutetaan 10 § 2 kohta kuulumaan seuraavasti: "Koulutetun nayttelijan vahimmaispe-
ruspalkka on 1.7.2014 lukien 2241,34 euroa. Koulutus, joka oikeuttaa koulutetun nayt-
telijan vahimmaisperuspalkkaan:

- Teatterikorkeakoulun teatteritaiteen kandidaatin tutkinto
- Teatterikoulun tai vastaavan ruotsinkielisen koulun loppututkinto

Tampereen yliopiston teatteritaiteen kandidaatin tutkinto

ulkomainen tutkinto, josta Opetushallitus on antanut ns. rinnastamis- tai tunnusta-
mispaatoksen, tai vastaavuus suomalaisiin tutkintoihin on muuten hyvaksyttavasti
selvitetty.”

Lisataan sopimuskirjan liitteeseen 1 kohta 5 valtakunnan sovittelijan 21.4.2010 anta-
man ratkaisuehdotuksen mukaisessa muodossa. Kyseinen kohta on ollut voimassa
10.12.2010 alkaen.



Muutetaan liitteen 7 pykalaan 9 uusi korvaava kohta 4

"Luottamusmies saa lukea tyGajakseen sen ajan, jonka han vapaa-aikanaan kayttaa
luottamusmiestoimeen kuuluvien tehtavien suorittamiseen. Kun tallaiseen tehtavaan
kulunut aika voi muodostua myds ylityoksi, tama seikka on otettava huomioon annet-
taessa luottamusmiehelle tehtavia suoritettavaksi vapaa-aikana. Vapaa-ajalla tehta-
vasta tydsta on sovittava tydnantajan kanssa.”

Soveltamisohje

Luottamusmiehen tehtavan asianmukaisen hoitamisen kannalta tarkeat kokoukset ja tapaa-
miset on jarjestettava siten, ettd luottamusmiehen osallistumiselle ei ole esteitd. Mikali ne
joudutaan sijoittamaan saannoéllisen tydajan ulkopuolelle on niiden jarjestamisesta ja korvaa-
misesta sovittava.

Muutetaan liitteen 8 kirjausta pykalissa 2 ja 3 kohdassa 5: "Kokoukset pidetaan paa-
saantoisesti tyoaikana. Mikali ne joudutaan sijoittamaan saannollisen tydajan ulkopuo-
lelle, on niiden jarjestamisesta ja korvaamisesta sovittava.”

8 § Kokeilu

Lisataan sopimukseen liitteet 14 ja 15, jotka ovat voimassa maaraaikaisena kokeiluna.
Kokeilu on voimassa 1.3.2014 — 31.7.2016, kuitenkin seuraavasti:

Kokeilun sopimuskauden paattyminen 31.7.2016 tarkoittaa, etta sopimuskauden paat-
tymisen jalkeen ei voida sopia uusia kokeilun mukaisia kk-palkkasopimuksia, mikali
tyomarkkinaosapuolet eivat ole sopineet kokeilun jatkamisesta tai uudesta saantelysta.
Ennen sopimuskauden paattymista 31.7.2016 voidaan kuitenkin sopia kokeilun mukai-
sin ehdoin tyosuhteista, joiden sopimuskausi sijoittuu vaikutuksiltaan aikaan 31.7.2016
jalkeen. Tallaisen tyOsuhteen tulee kuitenkin alkaa viimeistaan 1.12.2016 ja paattya
viimeistaan 31.7.2017. Jos tyoehtosopimuskausi paattyy ennen 31.1.2017 valtakun-
nallisen tyollisyys- ja kasvuraamisopimuksen mukaisesti, niin kokeilu paattyy sopimus-
kauden viimeisena paivana.

Liitteen 15 paikallisen sopimisen malli on sovellettavissa kaikissa tuotannoissa, jotka
tayttavat mallisopimuksen ehdot.

Naytantokauden 2015-16 lopussa osapuolet sitoutuvat yhdessa tarkastelemaan saan-
telyn vaikutuksia nayttelijoiden tyollisyyteen ja palkkatason kehitykseen.

Helsingissa 2. huhtikuuta 2014

SUOMEN TEATTERIT — FINLANDS TEATRAR RY

SUOMEN NAYTTELIJALIITTO — FINLANDS SKADESPELARFORBUND RY



NAYTTELIJOIDEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUS
| LUKU: YLEINEN OSA

1 § Soveltamisala

1. Taman sopimuksen piiriin kuuluvat jaljiempana mainituin rajoituksin ammattiteattereiden
palveluksessa olevat kuukausipalkkaiset nayttelijat.

2. Sopimus koskee my6s harjoittelijoita 3 § ja 11 §:ssa mainituin poikkeuksin. Teatterikou-
lun kaynytta henkiloa ei voida palkata harjoittelijaksi.

3. Ammattiteattereissa vierailevien nayttelijdiden vahimmaistyo- ja palkkaehdot maara-
taan sopimuksen liitteissa 1 ja 2 seka maaraaikaiseksi kokeiluksi sovituissa liitteissa 14
ja 15.

2 § Tyonantajan yleiset oikeudet

Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka johtaa ja valvoa tyota.

3 § Tyosuhteen alkaminen ja kesto

Tydsopimus

1. Tyosopimus tehdaan yleensa kirjallisesti ja niin tarkasti, etta kaikki tydsuhteen maa-
rittelyyn vaikuttavat seikat kayvat siita ilmi.

Poytakirjamerkinta

Nayttelijan niin halutessa ty6sopimus tehdaan kirjallisena.

Soveltamisohje

Sen lisaksi mita tdssa sopimuksessa on maaratty tydhén ottamisesta ja erottamisesta, nouda-
tetaan tyésopimuslakia.

Tybsopimuslain mukaan maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda perustellusta syysta, jos
tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava seikka on siihen syyna tahi jos
tyénantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva, perusteltu syy,
maaraaikaisen tyd0sopimuksen tekemiseen (viittausmaarays).

2. Aikaisemmassa tyoehtosopimuksessa olleet maaraykset koskien kaksivuotista
maaraaikaista tyosopimusta ja siihen liittyva liite 9 on poistettu. Viela voimassa ole-
vissa naita maarayksia noudattaneissa tyOsuhteissa noudatetaan 15.12.2004 alle-
kirjoitetun tyoehtosopimuksen asiaa koskevia saannoksia.

3. Nayttelijan kanssa voidaan tehda myos tyosopimuslain mukainen toistaiseksi voi-
massa oleva tyosopimus, jolloin molemminpuolinen irtisanomisaika on kuusi kuu-
kautta.



Soveltamisohje

Lomautusperusteena voi olla vain tyésopimuslain mukainen téiden vaheneminen (viittaus-
maarays). Roolien jakoon liittyva normaali tyénjako ei ole lomautusperuste.

Nayttelijain toistaiseksi voimassa olevaan tyésopimukseen sovelletaan teatterialan tyéehtoso-
pimuksen VIl luvun maarayksia soveltuvin osin.

4. Vahintaan yhden vuoden kestava maaraaikainen tyosopimus tulee voimaan elo-
kuun 1. paivana ja paattyy 31.7. Tallaisella maaraaikaisella tydosopimuksella voi olla
kiinnitettyna 1/4 teatterin nayttelijoiden lukumaarasta. Kiintid voidaan perustelluista
syista ylittaa, jos siita sovitaan paikallisesti.

Suositus

Myoéntamalla nayttelijdille 1 — 5 vuoden tydlomia ja tekemalld vastaavan pituisia kiinnityksia
teatterit pyrkivat tarjpamaan maamme nayttelijakunnalle mahdollisuuden teatteritaidettamme
rikastuttavaan ty0skentelyyn erilaisissa teattereissa.

5. Vierailevan nayttelijan maaraaikainen tydosopimus on voimassa siten kuin liitteissa 1
ja 2 seka maaraaikaiseksi kokeiluksi sovituissa liitteissa 14 ja 15.

6. Harjoittelijan tydsopimus
Harjoittelijan tydsopimus on voimassa 1 - 4 vuotta.
7. Laakarintodistuksen esittaminen

Nayttelijan on vaadittaessa esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilas-
taan. TyOsopimus raukeaa, jollei todistusta esiteta maaraajassa.

8. Tyosuhteen ja siihen liittyvien oikeuksien alkaminen

Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita paivasta, jolloin
nayttelija tosiasiallisesti on tyonantajan kaytettavissa sopimuksen mukaiseen tyo-
hon.

4 § Nayttelijan tehtavat

1. Nayttelija osallistuu teatterin tyoohjelman mukaisesti harjoituksiin ja naytantoihin.

2. Mikali nayttelija joutuu rooliaan varten hankkimaan jonkin erityisen taidon, on tasta
ennen tehtavaan ryhtymista sovittava hanen kanssaan. Aiheutuneet kustannukset
suorittaa teatteri.

3. Nayttelija on velvollinen tydaikana esiintymaan tilaisuuksissa, joita teatteri omaksi
hyvakseen jarjestaa.

4. Nayttelija osallistuu teatterin ohjelmiston ja muun taiteellisen tyon suunnitteluun ja
valmisteluun taman sopimuksen liitteen taiteellista toimikuntaa ja nayttelijan edus-
tusta teatterin hallinnossa koskevan suosituksen mukaisesti.



5.

Yli 20 vuotta nayttelijan tyossa toimineen henkilon kanssa avustajatehtavasta sovi-
taan erikseen.

5 § Esityksen valmistaminen

1.

Valiaikoineen vahintaan kaksi tuntia kestavalle naytelmalle on varattava sen vaike-
usastetta vastaava harjoitusmaara, kuitenkin vahintaan 40 varsinaista harjoitusta,
ennen ensi-iltaa tai sellaista ennakkonaytantoa, jossa maksavaa yleis6a on lasna.

Harjoituksella tarkoitetaan tilannetta jossa kaikki kyseiseen harjoitukseen tarvittavat
nayttelijat ovat paikalla.

Varsinaisiin harjoituksiin tulee sisaltya

- vahintaan kolme valmistavaa harjoitusta, joissa tarkeimmat olosuhteet ja valineet
ovat varsinaisen esityksen mukaiset seka

- vahintaan kolme paaharjoitusta, joissa lavastus, valaistus, tehosteet, musiikki,
avustajat, puvusto, tarpeisto, naamiot ja muut lopulliseen esitykseen kuuluvat seikat
ovat samat kuin esityksessa.

. Saman harjoituksen aikana nayttelija on velvollinen harjoittelemaan kahta naytel-

maa, jos harjoitusajan jakaantuminen niiden kesken kay tyojarjestyksesta ajoissa
ilmi. Harjoituksesta toiseen siirtynyt nayttelija ei ole velvollinen palaamaan aikai-
sempaan.

Nayttelija ei paasaantoisesti ole velvollinen osallistumaan esityksen teknisiin raken-
tamis- ja pystytysharjoituksiin. Esitystekniikan tai nayttelijan tyoturvallisuuden niin
vaatiessa se on kuitenkin mahdollista.

Viimeisen paaharjoituksen tulee jatkua kuin esitys. Sita ei saa keskeyttaa eika nayt-
telijaa saa sen paatyttya pidattaa kuin lyhyita ohjeita varten.

. Teatterin ulkopuoliset voivat seurata harjoitusta vain ohjaajan luvalla, jonka on neu-

voteltava asiasta tyoryhman kanssa. Ainoastaan teatterin henkilokuntaan ja hallin-
toelimiin kuuluvat ja heidan omaisensa, ulkopuoliset teatteritaiteilijat ja -opiskelijat
seka esityksen valmistamiseen osallistuneet asiantuntijat saavat olla seuraamassa
valmistavia tai paaharjoituksia ohjaajan luvalla. Ohjaajan on neuvoteltava asiasta
tyorynman kanssa. Viimeiseen tai muuhun sovittavaan paaharjoitukseen on kuiten-
kin teatterin henkilokuntaan ja hallintoelimiin kuuluvilla seka heidan omaisillaan va-
paa paasy.

Ensi-iltaan ja sellaiseen ennakkonaytantoon, jota on seuraamassa arvostelijoita,
osallistuva nayttelija ei samana paivana osallistu muuhun teatterin osoittamaan tyo-
hon kuin ohjaajan ja nayttelijan keskinaisesta sopimuksesta jarjestettavaan kysei-
sen naytelman harjoitukseen tai neuvotteluun.

. Esitykselle on jarjestettava vahintaan yksi muistiharjoitus alkavaa neljatta viikkoa

kohti, jona sita ei esiteta. Mikali tasta maarayksesta halutaan poiketa, siita on sovit-
tava teatterin ja tyoryhman kesken.



6 § Paikallinen sopiminen

1.

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi voimassa olevan valtakunnallisen tyoehto-
sopimuksen maarayksista. Mikali valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa on sovit-
tu paikallisesta sopimisesta toisin kuin tassa pykalassa on maaratty, noudatetaan
taman pykalan maaraysten sijasta valtakunnallisen tyoehtosopimuksen maarayksia.
Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa taman sopimuksen saannolli-
sen tyOajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairaus- ja aitiysloma-
etuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei saa myoskaan sopia
tyontekijan palkkaa taman sopimuksen palkkahinnoittelun alinta peruspalkkaa pie-
nemmaksi.

Edella 1. kohdassa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan ja sovitaan kir-
jallisesti teatterin ja liiton tai sen alayhdistyksen kanssa, joiden jasenia asia koskee.
Jos syntyy epaselvyytta alayhdistyksen toimivallasta kayda paikallisia sopimusneu-
votteluja, silta voidaan edellyttaa liiton nimenomaista valtuutusta.

Soveltamisohje:

Alayhdistystd edustaa neuvotteluissa luottamusmies ja muut alayhdistyksen mahdollisesti ni-
meamat neuvottelijat.

Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Paikallinen sopimus
voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisano-
misen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen tyoehtoso-
pimuksen maarayksia.

4. Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tyoehtosopimuksella.

Soveltamisohje:

Tassa pykalassa tarkoitetun sopimisen liséksi paikallista sopimustoimintaa voidaan harjoittaa
suoraan lain nojalla kuten:

- tybehtosopimusta paremmat paikalliset sopimukset

- kokonaisuutena tyéehtosopimuksen tasoiset, mutta erilaiset paikalliset sopimukset
-tybehtosopimusta tadydentavat paikalliset sopimukset, joissa on sovittu asioista, joista tyéeh-
tosopimuksessa ei ole sovittu.

Mikali paikallisen sopimuksen sisaltdé on ehdollinen, esim. teatterin taloudellisen tilanteen kehi-
tyksesta riippuvainen, paikalliseen sopimukseen tulee sisallyttaa tarkastelulausekkeet ja pai-
kallisen sopimuksen toteuttamisen ehdot.

7 § Sopimuksen voimassaoloaika ja suhde aikaisempiin palvelussuhteen
ehtoihin

Jollei tasta sopimuksesta muuta aiheudu, nayttelijan palvelussuhteen ehdot sailyte-
taan sellaisina kuin ne olivat tydehtosopimuksen nojalla noudatettavina edellisen so-
pimuksen paattyessa.



8 § Tyorauha

Tyodehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy lain
mukaan.



Il LUKU: PALKKAUS
TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

9 § Nayttelijan palkkaus

Nayttelijan palkkaus maaraytyy taman sopimuksen mukaan seuraavasti:
Tehtavakohtainen palkka

- Peruspalkka
- Harjoittelijan palkka

Henkilokohtainen palkka

- Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa
- Henkilokohtainen lisa
- Esityslisa

Tulospalkkio
Muut lisat

- Kannustuslisa
- Rasitelisa
- Paikkauskorvaus

10 § Peruspalkka

1. Nayttelijalle maksettava vahimmaisperuspalkka on

1.3.2014 lukien 1912,80 euroa - 3120,25 euroa.
1.7.2014 lukien 1932,80 euroa - 3140,25 euroa.
1.7.2015 lukien 1940,53 euroa - 3252,81 euroa.

2. Koulutetun nayttelijan vahimmaisperuspalkka on

1.3.2014 lukien 2221,34 euroa.
1.7.2014 lukien 2241,34 euroa.
1.7.2015 lukien 2250,31 euroa.

Koulutus, joka oikeuttaa koulutetun nayttelijan vahimmaisperuspalkkaan:

- Teatterikorkeakoulun teatteritaiteen kandidaatin tutkinto
- Teatterikoulun tai vastaavan ruotsinkielisen koulun loppututkinto
- Tampereen yliopiston teatteritaiteen kandidaatin tutkinto



- ulkomainen tutkinto, josta Opetushallitus on antanut ns. rinnastamis- tai tun-
nustamispaatoksen, tai vastaavuus suomalaisiin tutkintoihin on muuten hy-
vaksyttavasti selvitetty.

Peruspalkasta sovittaessa on otettava huomioon tehtavien laatu, vaativuus, vastuul-
lisuus ja maara seka nayttelijan taito, kyky ja kokemus.

Nayttelijaopiskelijan vahimmaispalkka teatteritaiteen maisterin opintoihin kuuluvan
tydharjoittelun ajalta on 70 % liitteiden 1 ja 2 mukaisten vierailijasopimusten palkas-
ta.

Soveltamisohje:

Tassa kohdassa tarkoitetaan sellaista korkeakouluharjoittelijaa, jonka harjoittelujaksosta yli-
opisto tekee sopimuksen teatterin kanssa ja teatteri tekee tydésopimuksen harjoittelijan kans-
sa.

11 § Harjoittelijan palkka

1.

Harjoittelijan peruspalkka on mahdollisine henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisine
osineen

1.3.2014 lukien 1506,38 euroa.
1.7.2014 lukien 1526,38 euroa.
1.7.2015 lukien 1532,49 euroa.

Teatteri suorittaa lisdksi 20 % peruspalkasta harjoittelijan etukateen esittdman kou-
lutussuunnitelman toteuttamiseen hyvaksyttavia tositteita vastaan. Koulutuksella
tarkoitetaan nayttelijatyon peruskoulutusta, kuten puhetekniikkaa, laulua, impro-
visointia, likuntaa ja roolianalyysia.
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HENKILOKOHTAINEN PALKKA

12 § Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen liséd on vahintdan 5 % peruspalkasta, kun nayttelija on ollut vahin-
taan 5 vuotta ja vahintdan 10 % peruspalkasta, kun nayttelija on ollut vahintaan 10
vuotta tyosuhteessa.

13 § Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelu

Lisaan oikeuttavaa palvelua on palvelu:

1.

Oman

2. tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tyonantajan palvelu, josta on olennaista

hyotya nayttelijan tehtavassa.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva palvelussuhde, joten esim. pelkkd omistus-
suhde tai osakkuus ei riitd eika toimiminen yksityisena elinkeinonharjoittajana.

Olennaisen hyoddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Palveluksesta samalla ammattialalla on kat-
sottava olevan aina olennaista hyotya. Jokainen tapaus ratkaistaan tapauskohtaisesti siten,
ettd samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtenaista kaytantéa.

Nayttelijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi palvelussuhde palve-
lusaikaa maarattaessa. Jos nayttelijalla on samana ajankohtana ollut useita osa-aikaisia li-
saan sinansa oikeuttavia palvelussuhteita, niiden tydajat lasketaan yhteen kuitenkin enintdan
tayden tydajan enimmaismaaraan asti.

3. Oikeus lisaan alkaa lisaan oikeuttavan palvelusajan tayttymista seuraavan kalente-

rikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman teatterin palvelusta on esitettava luotet-
tava kirjallinen selvitys. Mikali selvitys muun tyonantajaan palvelusta esitetaan ta-
kautuvasti, tahan palvelukseen perustuvaa lisaa maksetaan enintaan kahden vuo-
den ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

Soveltamisohje

Lisaa ei tarvitse hakea, mutta nayttelija on velvollinen esittdmaan em. luotettavat kirjalliset
selvitykset muun tydnantajan palvelusajoista.

14 § Henkilokohtainen lisa

1.

Nayttelijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaa kuuluvaa euromaaraista henki-
IOkohtaista lisaa, jonka perusteena ovat nayttelijan henkilokohtaiset tyotulokset ja
ammatinhallinta seka muut paikallisesti maaritellyt henkilokohtaiset taidot.

Henkilokohtaisen lisan yleiset maksamisperusteet selvitetaan yhteisesti henkiloston

tai sen edustajien kanssa. Nayttelijalle on pyydettaessa ilmoitettava hanta koskevan
henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut. Lisan luonteesta kuitenkin johtuu,
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ettei sen maksamisesta kayda virallisia paikallisneuvotteluja tyontekijajarjeston
kanssa.

Soveltamisohje
Henkilbkohtaisen lisan perusteena voi olla esitysten maara.

Liitteessa 13 on annettu henkildkohtaisesta lisasta suositusluonteisia ohjeita.

Poytakirjamerkinta

Uusia maarayksia henkilokohtaisesta lisasta sovelletaan 1.9.2004 lukien. Nayttelijalle makse-
taan 1.9.2004 lukien vahintdan samansuuruinen harkinnanvarainen henkildkohtainen lisa kuin
hanelle mahdollisesti maksettiin 31.8.2004 samassa palvelussuhteessa.

3. Henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on nayttelijan
tehtavien maaran ja laadun muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudel-
leen arviointi tai nayttelijasta itsestaan johtuva tyotulosten huomattava huonontumi-
nen.

15 § Esityslisa

1. Esitykseen osallistuvalle nayttelijalle maksetaan esityslisa, joka maksetaan esitys-
kauden paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje

Esityskaudet ovat: syyskausi kesdvapaasta 31.12. saakka ja kevatkausi 1.1. alkaen kesava-
paaseen saakka.

2. Esityslisan euromaara lasketaan jakamalla esityslisiin tydehtosopimuksella sovittu
palkkasumma luvulla, joka saadaan kertomalla yhteen esityskauden toteutuneiden
esitysten ja niihin osallistuneiden nayttelijoiden lukumaara.

Soveltamisohje

Tassa valtakunnallisella esityslisdjarjestelmalla ei ole vaikutusta teattereissa mahdollisesti
paikallisesti sovittuihin esityskorvausjarjestelmiin, ellei paikallisesti toisin sovita.

16 § Tulospalkkio

Nayttelijalle voidaan maksaa erillista tulospalkkiota, joka perustuu teatterin tulokselli-
suuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun ylittamiseen. Tulospalkkiona
voidaan maksaa ao. tulosyksikon nayttelijoille osa hyodysta, joka tyonantajalle voidaan
todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta. Tulospalkkioihin voidaan kayttaa
vuodessa enintdan 5 % ao. tulosyksikdon vuotuisesta palkkasummasta. Tuloksen ai-
kaansaamiseen vaikuttaneelle nayttelijalle maksetaan jalkikateen seurantajaksolta en-
nakolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen euromaarainen tulospalkkio. Tu-
lospalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon kohdistuva tyonteon keskeytys-
aika vuosilomaa lukuun ottamatta vahentaa vastaavassa suhteessa tulospalkkionmaa-
raa, jollei tydnantaja toisin paata.
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MUUT LISAT

17 § Kannustuslisa

Nayttelijalle maksetaan kannustuslisana maaraaikaisesti tai toistaiseksi palkkaus 1 — 4
prosentilla peruspalkasta korotettuna, mikali tydonantaja harkitsee lisan suorittamisen
tyotehtavissa osoitetun erityisen ammattitaidon, ahkeruuden, patevyyden lisaantymi-
sen tai muun erityisen syyn vuoksi perustelluksi. Taman kannustuslisan myontamiseen
saadaan kayttaa enintaan 0,4 % teatterin kuukausipalkkaisten nayttelijdiden palkkojen
yhteismaarasta.

Soveltamisohje

Kannustuslisd maksetaan nayttelijalle vuosiloman ajalta seka tydloman ajalta siltd osin kuin
yhdessa tai useammassa erassa myonnetty yhtajaksoinen tyéloma ei ylitd 30 kalenteripaivaa.

18 § Rasitelisa

Poytakirjamerkinta

Taman pykalan kohdissa 1-3 tarkoitetut lisat korottuvat sopimuskaudella aina 1.4. toteutetta-
via yleiskorotuksia vastaavasti.

1. Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin toimeenpanemalle kiertueelle osallistuval-
le nayttelijalle suoritetaan rasitelisana 1.3.2014 lukien 38,53 euroa, 1.7.2014 lukien
38,83 euroa ja 1.7.2015 lukien 38,99 euroa kultakin matkavuorokaudelta.

2. Vahintaan seitseman tuntia kestavaan kiertueeseen osallistuvalle nayttelijalle suori-
tetaan 1.3.2014 lukien 45,37, 1.7.2014 lukien 45,72 ja 1.7.2015 lukien 45,90 euroa
kultakin matkavuorokaudelta.

3. Edella olevan rasitelisan lisaksi alueellista toimintaa harjoittavan teatterin nayttelijal-
le maksetaan kuukausikorvauksena 1.3.2014 lukien 49,74 euroa, 1.7.2014 lukien
50,12 ja 1.7.2015 lukien 50,32 euroa.

4. Rasitelisa maksetaan kalenterikuukausittain kiertueelle osallistumista seuraavan
kuukauden aikana.

Teatterit, joissa alueellinen toiminta lopetettu

5. Nayttelijalle, jolle on 31.12.1992 maksettu 1.3.1990 — 29.2.1992 voimassa olleen
nayttelijain teatteritydehtosopimuksen 4 liitteen 3 §:n 5. kohdan 4. kappaleessa tar-
koitettua lisaa, maksetaan edella mainitun lisan sijasta 38,85 euron suuruista henki-
IOkohtaista lisaa kuukaudessa 1.1.1993 lukien. Lisa poistuu tai pienenee palkan tar-
kistuksia vastaavasti. Yleiskorotus ei kuitenkaan vaikuta lisaan.
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19 § Paikkauskorvaus

Korvauksesta, joka suoritetaan nayttelijalle taman joutuessa asettumaan toisen naytte-
lijan tilalle ja oppimaan uuden roolin poikkeuksellisen nopeasti, on maaratty paik-
kausohjesaannossa (liite 4).

20 § Varsinainen palkka

Nayttelijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1) peruspalkka tai vastaavanluonteinen palkka.
2) henkilokohtainen palkka ja esityslisa.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa palkkaa muun muassa vuosiloman seka
sairausloman ja aitiysvapaan ajalta.
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Il LUKU: TYOAIKA

YLEISET TYOAIKAJARJESTELYT

21 § Saannollinen tyoaika

1.

Nayttelijalla on enintaan 224 tyopaivaa naytantdvuodessa.

Nayttelijalla jolla on 31 §:n 6. kohdan mukaisesti vuosilomaa 36 arkipaivaa, on 218
tyopaivaa naytantdvuodessa 1.8.2010 lukien.

Nayttelijan saannollinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa.
Paivittainen saannollinen tydaika on mahdollista ylittaa 9 tuntiin 15 minuuttiin saak-

ka, mikali se on tarpeen esitykseen tai esityksiin tai valmistaviin tai paaharjoituksiin
kaytetysta ajasta johtuen.

22 § Tydajan sijoittelu

1.

Paivittainen tyoaika jakaantuu kahteen samoina aikoina alkavaan tyojaksoon siten,
etta yksi tyojakso voi kestaa enintaan nelja tuntia.

Esitysten, valmistavien ja paaharjoitusten osalta voidaan em. tydjaksojen pituudet
ylittaa.

Naytannon alkamisajat voivat vaihdella, mikali siita on asianmukaisesti ilmoitettu.

Harjoitusten jaksottelu, alkamisajat ja pituudet voivat vaihdella, kun siita on tyoryh-
man kanssa sovittu.

Jos kyseessa on samana paivana toistettava lyhyt naytelma, lasketaan tyoajaksi
niiden alkamis- ja loppumisajan valiin lisaksi 1,5 tuntia valmistautumiseen ja jalki-
tehtaviin.

Kahteen valiaikoineen yli kaksi tuntia kestavaan naytantdéon osallistuva nayttelija
on sina paivana vapaa muusta teatterityosta.

Nayttelijan tyojaksot on paivittain sijoitettava niin, etta ne paattyvat viimeistaan klo
23. Yli klo 23:n saa kestaa tyojakso, joka viimeistaan klo 19.30 alkaneen naytan-
non pituuden vuoksi ei ole paattynyt klo 23.

Sunnuntaina pidettava harjoitus on sijoitettava klo 14:n ja 22:n valille.

Naytantoon valmistautuminen ja jalkityot luetaan tyoajaksi toteutuvien aikojen mu-

kaan, kuitenkin vahintaan 30 minuuttia ennen naytantoa ja 15 minuuttia naytannon
jalkeen.
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Soveltamisohje

Paaharjoitusten yhteydessa todetaan kunkin nayttelijan esityskohtainen tybdaika valmistautu-
misineen ja jalkitdineen.

9. Kahden tyojakson valiin jaava aika lasketaan tyoajaksi, mikali tyojaksojen valiin
jaava aika on vahemman kuin 1,5 tuntia.

22 a § Saanndllisen tydajan ulkopuolella tehtava tyo

Nayttelija voi tarvittaessa tehda osan tyostaan saannollisen tydajan ulkopuolella, jos
asiasta sovitaan tyonantajan ja nayttelijan kesken. Tyosta, joka ei mahdu nayttelijan
saannolliseen tybaikaan, maksetaan sovittua tyon maaraa vastaava palkka tai anne-
taan vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Harjoitusaikataulut pyritdan suunnittelemaan siten, ettei syntyisi tarvetta saannéllisen tydajan
ulkopuolella tehtavaan tyéhon. Korvaus saannoéllisen tydajan ulkopuolisesta tydsta edellyttaa
tydnantajan maaraysta.

23 § Paivittaiset lepoajat
1. Jokaiseen yli kolme tuntia kestavaan tyojaksoon sisaltyy 15 minuutin tauko.

2. Naytantojen valiin on varattava riittava lepoaika. Tehtaessa tyota yhtajaksoisesti
vahintaan kuusi tuntia, on tyoaikaan, esimerkiksi perakkaisten naytantojen valiin,
sisallytettava mahdollisuus ruokailuun.

24 § Vapaapaivat

1. Nayttelijalla on 111 vapaapaivaa naytantovuodessa seka vuosiloma, josta saade-
taan taman sopimuksen |V luvussa.

Soveltamisohje

Vapaapaivat on pyrittava jarjestamaan nayttelijakunnalle samanaikaisesti, mutta ne voidaan
erityisista syistd antaa naytelmakohtaisesti tai nayttelijan kanssa siitd sovittaessa nayttelija-
kohtaisesti.

2. Nayttelijan vapaapaivat jarjestetaan siten, etta

a) Nayttelijalla on vahintaan yksi vapaapaiva viikossa siten, etta nayttelija saa kerran
viikkossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan. Viikoittainen va-
paa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Vapaa-ajan tulee olla vahintaan 24 tuntia viikossa.

Viikoittainen vapaa-aika on ilmoitettava viimeistaan 10 paivaa aikaisemmin. limoitettua

vapaa-aikaa ei ilman nayttelijan suostumusta voi vaihtaa toiseksi, ellei muutokselle ole
tydaikalaissa (605/96) tarkoitettua perustetta.
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b) Paasiaisviikolla nayttelijalla on viisi vapaapaivaa maanantaista lahtien. Vapaapaivi-
en ajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

c) Helmi- ja maaliskuun toinen, toukokuun toinen, elokuun kolmas, lokakuun ensim-

mainen seka marraskuun kolmas maanantai seka jouluaatto ja joulupaiva ovat vapaa-
paivia.
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TYOAIKAKORVAUKSET

25 § Esityksesta, valmistavasta tai paaharjoituksesta johtuva lisatyo

Mikali nayttelijan paivittainen saannollinen tyoaika esitykseen, esityksiin, valmistavaan
tai paaharjoitukseen kaytetysta tydajasta johtuen ylittaa 7,5 tuntia, maksetaan naytteli-
jalle korvauksena toteutuneelta tyoajalta 9 tuntiin 15 minuuttiin asti korottamaton tunti-
palkka. Korvaus voidaan vaihtaa kokonaan tai osittain annettavaksi vastaavana va-
paa-aikana taysina paivina nayttelijan kanssa sovittavana aikana.

26 § Ylityd

1. Mikali nayttelijan paivittainen tyodaika esitykseen, esityksiin, valmistavaan tai paa-
harjoitukseen kaytetysta tydajasta johtuen ylittaa 9 tuntia 15 minuuttia, maksetaan
ylityosta kahdelta ensimmaiselta ylityotunnilta 50 prosentilla korotettu tuntipalkka ja
sen jalkeen 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

2. Mikali nayttelijan paivittainen tydaika muutoin ylittaa 7,5 tuntia, ensimmainen puoli
tuntia on lisatyota ja siita maksetaan normaali tuntipalkka ja 8 tuntia ylittavalta tyo-
ajalta maksetaan ylityosta kahdelta ensimmaiselta ylityotunnilta 50 prosentilla koro-
tettu tuntipalkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

3. Mikali nayttelijan naytantdovuosittainen tyopaivien maara ylittyy, maksetaan kultakin
ylittavalta tyopaivalta 50 prosentilla korotettu paivapalkka tai annetaan sovittaessa
vastaava vapaa-aika.

27 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana
tehdysta tyosta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka kul-
takin tyotunnilta tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika. Jos tyo on samalla
ylityota, maksetaan lisaksi ylityokorvaus, joka lasketaan korottamattomasta tunti-
palkasta tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika. Jos nayttelija osallistuu
em. paivina kolmeen naytantoon, maksetaan kolmannen naytannon osalta kolmin-
kertainen korottamaton tuntipalkka tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika.

2. Jos sunnuntaiksi tai muuksi kirkolliseksi juhlapaivaksi taikka itsenaisyys- tai vapun-
paivaksi maaratty tyo peruutetaan niin myohaan, etta nayttelija on jo saapunut tyo-
paikalle, maksetaan sunnuntaityokorvauksena yhden tunnin palkka, eika mainittua
paivaa voida laskea vapaapaivaksi.

28 § Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 163.
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29 § Tydésuunnitelmat

Viikkotydsuunnitelma
Teatterin viikkotyoohjelma ja seuraavan viikon alustava tyosuunnitelma asetetaan tie-
dotustaululle viimeistaan edellisen viikon keskiviikkona. Jos viikkotydohjelmaan on

valttamatta tehtava muutos, siita neuvotellaan luottamusmiehen kanssa ja ilmoitetaan
asianomaisille.

Vuositybésuunnitelma
Ennen naytantovuoden alkua teatteri ilmoittaa sitovasti kesavapaan ajankohdan.

Ennen naytantokauden alkua teatteri ilmoittaa sitovasti kyseisen naytantokauden ja
alustavasti seuraavan naytantokauden vapaapaivat ja alkamis- ja paattymispaivat.

Vuosityosuunnitelmasta neuvotellaan hyvissa ajoin luottamusmiehen kanssa ennen

sen ilmoittamista. Mikali sitovaan tyosuunnitelmaan on pakottavista syista tehtava
muutoksia, niista sovitaan luottamusmiehen ja nayttelijan kanssa.
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ERINAISET MAARAYKSET

30 § Terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

1.

Tyonantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka
tyon edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika lasketaan tyoajaksi sil-
loinkin, kun ne tehdaan vapaa-aikana. Niihin liittyvaa matka-aikaa ei lueta tyoajak-
si. Mikali matka-aika ajoittuu nayttelijan varsinaiseen tyodaikaan, tyoaikaa ei tasta
syysta pidenneta.

Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai
rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta mikali nayttelija todel-
lisen tarpeen vaatiessa joutuu ty0aikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetaan niita var-
ten vapautus tydstd. Sama koskee synnytysta edeltavia laaketieteellisia tutkimuk-
sia varten, mikali nama tutkimukset on suoritettava tyoaikana. Mikali tutkimus mat-
ka-aikoineen ajoittuu nayttelijan varsinaiseen tyoaikaan, tyoaikaa ei tasta syysta
pidenneta. Taman kohdan maarayksia ei sovelleta hammaslaakarin maaraamiin
tutkimuksiin.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan sita, etta tutkimus ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai
ettd kysymyksessa on akillinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissd, hammaslaakarissa ja hoidossa kayntia,
useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksissa kaynteja, jotka on suori-
tettu nayttelijan oma-aloitteisen laakarissa kaynnin yhteydessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaehkaisemi-
seen liittyvat seulontatutkimukset (valtioneuvoston asetus seulonnoista 1339/2006,
mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan suorit-
taa tydaikana, mikali kaynnit eivat ole mahdollisia tydajan ulkopuolella.

Taman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eika esityksia.
Poissaolot eivat saa lisata harjoituskertoja.
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IV LUKU: VUOSILOMA

31 § Vuosiloman ja kesavapaan antaminen

1. Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa noudate-
taan vuosilomalain (162/05) saanndsten lisaksi tassa pykalassa olevia maarayksia.

2. Vuosiloma ja kevatnaytantokauden paattyessa kayttamatta olevat vapaa-paivat on
annettava 31.7. mennessa yhtajaksoisena kesavapaana, josta on ilmoitettava kaksi
kuukautta ennen sen alkamista.

Soveltamisohje

Kesateatteritoimintaa harjoittavassa teatterissa voidaan poiketa yhtajaksoisuutta koskevasta
maarayksesta.

3. Kesavapaasta on, jaljlempana 5. kohdassa mainituin poikkeuksin, annettava vuosi-
lomakautena yhtajaksoisesti vahintaan 30 vapaapaivaa vuosilomana, johon sisal-
tyy vahintaan 26 arkipaivaa.

4. Opintovapaa-aika on tyossaolon veroista aikaa siten kuin vuosilomalain 3 §:n 5
momentissa 11 a kohdassa ja nayttelijain koulutussopimuksen 3 §:n 2. kohdassa
on maaratty.

5. Nayttelijalle, jolla on kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa naytantovuoden
loppuun mennessa vahintaan vuosi, annetaan lomakauteen sijoitettavien 24 arki-
paivan lisaksi edella 24 §:n 1. kohdassa tarkoitetuista vapaapaivista lomakauden
jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua vuosilomana kuusi arkipaivaa
yhdessa tai nayttelijan suostumuksella useammassa erassa. Nayttelijan suostu-
muksella voidaan tassa kohdassa tarkoitettu loman osa antaa muulloinkin sen ka-
lenterivuoden kuluessa, jona lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

6. Nayttelijalle, jolla on kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa naytantovuoden
loppuun mennessa vahintaan viisitoista (15) vuotta, annetaan vuosilomaa 36 arki-
paivaa.

Soveltamisohje
Nayttelijalle, joka on ollut teatterin palveluksessa 30.4.1995, maaraytyy siihen mennessa ker-

tynyt vuosilomaan oikeuttava aika 30.11.1994 voimassa olleen nayttelijasopimuksen 13 §:ssa
tarkoitetun palvelulisaan oikeuttavan palvelusajan perusteella.

32 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 26 arkipaivan palkan perusteella.
2. Edella 30 §:n 5. kohdassa tarkoitettujen nayttelijain vuosilomapalkka ja lomakorva-

us maaraytyvat 30 arkipaivan mukaan ja 6. kohdassa tarkoitettujen nayttelijoiden
vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 36 arkipaivan mukaan.
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3.

Paivapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Jollei taten laskettu lo-
mapalkka vastaa nayttelijalle muuten maksettavaa palkkaa, on se lomapalkkaa seu-
raavan palkanmaksun yhteydessa tasattava nayttelijan todellista palkkaa vastaa-
vaksi.

. Nayttelijalla, jonka tydaikaan sisaltyy saannollisena tydaikana tehtya sunnuntaityo-

ta, on oikeus saada sunnuntaityosta suoritettavaa rahakorvausta vastaava lisays
vuosiloma-ajan palkkaan. Sunnuntaitydsta suoritettavaa rahakorvausta vastaava li-
says otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa siten, etta 1. kohdan mukaan las-
kettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka mon-
ta prosenttia 1.8. — 31.7. saannodllisena tyoaikana tehdysta sunnuntaityosta makse-
tut sunnuntaityOkorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetusta varsinaisesta pal-
kasta. Nain laskettu lisays voi olla enintaan 30 prosenttia varsinaisesta vuosiloma-
ajan palkasta.

Mikali vuosiloma keskeytyy vuosilomalain 5 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ja
tydnantaja ryhtyy maksamaan 35 §:ssa tarkoitettua sairausajan palkkaa, on tyénan-
taja oikeutettu saamaan talta ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukaisen paivara-
han itselleen.

33 § Lomaraha

1.

Nayttelijalle suoritetaan lomarahana 50 prosenttia hanen 32 §:ssa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan.

Lomaraha suoritetaan myos lomakorvauksiin.

Lomaraha suoritetaan yhdella kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa, jollei pai-
kallisesti toisin sovita. Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan lomakorvausten
maksamisen yhteydessa. Jos tydsuhde on paattynyt ennen elokuun palkanmaksu-
ajankohtaa, suoritetaan lomaraha viimeistaan palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos nayttelija on valittomasti ennen
loman tai sen osan alkamista tai valittomasti loman tai sen osan paatyttya ollut
tyosta poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta. Lomarahaa ei myoskaan mak-
seta lomakorvaukseen, jos nayttelija purkaa tyosopimuksen tarkean syyn sita vaa-
timatta tai tyonantaja on purkanut nayttelijan tydsopimuksen.
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V LUKU: TYOLOMA JA PERHEVAPAAT

34 § Oikeus sairauslomaan

Nayttelijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tyotaan.

Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus. Tyokyvyttomyys
voidaan osoittaa myos muulla luotettavalla tavalla enintaan kolme paivaa tai teatte-
rin paatoksen perusteella pidemmankin aikaa kestavan tyokyvyttomyyden osalta,
jollei sairausloman myontaja katso laakarintodistuksen esittamista naissakin tapa-
uksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Sairausloma myonnetaan ilman eri hakemusta laakarintodistuksessa mainituksi tai
muulla 2. kohdassa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.

Esiintymisen estavasta akillisesta sairaudesta on valittomasti ilmoitettava tyonanta-
jalle.

Soveltamisohje
Nayttelijan tulee antaa tydnantajalle tieto tydkunnostaan tydnantajan edellyttdmin tavoin.

Saadakseen sairauslomaa nayttelijan tulee olla kykeneméatén tekemaan omaa tyotaan ja
osoittaa tdman yleensa laakarintodistuksella. Todistus esimerkiksi ladkarissa kaynnista, tutki-
muksista, kuntoutuksesta tai poliklinikalla kaynnista ei nain ollen pelkastaan riita. Jos laakari
on kirjoittanut tyokyvyttdmyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitaa perustella todistuksen
taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairausloma myodnnetaan laakarintodistuksen mukaan. Laakarintodistus on
kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta teatteri voi poiketa perustellusta syysta. Mikali kay
ilmi, ettei nayttelija laakarintodistuksesta huolimatta ole ollut tyokyvyton, esim. henkilé on ollut
samankaltaisessa ty0ssa ko. aikana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Mikali Iaakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tydnantaja voi omalla kustan-
nuksellaan lahettaa nayttelija osoittamansa laakarin tarkastukseen.

Nayttelija on oikeutettu saamaan sairauslomaa akillisen hammassairauden johdosta tydajalle
sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai sa-
man tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, eika nayttelija voi saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttdmyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

35 § Sairausloma-ajan palkka

1.

Nayttelijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta
1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripai-
van ajalta, ja
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3) lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintdan kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintaan 185 kalenteripaivan ajalta.

Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta nayttelijan tydosuhde on valit-
tomasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Sellaisella nayttelijalla, jonka tydsuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa edellytettya aikaa
ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta
varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen mitaan palkkaetuja ei
suoriteta.

Soveltamisohje

Sairausajan palkkaa suoritetaan enintdan niin kauan, kun tydésuhde kestaa vaikka tyokyvytto-
myys jatkuisi tdman ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa, etta nayttelija on aloittanut tyénteon.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1. kohdan mukaisia
palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairausloman osaan. 1. kohdan mukaisia aikoja
laskettaessa otetaan huomioon myds karenssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin eri
tydsuhdetta tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairauslomaa on myénnet-
ty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairausloma kat-
sotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30 kalenteripaivan pituinen
yhdenjaksoinen tyossa olo. Yli 12 kuukauden menevalta ajalta voidaan harkinnan
mukaan maksaa enintaan puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Tyokyvyttdomyyden aiheuttajana voi olla sama tai eri sairaus. Sairausloman yhtajaksoisuutta ei
keskeyta esimerkiksi vuosiloma tai maaraaikaisella kuntoutustuella olo, koska kysymyksessa
ei talldin ole tyéssa olo.

Jos tydaikaan sisaltyy saanndllisena tyoaikana tehtya sunnuntaityota, korotetaan
sairausajan paivapalkkaa 32 §:n 4. kohdan mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla,
jossa otetaan huomioon vain sunnuntaitydn osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaityélisaa" ei makseta sairausajan
palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali nayttelija on aiheuttanut tyokyvyttdmyyden
tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Mikali nayttelijalla on oikeus saada tyoansion menetyksesta korvausta muualta, ha-
nelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen ylittava osa. Korva-
ukseksi ei talloin katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen si-
jasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tapaturmavakuutuslain 20 §:ssa
mainittuja lisia ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaarai-
sena, mikali korvauksen saaminen perustuu tyontekijan vapaaehtoisesti kustanta-
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maan etuuteen tai han saa korvausta sellaisen tyotapaturman johdosta, joka ei ole
kysymyksessa olevan sairausloman aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali nayttelija ei kaytd oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain
mukaista korvausta tyokyvyttdmyyden aiheuttaneelta, hanelle ei makseta sairausajan palkkaa
silté osin, kuin korvaus kattaisi palkan.

8. Nayttelija, joka on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n 2 momentin tai 17 §:n perusteella
maaratty tartuntataudin leviamisen estamiseksi olemaan poissa ansiotyostaan tai
eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tassa pykalassa
on maaratty sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus palkkaan on paihdeongelmai-
sella, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etuka-
teen tydnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 40 §:n maarayksia.

36 § Rikoksella aiheutettu henkilovahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 35 §:n 7. kohdan estamatta taysimaaraisena jos
tyokyvyttomyyden syyna on rikoksella aiheutettu henkilovahinko, jonka johdosta tyon-
antajalla on oikeus saada rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun lain
(935/73, mybhempine muutoksineen) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan mak-
samisen edellytyksena on, etta asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille, vaati-
nut syytteen nostamista tai esittanyt asiassa rangaistusvaatimuksen eika tata toimen-
pidettd ole asianomistajarikoksen osalta myéhemmin peruutettu. Sairausajan palkka
peritaan takaisin, mikali tydnantajalle ei nayttelijan laiminlydnnin vuoksi makseta edella
mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Nayttelijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyokyvyttomyydesta sairausva-
kuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahinkolain mukaista korvausta. Taman vuoksi teatterin
tulee hakea korvauksia sekd Kansanelakelaitokselta etta valtiokonttorilta (molemmat hake-
mukset voidaan jattaa Kelalle).

37 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1. Jos tyokyvyttomyys johtuu tyotehtavissa sattuneesta tapaturmavakuutuslainsaa-
dannossa tarkoitetusta tyotapaturmasta tai siita aiheutuneesta sairaudesta, ammat-
titaudista taikka tyotehtavista johtuneesta vakivallasta, nayttelijalla on oikeus saada

1) varsinainen palkkansa enintaan 120 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintaan 120 kalen-
teripaivan ajalta ja

3) lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintaan 125 kalenteripaivan ajalta.

2. Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 35 §:n 5. ja 7. kohdan
maarayksia.
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3.

Tyonantaja voi paattaa, etta taman pykalan mukaista palkkaa maksetaan ennakko-
na ennen kuin tyotapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella paatoksella
ratkaistu.

Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutuslainsaadannon
perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaraisena, maaraytyy oikeus sairaus-
ajan palkkaan 35 §:n mukaan. Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei talléin ole tai
palkka on pienempi kuin ennakkona maksettu palkka, nayttelija on velvollinen mak-
samaan ennakon tai sairausajan palkan ylittavan osan siita takaisin. Takaisinmaksu
voidaan toteuttaa suorittamalla nayttelijan palkasta tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukainen Kuittaus.

Tassa pykalassa mainitun sairausloman mydntaminen ei vahenna oikeutta 35 §:ssa
mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyétapaturman tai ammattitaudin osalta erikseen. Kalenteri-
vuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa pykalassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Nayttelijaan ei sovelleta 60 paivan karenssia, mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut tyétapa-
turmasta tai ammattitaudista.

Esimerkki:

A on sairastanut tydtapaturman johdosta ja edut ovat maaraytyneet 37 §:n 1. kohdan mukaan.
A paranee ja palaa tyéhén vuodeksi. Taman jalkeen A joutuu leikkaukseen saman tyétapa-
turman aiheuttaman vamman vuoksi. Taltd viimeksi mainitulta tyokyvyttdomyysajalta A saa
edelleen 37 §:n 1. kohdan tarkoittamat edut ja sairausloma tulkitaan edellisen sairausloman
jatkoksi.

Tyo6tapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tapaturmavakuutuslaissa ja ammattitau-
tilaissa.

38 § Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

1.

Nayttelijalle, jolle on tyosuhteen perusteella myonnetty toistaiseksi tyokyvyttomyys-
elake tai maaraajaksi kuntoutustukea, ei myonneta sairauslomaa enaa palkallisena
siita alkaen, kun hanen ehdoton oikeutensa palkan saamiseen sairausloman ajalta
on paattynyt. Ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan paattyy kalenterivuoden
vaihtumisesta riippumatta sen jalkeen, kun elaketapahtumaan tai maaraaikaiseen
kuntoutustukeen johtaneen sairauden perusteella on myonnetty palkallista sairaus-
lomaa yhteensa 180 kalenteripaivan ajalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei talloin
oikeuta tayteen palkkaan.

Soveltamisohje

Tyontekijain elakelain (395/1961) 19 c §:ssd ovat sdannokset takautuvasti mydnnetyn tyoky-
vyttomyyselakkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tyonantajalle, jos tydnantaja on samalta
ajalta maksanut tyontekijalle sairausajan palkkaa. Em. pykalan mukaan eldake maksetaan
tyonantajalle vain edellyttéen, etta ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintaan kaksi viikkoa
ennen elakkeen maksupaivaa.
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2. Mikali tyokyvyttomyyselake tai maaraaikainen kuntoutustuki on myonnetty naytteli-
jalle siten, etta se alkaa ennen kuin nayttelijan ehdoton oikeus palkalliseen sairaus-
lomaan on 1 kohdan mukaan paattynyt, paattyy nayttelijan ehdoton oikeus palkalli-
seen sairauslomaan 1 kohdasta poiketen tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikai-
sen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje
Maéaéraaikainen kuntoutustuki

Maaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan nayttelija on palkattomalla tydvapaalla eika sairaus-
lomalla, mikali palvelussuhde jatkuu. Maaraaikaista kuntoutustukiaikaa ei siis katsota sairaus-
loma-ajaksi sovellettaessa 35 §:n 4 kohdan maaraysta enintdaan 12 kuukauden jatkuvasta pal-
kallisesta sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan huomioon palvelussuhteen kestoaikana
laskettaessa 35 §:n 2 kohdassa mainittua karenssiaikaa. Kyseinen aika luetaan myds henki-
I6kohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaksi ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-
/tybvapaa yleensakin.

Jos maaraaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin kuntoutustuen
maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka maksetaan 35 §:n mukaisesti. Jos
kysymyksessa on sama sairaus, joka on aikaisemmin johtanut maaraaikaisen kuntoutustuen
maksamiseen, sovelletaan 38 §:n maarayksia, ellei ole kulunut vahintaan vuosi tydnteon al-
kamisesta maaraaikaisen kuntoutustuen paattymisen jalkeen. Talldin tyokyvyttdomyyden kat-

sotaan aiheutuvan eri sairaudesta.

3. Mikali elakepaatos tai kuntoutustukipaatos viipyy ja hakemuksen perusteena ole-
van sairauden takia on jo myonnetty 180 kalenteripaivalta palkallista sairauslomaa,
voidaan palkallista sairauslomaa myontaa harkinnan mukaan enintaan 185 kalen-
teripaivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa jolloin palkka on enintaan kaksi
kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 37 §:ssa tarkoitetun sairausloman palkka-
ukseen.

Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta yksildlliselle varhaiselakkeelle tai osatyokyvyttomyys-
elakkeelle jaavaan henkiloon.

Tassa soveltamisohjeessa elakkeella tarkoitetaan my6ds maaraaikaista kuntoutustukea.
Maarayksia sovelletaan, kun nayttelijalle on annettu ns. B-todistus elakkeen hakemista varten
tai kun elakehakemus on pantu vireille. Nayttelija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan
tyonantajalle eldkehakemuksen vireillepanosta. Sen jalkeen, kun eldke on lainvoimaisella
paatoksella myonnetty, palkkaus on viimeistaan korjattava taman pykalan maaraysten mukai-
seksi ja mahdollisesti liikaa maksettu palkka perittava takaisin.

Mikali elakehakemus hylataan lainvoimaisella paatoksella, maksetaan sairausloma-ajan palk-
ka 35 §:n maaraysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 38 §:n mukaan, maksetaan jalki-
kateen 35 ja 38 §:n mukaisten palkkojen vélinen erotus.

Mikali elakehakemus hylataan ja paatoksesta valitetaan, maksetaan palkkaus edelleen 38 §:n
maaraysten mukaisesti. Sen jalkeen, kun valitus on lainvoimaisella paatoksella ratkaistu, kor-
jataan sairausajan palkkaus tarvittaessa paatoksen lopputuloksen edellyttamalla tavalla.

Mikali elakehakemus hylataan ja nayttelija panee valittomasti uudelleen vireille elakehake-

muksen, maksetaan palkka edelleenkin 38 §:n mukaan. Mikali tamakin elakehakemus hyla-
tdan lainvoimaisella paatoksella eikad uutta elakehakemusta enaa tehda, korjataan palkka 35
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§:n mukaiseksi koko sairausloma-ajalta eli maksetaan 35 ja 38 §:n mukaisten palkkojen ero-
tus jalkikateen. Mikali taas elake mydnnetaan, maksetaan palkka 38 §:n mukaan elaketapah-
tumaan johtaneen sairauden alusta lukien.

Tyokyvyttomyyselakkeelle johtavissa sairaustapauksissa tarkistetaan laakarintodistukset
yleensa ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltavalta vuodelta sen seikan selvittdmiseksi,
onko kysymyksessa sama sairaus vai ei. Jos kuitenkin esimerkiksi jo marraskuussa 2009 al-
kanut sairausloma on jatkunut keskeytymatta vuoteen 2011, tarkistetaan laakarintodistukset
myo6s vuoden 2011 osalta.

Esimerkki 1

B on ollut maalis-huhtikuussa sairaslomalla 60 kalenteripaivaa, jolta ajalta hanelle on makset-
tu taysi palkka. Syyskuussa han sairastuu toiseen sairauteen, mika johtaa elaketapahtumaan.
Taltd sairausloma-ajalta hanelle maksetaan 2/3 palkkaa 120 kalenteripaivaltd ja seuraavan
vuoden alusta lukien edelleen 2/3 palkkaa 60 kalenteripaivalta eli elaketapahtumaan johtavan
sairauden perusteella maksetaan palkkaa kaikkiaan 180 kalenteripaivalta. Kalenterivuoden
vaihtuminen ei oikeuta uudestaan tayteen palkkaan.

Esimerkki 2

C on ollut heinakuun loppuun mennessa sairauslomalla 180 kalenteripaivaa, milta ajalta ha-
nelle on maksettu 60 paivalta taysi palkka ja 120 paivalta 2/3 palkkaa. Marraskuussa han sai-
rastuu toiseen sairauteen, mika johtaa eldketapahtumaan. Taltd sairausloma-ajalta hanelle ei
marras—joulukuussa makseta palkkaa, mutta seuraavan kalenterivuoden alusta lukien hanelle
maksetaan elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteella 60 paivalta taytta ja 120 paival-
ta 2/3 palkkaa. Koska C:lle ei tassa tapauksessa edellisena kalenterivuonna ole voitu maksaa
elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteella ollenkaan palkkaa eika palkka siis ole mis-
saan vaiheessa alentunut 2/3:aan, maksetaan palkka vuoden alusta taytena.

Esimerkki 3

D on vuoden alussa ollut sairauslomalla 108 kalenteripaivaa, milta ajalta hanelle on maksettu
60 paivalta taytta ja 48 paivalta 2/3 palkkaa. Syyskuussa han sairastuu toiseen sairauteen,
mika johtaa eldketapahtumaan. Taman sairauden perusteella hanelle maksetaan kyseisen ka-
lenterivuoden puolella 2/3 palkkaa 72 kalenteripaivalta, minka jalkeen palkkaa ei asianomai-
sena kalenterivuonna makseta. Seuraavan kalenterivuoden alusta lukien hanelle maksetaan
108 kalenteripaivalta 2/3 palkkaa eli han saa elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteel-
la kaikkiaan palkkaa 180 kalenteripaivalta (72 paivaa + 108 paivaa).

Esimerkki 4
E on kalenterivuoden loppuun mennessa saanut muun sairauden perusteella taytta palkkaa
15 kalenteripaivalta ja elakkeelle johtaneen sairauden perusteella taytta palkkaa 30 kalenteri-

paivalta. Vuoden vaihteen jalkeen E:lle maksetaan elakkeelle johtaneen sairauden perusteella
taytta palkkaa viela 15 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen 2/3 palkkaa 135 kalenteripaivalta.

39 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
Aitiysvapaan palkallisuus

1. Nayttelijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta varsinai-
nen palkkansa edellyttaen, etta

1) nayttelija on ollut ao. teatterin palveluksessa tydsuhteessa valittomasti en-
nen aitiysvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta,
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2) aitiysvapaata on haettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen aitiysvapaan ai-
ottua alkamista,

3) tydnantajalle esitetaan laakarin tai terveyskeskuksen antama sairausvakuu-
tuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje

Nayttelijan perhevapaista on saadetty tydsopimuslain 4 luvussa (viittausmaarays). Palvelus-
suhteen paattyessa paattyy aina myods oikeus aitiysvapaan palkkaetuihin.

Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan 35 §:n 5. kohdan maarayksia.

Soveltamisohje

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysrahaan on maarays 40
§:ssa.

Erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa tyontekijan
aitiys- eika isyysvapaan ajaksi.

Kokonaissuunnitelman tekeminen

5. Tyonantajalle on pyrittava ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa isyysvapaan ja ai-

tiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta.

40 § Tydnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysra-
haan seka eraisiin muihin korvauksiin

1.

Tyonantajalla on oikeus saada sairausloman ja aitiysvapaan ajalta maksettua palk-
kaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja aitiysrahasta.

Soveltamisohje

Jos paiva- tai aitiysrahaa on jostakin syysta suoritettu nayttelijalle samalta ajalta, jolloin hanel-
le on suoritettu palkkaetuja, vahennetaan palkkaa sairaus- tai aitiysrahan maaralla.

Saadakseen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta palkkaetuja nayttelijan on nouda-
tettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai aitiysrahan saamiseksi on
saadetty tai maaratty. Jos teatteri menettaa nayttelijan laiminlyonnin tai toimenpitei-
den seurauksena sille kuuluvan etuuden, 35, 37 ja 39 §:n mukaisia palkkaetuja va-
hennetaan menetysta vastaavalla maaralla.

41 § Tilapainen hoitovapaa

1.

Nayttelijalla on oikeus saada tyolomaa hanen akillisesti sairastuneen alle 10 vuo-
den ikaisen lapsensa tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10 vuotiaan
lapsen taikka vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin
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kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi. Tydlomaa on oikeus saada saman sai-
rauden perusteella enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Lapsen molemmat van-
hemmat tai huoltajat eivat saa pitaa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje
Nayttelijan tilapaisesta hoitovapaasta on saadetty tydsopimuslaissa.

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista varten. Vasta
silloin, kun tama ei ole kaytanndéssa mahdollista, nayttelija voi itse jaada hoitamaan lasta. Tal-
I16in on kuitenkin pyrittava siihen, ettd paaharjoitus ja esitykset eivat vaarannu eivatka poissa-
olot lisda harjoituskertoja. Ensin on selvitettava, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoi-
topaikassa tai voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosi-
asialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka hoidontarve on verratta-
vissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin
avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itsedan. Vammaisia lapsia ovat kehitysvammaiset
lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset.
Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. sokeritauti, allergia, astma
tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettava
vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai sokeritauti. Nayttelija on velvollinen tarvittaessa
laakarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 10 vuoden ikdinen lapsensa edella sanotulla
tavalla vammainen.

Tyb6loman enimmaismaara on nelja tyopaivaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja tyopaivaa, voidaan
hakemuksesta myéntaa harkinnanvaraista (palkatonta) tyélomaa.

2. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintaan kolmelta pe-
rakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu
kesken tyovuoron, palkallinen aika on enintaan kolme seuraavaa kalenteripaivaa.
Palkan maksamisen edellytyksena on, etta kumpikin vanhemmista on ansiotyossa
kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdos-
ta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja.
Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suorittaminen, reservin ker-
tausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun
VUOKSi.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa tarkoitettu palkallinen paiva
siita riippumatta, onko lapsi sairastunut nayttelijan vapaapaivana tai kesken taman tyopaivan.
Mikali lapsi sairastuu kesken tyopaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleensa palkka
tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tyopaiva on tassa tarkoitettu ensimmai-
nen palkallinen tyélomapaiva. Palkallista aikaa ovat sairastumispaivaa seuraavat kolme pe-
rakkaista kalenteripaivaa siita riippumatta, ovatko nama tyopaivia vai eivat.

Jos nayttelija ei lapsen sairastumispaivana saavu lainkaan tyoéhon, tama paiva on ensimmai-
nen palkallinen tydlomapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myds aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa talou-
dessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tyolla tarkoitetaan muualla kuin varsinaisessa asuinpaikassa suoritetta-
vaa tyota, josta asianomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esim. yksityisyrittdjan puoli-
so voi saada palkallista tydlomaa, jos yrittdjan tydpaikka ei ole kodissa tai sen valittdmassa
laheisyydessa.
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Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sairastuessa kotona, esim.
viikonloppuna, lomalla tms. syysta, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen tyélomaan.
Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tyévuorot mahdollisine mat-
ka-aikoineen menevat osaksi paallekkain, on kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen tyo-
loma. Samoin menetellaan, jos esim. puolison tydmatka tai sairaalassa hoidettavana olo es-
téda hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

3. Tyonantajalle on ilmoitettava valittomasti tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta, sen
syysta ja sen arvioidusta kestoajasta. Nayttelijan on esitettava luotettava selvitys ti-
lapaisen hoitovapaan perusteesta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen
vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esim. terveydenhoitajan antama
tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

42 § Opintovapaa
1. Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sdanndllinen tydaika on kes-
kimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa,

2) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttdomyyden katsotaan alkavan synnytyk-
sesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei laakarintodistuksesta muuta
iimene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/79) ja opintovapaa-asetuksessa
(864/79).

Seitseman paivaa ylittdvaa tyokyvyttomyysaikaa ei lueta opintovapaaksi, vaan se on yleensa
sairauslomaa. Tyokyvyttdmyyden paatyttya opintovapaa jatkuu.

Mikali opintovapaalla oleva anoo aitiysvapaata, keskeytetaan opintovapaan vuoksi myonnetty
ty6loma kahdeksannesta tyOkyvyttdmyyspaivasta lukien. Talldin ensimmaisena tyokyvytto-
myyspaivana pidetdan synnytyspaivaa ja tyokyvyttdmyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa
synnytyksesta, ellei tydkyvyttdmyys laakarintodistuksen mukaan ole alkanut aiemmin tai kesta
kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai laakarintodistuksen mukainen tata pidempi tyoky-
vyttdmyysaika) on yleensa palkallista aitiysvapaata. Valittémasti taman aitiysvapaan jalkeen
jatkuu opintovapaan vuoksi myénnetty tydloma.

2. Opintovapaalain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuna ammattiyhdistyskoulutuksena
pidetaan liitteena 6 olevan nayttelijan koulutussopimuksen 5 §:ssa tarkoitettua kou-
lutusta. Ammattiyhdistyskoulutusajasta jatetaan kuitenkin enintaan 30 kalenteripai-
vaa saman kalenterivuoden aikana lukematta opintovapaa-ajaksi, mikali teatteri on
maksanut nayttelijalle palkkaetuja sanotulta ajalta.
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3. Opintovapaalain mukaisena koulutuksena pidetdan myo6s koulutussopimuksen

4 §:ssa tarkoitettua ilmaisuteknista seka muuta perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus-
ta, ja se luetaan 1. kohdassa tarkoitetuksi opintovapaa-ajaksi.

43 § Eraat tyolomat

1.

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/99) 53 §:n 1 momentin no-
jalla vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai va-
estonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettyna reservilaispalkan
tai vastaavan korvauksen maaralla.

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva tai parisuhteen rekis-
terOimispaiva, avio- tai avopuolison, rekisteroidyn parisuhteen osapuolen, van-
hemman, em. puolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva seka
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan vas-
taavaa vapaapaivaa muuna ajankohtana.

Tyonantaja harkitsee, maksetaanko muun kuin edella tassa luvussa mainitun syyn
vuoksi myonnetyn tyoloman ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.
Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka tydlomaa ei ole myon-
netty.

Taman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eika esityksia eika
lisata harjoituskertoja.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella ty6lomalla tarkoitetaan sellaisia ty6lomia, joita teatteri ei ole lain tai sopi-
musmaarayksen perusteella velvollinen mydntdmaan, esim. sairauden, tapaturman, raskau-
den tai synnytyksen vuoksi.

Sopimusosapuolten mielesta olisi teattereissa syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukai-

nen kaytanté harkinnanvaraisten tydlomien myéntamisen perusteista, palkallisuudesta jne. ja
tiedottaa nama perusteet tyontekijoille.
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VI LUKU: ERITYISIA MAARAYKSIA

44 § Ryhmahenkivakuutusta vastaava taloudellinen etu

Tyonantaja suorittaa teatterin palveluksessa olleen nayttelijan kuoltua ryhmahenkiva-
kuutusta vastaavan taloudellisen edun siten, kuin siita on tyoehtosopimuksin sovittu
kuntien tyontekijain osalta.

45 § Tyonantajan hankkimat/nayttelijan omat varusteet

Tyonantaja hankkii kaikki esityksen vaatimat varusteet. Jos nayttelija kayttaa omia va-
rusteitaan, tyonantaja maksaa hanelle korvauksen, josta sovitaan erikseen. Tyonanta-
jan varustetta tai materiaalia ei saa kayttaa muuhun kuin tydnantajan osoittamaan tar-
koitukseen. Jos nayttelija havittaa hanelle luovutetun varusteen, han on korvausvelvol-
linen. Vastaavasti tyoOnantaja korvaa nayttelijan varusteen sen vahingoittuessa tyonan-
tajan tyossa.

46 § Tekijanoikeuksiin liittyvat maaraykset

1. Esityksessa tai harjoituksessa otetun valokuvan taikka aani- tai kuvatallenteen teat-
teri voi korvauksetta kayttaa ja esittaa julkisesti epakaupallisessa tarkoituksessa
toimintansa esittelemiseksi ja ohjelmistonsa markkinoimiseksi. Kayttamiseen tai
julkiseen esittamiseen ei saa liittya muun toiminimen mainontaa.

Teatteri voi luovuttaa tallenteen Teatterimuseon arkistoon kulloinkin voimassa ole-
van Teatterimuseon audiovisuaalista arkistoa koskevan teatterialan jarjestojen ja
Teatterimuseon valisen sopimuksen mukaisesti.

2. Nayttelijalla on oikeus tutustua ennakolta siihen informaatioon, jonka teatteri ha-
nesta henkilona julkistaa.

3. Teatterin toimesta harjoitettua ohjelmaa tai osia siita saa esittaa vain teatterin toi-
mesta tai luvalla. Lisaksi on otettava huomioon tekijanoikeuslain maaraykset.

47 § Tyoskentely muun tyonantajan palveluksessa

1. Tyobaikana tehtavaan muuhun tyohon tulee pyytaa kirjallinen lupa.
2. Nayttelijan tyOsta toisessa teatterissa nayttelija ilmoittaa tyonantajalle.

3. Em. maaraykset eivat sido nayttelijaa loman aikana.
Viittausmaarays

Ty6sopimuslain 3 luvun kilpailevaa toimintaa koskeva 3 §.
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48 § Vuosittaiset lahjanaytannot

Tyonantaja antaa, mikali mahdollista, vuosittain hakemuksesta yhdelle tai useammalle
nayttelijalleen yhteisen lahjanaytannon kotimaista tai ulkomaista opiskelua varten tai
sen korvauksena nayttelijayhdistyksen kanssa sovitun summan.

49 § Nayttelijan oikeus laakarissa kaynteihin

Nayttelija voi maksutta kaantya teatterin osoittaman laakarin puoleen. Lisaksi naytteli-
jalla on oikeus teatterin kustannuksella kaantya teatterin osoittaman korva-, nena- ja
kurkkutautien erikoislaakarin puoleen. Muista erikoislaakaripalveluista paattaa tyonan-
taja.

50 § Paihdeasioiden kasitteleminen

Nayttelijaan sovelletaan soveltuvin osin kuntien paihdeohjelmaa.

51 § Understudy-tehtavat

Soveltamisohje

Understudy-maarayksella tarkoitetaan tehtavaa, jossa nayttelija opettelee ja pitaa ylla jonkun
toisen nayttelijan roolia asettuakseen tarvittaessa hanen tilalleen. Understudy-jarjestelmaa
voidaan kayttda turvaamaan vain teatterin kannalta merkittavia produktioita tilanteissa, joissa
esityksia ei voida muutoin turvata.

Teatteri ilmoittaa produktion roolijaon yhteydessa keskeiset understudy-tehtavat.

Nayttelijalle maarattyyn understudy-tehtavaan on osoitettava riittava maara harjoitus-
aikaa, jotta rooli on sen vaativuus huomioon ottaen mahdollista esittaa. Roolin suorit-
tamiseen liittyviin tyoturvallisuusnakokohtiin tulee kiinnittaa erityista huomiota. Vieraili-
joiden osalta tulee aina erikseen tydosopimuksessa sopia understudy-tehtavien teetta-
misen mahdollisuudesta ja korvaamisesta.

Soveltamisohje

Teatterissa laaditaan yhteisty0ssa nayttelijdiden ja teatterin edustajien valilla paikallinen toi-
mintamalli understudy-tydn harjoittelemisesta, yllapitamisesta, esittamisesta ja korvaamisesta.

Teatterin on hyvissa ajoin arvioitava ohjaajan kanssa understudy-tehtavan laajuus ja suunni-
teltava harjoitukset siten, ettd understudy-tehtavat voidaan huomioida riittavasti ja asianmu-
kaisesti seka tiedotettava tastd asianomaiselle understudy-tehtavaan maaratylle ja tyéryhmal-
le.

Roolin yllapitamisesta tulee huolehtia siten, etta jokaista alkavaa neljaa viikkoa kohden osoite-
taan 4 tuntia tydaikaa.

Jos understudy-tehtavaan ei voida osoittaa riittdvaa maaraa tydaikaan mahtuvaa harjoitusai-
kaa, on understudy-tehtavan harjoitusaikataulusta ja mahdollisesti tarvittavan ylimaaraisen
tydn korvaamisesta sovittava.

A-roolin understudylle on jarjestettdva mahdollisuus yhteen lapimenoon ennen julkista esitys-
ta.
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VIl LUKU: TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

52 § Neuvottelumenettely

1.

Tyodehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskeva erimielisyys on tyonantajan
edustajan ja toisaalta tyontekijan tai hanta edustavan luottamusmiehen pyrittava
valittomasti neuvonpidolla selvittamaan.

Mikali asiaa ei saada edella tarkoitetulla tavalla selvitetyksi, voidaan se siirtaa teh-
tavaan maaratyn, tydnantajaa edustavan toimihenkilon ja paikallisen ammattiyhdis-
tyksen kesken neuvoteltavaksi (paikallisneuvottelut).

Ellei paikallisneuvotteluissa paasta ratkaisuun, voi sopimukseen osallinen saattaa
asian kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa, joita kaydaan allekirjoittaneiden jarjestojen
kesken.

Vaatimus liittoneuvottelujen kaymisesta on puhevallan menettamisen uhalla tehta-
va kolmen kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

Riidan laadusta tai muista erityisista syista johtuen voi sopimukseen osallinen saat-
taa tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden suoraan
kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa.

Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon ja liittoneuvottelut kolmen viikon
kuluessa siita, kun vastapuolelle on annettu vaatimus, jossa neuvottelujen koh-
teeksi tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pitemmasta maaraajasta.
Liittoneuvottelujen kaymista koskeva vaatimus on jatettava kirjallisesti.

Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sina paivana, jona neuvotteluosapuolet ovat yh-
teisesti niin todenneet, tai kun jompikumpi neuvotteluosapuolista on kirjallisesti il-
moittanut katsovansa neuvottelut omalta osaltaan paattyneiksi.

Paikallis- ja liittoneuvotteluissa pidetaan poytakirjaa, joka tarkastetaan neuvotte-
luosapuolten sopimalla tavalla. Niissa tapauksissa, jolloin paikallisneuvottelut eivat
johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian liittoneuvotteluissa kasitel-
tavaksi, on paikallisneuvottelusta laaditussa poytakirjassa selostettava erimielisyy-
den aiheena oleva asia seka molempien osapuolten kanta. Poytakirjasta on lahe-
tettava kappale molemmille sopimusosapuolille.

53 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

1.

Tyodehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemiseksi on
neuvotteluja puhevallan menettamisen uhalla vaadittava vuoden kuluessa sen ka-
lenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vaatimuksen perusteena oleva tapah-
tuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.
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2. Kannetta tyotuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa so-
pimuksessa tarkoitetut liittoneuvottelut. Kanne tyotuomioistuimessa on puhevallan
menettamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelujen
paattymisesta.
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LIITE 1: VIERAILEVAN NAYTTELIJAN SOPIMUS

Tama sopimus ja sen vahimmaispalkkiot on hyvaksytty ammattiteattereiden palveluksessa
olevan nayttelijan vierailusopimukseksi.

Teatterin nimi: ottaa

Nayttelijan nimi: esiintymaan

nimisessa naytelmassa

osassa

seuraavin sopimusehdoin:

1.

Osa luokitellaan A / B tehtavaksi.

Osaluokittelussa tulee ottaa huomioon roolihenkilon asema naytelman kokonaisuu-
dessa. Osaluokittelun suorittavat naytelman ohjaaja ja taiteellinen johto.

Sopimus on voimassa / 20 - / 20

Naytelman arvioidun valmistautumisaikataulun puitteissa sijoitetaan naytelman har-

joitukset ajalle / 20 - / 20
Ensi-ilta on / 20
Palkkioksi nayttelija saa euroa/naytantd/paaharjoitus.

Palkkion maaraytymisperusteena on mm. nayttelijan tyokokemus, koulutus ja am-
matinhallinta.

Harjoituksesta maksetaan 50 prosenttia naytantopalkkiosta.
Naytantopalkkio taataan vahintaan 15 esityskerralta.

Jos tydlistalla ollut naytantd teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vahemman
kuin 10 vuorokautta ennen naytantoa, nayttelijalle maksetaan 75 prosenttia naytan-
topalkkiosta.

Jos tydlistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vahemman
kuin 10 vuorokautta ennen harjoitusta, nayttelijalle maksetaan 75 prosenttia harjoi-
tuspalkkiosta.

Vahimmaispalkkiot sisaltyvat esitykseen, valmistavaan tai paaharjoitukseen kaytet-
tavana tyodaikana korkeintaan 4 tuntia. Mikali kaytetty tyoaika ylittaa 4 tuntia, makse-
taan ylittavalta osin tuntipalkka, joka saadaan jakamalla esityspalkkio 7,5:11a. Ylityk-
set lasketaan ja korvataan kultakin alkavalta puolelta tunnilta.
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Soveltamisohje:

Minimipalkkio, jos esitykseen kaytetty aika 4,5 h = minimipalkkio + 1/2 h palkka
Minimipalkkio, jos esitykseen kaytetty aika 5,0 h = minipalkkio + 1 h palkka

6. Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan tehtavan edellyttdma palkkio kaksinkertaise-
na.

7. Vuosilomakorvaus maaraytyy vuosilomalain 9 §:n mukaisesti kuitenkin siten, etta
lomakorvauksen suuruus on 12 prosenttia vuosilomalain 9 §:ssa tarkoitetusta pal-
kasta. Lomakorvaus maksetaan viimeisen palkkionmaksun yhteydessa. Jos tyo-
suhde jatkuu seuraavalle naytantdkaudelle maksetaan lomakorvaus (edellisen) nay-
tantovuoden paattyessa.

8. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden viidentenatois-
ta/viimeisena paivana.

9. Edella 3 §:ssad maariteltyad harjoitusajanjaksoa on pyrittdva noudattamaan, ellei ole
erityisia syita sen muuttamiseen. Harjoitusaikataulu annetaan tiedoksi kuten vakitui-
sille nayttelijoille.

10.Sopimusta uusittaessa siihen tulee mahdollisuuksien mukaan liittda alustava nay-
tantosuunnitelma kulloinkin naytantokauden alussa koko naytantokaudeksi.

11.Teatteri korvaa vierailijan matkakulut kaikilta vierailupaiviltda kunnallisen matkus-
tusohjesaanndn mukaisesti.

Matkustamisesta on sovittu

Majoituksesta on sovittu

12. Teatteri antaa vierailusopimuksen paattyessa nayttelijalle tyotodistuksen.

13.Jos nayttelija syyllistyy rikkomukseen, joka voimassa olevan nayttelijoiden teatteri-
tyoehtosopimuksen mukaan voi johtaa erottamiseen tai jos jompikumpi sopijapuoli
ilman toisen sopijapuolen suostumusta katkaisee tyosuhteen, maksakoon toiselle
sopijapuolelle 15 naytannon palkkiota vastaavan summan.

14. Muissa suhteissa, kuin tassa sopimuksessa sovituissa, kumpikin sopijapuoli sitou-
tuu noudattamaan nayttelijoiden teatteritydehtosopimuksen maarayksia.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopi-
japuolelle.

Paikka: p:na kuuta 20

Teatteri Nayttelija
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LIITE 2: VIERAILUSOPIMUKSEN VAHIMMAISPALKKIOT

Palkkiot
1.3.2014 lukien:

A-rooli 179,22 euroa
B-rooli 149,87 euroa

1.7.2014 lukien:

A-rooli 180,60 euroa
B-rooli 151,02 euroa

1.7.2015 lukien:

A-rooli 181,32 euroa
B-rooli 151,62 euroa

Korotukset taman jalkeen sopimuskauden korotusten mukaisesti.
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LITE 3: NAYTTELIJAIN KIERTUESOPIMUS JA MATKAOHJESAANTO

1 § Yleista

1.

Tama liite koskee matkoja ja teatterin ulkopuolella tapahtuvia naytantoja kotimaas-
sa. Muista vierailuista sovitaan kussakin tapauksessa nayttelijayhdistyksen kanssa.

. Nayttelijalle ilmoitetaan tyosopimusta solmittaessa teatterissa vallitseva kiertuekay-

tanto.

Kulkeminen ja kuljetus tyonantajan maaraamasta lahtopaikasta tehtavan varsinai-
seen suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaaminen luetaan tyoaikaan.

. Jos virkamatkaksi luettavasta matkasta suoritetaan matkakustannusten korvaus ja

mahdollinen paivaraha, luetaan matkaan kaytetysta ajasta tyoajaksi ainoastaan se
aika, joka on kulunut virkatehtavaksi luettavien tehtavien suorittamiseen. Sen joh-
dosta, etta tyontekija on kayttanyt tydaikaansa virkamatkaksi luettavan matkan suo-
rittamiseen, alkoon hanen tyoaikaansa pidennettako.

2 § Matkakustannusten korvaukset

1.

Sen lisaksi, mita tassa liitteessa on sovittu, matkakustannusten korvaukset maaray-
tyvat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja matkakustannusten korva-
uksia koskevan liitteen mukaisesti.

Korvaukseen oikeuttava matka ei ole matka asunnosta toimi-, tyo- tai kokoontumis-
paikkaan ja takaisin (tydmatka).

Virkamatkaksi luettavaksi matkaksi katsotaan sellainen tyonantajan asiassa tehty
matka, joka ei kuulu tyontekijan tavanomaisiin tehtaviin ja joka perustuu asianomai-
sen teatterin hallintoelimen tai johdon antamaan maaraykseen.

Virantoimitusmatkaksi luettavaksi matkaksi katsotaan matka, joka liittyy tyontekijan
tavanomaisiin tehtaviin ja suoritetaan teatterin toiminta-alueella tai sen ulkopuolella
yhden matkavuorokauden aikana. Kuitenkin sellainen matka, joka kuuluu tyonteki-
jan tavanomaisiin tehtaviin, katsotaan virkamatkaksi luettavaksi matkaksi, mikali jo
matkaa jarjestettaessa tiedetaan, etta sen aikana joudutaan majoittumaan ja yopy-
maan.

3 § Erityisia maarayksia

1.

Edelld 1 §:n 1. kohdassa tarkoitetuista matkoista ilmoitetaan samalla tavalla kuin
teatterin muustakin tyosta Iahto- ja arvioituine paluuaikoineen.

Virantoimitusmatkaksi luettavilla matkoilla matkoihin kulunut seka naytantojen vali-
nen aika on tyoaikaa.
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3. Lahtd matkalle voi tapahtua aikaisintaan kymmenen tuntia edellisen tyopaivan tai
kaksi tuntia edellisen tyojakson paattymisen jalkeen, jollei paikallisesti toisin sovita.

4. Virka- ja virantoimitusmatkaksi luettava matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja
vahin kokonaiskustannuksin kuin matkan ja tyontekijan hoidettavien tehtavien tar-
koituksenmukaisen suorittamisen kannalta on mahdollista.

5. Jos nayttelijan kiertue- ja matkaohjesaannossa tarkoitettu tyo jatkuu klo 00.00 jal-
keen, luetaan tybaika edelliseen vuorokauteen kuuluvaksi.
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LIITE 4: PAIKKAUSOHJESAANTO

1§

Jos nayttelija joutuu asettumaan toisen nayttelijan tilalle ja oppimaan hanen tehtavan-
sa kahdessa paivassa tai sita lyhyemmalla valmistautumisajalla, han saa vakinaisen
palkkansa lisaksi 15 tunnin palkan jokaiselta alkavalta 30 riville kirjoitetulta A4-
kokoiselta sivulta.

2§

Jos nayttelija saa tehtavaansa varten valmistautumisaikaa enemman kuin kaksi pai-
vaa, teatterilla on oikeus paikkauskorvauksen suuruutta laskiessaan ottaa vahennyk-
sena huomioon 45 rivia paivassa puolen paivan tarkkuudella niilta paivilta, jolloin nayt-
telija ei tee muuta teatterin hanelle maaraamaa tyota. Jokaisesta taman jalkeen annet-
tavasta harjoituskerrasta teatterilla on oikeus vahentaa korvattavasta rivimaarasta 22.

3§
Korvattavien rivien laskemisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

- puherivi on 60 kirjainpaikan, laulurivi kolmen lauletun tahdin ja runorivi yhden
sakeen pituinen;

- puherepliikin 10 kirjainpaikan loppurivia ei oteta huomioon;

- parenteeseja ei oteta huomioon;

- isku lasketaan yhdeksi riviksi.

48

Jos tehtavan merkitys on suurempi kuin riviluku edellyttaa, on palkkiosta sovittava etu-
kateen kussakin tapauksessa erikseen.

5§

Edella mainittujen seikkojen lisaksi teatteri ja nayttelija voivat paikkauskorvauksesta
sopiessaan ottaa huomioon myds tehtavan vaativuuden, tuttuuden ja syventymisajan.

6§

Mikali erittain pakottavista syista joudutaan tilanteeseen, jossa nayttelija joutuu aset-
tumaan toisen nayttelijan tilalle niin poikkeuksellisen nopeasti ja niin harvoina esiinty-
miskertoina, ettd han esiintyy roolivihko kddessaan, maksetaan hanelle 50 % taysi-
maaraisesta paikkauskorvauksesta. Osapuolet sitoutuvat mahdollisuuksien mukaan
valttamaan tallaisia tilanteita.

78§
Kiistanalaisissa kysymyksissa arvion suorittavat teatterin taiteellinen johto ja luotta-
musmies.
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8§

Paikkaustapauksissa nayttelijalle suoritetaan korvauksena vahintaan 15 tunnin palkka
ja enintaan korkein teatterissa nayttelijalle maksettu henkilokohtainen palkka.

9§
Paikkaustapaukseksi ei katsota tehtavaa, jonka nayttelija saa

- tyoryhman sisalla vaihdossa toisen nayttelijan kanssa harjoitusajalla, kun koh-
tuullinen maara harjoituskertoja on viela jaljella;

- palatessaan sairaus-, aitiys-, opinto- tai muulta vastaavalta lomalta tai vapaalta
entiseen rooliinsa, jolloin haneen sovelletaan tydehtosopimuksen 5 §:n 8. koh-
dan maarayksia.

10 § Vierailevan nayttelijan kayttaminen paikkaustehtavissa

1. Tata sopimusta sovelletaan myoOs vierailevaan nayttelijaan, jonka vahin palkkio
paikkaustapauksessa on kaksi ylimaaraista naytantopalkkiota. Teatterilla on oikeus
vahentaa paikkauskorvauksen sivumaarasta annettua valmistautumisaikaa vastaa-
va oppimisvelvollisuus, joka on 45 rivia vuorokaudessa, jolloin annetuista harjoituk-
sista ei suoriteta lisavahennyksia.

2. Vierailut, joissa nayttelija asettuu toisen nayttelijan tilalle hanelle entuudestaan tut-
tuun tehtavaan eika nain ollen joudu oppimaan tehtavaansa poikkeuksellisen nope-
asti, jaavat nama sopimuksen ulkopuolelle ja palkkiosta tulee sopia kussakin tapa-
uksessa erikseen.
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LIITE 5: VAPAALIPPUSOPIMUS

1. Teatterin kuukausipalkkaisella nayttelijalla on oikeus saada naytantokuukaudessa
vahintaan nelja vapaalippua muihin kuin ensi-iltanaytantoihin. Tarkemmasta kay-
tannosta sovitaan teatterikohtaisesti.

2. Vapaalipuista peritaan teatterikohtaisesti maaritelty perusmaksu. Nain kertyneista
vapaalipputuloista vahintaan puolet luovutetaan teatterin opintorahastolle.

3. Opintorahaston hallinnossa on teatterin henkilokunnalla ja johtokunnalla tasaveroi-
nen edustus. Rahasto tekee ehdotuksen vapaalippujen hinnasta (perusmaksusta)
ja jakaa kertyneista varoista koulutusapurahoja teatterin henkilokunnalle.

4. Perusmaksua korkeampaa vapaalippuhintaa perittaessa ei teatteri ole velvollinen
maksamaan korotuksen osalta rahastolle lisaosuutta.

5. Nayttelijan perheen jasenet paasevat teatterin naytantoihin asianomaisessa teatte-
rissa sovitun kaytannon mukaisesti.

6. Talla sopimuksella ei huononneta teattereiden olemassa olevia vapaalippu- ja opin-
torahastokaytantoja.

44



LITE 6: NAYTTELIJAN KOULUTUSSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Taman sopimus koskee ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia kuukausi-
palkkaisia nayttelijoita.

2 § Jatkuvan koulutustoiminnan periaate

Sopijapuolet ovat yksimielisia siita, ettd yhteiskunnan kehittyminen, teatteritekniikan ja
teatterityon luonteen muuttuminen ja erikoisvaatimusten tayttaminen edellyttavat jat-
kuvaa koulutustoimintaa. Sopijapuolet kehottavat suhtautumaan myonteisesti tallai-
seen koulutukseen.

3 § Koulutussuunnitelma

Nayttelijoiden ammatillinen osaaminen seka osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat
muutokset arvioidaan vuosittain yhdessa nayttelijdiden kanssa. Arvioiden perusteella
laaditaan vuosittainen koulutussuunnitelma, jonka toteuttamista seurataan yhteistoi-
minnassa.

4 § limaisutekninen ja muu perus-, jatko- ja taydennyskoulutus

1. Teatteri myontaa nayttelijalle, joka on saanut valtion taiteilija-apurahan vahintaan
puoleksi vuodeksi, anomuksesta palkatonta tydlomaa koulutusta varten vahintaan
kaksi (2) kuukautta sopivaksi katsomanaan ajankohtana, esimerkiksi seuraavan
naytantdkauden alusta, edellyttaen, etta nayttelija on jattanyt anomuksensa teatte-
rille kahdeksan (8) kuukautta ennen koulutuksen tai kurssin alkamista. Teatteri pyr-
kii jarjestamaan tydlomaa myos muuna aikana edellyttaen, etta anomus on jatetty
teatterille riittavan ajoissa. Myonnetty kahden kuukauden tyoloma ei vaikuta vahen-
tavasti nayttelijan vuosilomaan eika muihin palveluksen jatkumiseen liittyviin etuuk-
siin.

2. Teatteri voi lahettaa nayttelijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, jol-
loin teatteri korvaa nayttelijalle tasta aiheutuneet suoranaiset kustannukset (kurssi-
maksu, kurssiaineiston hankintakulut sekd matka- ja majoituskustannukset) hanen
kuukausipalkkaansa vahentamatta. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha suori-
tetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen matkakustannusten kor-
vaamista koskevien maaraysten mukaisesti.

3. Ammatilliseksi koulutukseksi sopijapuolet hyvaksyvat Teatterikorkeakoulun, Tampe-
reen yliopiston ja yhdessa jarjestamansa tai hyvaksymansa ammattikurssit. Niihin
hyvaksytylle nayttelijalle teatteri myontaa riittdavan ajoissa jatetyn anomuksen perus-
teella joko kokonaan tai osittain palkallista tydlomaa kalenterivuodessa vahintaan

- yhdelle nayttelijalle, mikali teatterin nayttelijamaara on 20 tai sita pienempi,
- kahdelle nayttelijalle, mikali teatterin nayttelijamaara on 21 tai sita suurempi.

45



Soveltamisohje

Osittainen palkallinen tydloma tulee kysymykseen silloin, kun nayttelija on koulutustaan varten
saanut taloudellista tukea teatterilta tai muulta yhteisolta.

5 § Ammattiyhdistyspoliittinen ja vastaava koulutus

1.

Yhteistyon parantamiseksi ja tyorauhan yllapitamiseksi sopijapuolet suosittavat
osapuolten yhteista tyosuhdeasioihin ja tyoturvallisuuteen liittyvaa koulutustoimin-
taa.

Luottamusmiehen, varaluottamusmiehen ja/tai tyGsuojeluvaltuutetun, joka voi olla
sama henkilo, osallistuessa sopijapuolten yhdessa jarjestamiin tai naiden hyvaksy-
miin koulutustilaisuuksiin teatteri korvaa henkilon kuukausipalkkaa vahentamatta
kurssista aiheutuneet suoranaiset kustannukset, kuitenkin enintaan viidelta tyopai-
valta naytantovuodessa. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha suoritetaan kun-
nallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvaamista kos-
kevien maaraysten mukaisesti.
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LITE 7: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia kuukausipalk-
kaisia nayttelijoita.

2 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistdd Suomen Teatte-
rit ry:n ja Suomen Nayttelijaliiton valilla solmitun nayttelijdiden teatteritydbehtosopimuk-
sen noudattamista, tyonantajan ja nayttelijan valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoi-
tuksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka tyorauhan sailytta-
mista.

3 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan nayttelijaa, jonka teatterin nayttelijayhdistys on va-
linnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

2. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen teatterin palveluksessa oleva nayttelija
seka perehtynyt nayttelijoiden teatteritydehtosopimuksen saannoksiin, maarayksiin
ja sopimuksiin seka asianomaisen teatterin olosuhteisiin.

4 § Varaluottamusmies

1. Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehen tehtavia haneen sovelletaan ta-
man liitteen maarayksia.

2. Luottamusmies ja varaluottamusmies voivat tarvittaessa jakaa tehtavien hoitami-
sen. Tyonjaosta ilmoitetaan tyonantajalle. Kuukausikorvaus maksetaan luottamus-
miehelle, ellei osapuolten valilla toisin sovita.

5 § Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valitseminen

1. Teatterin nayttelijayhdistys valitsee luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen. Vaali
voidaan suorittaa myos tyoaikana ja -paikalla, mikali vaalin jarjestaminen ei hairitse
teatterin toimintaa.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja varaluottamusmiehesta on Kkirjallisesti ilmoitettava
teatterille.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on

1) edustaa nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa
sita nayttelijayhdistysta, joka on hanet valinnut,

47



2) valittaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia teatterin ja nayttelijoi-

den valilla.

7 § Tietojen ja selvitysten saanti

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta nayttelijan palkasta tai muista nayttelijan teat-
teritydehtosopimukseen liittyvista asioista, tulee luottamusmiehen saada kaikki kysy-
myksessa olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa edustamiensa nayttelijoiden kirjalliset tyosopi-
mukset.

8 § Neuvottelujarjestys

Palkkausta ja nayttelijan teatteritydoehtosopimuksen ehtoja koskevat erimielisyydet py-
ritaan selvittamaan teatterin edustajan ja luottamusmiehen valisella neuvonpidolla. Jos
asiaa ei edella mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan nayttelijoiden teatteri-
tydehtosopimuksen 52 — 53 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.

9 § Luottamusmiehen asema

1.

Nayttelija on velvollinen noudattamaan nayttelijoiden teatteritydehtosopimuksen
maarittelemaa tyosopimusta koskevia maarayksia ja sopimuksia, tyoaikaa, esimies-
tensa antamia maarayksia seka muita tyosuhteesta johtuvia velvoitteita siita huoli-
matta, ettd han toimii luottamusmiehena.

Nayttelijan tehtavia lukuun ottamatta luottamusmiehena toimivalle nayttelijalle ei il-
man hanen suostumustaan saa maarata lisatehtavia. Hanta ei myoskaan saa siirtaa
toiseen tehtavaan, jonka palkkaus on aikaisemmasta tehtavasta maksettavaa palk-
kaa alempi.

. TyOnantaja voi myontaa perustellusta syysta luottamusmiehelle luottamusmiesteh-

tavien hoitamista varten tilapaista vapaata.

Luottamusmies saa lukea tydajakseen sen ajan, jonka han vapaa-aikanaan kayttaa
luottamusmiestoimeen kuuluvien tehtavien suorittamiseen. Kun tallaiseen tehtavaan
kulunut aika voi muodostua myos ylityoksi, tama seikka on otettava huomioon an-
nettaessa luottamusmiehelle tehtavia suoritettavaksi vapaa-aikana. Vapaa-ajalla
tehtavasta tyosta on sovittava tydnantajan kanssa.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen tehtavan asianmukaisen hoitamisen kannalta tarkeat kokoukset ja tapaa-
miset on jarjestettava siten, ettd luottamusmiehen osallistumiselle ei ole esteitd. Mikali ne
joudutaan sijoittamaan saanndéllisen tydajan ulkopuolelle on niiden jarjestamisesta ja korvaa-
misesta sovittava.
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10 § Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelle on pyrittava jarjestamaan sopiva tila, jossa han voi sailyttaa luot-
tamusmiestehtavien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita.

11 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan tilai-
suus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omiaan lisaamaan hanen patevyyt-
taan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

12 § Vierailevien nayttelijoiden luottamusmies

Tassa sopimuksessa tarkoitettu luottamusmies edustaa myoOs vierailevaa nayttelijaa,
joka on valtuuttanut luottamusmiehen tahan tehtavaan.

13 § Luottamusmieskorvaus

Luottamusmieskorvaus on 53 euroa kuukaudessa, jos edustettavia nayttelijoita on va-
hintaan viisi. Alle viitta nayttelijaa edustavan luottamusmieskorvaus on 50 euroa kuu-
kaudessa.
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LIITE 8: TYOPAIKKADEMOKRATIASOPIMUS

1 § Nayttelijain edustus teatterin hallituksessa

1.

Teatterin hallitukseen valitaan kaksi nayttelijayhdistyksen ehdottamaa nayttelijaa,
joista yksityisissa teattereissa ainakin toisen tulee olla taysivaltainen hallituksen ja-
sen.

Hallituksen nayttelijaedustajat saavat rajoituksitta ottaa osaa hallituksen yleis- ja yk-
sityiskohtaiseen keskusteluun.

Teatterin hallituksen tyovaliokuntaan tulee kuulua nayttelijaedustus. Teatterin halli-
tuksen muihin keskuudestaan asettamiin jaostoihin ja tyoryhmiin tulee kuulua nayt-
telijaedustus hallituksen nayttelijaedustajien harkinnan mukaan.

Nayttelijaa, joka osallistuu edella mainitulla tavalla hallituksen tyoskentelyyn, ei teat-
teri saa taman tehtavan johdosta painostaa tai erottaa.

. Teatterinjohtajia, ohjaajia ja dramaturgeja kiinnitettaessa teatterin hallitus pyytaa

heista ensin nayttelijayhdistyksen lausunnon.

Hallituksessa seka sen asettamissa valiokunnissa ja jaostoissa kasiteltyja asioita ei
saa hallituksen luvatta saattaa muiden tietoon.

. Hallituksen seka sen tyovaliokunnan ja jaostojen kokoukset pidetaan mikali mahdol-

lista aikana, jona nayttelijaedustajat voivat niihin teatterityon estamatta osallistua.

2 § Neuvottelukunta

1.

Neuvottelukunnan tehtavana on kasitella teatterikohtaisesti maaritellyt henkilokun-
taa ja teatterin kaytannon tyota koskevat asiat.

Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tyOosuhteessa olevan johdon ja eri tyontekija-
ryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

. Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintaan kaksi kertaa vuo-

dessa, ja muulloinkin jos vahintaan kolmasosa neuvottelukunnan jasenista niin vaa-
tii. Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
kolmasosa neuvottelukunnan jasenista on lasna.

Neuvottelukunnan kokousten paatokset tulee saattaa henkilokunnan tietoon.

. Kokoukset pidetaan paasaantoisesti tydaikana. Mikali ne joudutaan sijoittamaan

saanndllisen tyoajan ulkopuolelle, on niiden jarjestamisesta ja korvaamisesta sovit-
tava.
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3 § Taiteellinen toimikunta

1.

Taiteellisen toimikunnan tehtavana on kasitella teatterikohtaisesti maaritellyt teatte-
rin taiteellista suunnittelua ja tyota koskevat asiat.

Taiteelliseen toimikuntaan kuuluu teatterin johto seka eri tyontekijaryhmien keskuu-
destaan valitsemia edustajia.

Taiteellisen toimikunnan puheenjohtaja toimii teatterin taiteellinen johtaja.

Taiteellinen toimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta ja muulloinkin jos vahin-
taan puolet toimikunnan jasenista niin vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen kun
puheenjohtaja ja puolet jaoston jasenista on lasna.

Kokoukset pidetaan paasaantoisesti tyoaikana. Mikali ne joudutaan sijoittamaan
saanndllisen tyoajan ulkopuolelle, on niiden jarjestamisesta ja korvaamisesta sovit-
tava.

4 § Tuotantokokous

1.

Tuotantokokouksen tehtavana on kasitella teatterin tuotantoon liittyvia kaytannon
asioita.

. Tuotantokokoukseen osallistuu teatterin johto seka eri tyontekijaryhmien edustajia.

Tuotantokokouksen puheenjohtajana toimii teatterin johdon edustaja.
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LIITE 9: SOVELTAMISOHJE: NAYTTELIJAN VAPAAPAIVIEN
LASKEMINEN TYOSUHTEEN KESTAESSA OSAN NAYTANTOVUOTTA

Vapaapaivien lukumaara nayttelijan tyon keskeydyttya kesken naytantovuoden tyo-
suhteen alkamisen tai paattymisen johdosta lasketaan siten, etta nayttelijan tyosuh-
teeseen sisaltyvat kalenteripaivat alkavana tai paattyvana naytantovuotena jaetaan ka-
lenterivuoden kalenteripaivien lukumaaralla ja nain saatu osamaara kerrotaan naytan-
tovuoden vapaapaivien lukumaaralla (111+vuosiloma). Vapaapaivien lukumaarasta
vahennetaan nayttelijan ansaitsemat vuosilomapaivat.

Esimerkki 1, kun nayttelijan vuosilomapaivia vuodessa on 30

Nayttelijan tydsuhde paattyy 31.12.
153 : 365 x 111+vuosiloma = 59,10 = 59

Nayttelija siis ansaitsee 1.8. - 31.12. 59 vapaapaivaa, johon sisaltyvat myos vuosilomapaivat.

Esimerkki 2, kun nayttelijan vuosilomapaivia vuodessa on 30

Nayttelijan tydsuhde alkaa 1.2.
181 : 365 x 111+vuosiloma =69,92 =70

Nayttelija siis ansaitsee 1.2. - 31.7. 70 vapaapaivaa, johon sisaltyvat myés vuosilomapaivat.
Tyonteon keskeydyttya kesken naytantdévuoden sairaus-, aitiys-, isyys-, vanhempainloman,
hoito- tai opintovapaan tai muun tyéloman vuoksi, ei suoriteta erityisia laskelmia vapaapaivien

suhteen, vaan ne kuluvat ko. lomien aikana.

Toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimuksiin noudatetaan kaksivuotisten tydsopimusten kay-
tantoa.

Esimerkki 3
Nayttelija hoitovapaalla 1.8. - 31.1.

Nayttelijalle maksetaan teatterin kesavapaan ja vuosiloman ajalta palkka vahentamattomana.
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LIITE 10: TEATTERIALAN TYOEHTOSOPIMUS, VIl LUKU: TYONTEKIJAN
LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

89 § Tyodntekijan lomauttaminen

1. Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyosopimuslain,
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (viittausmaarays) ja taman luvun maara-
ysten mukaisesti.

Lomautuksen ennakkoilmoitus

2. Jos tyOnantaja maaraa tyontekijan lomautettavaksi tyon taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista johtuvan vahentymisen vuoksi, tydnantajan on lomautuksen valttamat-
tomyyden tultua hanen tietoonsa annettava lomautuksesta valittomasti ja mikali
mahdollista viimeistaan kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista ennakkoil-
moitus asianomaiselle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vahintaan
kymmeneen tyontekijaan myos tyovoimaviranomaiselle. Ennakkoilmoituksessa tu-
lee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto seka lomautettavien
tyontekijoiden arvioitu lukumaara ammattiryhmittain.

Selvittelymenettely (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

3. Ennen kuin tyonantaja ratkaisee, onko tyontekijdille annettava lomautusilmoitus
tyon taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan pysyvan tai tilapaisen vahen-
tymisen vuoksi, tydnantajan on neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista niiden tyontekijoiden tai heita edustavan luottamusmiehen kanssa,
joita asia koskee. Tiettya tyOntekijaa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla. Milloin tyonantaja, tyontekija tai luottamusmies sita vaatii,
asiasta on neuvoteltava myos tyonantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kes-
ken.

Soveltamisohje

Tyon muusta kuin tilapaisesta vahentymisesta johtuvaa lomautusperustetta ei ole, jos tyénan-
taja voi tydésopimuslain 5 luvun 2 §:ssa tarkoitetuin tavoin kohtuudella sijoittaa tydntekijan uu-
delleen tai kouluttaa hanet uusiin tehtaviin. Tyon tilapaisesta vahentymisesta johtuvaa lomau-
tusperustetta ei ole, jos tydnantaja voi em. tydsopimuslain pykalan tarkoittamalla tavalla koh-
tuudella jarjestaa tyontekijalle muuta ty6ta tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Lomautusilmoitus

4. Tyontekijaa lomautettaessa on noudatettava vahintaan yhden kuukauden ilmoitus-
aikaa.

Soveltamisohje

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tydsopimuslain mukainen ilmoitusaika.
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Tybnantajalla ei ole tydntekijaa lomauttaessaan ilmoitusvelvollisuutta tydésopimuslain 5 luvun 4
§:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa tydénantajalla ei ole muun syyn kuin lo-
mautuksen vuoksi koko lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eika paattymaan tyontekijan vapaapaivana. Lomautuk-
sen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena paivana, joka ilman lomautusta olisi ollut tydntekijan
tyopaiva.

Lomautuksen siirtdminen

5. Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista tyota, tyonanta-
ja voi siirtaa lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua myohemmaksi. Lomautuk-
sen alkamisajankohtaa voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta ja enintaan sen verran, kuin lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tunut tyo kestaa.

90 § Tydsopimuksen paattyminen

Tyosopimuksen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenettely maaraytyvat
tyosopimuslain ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain saanndsten mukaisesti
(viittausmaarays), ellei jaliempana 91 § ja 92 §:ssa ole toisin maaratty.

Soveltamisohje

Tyosopimuslain tydsopimuksen lakkaamista (TSL 6-8 luvut) ja tydsopimuksen paattamisme-
nettelyad (TSL 9 luku) koskevia sdanndksia ei ole otettu tdman sopimuksen osaksi lukuun ot-
tamatta 91 §:n 1., 5., 7. ja 8. kohdissa erikseen mainittuja sadannoksia.

91 § Tydsopimuksen irtisanominen

Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen (tyontekijasta johtuva syy tai taloudellinen taikka tuo-
tannollinen syy)

1. TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyontekijasta tai taloudellisesta taikka tuotannollisesta syysta tapahtuvan irtisanomi-
sen perusteiden paakohdat ja tydsopimuksen paattymispaivamaara.

Irtisanomisperusteet (tyontekijasta johtuva syy)

2. Tyonantaja ei saa irtisanoa tyOntekijan toistaiseksi voimassa olevaa tyosopimusta
tyontekijasta johtuvasta syysta ilman tyésopimuslain 7 luvun 2 §:ssa tarkoitettua
asiallista ja painavaa perustetta. Tallaisina irtisanomisperusteina pidetaan paitsi syi-
ta, joiden vuoksi tyosopimus voidaan tyosopimuslain mukaan purkaa, myos sellaisia
tyontekijasta itsestaan johtuvia syita, kuin toiden laiminlydminen, tydnantajan tyon-
johto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattaminen, jarjes-
tysmaaraysten rikkominen, perusteeton poissaolo ja ilmeinen huolimattomuus tyos-
sa.

Irtisanomisajat

3. Tyonantajan ja tyontekijan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tyosopi-
muslain 6 luvun 3 §:n mukaisia irtisanomisaikoja, kuitenkin siten, ettei tydnantajan
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noudatettavaksi saadettyja lyhyemmista irtisanomisajoista voida sopia tyontekijan
vahingoksi. Irtisanomisajat maaraytyvat keskeytyksitta jatkuneen palvelussuhteen
perusteella.

Soveltamisohje

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydésuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta ovat:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden

2) kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhden vuoden mutta enintaan nel-
ja vuotta

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta enin-
tdan kahdeksan vuotta

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta
enintdan 12 vuotta

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyOntekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyk-
settd ovat:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta
2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, ote-
taan huomioon vain se aika, minka tyontekija on ollut keskeytyksettd tydnantajan palveluk-
sessa tydsuhteessa. Esim. aitiysvapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise palve-
lusuhdetta. Asevelvollisena palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoaikaan.

Poikkeukset yleisistéa irtisanomisajoista

4. Tydnantajan ja ohjaajan, dramaturgin, skenografin, koreografin, seka tanssi-
jan/sirkustaiteilijan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava kuuden kuukau-
den pituista irtisanomisaikaa.

Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

5. Tyonantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyontekijal-
le tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekija eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen irti-
sanomisajan noudattamatta jattamisesta aiheutuvana kertakaikkisena korvauksena
maksamaan tyOnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. TyOnantaja
saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista noudattaen mita
tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattaminen puolin ja toisin koskee vain osaa ir-

tisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan pal-
kasta.

55



Lomautetun tydntekijan irtisanomisajan palkan menettémisen korvaaminen

6. Tyontekijalla, joka tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin perusteella irtisanoo
tyosopimuksensa yli 200 paivaa kestaneen yhdenjaksoisen ja toistaiseksi toimeen-
pannun lomautuksen jalkeen, on oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan tai
sen osan menettamisesta nain aiheutuvasta vahingosta.

Irtisanomisen toimittaminen (tydntekijasta johtuva syy)

7. Tyonantajan on toimitettava tyontekijasta johtuvaan syyhyn perustuva tyosopimuk-
sen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tul-
lut tyonantajan tietoon. Tyontekijalle on ennen irtisanomisen toimittamista varattava
mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla
on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta (tyéntekijasta johtuva syy)

8. Tyonantaja, joka on edella 2. kohdassa mainittujen perusteiden vastaisesti irtisano-
nut tai purkanut tydsopimuksen, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta
perusteettomasta irtisanomisesta tyosopimuslain 12 luvun mukaisesti.

Selvittelymenettely (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

9. Ennen kuin tydonantaja ratkaisee, onko tyontekijoita irtisanottava tyon taloudellisista
tai tuotannollisista syista johtuvan pysyvan vahentymisen vuoksi, on tyonantajan
suoritettava edella 89 § 3. kohdassa tarkoitettua selvittelya vastaava menettely.

92 § Tydvoiman vahentamisjarjestys (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

Taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta johtuvan tyontekijan irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saant6a, jonka mu-
kaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan teatterin toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja
saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita. Jos tyontekijat ovat nailla
perusteilla samanarvoisia, kiinnitetdan huomiota myaos tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan ja tyosuhteen kestoaikaan.

93 § Elakkeelle siirtyminen, kuntoutustuen myoéntaminen ja tyohon palaami-
nen

1. Tyontekijan tyosuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenteri-
kuukauden paattyessa, jonka aikana tyontekija tayttaa 68 vuotta, jolleivat tyonantaja
ja tyontekija sovi tyosuhteen jatkamisesta.

Soveltamisohje

Tyontekija voi jaada normaalille vanhuuselakkeelle joustavasti 63 — 68 vuoden iassa, mutta
aikaisempi elakkeelle siirtyminen edellyttaa irtisanoutumista.
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2. Jos tyontekijalle on myonnetty maaraaikainen kuntoutustuki ja hanen tyosuhteensa
taman vuoksi lakkaa, tyonantaja on, mikali tallaisen tyontekijan tyokyky palautuu,
velvollinen jarjestamaan hanelle hanen ammattitaitoaan ja tyokykyaan vastaavaa
tyota edellyttaen, etta tyontekija esittaa tyonantajalle hyvaksyttavan laakarintodis-
tuksen tyokykyisyydestaan. Jos tyontekija on tallaisessa tapauksessa omasta
pyynnostaan otettu uudelleen tyohon, tydosuhteen katsotaan jatkuneen keskeytyk-
setta tydehtosopimuksen mukaisia etuuksia annettaessa. Aikaa, jonka tyontekija on
ollut maaraaikaisella kuntoutustuella, ei lueta tyosuhteen kestoaikaan.

3. Tyosuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa noudattamatta sen kuu-
kauden viimeisena paivana, jonka aikana tyontekija on saavuttanut eroamisian.
Tyontekijan eroamisika on haneen sovellettavan elakejarjestelman mukainen elake-
ika.
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LIITE 11: KUNNALLINEN YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS:
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

LIITE 16 (KVTES)
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET
YLEISET MAARAYKSET

1 § Virkamatka ja virantoimitusmatka

1. Matkakustannusten korvaukseen oikeuttava virkamatka on kunnan/kuntayhtyman
asianomaisen viranomaisen antamaan maaraykseen perustuva matka, joka ei kuu-
lu tavanomaiseen virkatoimintaan/tavanomaisiin tyotehtaviin. Matkakustannuksina
pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita viranhaltijalla/tydntekijalla on ollut virkamat-
kan johdosta.

2. Virantoimitusmatka on viranhaltijan/tydntekijan tavanomaiseen virkatoimintaan/ ta-
vanomaisiin tyotehtaviin liittyva matka.

Soveltamisohje

"Virkamatkalla" ja "virantoimitusmatkalla" tarkoitetaan myds tydntekijdiden vastaavia matkoja.

Virkamatka perustuu esimiesasemassa olevan viranhaltijan tai toimielimen antamaan matka-
maaraykseen, jonka tdma voi antaa johtosaanndssa olevan valtuutuksen tai pysyvaismaara-
yksen perusteella. Virkamatkat eivat ole luonteeltaan tavanomaista virkatoimintaa ja ne edel-
Iyttavat matkustamista virkapaikan ulkopuolelle.

Virantoimitusmatkassa matkustaminen on virkatehtaviin/tyétehtaviin liittyvana tavanomaista eli
paivittaista, viikoittaista tai muutoin toistuvaa. Matka tapahtuu tavallisesti tydpisteesta toiseen
tai maaratysta lahtopaikasta toiseen ja takaisin virantoimituspaikkakunnalla tai muuten virka-
piiriin kuuluvalla alueella. Esimerkkeina voidaan mainita tarkastus-, hoito- ja huoltomatkat, joi-
ta tekevat esim. rakennustarkastajat, terveystarkastajat, kotisairaanhoitajat ja sosiaalitarkkaili-
jat.

3. Virka- ja virantoimitusmatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskus-
tannuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien tehtavien tarkoi-
tuksenmukainen suorittaminen. Talldin on otettava huomioon paitsi matkustamis-
kustannusten korvaus ja paivaraha, myos mahdollisesti saavutettu tyoajan saasto.

Soveltamisohje

Virka- ja virantoimitusmatkasta ei makseta korvausta enempaa kuin olisi maksettava, jos mat-
ka olisi tehty kunnalle/kuntayhtymalle edullisimmalla tavalla. Matkamaarayksen antaja toteaa
tarvittaessa etukateen, mikd on kussakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja kunnal-
le/kuntayhtymalle edullisin matkustustapa. Muussa tapauksessa matkalaskun hyvaksyja rat-
kaisee asian jalkikateen. Virka- ja virantoimitusmatkoille mahdollisesti mydnnetty oman auton
kayttélupa helpottaa tata harkintaa etukateiskannanottona.
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2 § Tyomatkasta maksettavat korvaukset

1.

Tyomatka eli matka asunnosta toimi-, tyo- tai kokoontumispaikkaan ja takaisin ei oi-
keuta korvauksiin muissa kuin taman pykalan 2—-6 momenteissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa.

Soveltamisohje

Maatalouslomittajien matkakustannusten korvauksista on erityismaarayksia ao. liitteessa.
Eraiden viranhaltijoiden osalta on erityismaarayksia alakohtaisissa sopimuksissa.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle on maaratty pysyvaisluonteinen toimipaikka ja mat-
kasta asunnosta muuhun ensimmaiseen tyopisteeseen tai vastaavasti viimeisesta
tyopisteesta asunnolle aiheutuu em. toimipaikalle matkustamista suurempia kus-
tannuksia, kustannusten erotus korvataan matkustamiskustannuksia koskevien
maaraysten mukaan.

Soveltamisohje

Tyomatkakustannuksia korvattaessa pysyvaisluonteisena toimipaikkana pidetaan sita toimi-
paikkaa, jossa viranhaltija/tydntekija vakituisesti tyoskentelee tai ellei tallaista ole, sita, jossa
han useimmiten tydskentelee, hakee tyomaaraykset, sailyttaa tydvalineitdan tai jota muilla
vastaavilla perusteilla voidaan pitda hanen paaasiallisena toimipaikkanaan. Mikali useat toi-
mipaikat ovat edella sanotuilla perusteilla samanarvoisia, pidetaan naista vain yhta matkakus-
tannuksia korvattaessa pysyvaisluonteisena toimipaikkana. Jos esimerkiksi terveystarkastajal-
la on saman kuntayhtyman alueella kaksi toimipaikkaa, joissa han molemmissa on yleisén ta-
vattavissa kahtena paivana viikossa saman tuntimaaran, valitaan toinen naistd hanen pysy-
vaisluonteiseksi toimipaikakseen (esim. viranhaltijan asuinpaikkakunta).

EsimerkKi

X:n vakituinen toimipaikka on A. Tydpaivansa alkaessa X matkustaa kuitenkin kotoaan suo-
raan toimipisteeseen B, jonne on matkaa 25 km. Tydpaivan kuluessa han matkustaa toimipis-
teesta B kolmanteen toimipisteeseen C. Kysymyksessa on virantoimitusmatka ja X:lle makse-
taan matkakustannusten korvaus valiltd B—-C oman auton kaytén mukaan.

TyOpaivansa paatyttya X matkustaa toimipisteestd C 30 kilometrin paassa olevaan kotiinsa.
Koska X:lle muodostuu toimipisteeseen B matkustamisesta ja toimipisteesta C kotiin matkus-
tamisesta ylimaaraisia matkakustannuksia verrattuna normaaliin tydmatkakustannuksiin vaki-
tuiseen toimipaikkaan, viranhaltijalle korvataan oman auton kaytén mukaan tydmatkakustan-
nusten erotus. Jos X olisi matkustanut vakituiseen toimipisteeseensa tyopaivan alkaessa ja
sielta kotiin tyopaivan paattyessa olisi matkan pituudeksi tullut yhteensa 20 km. Nyt tydmatko-
jen pituudeksi tulee kuitenkin 55 km (25 km + 30 km) ja matkojen pituuden erotus (55 km — 20
km) 35 km korvataan 2 §:n 2 momentin perusteella.

3. Mikali toimipaikka siirretaan tilapaisesti niin, etta tydomatkakustannukset vakinaises-

ta asunnosta uuteen toimipaikkaan ovat huomattavasti suuremmat kuin pysyvais-
luonteiseen toimipaikkaan, korvataan matkakustannukset tavanomaisia matkakus-
tannuksia ylittavalta osalta enintaan kuuden kuukauden ajan.

EsimerkKi

Tyontekijan toimipaikka on siirretty 1.10.—31.5. valiseksi ajaksi. Koska siirto kestaa yli kuusi
kuukautta, ei kysymys ole tilapaisesta siirrosta eikd matkakustannusten korvauksia makseta
lainkaan.
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4. Jos pysyvaisluonteista toimipaikkaa ei ole maaratty virka-/tyétehtavien laadun joh-
dosta, niin matkasta asunnosta ensimmaiseen tyopisteeseen ja viimeisesta tyopis-
teesta asunnolle aiheutuvat menot korvataan taman liitteen matkustamiskustannuk-
sia koskevien maaraysten mukaisina silta osin kuin matkat ylittavat tyopaivassa yh-
teensa 15 kilometria.

5. Jos viranhaltija/tyontekija on velvollinen saapumaan kunnallisen toimielimen koko-
ukseen, joka alkaa vahintaan kaksi tuntia varsinaisen tyoajan paattymisen jalkeen
ja hanelle aiheutuu kokouspaikalle saapumisesta kustannuksia, maksetaan hanelle
naista ja paluumatkasta asuntoon aiheutuneista suoranaisista vahimmaiskustan-
nuksista korvaus.

6. Kunta/kuntayhtyma voi maksaa asunnon ja tyopaikan valisia tydmatkoja varten an-
netusta henkilokohtaisesta tydsuhdematkalipusta aiheutuvista kustannuksista verot-
tomana enintdan 25 %, mikali viranhaltijan/tydntekijan kanssa on sovittu lipun an-
tamisesta osana palkkaa tai rahapalkan lisaksi. Tyosuhdematkalippu on verovapaa-
ta siten kuin tuloverolaissa (1535/1992) saadetaan (viittausmaarays).
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MATKUSTAMISKUSTANNUSTEN KORVAUS

3 § Varsinaiset matkustamiskustannukset virka- ja virantoimitusmatkasta

1. Korvaus maksetaan matkalipuista seka paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimak-
suista sekd muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkustami-
seen kuuluvista maksuista.

2. Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittava
seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintaan kolmelta
paivalta kutakin matkaa kohden. Muita auton seisontapaikkamaksuja ei korvata.

Soveltamisohje

Valttamattdomina maksuina ei pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja. Jos viranhaltija/tyontekija
on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovalineiden tai muiden sellaisten esineiden kuljetuk-
sesta, joita hanen on ollut pidettdva mukanaan, korvataan maksettu maara.

4 § Matkustamiskustannusten korvausperusteet virka- ja virantoimitusmat-
kasta

MATKUSTUSVALINE MAKSU

Juna, lentokone, laiva edullisin vaihtoehto

Raitiovaunu, linja-auto, muu

. virallinen taksa
yleinen kulkuneuvo

Taksi virallinen taksa

suoritettu, kuitenkin enintaan
kohtuullinen maksu

Vuokramoottorivene, muu tapa
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5 § Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta
matkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

KORVAUS

KORVAUS

MATKUSTUSVALINE

KOROTTAMATON

KOROTETTU

auto
kunkin 1.1. alkavan vuo-
den pituisen ajanjakson

- 5 000 ensimmaiselta
kilometrilta 43 snt/km

- seuraavilta kilometreil-
ta 39 snt/km

Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna

- 7 sentilla, jos virkatehtavien suorittaminen
edellyttaa peravaunun kuljettamista autoon kiin-
nitettyna

- 11 sentilla, jos virkatehtavien suorittaminen
edellyttaa asuntovaunun kuljettamista autoon
kiinnitettyna

- 3 sentilla, jos viranhaltija/tyontekija joutuu au-
tossaan kuljettamaan koiraa tai suurikokoisia tai
painoltaan yli 80-kiloisia koneita tai laitteita

- 9 sentilla, jos virkatehtavien hoitaminen edellyt-
taa liikkumista autolla metsdautotielld tai muulta
likenteeltd suljetulla tierakennustydmaalla ky-
seisten kilometrien osalta

- jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa olevas-
sa kulkuneuvossa matkustaa useita samalle
virka- tai virantoimitusmatkalle osallistuvia tai
virka-/ty6tehtavana kuljetettavia henkildita, mak-
setaan kunkin osalta lisdksi 3 senttia kilometriltd

moottoripyéra kunkin 1.1.
alkavan vuoden pituisen
ajanjakson

- 5000 ensimmaiselta
kilometrilta 33 snt/km

- seuraavilta kilometreil-
ta 30 snt/km

- jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa olevas-
sa kulkuneuvossa matkustaa useita samalle
virka- tai virantoimitusmatkalle osallistuvia tai
virka-/ty6tehtavana kuljetettavia henkildita, mak-
setaan lisdksi 3 senttia kilometrilta.

moottorivene

- yli 50 hv

- 50 hv tai vahemman
moottorikelkka

mopo

monkija

muu kulkuneuvo
polkupyéra

113 snt/km
78 snt/km
106 snt/km
17 snt/km
100 snt/km
10 snt/km
84 snt/km

- jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa olevas-
sa kulkuneuvossa matkustaa useita samalle
virka- tai virantoimitusmatkalle osallistuvia tai
virka-/ty6tehtavana kuljetettavia henkildita, mak-
setaan lisaksi 3 senttia kilometrilta.

Soveltamisohje

Korotetut korvaukset peravaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljettamisesta voivat tulla ky-
symykseen yhta aikaakin.
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PAIVARAHA

6 § Paivarahan maksamisedellytykset

1. Paivarahan maksaminen edellyttaa, etta virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin etai-
syydelle viranhaltijan/tydntekijan asunnosta ja virka/tyopaikasta mitattuna yleisesti
kaytettya kulkutietda sen mukaan, tapahtuuko lahtd ja paluu asunnosta vai virka-
ltybpaikasta.

2. Mikali viranhaltija/tyontekija joutuu poikkeuksellisesti tai tydnantajan nimenomaises-
ta maarayksesta virantoimitusmatkalla yopymaan virka-/tyotehtavien suorittamisen
takia muualla kuin asunnossaan, maksetaan paivaraha 1 momentissa mainituin
edellytyksin siten kuin virkamatkasta. Vahintaan 10 tuntia kestavasta virantoimitus-
matkasta toisen kunnan alueelle vahintaan 150 kilometrin paahan pysyvaisluontei-
sesta toimipaikasta ja asunnosta maksetaan osapaivarahan suuruinen korvaus.
Muussa tapauksessa virantoimitusmatkan ajalta ei makseta paivarahaa.

Soveltamisohje
Paivarahaa ei makseta niissa tapauksissa, joissa yovytaan tyopaikalla esim. tydperheessa
(kodinhoitaja), kesasiirtolassa tai leirilla. Osapaivarahan suuruinen korvaus voi tulla sovellet-

tavaksi esim. autonkuljettajiin. Pysyvaisluonteisen toimipaikan maarittelysta ks. 2 §:n 2 mo-
mentin soveltamisohje.

7 § Matkavuorokausi

Paivarahan maaraamisen perusteena kaytettava matkavuorokausi on se 24 tuntia kes-
tava ajanjakso, joka alkaa viranhaltijan/tydntekijan lahtemisesta virka-/tyopaikastaan
tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa virka-/tydpaikkaansa tai asuntoonsa.

Soveltamisohje

Virkamatkan ei kuitenkaan katsota viela paattyneen, kun viranhaltija/tyéntekija palaa virka-
/tyopaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tyémaaraysten
saamista tai muuta niihin verrattavaa lyhytaikaista virka-/tyotehtavien hoitamista varten edel-
Iyttaen, ettd han taman jalkeen valittdémasti jatkaa virkamatkaansa.

8 § Osa- ja kokopaivarahan tuntirajat

1. Osapaivaraha maksetaan, kun virkamatka on kestanyt
1) yli kahdeksan tuntia

2) yli kuusi tuntia, jos enemman kuin kolme tuntia matkasta on tapahtunut kel-
lo 16.00-7.00.

2. Kokopaivarahaa maksetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 12 tuntia.
3. Kun virkamatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ja virkamat-

kaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuorokauden yli kahdella tunnilla,
maksetaan talta vajaalta matkavuorokaudelta uusi paivaraha osapaivarahana, jos
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ylittava aika on enintaan 12 tuntia ja kokopaivarahana, jos ylittava aika on enem-
man kuin 12 tuntia.

Soveltamisohje
Virkamatka alkaa tiistaina kello 6.00 ja paattyy torstaina kello 15.00.
Matkavuorokausi lasketaan

Ti Ke To
6.00—- 6.00— 6.00-15.00

Tastd matkasta muodostui kaksi kokonaista matkavuorokautta ja yksi vajaa, alle 12 tunnin
matkavuorokausi. Matkasta maksetaan kaksi kokopaivarahaa ja yksi osapaivaraha.

9 § Paivarahan suuruus

Kokopaivaraha on 39 euroa ja osapaivaraha 18 euroa jokaiselta ao. paivarahaan oi-
keuttavalta matkavuorokaudelta.

10 § Alennettu paivaraha

Milloin viranhaltija/tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ol-
lut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisaltynyt
lounas ja paivallinen, maksetaan paivaraha taltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alennet-
tuna. Osapaivarahan alentamiseen riittda yksikin ateria.

Soveltamisohje

Paivaraha ei alene, jos hotellihuoneen hintaan tai muuhun taysihoitoon sisaltyy aamiainen,
paiva- tai iltakahvi.
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MUUT KORVAUKSET

11 § Ateriakorvaus

1.

Jos yli kuusi tuntia kestavasta virkamatkasta ei tule maksettavaksi paivarahaa, mut-
ta viranhaltija/tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin tavan-
omaisessa ruokailupaikassaan vahintaan kymmenen kilometrin etaisyydella virka-
/tybpaikastaan tai asunnostaan, maksetaan hanelle ateriakorvausta 9,75 euroa.

Mikali viranhaltija/tydntekija joutuu yli seitseman tuntia kestavan ja vahintaan 15 ki-
lometrin etaisyydelle virkapaikasta/tyopaikasta tai asunnosta ulottuvan virantoimi-
tusmatkan aikana aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomai-
sessa ruokailupaikassaan, hanelle maksetaan 2,02 euron suuruinen ateriakorvaus
edellyttaen, etta ruokailua matkan aikana ei ole jarjestetty tyonantajan toimesta ja
etta kyseiselta virantoimitusmatkalta ei makseta paivarahaa.

Soveltamisohje

Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun henkilé voi valita ruokailupaikkansa
ja aterioida tavanomaisin kustannuksin. Nain on esimerkiksi virantoimitusmatkoilla silloin, kun
se kasittaa tietyn reitin tai tietyt kohteet, joissa kaydaan. Esimerkiksi kirjastoautohenkilokun-
nan viranhoitopaikkana on kirjastoauto, jolla he kiertavat saanndllista, ennalta sovittua reittia.
Ruokailu reitin varrella tai autossa on ateriointia tavanomaisessa paikassa. Muussa kuin ta-
vanomaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tarvittaessa esitettava kuitti tai muu selvitys
kustannuksista. Selvityksella ei sinansa ole merkitysta korvauksen maaraan. Evaita ei korva-
ta.

12 § Majoittumiskorvauksen edellytykset virka- ja virantoimitusmatkasta

1.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi majoitusliikkeen antaman tai
muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan 13 §:n enimmaismaaran
suuruisena. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus
vain huoneen hinnan osalta.

Soveltamisohje

Aamiaista ei katsota ateriaetuudeksi. Majoitusliikkeen laskusta tulee ilmeta eriteltyina siihen
sisaltyneet, viranhaltijalta veloitetut ateriat.

Kun kunta/kuntayhtyma maksaa taysihoitopaketin, johon siséaltyvat seka asuminen etta ateriat,
maksetaan viranhaltijalle alennettu paivaraha. Jos kunta maksaa pelkdn majoittumisen, mak-
setaan viranhaltijalle alentamaton paivaraha.

Kunnan/kuntayhtyman mahdollisesti jarjestamaa, kohtuulliset vaatimukset tayttavaa
majoitusta on kaytettava. Muussa tapauksessa viranhaltijalle/tydntekijalle makse-
taan majoittumiskorvauksena vain kunnan/kuntayhtyman jarjestaman majoituksen
kustannuksia vastaava maara.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta viranhaltija/tydntekija on ollut ma-

joittumispaikkakunnalla tai muulla kuin kotipaikkakunnallaan kello 21.00-7.00 vahin-
taan nelja tuntia ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.
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13 § Majoittumiskorvauksen maara virka- ja virantoimitusmatkasta

Majoittumiskorvauksen enimmaismaarat ovat:

- Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen 141 €
- Muut kunnat 100 €

Toimivaltaisen kunnallisen viranomaisen paatoksella voidaan yksittaistapauksessa
erityisesta syysta maksaa edella olevia enimmaismaaria ylittavat majoittumiskus-
tannukset.

14 § Yopymisraha kesasiirtolassa tai leirilla

1. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka toimipaikka vaihtuu sen vuoksi, ettd hanet on maa-

ratty virantoimitukseen kesasiirtolaan tai leirille yli 15 kilometrin etaisyydelle asun-
nostaan ja virkapaikastaan/toimipaikastaan mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta
sen mukaan, tapahtuuko lahto asunnosta vai virkapaikasta, maksetaan yopymisra-
hana 6,73 euroa niilta vuorokausilta, joina han on joutunut yopymaan talla virantoi-
mituspaikallaan.

Soveltamisohje

Toimipaikka muuttuu esim. jos nuoriso-ohjaaja maarataan kesalla kesasiirtolaan. Mikali henki-
I6 oma-aloitteisesti ottaa hoitaakseen muun kuin virkaansa/toimeensa kuuluvan tehtdvan
(esim. opettaja) kesasiirtolassa tai leirilla eri palkkiota vastaan, ei tdssa tarkoitettua yopymis-
rahaa makseta. Yopymisrahaa ei makseta, jos yopyminen leirilla tai kesasiirtolassa ei ole ollut
valttamatonta. Yopymista on pidettava valttamattémana silloin, kun tyévuorot tai liikkenneyh-
teydet muutoin sita edellyttavat.

2. Milloin kunta tai kuntayhtyma on jarjestanyt maksuttoman ruoan, vahennetaan yo-

pymisrahasta 50 % ja maksuttomasta majoituksesta lisaksi 25 %.

Soveltamisohje

Maksuttomana maijoituksena ei pideta telttamajoitusta. Majoitusolosuhteiden tulee kokonai-
suutena olla sen tasoiset, etta niiden yhteydessa on jarjestetty mahdollisuus peseytymiseen,
vaatteiden sailyttdamiseen, puhdistamiseen seka kuivattamiseen.

15 § Yomatkaraha

Sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan tai
toimitukseen on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia on ollut
kello 21.00-7.00, maksetaan 12,00 euron yomatkaraha.
Yomatkarahaa ei makseta, jos

1) viranhaltijalle/tyéntekijalle maksetaan majoittumiskorvausta,

2) viranhaltija/tyontekija saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan

hyttipaikasta taikka matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on
tilaisuus asua,
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3) viranhaltijalla/tydntekijalla ei muutoin ole kunnan tai kuntayhtyman jarjesta-
man maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

Soveltamisohje

Ydmatkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun viranhaltija/tyontekija yopyy sukulaisten luo-
na.

16 § Oppikurssilaisille maksettavat korvaukset

1.

Oppikurssilaisille maksettavista matkakustannuksista on yleisten maaraysten lisaksi
noudatettava, mita tassa pykalassa on sanottu.

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan kunnan/kuntayhtyman alueen ulkopuolella pi-
dettaville tyonantajan jarjestamille tai muutoin osoittamille oppikursseille maarattya
viranhaltijaa/tyontekijaa, maksetaan matkustamiskustannusten korvausta, paivara-
haa ja majoittumiskorvausta matkasta kursseille ja takaisin 3—10 ja 12-13 §:n mu-
kaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi)
maksetaan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta edella 6 § 1 momentin, 8—11
§ 1 momentin maaraysten mukaisesti ja majoittumiskorvausta tai ydématkarahaa
12—-13 §:ssa ja 15 §:ssa olevien maaraysten mukaisesti.

Kurssipéivéraha

4. Yli 21 vuorokautta kestavaltad yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi) mak-

setaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mitd 6 § 1 momentissa ja 8
§:ssa on paivarahan saamisen osalta ja 11 §:n 1 momentissa ateriakorvauksen
saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen

2) 22-28 paivilta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko-
tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta

3) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurssi-
ajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai osapai-
varahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin kunta/kuntayhtyma on jarjestanyt oppikursseille osallistuvalle maksuttoman
ruoan, vahennetdan 4 momentin kurssipaivarahasta 50 %. Jos kunta/kuntayhtyma
on jarjestanyt myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen,
vahennetaan kurssipaivarahasta lisdksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavis-
sa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n va-
hennysta kuitenkaan suoriteta.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuorokautta, pidetaan
osia eri kursseina.
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Soveltamisohje

Silloin kun on kysymys yli viikon kestavista kursseista, ongelmaksi tulee usein se, korvataan-
ko viikonloppuisin matkat kotipaikkakunnalle vai maksetaanko paivaraha myds viikonloppujen
ajalta. Lahtokohtana on kustannusten korvaamisen edullisemmuusperiaate. Aina silloin kun
tyonantaja poikkeuksellisesti valttamattomasta syysta edellyttda, ettd viranhaltija/tyontekija
palaa viikonlopun ajaksi virka-/toimipaikalle, korvataan matkat viikonloppuisin viranhoitopaik-
kakunnalle ja takaisin kurssipaikalle. Talta ajalta ei makseta paivarahaa. Kurssin pituuden las-
kemiseen eivat vaikuta kurssin kestaessa viikonloppuisin tapahtuvat kotipaikkakunnalla kayn-
nit (luetaan talléin kurssiajaksi).
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ULKOMAILLE TEHTYJEN VIRKAMATKOJEN KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

17 § Yleista

Matkustamiskustannusten korvauksen, paivarahan ja hotellikorvauksen maksamisen
osalta noudatetaan 1-7 §:n seka 12 §:n 2 momentin maarayksia.

18 § Ulkomaan paivarahan ja hotellikorvauksen maara

Ulkomaan paivarahojen ja hotellikorvausten maarat ovat samat kuin valtion virkamie-
hilla.

Soveltamisohje

Paivarahojen ja hotellikorvausten maarat vahvistetaan kalenterivuosittain ja niista ilmoitetaan
erikseen yleiskirjeella.

19 § Paivaraha

1.

Paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, missa matkavuorokausi paat-
tyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, maaraytyy paivaraha
sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suo-
mesta lahdettaessa ensiksi saapuu.

. Viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden ylittavalta virkamatkan

ajalta maksetaan paivarahaa seuraavasti:

1) 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukai-
sesta paivarahasta, jos ylittava aika on yli kaksi tuntia.

2) 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukai-
sesta paivarahasta, jos ylittava aika on yli 12 tuntia.

3) kotimaassa paattyvan tdyden matkavuorokauden ylittavalta ajalta kotimaan
paivarahaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Mikali virkamatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, maksetaan paivaraha
kotimaan matkojen maaraysten ja euromaarien mukaisesti. Jos virkamatka on kui-
tenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on virantoimituksen tai muun patevan
syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, paivaraha maaraytyy kysei-
sen maan tai alueen mukaan.

Soveltamisohje

EsimerkKi

X lahtee virkamatkalle kotoaan Rovaniemelta 1.4. kello 7.00 siten, ettd han saapuu ensin Hel-
sinkiin, josta han lahtee laivalla samana paivana Ruotsiin kello 18.00. Tuloaika Ruotsiin on
2.4. kello 8.30. Virkamatka jatkuu 2.4. Ruotsista Tanskaan, josta X seuraavana paivana 3.4.
saapuu lentokoneella Helsinkiin kello 21.00. Virkamatka paattyy 4.4. kello 10.00, jolloin han
saapuu kotiinsa Rovaniemelle.
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Paivarahat maaraytyvat seuraavasti:
1. matkavuorokausi: 1.4. kello 7.00-2.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi paattyy laivalla ja laiva Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu Ruot-
siin, maksetaan 1. matkavuorokaudelta Ruotsin paivaraha.

2. matkavuorokausi: 2.4. kello 7.00-3.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi paattyy Tanskassa, maksetaan 2. matkavuorokaudelta Tanskan pai-
varaha.

3. matkavuorokausi: 3.4. kello 7.00—4.4. kello 7.00

Koska ulkomailla paattynyt edellinen matkavuorokausi tédssa tapauksessa ylittyy yli 12 tunnilla,
maksetaan 3. matkavuorokaudelta 65 % Tanskan paivarahasta.

4. matkavuorokausi: 4.4. kello 7.00—

Koska em. matkavuorokausi (24 h) jatkuu viela Suomessa, maksetaan 4. matkavuorokaudelta
kotimaan paivaraha, joka tassa tapauksessa on osapaivaraha.

4. Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivarahaa ko-
timaan matkojen saannosten ja maaraysten mukaisesti.

20 § Alennettu paivaraha ja hotellikorvaus

1. Maksuton ateriointi alentaa ulkomaan paivarahaa siten kuin edella 10 §:ssa on to-
dettu.

Soveltamisohje

19 §&:n 2 momentin 1 kohdan mukaista 35 %:n maaraa alentaa yksi maksuton ateria ja 2 koh-
dan mukaista 65 %:n maaraa kaksi ateriaa.

2. Milloin hotellikorvaus, jonka perushintaan sisaltyy edella mainittuja aterioita, ylittaa
hotellikorvauksen enimmaismaaran, otetaan ylittava osa huomioon lisaamalla se 1
momentissa mainitulla tavalla alennettuun paivarahaan, kuitenkin enintaan silta
osin, ettei taytta paivarahaa yliteta.

3. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan, kuitenkin enintaan vahvistettu enim-
maismaara. Korvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdollisen veron ja kiintean
palvelusrahan.

4. Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, etta viranhaltija/tydntekija on ollut hotellin si-
jaintipaikkakunnalla kello 21.00-7.00 vahintaan nelja tuntia.

21 § Erinaisten kulujen korvaaminen

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisaksi seuraavat kulut:
1) viranomaismaksut

2) passi- ja visumimaksut seka tarpeelliset |adke- ja rokotusmaksut
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3) taksin kayttdé matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lentoasemalta
tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen valttamatonta, taloudellista tai olo-
suhteisiin nahden tarkoituksenmukaista

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 840,94 euroa vakuu-
tusmaarasta seka enintaan 31 paivaa kestavan virkamatkaa varten otetun
kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin kuin se oikeuttaa
matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai keskeyty-
misesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden ajaksi otetun matkus-
tajavakuutuksen enintaan 50,46 euron vakuutusmaksu

5) valttamattomat virkamatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja
telekopiokulut asiallisin perusteluin

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra

7) muut pakolliset edellisiin verrattavat kulut.
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ERINAISIA MAARAYKSIA

22 § Matkaennakko

Asianomaisella on oikeus saada virkamatkaa varten ennakkoa. Alle 24 tuntia kesta-
valta virkamatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

23 § Matkalasku

1.

Matkalasku on laadittava kunnan/kuntayhtyman asianomaisen viranomaisen hyvak-
symalle matkalaskulomakkeelle. Laskun tulee sisaltaa selvitys matkan tarkoitukses-
ta, matkustustavasta, matkareitista seka saapumis- ja lahtemispaivamaarista kel-
lonaikoineen kunkin paikkakunnan osalta. Laskussa on lisaksi mainittava, kenen
maarayksesta tai minka viranomaisen paatoksen perusteella virkamatka on tehty.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite
niista on ollut saatavilla.

24 § Matkalaskun esittaminen ja korvausten maksaminen

1.

Matkalasku on esitettava viivytyksetta matkan paatyttya. Matkakustannusten korva-
usten maksamisen edellytyksena on, etta matkalasku esitetaan viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa matkan paattymisesta sille, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Laskua vastaanotettaessa on siihen merkit-
tava sen saapumispaiva.

Mikali matkalaskua ei viranhaltijasta/tyontekijasta riippumattomasta syysta ole voitu
esittdaa 1 momentissa mainitussa ajassa, voidaan matkalasku esittaa valittomasti
esteen poistuttua.

. Matkakustannusten korvaus maksetaan kahden kuukauden kuluessa matkalaskun

esittamisesta.
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LITE 12: TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA VANHUUDENTURVASTA

1 § Vanhuudenturva

1. Turvatakseen tyontekijan toimeentulon tyokyvyttomyyden ja vanhuudenturvan va-
ralta teatteri suorittaa kuukausittain Nayttamovaen Vanhuudenturvasaatiolle sum-
man, jonka suuruus vahvistetaan Nayttamovaen Vanhuudenturvasaation edustajis-
ton kokouksessa.

2. Avustusten suoritusperusteet on maaritelty Nayttamovaen Vanhuudenturvasaation
avustusohjesaannossa. Teattereita edustavat liitot sitoutuvat vaikuttamaan niin, etta
saatio pystyy toimimaan saantojensa mukaisesti.

Poytakirjamerkinta

Nayttdmovaen Vanhuudenturvasaation edustajiston paatoksella 15.12.1998 saatio on suljettu
uusilta teattereilta ja paatoksella 30.11.2004 uusilta tyontekijoilta.

2§

Talla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin nayttelijoiden teatteritydehtoso-
pimuksella.

Tama poytakirja on voimassa kuten nayttelijoiden teatteritydehtosopimus.

Helsingissa 7. joulukuuta 2000

SUOMEN TEATTERILIITTO - FINLANDS TEATERFORBUND RY.

SUOMEN NAYTTELIJALIITTO RY.
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LITE 13: HENKILOKOHTAISTA LISAA KOSKEVA OHJE

Henkilokohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla palkkauksella pyri-
taan parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Kannustavuus perus-
tuu siihen, etta jokainen voi tyosuorituksellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilokohtais-
ten tulosten palkitseminen on keskeinen tekija motivaation syntymisessa.

Henkilbkohtaisen lisén peruste
Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.

Henkilokohtaisen lisan perusteina voivat tyotulosten ja tavanomaisten tyotehtavien hallin-
nan lisaksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot ja -taidot, mikali naita voidaan
kayttaa omaa paaasiallista vastuualuetta laajemmin hyvaksi tydyhteisossa, taikka muut
tyon onnistumisen kannalta tarkeat tekijat. Em. tekijoita voivat olla esimerkiksi yhteistyoky-
ky, vastuuntunto, joustavuus ja kehityshakuisuus.

Uusia tyontekijoita otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta lukien maksaa henkilokoh-
taista lisaa, jonka perusteena on lahinna aikaisemmassa toiminnassa todettu ammatinhal-
linta ja tyotulokset. Poikkeuksellisesti henkilokohtaisen lisan perusteluna voi olla mm. hen-
kiloston saatavuuteen liittyvat ongelmat.

Tyokokemus vaikuttaa myoOnteisesti henkilon ammatinhallintaan ja tyotuloksiin. Lisaksi
tyokokemus luo yleensa varmuutta ja luotettavuutta tyoyksikon toimintaan, parantaa yh-
teistyota ja toiminnan sujuvuutta ja vaikuttaa myoOnteisesti tyoyksikon tuloksellisuuteen.
Nain ollen tyokokemuksella on kaytannossa merkittava vaikutus tydsuorituksen arvioinnis-
sa ja henkilokohtaisen lisan maksamisessa.

Henkilokohtainen lisa myonnetaan paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myos maaraaikai-
nen lisa voi olla mahdollinen. Henkilokohtaisen lisan myontamisen ja muuttamisen pitaisi
perustua henkilon tyosuorituksen arviointiin, joka voidaan suorittaa esim. vuosittain kehi-
tyskeskustelun yhteydessa. Harkinnanvaraista henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa vain
silloin, kun kysymyksessa on tyontekijan tehtavien maaran ja laadun muuttumisesta aiheu-
tuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai tyontekijasta itsestaan johtuva tyotulosten
huomattava huonontuminen.

Paikallinen ké&sittely

Henkildiden arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteista neuvotellaan pai-
kallisesti. Tavoitteena on, etta henkilokohtaisen lisan perusteista on mahdollisimman laaja
yksimielisyys tyonantajan ja henkiloston kesken.

Esimiehet suorittavat arvioinnin noudattaen sopimuksessa mainittuja ja niita taydentavia
paikallisesti vahvistettuja arviointiperusteita. Objektiivisuus toteutunee parhaiten, jos arvioi-
jia on kaksi. Esimiesten suorittaman arvioinnin pitaa olla objektiivista ja tasapuolista ja eri
esimiesten arvioinnin yhteismitallista. Esimiehille on annettava riittava ohjaus henkilokoh-
taisten lisien kaytosta ja tyosuorituksen arvioinnista.

Tyodnantaja paattaa henkilokohtaisesta lisasta.
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LIITE 14: KUUKAUSIPALKKAINEN VIERAILEVA NAYTTELIJA
LASTENTEATTERISSA

10.

. Tata liitettd voidaan kokeiluna soveltaa lastenteattereissa taman liitteen mukaisin

ehdoin. Sopimuskauden aikana sovittu tydsopimus voi taman liitteen mukaisin eh-
doin alkaa viimeistaan 1.12.2016 ja jatkua enintaan 31.7.2017 saakka.

Lastenteattereita ovat esimerkiksi Ahaa, Hevosenkenka, Mukamas, Raatikko, Sam-
po ja Unga Teatern.

Kokeilu ei koske kesateatteritoimintaa.
Liitteen mukaiset tyosopimukset toimitetaan molemmille sopijajarjestoaille.

Vierailevan nayttelijan kanssa voidaan tehda kuukausipalkkainen maaraaikainen
tydsopimus roolia/rooleja varten yhdessa naytelmassa.

Tydsopimuksen kesto on vahintaan yksi kuukausi.

Vahimmaiskuukausipalkka 1.3.2014 alkaen on 2600,00 euroa. 1.7.2014 alkaen
palkka on 2620,00 euroa. 1.7.2015 alkaen palkka on 2630,48 euroa.

Jos nayttelija palkataan saman teatterin useampaan perakkaiseen tuotantoon, jo-
kaisesta tuotannosta on tehtava erillinen tyosopimus joko liitteen 1 tai liitteen 14
mukaisin ehdoin.

Yhden tuotannon osalta tehdaan koko ajaksi joko kuukausipalkkainen sopimus tai
litteen 1 mukainen sopimus. Sopimuksia ei voi yhdistaa siten, etta esim tyon aluksi
tai lopuksi kaytetaan liitteen 1 mukaista sopimusta.

Jos vieraileva nayttelija kuitenkin on tydllistetty kahdella perakkaisella kuukausi-
palkkasopimuksella, tyOonantaja ja tyontekija voivat luottamusmiehen avustuksella
paikallisesti sopia kahden sopimuksen paallekkaisen ajan palkkauksesta.

Vierailusopimus ei ole osa-aikaisuuden peruste.

Nayttelijan saanndllinen paivittainen tyoaika on enintaan 7,5 tuntia, ja se on mah-
dollista ylittaa 9 tuntiin 15 minuuttiin saakka, mikali se on tarpeen esitykseen tai esi-
tyksiin tai valmistaviin tai paaharjoituksiin kaytetysta ajasta johtuen.

Nayttelijan tyoaika tasataan viiteen tyopaivaan kalenteriviikossa tyosuhteen aikana,
mikali tydosuhde on alle vuoden mittainen. Tasausjakso on korkeintaan vuosi tyo-
suhteen alusta lukien ja sen jalkeen alkaa uusi tasausjakso. Tyoehtosopimuksen
mukaiset valtakunnalliset vapaat, arkipyhat ja vuosiloma vahentavat sopimusjaksol-
le sijoittuvia tyopaivia.

Jos nayttelijan tyoaika ei tasoitu tasausjakson aikana kohdan 9 saannon mukaises-
ti, maksetaan kultakin ylittavalta tyopaivalta 100 prosentilla korotettu paivapalkka.
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11. Liitteen mukaisissa tyosuhteissa sovelletaan tuntipalkanjakajaa 160.

12. Tyosuhteen alussa tyontekijalle on ilmoitettava tyosopimuskauden tyo- ja vapaapai-
vat (tydsuunnitelma). Muutoksista tydsuunnitelmaan on sovittava tyontekijan kans-
sa.

13. Nayttelijalla on oikeus ottaa vastaan ja tehda muita toita tyosuunnitelman niin salli-
essa.

14. Vuosilomaan sovelletaan tydehtosopimuksen IV lukua, kuitenkin siten etta:

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti yhtajaksoisena teatterin kesavapaan yhteydessa.
Siltd osin kuin vuosilomaa ei ole mahdollista pitaa tydsuhteen aikana, pitamattomat
lomat maksetaan lomakorvauksena tyOsuhteen paattyessa.

15. Mahdolliset matkustus-, majoituskulut ja paivarahat sovitaan erikseen.

16. Vierailevaan kuukausipalkkaiseen nayttelijaan sovelletaan nayttelijoiden teatteri-
tyoehtosopimusta pois lukien seuraavat kohdat:

10§

11§

12§

13§

15§

20 §:n 2) kohdan esityslisa

21§

24 §

26 §:n 3. kohta

28 §

29 §:n saannokset vuositydsuunnitelmasta
37 §:4a sovelletaan tyotapaturmaa koskevilta saanndiltd kokonaisuudessaan
seka ammattitautia ja sairauslomaa koskevilta saannailta silta osin kuin niilla
on selkea liitynta tyohon.

42 §

47 §

LIITE 1

LIITE 2

LITE41-9§

LITEG6 4§

LIITE 9

LIITE 10

LIITE 11

LIITE 12
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LITE 15: MALLISOPIMUS KUUKAUSIPALKKAISEN VIERAILEVAN
NAYTTELIJAN TYOSUHTEESEEN

1. Tata liitetta voidaan kokeiluna soveltaa teatterissa, joka tekee paikallisen sopimuk-
sen Nayttelijaliton kanssa kk-palkkamallin kayttamisesta taman sopimuksen mukai-
sin ehdoin yksittdisessa tuotannossa. Sopimuskauden aikana sovittu tydsopimus
voi taman liitteen mukaisin ehdoin alkaa viimeistaan 1.12.2016 ja jatkua enintaan
31.7.2017 saakka.

Kokeilu ei koske kesateatteritoimintaa.
2. Liitteen mukaiset tyosopimukset toimitetaan molemmille sopijajarjestaille.

3. Vierailevan nayttelijan kanssa voidaan tehda kuukausipalkkainen maaraaikainen
tydsopimus roolia/rooleja varten yhdessa naytelmassa.

4. Tyodsopimuksen kesto on vahintaan yksi kuukausi.

5. Vahimmaiskuukausipalkka B-roolista on 1.3.2014 alkaen 2600,00 euroa. 1.7.2014
alkaen palkka on 2620,00 euroa. 1.7.2015 alkaen palkka on 2630,48 euroa.

Taman liitteen ehtojen mukaisesti sovitun tyosuhteen A-roolipalkkauksesta on sovit-
tava tuotantokohtaisesti Nayttelijaliiton kanssa.

6. Jos nayttelija palkataan saman teatterin useampaan perakkaiseen tuotantoon, jo-
kaisesta tuotannosta on tehtava erillinen tyosopimus joko liitteen 1 tai liitteen 15
mukaisin ehdoin.

7. Yhden tuotannon osalta tehdaan koko ajaksi joko kuukausipalkkainen sopimus tai
litteen 1 mukainen sopimus. Sopimuksia ei voi yhdistaa siten, etta esim tyon aluksi
tai lopuksi kaytetaan liitteen 1 mukaista sopimusta.

Jos vieraileva nayttelija kuitenkin on tydllistetty kahdella perakkaisella kuukausi-
palkkasopimuksella, tyOonantaja ja tyontekija voivat luottamusmiehen avustuksella
paikallisesti sopia kahden sopimuksen paallekkaisen ajan palkkauksesta.

8. Vierailusopimus ei ole osa-aikaisuuden peruste.

9. Nayttelijan saanndllinen paivittainen tydaika on enintaan 7,5 tuntia, ja se on mah-
dollista ylittaa 9 tuntiin 15 minuuttiin saakka, mikali se on tarpeen esitykseen tai esi-
tyksiin tai valmistaviin tai paaharjoituksiin kaytetysta ajasta johtuen.

Nayttelijan tyoaika tasataan viiteen tyopaivaan kalenteriviikossa tyosuhteen aikana,
mikali tydosuhde on alle vuoden mittainen. Tasausjakso on korkeintaan vuosi tyo-
suhteen alusta lukien ja sen jalkeen alkaa uusi tasausjakso. Tyoehtosopimuksen
mukaiset valtakunnalliset vapaat, arkipyhat ja vuosiloma vahentavat sopimusjaksol-
le sijoittuvia tyopaivia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jos nayttelijan tyoaika ei tasoitu tasausjakson aikana kohdan 9 saannon mukaises-
ti, maksetaan kultakin ylittavalta tyopaivalta 100 prosentilla korotettu paivapalkka.

Liitteen mukaisissa tyOsuhteissa sovelletaan tuntipalkanjakajaa 160.

Tydsuhteen alussa tyontekijalle on ilmoitettava tyosopimuskauden tyo- ja vapaapai-
vat (tyésuunnitelma). Muutoksista tydsuunnitelmaan on sovittava tydntekijan kanssa

Nayttelijalla on oikeus ottaa vastaan ja tehda muita toita tydsuunnitelman niin salli-
essa.

Vuosilomaan sovelletaan tyoehtosopimuksen IV lukua, kuitenkin siten etta:

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti yhtajaksoisena teatterin kesavapaan yhteydessa.
Siltd osin kuin vuosilomaa ei ole mahdollista pitaa tydsuhteen aikana, pitamattomat
lomat maksetaan lomakorvauksena tyOsuhteen paattyessa.

Mahdolliset matkustus-, majoituskulut ja paivarahat sovitaan erikseen.

Vierailevaan kuukausipalkkaiseen nayttelijaan sovelletaan nayttelijoiden teatteri-
tyoehtosopimusta pois lukien seuraavat kohdat:

10§

11§

12§

13§

15§

20 §:n 2) kohdan esityslisa

21§

24 §

26 §:n 3. kohta

28 §

29 §:n saannokset vuositydsuunnitelmasta
37 §:a8a sovelletaan tydtapaturmaa koskevilta saanndilta kokonaisuudessaan
seka ammattitautia ja sairauslomaa koskevilta saannailta silta osin kuin niilla
on selkea liitynta tyohon.

42 §

47 §

LIITE 1

LIITE 2

LITE41-9§

LITEG6 4§

LIITE 9

LIITE 10

LIITE 11

LIITE 12
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