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NAYTTELIJOIDEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUKSEN 2005-2007
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan 29.11.2004 allekirjoitettu tulopoliittista
sopimusta vuosille 2005-2007 koskeva neuvottelutulos nayttelijéiden teatteritybehto-
sopimuksen soveltamisalalla.

2 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tydehtosopimus on voimassa 16.2.2005-30.9.2007. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta
kirjallisesti irtisanota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen méaaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

3 § Palkantarkistukset

Yleiskorotus 1.3.2005 lukien
Nayttelijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.3.2005 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 30,06 euroa kuukaudelta, kuitenkin
vahintadn 1,9 %. Sopimuksen 15 §:ssé tarkoitettua henkildkohtaista liséa korotetaan
1.3.2005 lukien 1,9 %.

Yleiskorotus 1.6.2006 lukien
Nayttelijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.6.2006 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,4 %. Sopimuksen 15 §:ssd
tarkoitettua henkilokohtaista lisda korotetaan 1.6.2006 lukien 1,4 %.

Palkkahinnoittelun ja vdhimmadispalkan tarkistaminen

Sopimuksen palkkahinnoittelun vahimmaisperuspalkkaa korotetaan 1.3.2005 ja
1.6.2006 lukien palkkojen yleiskorotusta vastaavasti.

Vierailevan néyttelijén palkkio

Vierailusopimuksen vahimmaispalkkiota seka vierailevan nayttelijan henkilokohtaista
palkkiota korotetaan 1.3.2005 lukien 2,5 % ja 1.6.2006 lukien 2,0 %.

Sovitaan liitteen 2 mukaisesta kokeilusopimuksesta noudattaen néyttelijdiden
palkkausjarjestelmén kehittdmistoimenpiteitd 2003-2007.



Osa-aikatyd

Osa-aikatydssa euromdarainen yleiskorotus on samassa suhteessa alempi edellad
mainittua euromaaraisté yleiskorotusta kuin osa-aikaty6té tekevan peruspalkka tai
siihen rinnastettava kuukausipalkka on alempi tayttéd tydaikaa tekevén vastaavaa
palkkaa.

4 § Liittoerat ja tasa-arvoera

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korotetaan 1.3.2005 lukien 0,6 %:n suuruisella
littoeralld seka 1.6.2006 lukien 0,4 %:n suuruisella liittoeralla.

1.6.2006 lukien kaytettavissa on tasa-arvoerd 0,2 %.

Jarjestelyerien kayttamisestéd palkkausjérjestelman kehittdmiseen neuvotellaan
nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksen 6 §:n 2 kohdan menettelyd noudattaen
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei erien kaytosta paasta
sopimukseen, ne maksetaan prosenttimaaraisena yleiskorotuksena.

Erityisesti on pyrittdvé parantamaan niiden naisten palkkauksellista asemaa, joiden
palkka ei ole sopusoinnussa tyén vaativuuteen ja vaadittuun koulutukseen nghden.

5 § Palkkausjarjestelmén kehittamistoimenpiteet vuosina 2003-2007

Taman sopimuksen liséksi noudatetaan néyttelijdiden palkkausjarjestelman
kehittdmistoimenpiteitéd vuosina 2003-2007 koskevasta muistiosta 29.11.2002
ilmenevié periaatteita.

6 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksid muutetaan 1.1.2005, 1.1.2006
ja 1.1.2007 lukien noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten em. korvausten
tarkistuksia.

7 § Indeksiehto

Tydmarkkinoiden keskusjarjestét kokoontuvat vuoden 2005 marras-joulukuussa
tarkastelemaan taloudellista tilannetta, hintojen kehitysta sek& néihin vaikuttavia
tekijoita.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa kuluttajahintaindeksin (2000=100) nousun
lokakuusta 2004 lokakuuhun 2005. Kuluttajahintaindeksin nousu lasketaan
kaksidesimaalisista pisteluvuista. Indeksin nousu pydristetadn yksidesimaaliseksi
muutosprosentiksi.



Mikali kuluttajahintaindeksin nousu aikavalilla lokakuu 2004 - lokakuu 2005 ylittda
2,6 prosenttia, palkkoja korotetaan ylitettd vastaavalla maarélla seuraavan yleis-
korotuksen yhteydessa. Kuitenkaan 0,4 prosentin suuruisia tai sitd pienempia koro-
tuksia ei makseta.

Mikali hintojen nousu johtuu erityisista ulkoisista syista, keskusjarjest6t voivat sopia
indeksihyvityksen toteuttamisesta toisin.

8 § Tarkastelulauseke

Taman sopimuksen allekirjoittaneet tydmarkkinoiden keskusjarjestét kokoontuvat
toukokuussa 2006 tarkastelemaan sopimuksen padmaarien toteutumista ja ansioiden
kehitysta.

Ansioiden kehityksen tarkastelujakso on IV/2004-1V2005 tai sité vastaava tilastojakso.
Selvitystydssa kaytetddn tarvittaessa apuna tulopoliittista selvitystoimikuntaa.
Tarkastelussa selvitetdédn, miten tasaisesti kaikkien palkansaajien ja eri sektorien tai
sopimusalojen ansiot ovat tdman sopimuksen palkkaukselliset tavoitteet huomioon
ottaen kehittyneet sopimuskauden aikana. Sektori- ja sopimusalakohtaisten
selvitysten kattavuudesta sopivat tdman sopimuksen sopijapuolet. Jos palkka-
tilastoaineistoa ei ole, voidaan kdyttad muuta luotettavaa selvitysta. Osapuolet sopivat
mahdollisista toimenpiteista.

Jos joku tulopoliittisen sopimuksen osapuolista katsoo, ettd edella tarkoitetussa
ansiokehitystarkastelussa ei sen jonkin sektori- tai sopimusalan osalta ole paasty

sopimuksen tarkoittamaan lopputulokseen, voi asianomainen sopijapuoli vaatia
ansiokehitystarkastelun siirtdmista taté varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan.

9 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyéntekijéiden jAsenmaksujen perinndssa noudatetaan
30.11.1994 voimassa olleita maaréyksia ja perusteita.

10 § Tyoryhméatyoskentely
Sopimuskauden aikana tyéryhma selvittdd nayttelijain kiertuesopimuksen ja
matkustusohjes&dannoén (tydehtosopimuksen liite 3) ja rasitesddnndn soveltamisen
ja kaytannot.
Ennen sopimuskauden alkua sopimuspuolet tekevéat tarkistuslistan, joka ldhetetaan

teattereille kdytettdvaksi tydsopimuksia solmittaessa.

11 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.
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12 § Tekstimuutokset

Tekstimuutokset | luvun yleiseen osaan yhteisesti sovitulla tavalla.

Palkkausluku muutetaan vastaamaan 1.9.2004 Kunnallisessa nayttelijan tyéehto-
sopimuksessa tehtyjd muutoksia. Madravuosiuudistus, kuten em. sopimuksessa,
mutta soveltaminen 16.2.2005 lukien. Liitteet ajanmukaistetaan siten, etta nykyiset
litteet 1 (Nayttelijan tydsopimus TES 3 §:n 4 kohta), 1a (Nayttelijan tydsopimus TES
3 §:n 5 kohta) ja 1b (Nayttelijan tydsopimus TES 3 §:n 6 kohta), liite 15 (Nayttelijdiden
palkkausuudistus) poistetaan. Liitteet numeroidaan uudelleen siten, etta Liitteesta
“Vierailevan nayttelijan sopimus” (liite 2) tulee liite 1. Vierailusopimuksen vahimmais-
palkkiot -liitteen (uuden tydehtosopimuksen liite 1a) jélkeen liitteeksi 2 liitetdan uusi
kokeiluvierailusopimus.

Eldkeuudistusten osalta tehdédan tarvittavat muutokset tyéehtosopimuksen ko.
pykaliin.

13 § Sopimuksen raukeaminen

Ellei 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koskevaa neuvottelutulosta
allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, raukeaa tdma sopimus.

Helsingissé 15. joulukuuta 2004
SUOMEN TEATTERILIITTO - FINLANDS TEATERFORBUND RY
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NAYTTELIJOIDEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUS

I LUKU: YLEINEN OSA

1 § Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat jaljempanad mainituin rajoituksin ammatti-
teattereiden palveluksessa olevat kuukausipalkkaiset nayttelijat.

Sopimus koskee myds harjoittelijoita 3 § ja 11 §:ssd mainituin poikkeuksin.
Teatterikoulun kaynytta henkil6d ei voida palkata harjoittelijaksi.

Ammattiteattereissa vierailevien nayttelijdiden vahimmaisty6- ja palkkaehdot
maarataan sopimuksen liitteissa 1, 1a ja kokeilusopimuksessa, liitteessa 2.

2 § Ty6nantajan yleiset oikeudet

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka johtaa ja valvoa ty6ta.

3 § Tyosuhteen alkaminen ja kesto

Tybsopimus

1.

Ty6sopimus tehdaan yleensa kirjallisesti ja niin tarkasti, ettd kaikki tyOsuhteen
madarittelyyn vaikuttavat seikat kayvat siita ilmi.

Pdéytékirjamerkintd

Nayttelijan niin halutessa tydsopimus tehdaan kirjallisena.

Soveltamisohje

Sen lisaksi mita tassa sopimuksessa on maaratty tydhon ottamisesta ja erottamisesta, noudatetaan
tydsopimuslakia.

Tyésopimuslain mukaan méaaraaikainen tydsopimus voidaan tehda perustellusta syysté, jos tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava seikka on siihen syyna tahi jos tydnantajalla
on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyéhon liittyva, perusteltu syy, méaréaikaisen tyo-
sopimuksen tekemiseen (viittausmaarays).

Kaksivuotinen maaraaikainen tydsopimus tulee voimaan elokuun 1. péivéana ja on
voimassa heindkuun 31. paivaan sin&d parittomana vuotena, jona jompikumpi
sopijapuoli on sen ennen helmikuun 1. paivaa sanonut irti. Irtisanomisesta on
annettava kirjallinen ennakkovaroitus edellisen eli parillisen vuoden marraskuun
loppuun mennessa.



Sopijapuoli, joka rikkoo taman tydsopimuksen, maksaa toiselle sopijapuolelle 12
kuukauden palkkaa vastaavan summan.

Huomautus

Liitteessé 9 on erillinen sopimus menettelytavoista nayttelijan maaraaikaisen tydsopimuksen tyo-
suhdeturvaksi.

Nayttelijan kanssa voidaan tehdd myods tydsopimuslain mukainen toistaiseksi
voimassa tydsopimus, jolloin molemminpuolinen irtisanomisaika on kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

Lomautusperusteena voi olla vain tydsopimuslain mukainen téiden vaheneminen (viittausmaarays).
Roolien jakoon liittyvé normaali tyénjako ei ole lomautusperuste.

Nayttelijain toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimukseen sovelletaan teatterialan tydehtosopi-
muksen VIl luvun maérayksié soveltuvin osin.

Vahintaan yhden vuoden kestdva maéaraaikainen tydsopimus tulee voimaan elokuun
1. paivana ja paattyy 31.7. Téllaisella maaraaikaisella tydsopimuksella voi olla
kiinnitettyna 1/5 teatterin nayttelijéiden lukumaarasta. Kiintié voidaan perustelluista
syista ylittaa, jos siita sovitaan paikallisesti.

Suositus
Myéntamalla nayttelijoille 1 - 5 vuoden tydlomia ja tekemalld vastaavan pituisia kiinnityksia teatterit

pyrkivat tarjoamaan maamme nayttelijakunnalle mahdollisuuden teatteritaidettamme rikastuttavaan
tydskentelyyn erilaisissa teattereissa.

Vierailevan nayttelijan mééraaikainen tydésopimus on voimassa siten kuin liitteiden
1, 1aja liitteen 2 kokeilusopimuksen mukaan sovitaan.

Harjoittelijan tyésopimus

6.

Harjoittelijan tydsopimus on voimassa 1 - 4 vuotta. Tédhan aikaan siséltyy mahdollinen
koeaika. Enintdan kahdeksi vuodeksi tehdyn tydsopimuksen voimassaoloaika pitenee
uudella samanpituisella maaraajalla. Ellei sopimusta uusita, siitd on annettava
kirjallinen ennakkovaroitus edellisen vuoden marraskuun loppuun mennessa.

Laakarintodistuksen esittaminen

7.

Nayttelijan on vaadittaessa esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus terveyden-
tilastaan. Ty6sopimus raukeaa, jollei todistusta esitetd madraajassa.

Ty6suhteen ja siihen liittyvien oikeuksien alkaminen

8.

Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siitd péivasta, jolloin
ndyttelija tosiasiallisesti on tydnantajan kaytettavissa sopimuksen mukaiseen tydhon.



4 § Nayttelijan tehtavat
1. Nayttelija osallistuu teatterin tydohjelman mukaisesti harjoituksiin ja naytantéihin.

2. Mikali nayttelija joutuu rooliaan varten hankkimaan jonkin erityisen taidon, on tasta
ennen tehtavaan ryhtymista sovittava hanen kanssaan. Aiheutuneet kustannukset
suorittaa teatteri.

3. Nayttelija on velvollinen tydaikana esiintymaan tilaisuuksissa, joita teatteri omaksi
hyvékseen jarjestaa.

4.  Nayttelija osallistuu teatterin ohjelmiston ja muun taiteellisen tydn suunnitteluun ja
valmisteluun tdman sopimuksen liitteen taiteellista toimikuntaa ja ndyttelijan edustusta
teatterin hallinnossa koskevan suosituksen mukaisesti.

5. YIi 20 vuotta nayttelijan tydssa toimineen henkilon kanssa avustajatehtavéasta sovitaan
erikseen.

5 § Esityksen valmistaminen

1. Valiaikoineen vahintdan kaksi tuntia kestavalle naytelmalle on varattava sen vaikeus-
astetta vastaava harjoitusmaéara, kuitenkin vahintaan 40 varsinaista harjoitusta, ennen
ensi-iltaa tai sellaista ennakkonayténtd4, jossa maksavaa yleis6a on lasné.

2. Varsinaisiin harjoituksiin tulee siséltya

- vahintaan kolme valmistavaa harjoitusta, joissa tarkeimmat olosuhteet ja vélineet
ovat varsinaisen esityksen mukaiset seka

- vahintdan kolme paiharjoitusta, joissa lavastus, valaistus, tehosteet, musiikki,
avustajat, puvusto, tarpeisto, naamiot ja muut lopulliseen esitykseen kuuluvat seikat
ovat samat kuin esityksessa.

3.  Saman harjoituksen aikana nayttelija on velvollinen harjoittelemaan kahta ndytelmaa,
jos harjoitusajan jakaantuminen niiden kesken kay tydjarjestyksesta ajoissa ilmi.
Harjoituksesta toiseen siirtynyt néyttelija ei ole velvollinen palaamaan aikaisempaan.

4. Esityksen teknisiin rakentamis- ja pystytysharjoituksiin nayttelija ei ole velvollinen
osallistumaan.

5. Viimeisen paaharjoituksen tulee jatkua kuin esitys. Sité ei saa keskeyttad eika
nayttelijdd saa sen paatyttya pidattaa kuin lyhyité ohjeita varten.

6. Teatterin ulkopuoliset voivat seurata harjoitusta vain ohjaajan luvalla, jonka on
neuvoteltava asiasta tydéryhmén kanssa. Ainoastaan teatterin henkilékuntaan ja
hallintoelimiin kuuluvat ja heiddn omaisensa, ulko-puoliset teatteritaiteilijat ja -
opiskelijat sekad esityksen valmistamiseen osallistuneet asiantuntijat saavat olla
seuraamassa valmistavia tai pagharjoituksia ohjaajan luvalla. Ohjaajan on neuvo-
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teltavaa asiasta tyéryhman kanssa. Viimeiseen tai muuhun sovittavaan paa-
harjoitukseen on kuitenkin teatterin henkildkuntaan ja hallintoelimiin kuuluvilla seka
heidén omaisillaan vapaa paasy.

Ensi-iltaan ja sellaiseen ennakkonaytant66n, jota on seuraamassa arvostelijoita,
osallistuva nayttelija ei samana péaivana osallistu muuhun teatterin osoittamaan tyéhon
kuin ohjaajan ja nayttelijan keskindisestd sopimuksesta jarjestettdvaan kyseisen
naytelman harjoitukseen tai neuvotteluun.

Esitykselle on jérjestettava véhintdan yksi muistiharjoitus alkavaa neljétta viikkoa
kohti, jona sité ei esiteta. Mikali tdstd madrayksesta halutaan poiketa, siité on sovittava
teatterin ja tydryhman kesken.

6 § Paikallinen sopiminen

1.

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi voimassa olevan valtakunnallisen
tydehtosopimuksen maarayksista. Mikali valtakunnallisessa tyéehtosopimuksessa
on sovittu paikallisesta sopimisesta toisin kuin tdssa pykalassd on maaratty,
noudatetaan tdman pykalan maéaraysten sijasta valtakunnallisen tydehtosopimuksen
maarayksia. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tdméan sopimuksen
sadanndllisen tydajan keskimaaraistd pituutta, vuosiloman pituutta eikd sairaus- ja
aitiyslomaetuuksia koskevista mééarayksista. Paikallisella sopimuksella ei saa
myo&skaan sopia tydntekijan palkkaa tdman sopimuksen palkkahinnoittelun alinta
peruspalkkaa pienemmaksi.

Edelld 1-kohdassa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan ja sovitaan
kirjallisesti teatterin ja liiton tai sen alayhdistyksen kanssa, joiden jasenid asia koskee.
Jos syntyy epéselvyyttd alayhdistyksen toimivallasta kdyda paikallisia sopimus-
neuvotteluja, siltd voidaan edellyttda liiton nimenomaista valtuutusta.

Soveltamisohje:

Alayhdistysta edustaa neuvotteluissa luottamusmies ja muut alayhdistyksen mahdollisesti nimeamat
neuvottelijat.

Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi tai maardajan. Paikallinen sopimus
voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaén kolmen kuukauden kuluttua irti-
sanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen
ty6ehtosopimuksen maarayksia.

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tyéehtosopimuksella.

Soveltamisohje:

Tassa pykéalassa tarkoitetun sopimisen liséksi paikallista sopimustoimintaa voidaan harjoittaa suoraan
lain nojalla kuten:

- tybehtosopimusta paremmat paikalliset sopimukset

- kokonaisuutena tydehtosopimuksen tasoiset, mutta erilaiset paikalliset sopimukset
-tydehtosopimusta taydentavat paikalliset sopimukset, joissa on sovittu asioista, joista tyéehto-
sopimuksessa ei ole sovittu.
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Mikali paikallisen sopimuksen siséltd on ehdollinen, esim. teatterin taloudellisen tilanteen kehityksesta
riippuvainen, paikalliseen sopimukseen tulee sisallyttda tarkastelulausekkeet ja paikallisen sopi-
muksen toteuttamisen ehdot.

7 § Sopimuksen voimassaoloaika ja suhde aikaisempiin palvelussuhteen
ehtoihin

Jollei téstd sopimuksesta muuta aiheudu, nayttelijan palvelussuhteen ehdot saily-
tetdan sellaisina kuin ne olivat tydehtosopimuksen nojalla noudatettavina edellisen
sopimuksen paattyessa.

8 § Tyorauha

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu méaraytyy lain
mukaan.

12



Il LUKU: PALKKAUS

TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

9 § Nayttelijan palkkaus

Nayttelijan palkkaus maaraytyy tdman sopimuksen mukaan seuraavasti:
Tehtédvékohtainen palkka

- Peruspalkka
- Harjoittelijan palkka

Henkilékohtainen palkka

- Henkildkohtaisen lisén vuosisidonnainen osa
- Henkilékohtainen lisa

Tulospalkkio
Muut lisét
- Kannustuslisa

- Rasitelisa
- Paikkauskorvaus

10 § Peruspalkka

1.

Nayttelijalle maksettava vahimmaisperuspalkka on
1.3.2005 lukien:

1 618,25 euroa - 2 639,76 euroa

1.6.2006 lukien:

1640,91 euroa — 2 676,72 euroa

Koulutetun néyttelijan vdhimmaisperuspalkka on
1.3.2005 lukien:

1 879,29 euroa
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1.6.2006 lukien:
1 905,60 euroa
Koulutus, joka oikeuttaa koulutetun nayttelijan vahimmaisperuspalkkaan:
- Teatterikorkeakoulun teatteritaiteen kandidaatin tutkinnon
- Teatterikoulun tai vastaavan ruotsinkielisen koulun loppututkinnon
- Tampereen yliopiston nayttelijantydn laitoksen loppututkinnon taikka
- ulkomaisen tutkinnon, josta opetushallitus on antanut ns. rinnastamis- tai tunnus-
tamispaéatdksen.
3. Peruspalkasta sovittaessa on otettava huomioon tehtavien laatu, vaativuus, vastuul-
lisuus ja maéara seka nayttelijan taito, kyky ja kokemus.

11 § Harjoittelijan palkka

1. Harjoittelijan peruspalkka on mahdollisine henkil6kohtaisen lisén vuosisidonnaisine
osineen

1.3.2005 lukien:
1 257,04 euroa
1.6.2006 lukien:
1 282,18 euroa
2. Teatteri suorittaa liséksi 20% peruspalkasta harjoittelijan etukateen esittdmén
koulutussuunnitelman toteuttamiseen hyvéksyttavia tositteita vastaan. Koulutuksella

tarkoitetaan nayttelijatydn peruskoulutusta, kuten puhetekniikkaa, laulua, improvi-
sointia, liikuntaa ja roolianalyysia.

HENKILOKOHTAINEN PALKKA

12 § Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa
Henkilékohtainen lisé on vahintdan 5 % peruspalkasta, kun néyttelija on ollut vahin-

taan 5 vuotta ja vahintdan 10 % peruspalkasta, kun nayttelija on ollut vahintdan 10
vuotta tydsuhteessa.

13 § Henkil6kohtaisen lisédn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelu

Lisaan oikeuttavaa palvelua on palvelu:
1. oman
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2. tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tydnantajan palvelu, josta on olennaista
hyotya nayttelijan tehtédvéssa.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva palvelussuhde, joten esim. pelkkd omistussuhde tai
osakkuus ei riitd eiké toimiminen yksityisena elinkeinonharjoittajana.

Olennaisen hyddyn arviointiin siséltyy harkintaa. Palveluksesta samalla ammattialalla on katsottava
olevan aina olennaista hydtya. Jokainen tapaus ratkaistaan tapauskohtaisesti siten, ettd saman-
kaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtendista kaytantéa.

Em. lisdan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin péivan kestényt palvelussuhde. Lisdén oikeuttavat
ja sitd vahentavat kalenteripdivat muunnetaan tarvittaessa kuukausiksi kayttdmalla jakajana 30 ja
vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Néyttelijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi palvelussuhde palvelusaikaa
maarattdessa. Jos nayttelijélla on samana ajankohtana ollut useita osa-aikaisia lisdén sinénsa
oikeuttavia palvelussuhteita, niiden tydajat lasketaan yhteen kuitenkin enintdén tédyden tydajan
enimmaisméaaraan asti.

Oikeus lisédén alkaa lisdan oikeuttavan palvelusajan tayttymistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman teatterin palvelusta on esitettédva
luotettava kirjallinen selvitys. Mikali selvitys muun tydnantajaan palvelusta esitetdan
takautuvasti, tdhan palvelukseen perustuvaa lisdd maksetaan enintdan kahden
vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittdmisesta.

Soveltamisohje

Lisaa ei tarvitse hakea, mutta nayttelija on velvollinen esittdmaén em. luotettavat kirjalliset selvitykset
muun tyénantajan palvelusajoista.

Osa-aikaty6sté luetaan lisdén oikeuttavaksi ajaksi sen suhteellinen osuus ko. tehtdvan
sadanndllisesta tydajasta.

Soveltamisohje
Jos nayttelijan lisdén oikeuttava tydaika on ollut esim. 50 % taydesta tydajasta, tasté palvelusta

luetaan taysiaikaisessa tydssa 50 % lisdan oikeuttavaksi ajaksi ja 50 %:n osa-aikatydssa se luetaan
kokonaan lisdén oikeuttavaksi ajaksi.

14 § Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavasta
palvelusajasta tehtavat vihennykset

1.

Lis&an oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vdhennetédan ne kalenteripéivét, joina
ty6sséd olo on ollut keskeytyneend tai jona tydssd olo nayttelijan palvelukseen
ottamisen tapahduttua ei vield ole alkanut.

Soveltamisohje

Véhennykset lasketaan kalenteripaivina, jolloin 30 paivaa on yksi kuukausi. Vahennettava aika siirtda
liséén oikeuttavan ajan tayttymista vastaavan ajan verran eteenpéin. Jos vahennettévé aika on esim.
kaksi paivaa, lisdén oikeuttavan ajan tayttyminen siirtyy kahdella paivalla.

Véhennys suoritetaan laskemalla eri palvelussuhteista vahennettavat paivat yhteen.
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2. Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vdhennd vuosiloma-aika eikd yhteenséa enintdéan 30
kalenteripaivan ty6loma tai muu luvallinen poissaoloaika kalenterivuodessa.

Poytékirjamerkinta

Henkildkohtaista palkanosaa koskevia méaarayksia muutetaan siten, ettd 1.9.2004 lukien 1. kokemus-
lisa (5%) siirretaan peruspalkkaan.

16.2.2005 lukien ei makseta endd kokemuslisid, vaan kokemuslisgjarjestelma
korvataan henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisella osalla. Siirtymé&vaiheessa
maksetaan niille, joilla on vahintédan 5 vuotta kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa,
16.2.2005 lukien henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa siita riippumatta, onko
asianomaiselle maksettu 15.2.2005 harkinnanvaraista henkilokohtaista lisaa.

15.2.2005 maksettu maaravuosilisa sailyy 16.2.2005 lukien samansuuruisena niin
kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymattd samaan teatteriin.

15 § Henkilokohtainen lisa

1. Nayttelijélle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaa kuuluvaa euromaaraista henkild-
kohtaista lisé4, jonka perusteena ovat nayttelijan henkildkohtaiset tyotulokset ja
ammatinhallinta sek& muut paikallisesti maaritellyt henkildkohtaiset taidot.

2. Henkildkohtaisen lisén yleiset maksamisperusteet selvitetdan yhteisesti henkildstén
tai sen edustajien kanssa. Nayttelijélle on pyydettdessa ilmoitettava hénta koskevan
henkildkohtaisen lisdn maksamisen perustelut. Lisédn luonteesta kuitenkin johtuu,
ettei sen maksamisesta kdyda virallisia paikallisneuvotteluja tydntekijajérjeston
kanssa.

Soveltamisohje
Henkilékohtaisen lisén perusteena voi olla esitysten méara.
Liitteessa 15 on annettu henkildkohtaisesta lisésté suositusluonteisia ohjeita.

P&ytékirjamerkinta

Uusia maérayksid henkildkohtaisesta lisasté sovelletaan 1.9.2004 lukien. Nayttelijalle maksetaan
1.9.2004 lukien vahintddn samansuuruinen harkinnanvarainen henkildkohtainen lisa kuin hanelle
mahdollisesti maksettiin 31.8.2004 samassa palvelussuhteessa.

3. Henkildkohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessé on nayttelijan

tehtavien maaran ja laadun muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen
arviointi tai nayttelijasta itsestdan johtuva tybtulosten huomattava huonontumien.
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16 § Tulospalkkio

Nayttelijalle voidaan maksaa erillista tulospalkkiota, joka perustuu teatterin tulok-
sellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun ylittdmiseen. Tulos-
palkkiona voidaan maksaa ao. tulosyksikén nayttelijéille osa hyodysta, joka tydn-
antajalle voidaan todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta. Tulospalkkioihin
voidaan kayttdd vuodessa enintdan 5 % ao. tulosyksikén vuotuisesta palkka-
summasta. Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle nayttelijalle maksetaan jalki-
kateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen
euromadrainen tulospalkkio. Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon
kohdistuva tydnteon keskeytysaika vuosilomaa lukuun ottamatta véhentéa vastaa-
vassa suhteessa tulospalkkionmaaras, jollei tydnantaja toisin paata.

MUUT LISAT

17 § Kannustuslisa

Nayttelijalle maksetaan kannustuslisénéd méaréaikaisesti tai toistaiseksi palkkaus 1 -
4 prosentilla peruspalkasta korotettuna, mikali tydnantaja harkitsee lisén suorittamisen
ty6tehtévissé osoitetun erityisen ammattitaidon, ahkeruuden, patevyyden lisdéanty-
misen tai muun erityisen syyn vuoksi perustelluksi. Taméan kannustuslisdn myoéntéa-
miseen saadaan kayttad enintdén 0,4 % teatterin kuukausipalkkaisten nayttelijéiden
palkkojen yhteismaarasta.

Soveltamisohje

Kannustusliséd maksetaan nayttelijalle vuosiloman ajalta seka tydloman ajalta silté osin kuin yhdessa
tai useammassa erassé myonnetty yhtéjaksoinen tyéloma ei ylitd 30 kalenteripaivaa.

18 § Rasitelisa

1. Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin toimeenpanemalle kiertueelle osallistuvalle
nayttelijalle suoritetaan rasitelisdand 1.3.2005 lukien 32,41 euroa ja 1.6.2006 lukien
33,06 euroa kultakin matkavuorokaudelta.

2. Vahintdan seitsemén tuntia kestavaan kiertueeseen osallistuvalle nayttelijalle
suoritetaan 1.3.2005 lukien 38,21 euroa ja 1.6.2006 lukien 38,91 euroa kultakin
matkavuorokaudelta.

3. Edelld olevan rasitelisan lisdksi alueellista toimintaa harjoittavan teatterin nayttelijalle
maksetaan kuukausikorvauksena 1.3.2005 lukien 41,84 euroaja 1.6.2006 lukien 42,68
euroa.

4. Rasitelisd maksetaan kalenterikuukausittain kiertueelle osallistumista seuraavan
kuukauden aikana.
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Teatterit, joissa alueellinen toiminta lopetettu

5. Nayttelijalle, jolle on 31.12.1992 maksettu 1.3.1990 - 29.2.1992 voimassa olleen
nayttelijéin teatteritydehtosopimuksen 4 litteen 3 §:n 5. kohdan 4. kappaleessa tarkoi-
tettua lisdd, maksetaan edelld mainitun lisan sijasta 38,85 euron suuruista henkild-
kohtaista lisdd kuukaudessa 1.1.19983 lukien. Lisa poistuu tai pienenee palkan tarkis-
tuksia vastaavasti. Yleiskorotus ei kuitenkaan vaikuta lisdan.

19 § Paikkauskorvaus

Korvauksesta, joka suoritetaan nayttelijélle tdméan joutuessa asettumaan toisen nayt-
telijan tilalle ja oppimaan uuden roolin poikkeuksellisen nopeasti, on maaratty
paikkausohjesdannossa (liite 4).

20 § Varsinainen palkka

Nayttelijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
1) peruspalkka tai vastaavanluonteinen palkka

2) henkilékohtainen palkka

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa palkkaa muun muassa vuosiloman seka
sairausloman ja aitiysvapaan ajalta.
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Il LUKU: TYOAIKA

YLEISET TYOAIKAJARJESTELYT

21 § Saannollinen tydaika

1.

2.

Nayttelijalla on 224 tydpaivaa naytantévuodessa.

Nayttelijan sdanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa.

22 § Ty6ajan sijoittelu

1.

Péivittainen tydaika jakaantuu kahteen samoina aikoina alkavaan ty6jaksoon siten,
ettd yksi tydjakso voi kestda enintdén neljd tuntia.

Naytannon alkamisajat voivat vaihdella, mikali siitd on asianmukaisesti ilmoitettu.

Harjoitusten jaksottelu, alkamisajat ja pituudet voivat vaihdella, kun siitd on tyéryhman
kanssa sovittu.

Valiaikoineen yli kaksi tuntia kestava naytantd kasittda valmistautumisineen ja
jalkitehtavineen 3,5 tunnin tydjakson.

Jos kyseessa on samana péivana toistettava lyhyt naytelma, lasketaan tydajaksi
niiden alkamis- ja loppumisajan vdliin lisdksi 1,5 tuntia valmistautumiseen ja jalki-
tehtaviin.

Kahteen valiaikoineen yli kaksi tuntia kestavaan naytantd66n osallistuva nayttelija on
sind paivanad vapaa muusta teatterityosta.

Nayttelijan tybjaksot on paivittdin sijoitettava niin, ettéd ne paattyvat viimeistaan klo
23. Yli klo 23:n saa kestaa tydjakso, joka viimeistdan klo 19.30 alkaneen naytannén
pituuden vuoksi ei ole paattynyt klo 23.

Naytelman harjoitusjakson aikana saa kaksi tydjaksoa kestéa 4,5 tuntia, jolloin saman
péivan toinen tydjakso on lyhyempi.

Sunnuntaina pidettdva harjoitus on sijoitettava klo 14:n ja 22:n valille.

23 § Péivittaiset lepoajat

Jokaiseen yli kolme tuntia kestavaan tydjaksoon sisaltyy 15 minuutin tauko.
Naytantdjen valiin on varattava riittdva lepoaika. Tehtdessa ty6ta yhtéjaksoisesti

vahintdan kuusi tuntia, on tybdaikaan, esimerkiksi perékkaisten naytantdjen valiin,
sisallytettdvd mahdollisuus ruokailuun.
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24 § Vapaapaivat

Nayttelijalla on 141 vapaapaivad ndyténtévuodessa.

Soveltamisohje

Vapaapaivat on pyrittdva jarjestdméaén nayttelijdkunnalle samanaikaisesti, mutta ne voidaan erityisista
syista antaa naytelmakohtaisesti tai nayttelijan kanssa siita sovittaessa nayttelijakohtaisesti.

Nayttelijan vapaapaivat jarjestetaan siten, etta

a) Nayttelijalla on vahintaan yksi vapaapaiva viikossa siten, etté nayttelija saa kerran
viikossa vahintdén 35 tuntia kestavén keskeytymattdman vapaa-ajan. Viikoittainen
vapaa-aika voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee olla vahintdéan 24 tuntia viikossa.

Viikoittainen vapaa-aika on ilmoitettava viimeistaén 10 péivaa aikaisemmin. limoitettua
vapaa-aikaa ei ilman nayttelijan suostumusta voi vaihtaa toiseksi, ellei muutokselle
ole tybaikalaissa (605/96) tarkoitettua perustetta.

b) Paasiaisviikolla nayttelijélla on viisi vapaapaivaa maanantaista lahtien. Vapaapaivien
ajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

c) Helmi- ja maaliskuun toinen, paasiaisviikkoa edeltdva, lokakuun ensimmainen seka
marraskuun ensimmaéinen ja kolmas maanantai, jouluaatto ja joulupaiva ovat vapaa-
paivia.

TYOAIKAKORVAUKSET

25 § Ylityd

Mikali nayttelijalla on ndytantévuoden aikana yli 224 tydpaivaa, maksetaan kultakin
ylittavalta tyopéivélta 50 prosentilla korotettu paivépalkka tai annetaan sovittaessa
vastaava vapaa-aika.

26 § Sunnuntaity6

1.

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapéivéna seka itsendisyys- ja vapunpaivana
tehdysté tydsta maksetaan varsinaisen palkan liséksi korottamaton tuntipalkka
kultakin tyétunnilta tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika. Jos ty6 on samalla
ylity6td, maksetaan liséksi ylitydkorvaus, joka lasketaan korottamattomasta tunti-
palkasta tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika. Jos nayttelija osallistuu em.
paivind kolmeen naytantdon, maksetaan kolmannen ndytannén osalta kolmin-
kertainen korottamaton tuntipalkka tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika.

Jos sunnuntaiksi tai muuksi kirkolliseksi juhlapaivaksi taikka itsendisyys- tai
vapunpaivaksi madratty tyo peruutetaan niin myoéhaan, etté nayttelija on jo saapunut
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tydpaikalle, maksetaan sunnuntaitydkorvauksena yhden tunnin palkka, eikd mainittua
paivaé voida laskea vapaapaivaksi.

27 § Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 163.

28 § Ty6suunnitelma

Teatterin viikkotydohjelma ja seuraavan viikon alustava tydsuunnitelma asetetaan
tiedotustaululle viimeistdan edellisen viikon keskiviikkona. Jos viikkotyéohjelmaan
on valttdmatta tehtava muutos, siitéd neuvotellaan luottamusmiehen kanssa ja ilmoi-
tetaan asianomaisille.

ERINAISET MAARAYKSET

29 § Terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

1. Tydnantajan maaraémiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka tyén
edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika lasketaan tydajaksi silloinkin,
kun ne tehd&an vapaa-aikana. Niihin liittyvda matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali
matka-aika ajoittuu nayttelijan varsinaiseen tybaikaan, tybaikaa ei tastd syysta
pidenneta.

2. L&akarin lahetteelld maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai
réntgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi, mutta mikali nayttelija todel-
lisen tarpeen vaatiessa joutuu tydaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetaén niité varten
vapautus tydstd. Sama koskee synnytysta edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia
varten, mikéli nama tutkimukset on suoritettava tydaikana. Mikali tutkimus matka-
aikoineen ajoittuu nayttelijan varsinaiseen tydaikaan, tydaikaa ei tésté syysta piden-
netd. Taman kohdan madrayksia ei sovelleta hammaslaakarin maaraamiin tutki-
muksiin.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan sité, etta tutkimus ei ole tehtdvissa tydajan ulkopuolella tai etta
kysymyksessé on &killinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista 1dakérissd, hammasléakarissa ja hoidossa kayntia,
useamman péivan kerrallaan kestévia tutkimuksia eika tutkimuksissa kéynteja, jotka on suoritettu
nayttelijin oma-aloitteisen 1ddkéarissa kéynnin yhteydessa.

3. Taman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eika esityksia. Poissa-
olot eivat saa lisata harjoituskertoja.
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IV LUKU: VUOSILOMA

30 § Vuosiloman ja kesavapaan antaminen

Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa nouda-
tetaan vuosilomalain (272/73) sdanndsten liséksi tdssa pykalassa olevia maarayksia.

Vuosiloma ja kevatnaytantékauden paattyessa kayttamatta olevat vapaa-paivat on
annettava 31.7. mennessé yhtéjaksoisena kesdvapaana, josta on ilmoitettava kaksi
kuukautta ennen sen alkamista.

Soveltamisohje

Kesateatteritoimintaa harjoittavassa teatterissa voidaan poiketa yhtdjaksoisuutta koskevasta
maéaarayksesta.

Kesavapaasta on, jéliempéana 5. kohdassa mainituin poikkeuksin, annettava vuosi-
lomakautena yhtéjaksoisesti vahintdan 30 vapaapaivaa vuosilomana, johon sisaltyy
vahintaan 26 arkipaivaa.

Opintovapaa-aika on tydssaolon veroista aikaa siten kuin vuosilomalain 3 §:n 5
momentissa 11 a kohdassa ja nayttelijain koulutussopimuksen 3 §:n 2. kohdassa on
maaratty.

Nayttelijélle, jolla on kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa ndytantévuoden
loppuun mennessa véhintaén vuosi, annetaan lomakauteen sijoitettavien 24 arki-
paivan lisaksi edella 24 §:n 1. kohdassa tarkoitetuista vapaapaivista lomakauden
jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua vuosilomana kuusi arkipaivaa
yhdessé tai nayttelijan suostumuksella useammassa erassa. Nayttelijan suostu-
muksella voidaan t4ssd kohdassa tarkoitettu loman osa antaa muulloinkin sen
kalenterivuoden kuluessa, jona lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Nayttelijalle, jolla on kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa ndytantévuoden
loppuun mennessé vahintaan viisitoista (15) vuotta, annetaan vuosilomaa 36 arki-
paivaa.

Soveltamisohje

Nayttelijélle, joka on ollut teatterin palveluksessa 30.4.1995, maaraytyy siihen mennesséa kertynyt

vuosilomaan oikeuttava aika 30.11.1994 voimassa olleen nayttelijasopimuksen 13 §:sséa tarkoitetun
palvelulisédan oikeuttavan palvelusajan perusteella.

31 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 26 arkipaivan palkan perusteella.
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2. Edella 30 §:n 5. kohdassa tarkoitettujen nayttelijain vuosilomapalkka ja lomakorvaus
maaraytyvat 30 arkipdivdn mukaan ja 6. kohdassa tarkoitettujen nayttelijdiden
vuosilomapalkka ja lomakorvaus méaaréaytyvét 36 arkipdivan mukaan.

3. Paéivapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Jollei taten laskettu
lomapalkka vastaa nayttelijille muuten maksettavaa palkkaa, on se lomapalkkaa
seuraavan palkanmaksun yhteydesséa tasattava nayttelijan todellista palkkaa
vastaavaksi.

4.  Nayttelijalla, jonka tydaikaan siséltyy sédannollisené tydaikana tehtyé sunnuntaity6ta,
on oikeus saada sunnuntaitydsta suoritettavaa rahakorvausta vastaava lisdys
vuosiloma-ajan palkkaan. Sunnuntaity0sta suoritettavaa rahakorvausta vastaava
lisdys otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa siten, ettd 1. kohdan mukaan
laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia 1.8. - 31.7. sddnndllisend tydaikana tehdystd sunnuntaitydsta
maksetut sunnuntaitydkorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetusta varsinaisesta
palkasta. Nain laskettu liséys voi olla enintdéan 30 prosenttia varsinaisesta vuosiloma-
ajan palkasta.

5.  Mikali vuosiloma keskeytyy vuosilomalain 5 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ja
tydnantaja ryhtyy maksamaan 34 §:ssa tarkoitettua sairausajan palkkaa, on tyénantaja
oikeutettu saamaan talta ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukaisen paivérahan
itselleen.

32 § Lomaraha

1. Nayttelijalle suoritetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen 31 §:ssd tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan.

2. Lomaraha suoritetaan myds lomakorvauksiin.

3. Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa, jollei
paikallisesti toisin sovita. Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan lomakorvausten
maksamisen yhteydessé. Jos tydsuhde on p&attynyt ennen elokuun palkanmaksu-
ajankohtaa, suoritetaan lomaraha viimeistadn palkanmaksun yhteydessa.

4. Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos nayttelija on valittdmasti ennen
loman tai sen osan alkamista tai valittbmasti loman tai sen osan paatyttya ollut tyosta
poissa luvattomasti tai ilman patevaa syytad. Lomarahaa ei myéskdan makseta
lomakorvaukseen, jos nayttelija purkaa tydsopimuksen tarkeén syyn sité vaatimatta
tai tydnantaja on purkanut nayttelijan tydsopimuksen.
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V LUKU: TYOLOMA JA PERHEVAPAAT

33 § Oikeus sairauslomaan

1.

Nayttelijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos hadn on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tyotaan.

Tyokyvyttdmyydesta on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus. Tyokyvyttdmyys
voidaan osoittaa my&s muulla luotettavalla tavalla enintdén kolme paivaa tai teatterin
paatdksen perusteella pitemménkin aikaa kestavan tyokyvyttdmyyden osalta, jollei
sairausloman myontéja katso ladkarintodistuksen esittdmisté ndissakin tapauksissa
erityisesté syysta tarpeelliseksi.

Sairausloma myodnnetaan ilman eri hakemusta l&dakarintodistuksessa mainituksi tai
muulla 2. kohdassa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.

Esiintymisen estavasta akillisesta sairaudesta on valittdmasti ilmoitettava tyon-
antajalle.

Soveltamisohje
Nayttelijan tulee antaa tydnantajalle tieto tydkunnostaan tydnantajan edellyttdmin tavoin.

Saadakseen sairauslomaa nayttelijén tulee olla kykenematdn tekeméan omaa tyotaan ja osoittaa
tdman yleensa ladkarintodistuksella. Todistus esimerkiksi la&kérissa kaynnistd, tutkimuksista,
kuntoutuksesta tai poliklinikalla k&ynnista ei nin ollen pelk&staan riitd. Jos l&d&kari on kirjoittanut
ty6kyvyttdmyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitda perustella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantdisesti sairausloma mydnnetaan laakarintodistuksen mukaan. Laédkarintodistus on kuitenkin
vain asiantuntijan lausunto, josta teatteri voi poiketa perustellusta syysté. Mikali kay ilmi, ettei nayttelija
ladkérintodistuksesta huolimatta ole ollut tydkyvytdn, esim. henkild on ollut samankaltaisessa tydssa
ko. aikana, hénella ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Mikali laakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tydnantaja voi omalla kustannuk-
sellaan lahettad nayttelija osoittamansa laakarin tarkastukseen.

Nayttelija on oikeutettu saamaan sairauslomaa &killisen hammassairauden johdosta tydajalle sattuvan
hoitotoimenpiteen ajaksi, jos akillinen hammassairaus vaatii samana paivéna tai saman tydvuoron
aikana annettavaa hoitoa, eika nayttelija voi saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasléakarin antamalla todistuksella.

34 § Sairausloma-ajan palkka

Nayttelijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta
1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta,
2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripéivan ajalta,

ja
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3) liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintdan kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintddn 185 kalenteripaivan ajalta.

Edellytyksend sairausajan palkan saamiselle on, ettd nayttelijan tydsuhde on
valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta vahintdan 60 kalenteripaivaa.

Sellaisella nayttelijalld, jonka tydsuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa edellytettya aikaa
ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta
varsinainen palkka 14 kalenteripdivan ajalta, jonka jalkeen mitdan palkkaetuja ei
suoriteta.

Soveltamisohje

Sairausajan palkkaa suoritetaan enintaan niin kauan, kun tydsuhde kestaa vaikka tyokyvyttomyys
jatkuisi tdmén ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttad, ettd nayttelija on aloittanut tyonteon.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1. kohdan mukaisia palkan-
maksuaikoja tayttymisen jélkeiseen sairausloman osaan. 1. kohdan mukaisia aikoja laskettaessa
otetaan huomioon my&s karenssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin eri tydsuhdetta tarkas-
tellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairauslomaa on myénnetty
jatkuvana yhdessa tai useammassa eréassa yli 12 kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan
jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttanyt vahintddn 30 kalenteripdivan pituinen
yhdenjaksoinen tydssa olo. Yli 12 kuukauden menevéltad ajalta voidaan harkinnan
mukaan maksaa enintdan puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Tyokyvyttdmyyden aiheuttajana voi olla sama tai eri sairaus. Sairausloman yhtajaksoisuutta ei keskeyta
esimerkiksi vuosiloma tai maéaraaikaisella kuntoutustuella olo, koska kysymyksessé ei talldin ole
tyossé olo.

Jos tybaikaan siséltyy sdannollisena tydaikana tehtyd sunnuntaitytd, korotetaan
sairausajan paivdpalkkaa 31 §:n 4. kohdan mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla,
jossa otetaan huomioon vain sunnuntaityén osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jdlkeen, em. “sunnuntaitydlisdd” ei makseta sairausajan
palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali nayttelija on aiheuttanut tyokyvyttémyyden
tahallisesti tai torkealld huolimattomuudella.

Mikali nayttelijalla on oikeus saada tydansion menetyksesta korvausta muualta,
hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen ylittava osa.
Korvaukseksi ei téll6in katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa,
sen sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eika tapaturmavakuutuslain 20 §:ssé
mainittuja lisid ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysi-
madraisend, mikali korvauksen saaminen perustuu tydntekijan vapaaehtoisesti
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kustantamaan etuuteen tai hén saa korvausta sellaisen tyétapaturman johdosta, joka
ei ole kysymyksessa olevan sairausloman aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali nayttelija ei kdyté oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain mukaista
korvausta tydkyvyttémyyden aiheuttaneelta, hénelle ei makseta sairausajan palkkaa siltd osin, kuin
korvaus kattaisi palkan.

Nayttelija, joka on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n 2 momentin tai 17 §:n perusteella
madaratty tartuntataudin leviamisen estdmiseksi olemaan poissa ansiotydstédan tai
eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tdssa pykalassa
on maaratty sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus palkkaan on paihdeongel-
maisella, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etu-
kateen tyonantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 39 §:n maarayksia.

35 § Rikoksella aiheutettu henkilévahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 34 §:n 7. kohdan estamattd taysimaaraisena
jos tyokyvyttdmyyden syyna on rikoksella aiheutettu henkilévahinko, jonka johdosta
tydnantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun
lain (935/73, myohempine muutoksineen) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan
maksamisen edellytyksena on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille,
vaatinut syytteen nostamista tai esittanyt asiassa rangaistusvaatimuksen eika tata
toimenpidetté ole asianomistajarikoksen osalta myéhemmin peruutettu. Sairausajan
palkka peritdédn takaisin, mikali tydnantajalle ei nayttelijan laiminlydnnin vuoksi
makseta edelld mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Nayttelijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyokyvyttdmyydesta sairausvakuuslain
mukaista péivéarahaa ja rikosvahinkolain mukaista korvausta. Tdman vuoksi teatterin tulee hakea
korvauksia seké kansanelékelaitokselta etté valtiokonttorilta (molemmat hakemukset voidaan jattaa
KELA:lle).

36 § Ty6tapaturma ja ammattitauti

1.

Jos tydkyvyttdmyys johtuu tydtehtdvissé sattuneesta tapaturmavakuutuslainsaéa-
danndssa tarkoitetusta tydtapaturmasta tai siita aiheutuneesta sairaudesta, ammatti-
taudista taikka tyotehtévista johtuneesta vakivallasta, nayttelijalla on oikeus saada
1) varsinainen palkkansa enintdédn 120 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jélkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintasn 120 kalenteripaivan
gjalta ja

3) liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta
enintaan 125 kalenteripéivan ajalta.
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2. Taman pykaldn mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 34 §:n 5. ja 7. kohdan
ma&éarayksia.

3. Tydnantaja voi paattas, etta tdman pykalan mukaista palkkaa maksetaan ennakkona
ennen kuin tydtapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella paatdksella
ratkaistu.

4.  Mikali tydkyvyttdmyydestd ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutuslainsdaddannon
perusteella tai korvausta ei makseta tdysimaardisena, maaraytyy oikeus sairausajan
palkkaan 34 §:n mukaan. Mik&li oikeutta sairausajan palkkaan ei téll6in ole tai palkka
on pienempi kuin ennakkona maksettu palkka, nayttelija on velvollinen maksamaan
ennakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siité takaisin. Takaisinmaksu voidaan
toteuttaa suorittamalla néyttelijan palkasta tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n mukainen
kuittaus.

5. Téssé pykalassa mainitun sairausloman myéntdminen ei vdhenna oikeutta 34 §:ssa
mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyétapaturman tai ammattitaudin osalta erikseen. Kalenterivuoden
vaihtuminen ei vaikuta tdssé pykélassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Nayttelijaan ei sovelleta 60 paivan karenssia, mikali tydkyvyttdmyys on aiheutunut tyétapaturmasta
tai ammattitaudista.

Esimerkki:

A on sairastanut tyétapaturman johdosta ja edut ovat méaaraytyneet 36 §:n 1. kohdan mukaan. A
paranee ja palaa tyéhon vuodeksi. Tamén jalkeen A joutuu leikkaukseen saman tyotapaturman
aiheuttaman vamman vuoksi. Talta viimeksi mainitulta tydkyvyttdomyysajalta A saa edelleen 36 §:n
1. kohdan tarkoittamat edut ja sairausloma tulkitaan edellisen sairausloman jatkoksi.

Ty6tapaturman ja ammattitaudin k&site on maaritelty tapaturmavakuutuslaissa ja ammattitautilaissa.

37 § Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

1. Nayttelijalle, jolle on tydsuhteen perusteella mydnnetty toistaiseksi tydkyvyttomyys-
eldke tai maaraajaksi kuntoutustukea, ei mydnneté sairauslomaa enda palkallisena
siitd alkaen, kun hanen ehdoton oikeutensa palkan saamiseen sairausloman ajalta
on paattynyt. Ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan paattyy kalenterivuoden
vaihtumisesta riippumatta sen jalkeen, kun eldketapahtumaan tai méaraaikaiseen
kuntoutustukeen johtaneen sairauden perusteella on mydnnetty palkallista sairaus-
lomaa yhteensé 180 kalenteripdivan ajalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei tallin
oikeuta tayteen palkkaan.

Soveltamisohje

Tydntekijain elakelain (395/1961) 19 ¢ §:ssé ovat sddnnokset takautuvasti myénnetyn tyokyvyttdmyys-
elékkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tydnantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta maksanut
tydntekijélle sairausajan palkkaa. Em. pykélan mukaan eldke maksetaan tydnantajalle vain edellyttéen,
etta ilmoitus on tehty elékelaitokselle vahintédan kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksupaivaa.
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Mikali tydkyvyttdmyyselake tai maardaikainen kuntoutustuki on myénnetty nayttelijélle
siten, ettd se alkaa ennen kuin néyttelijan ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan
on 1 kohdan mukaan paé&ttynyt, péaattyy nayttelijan ehdoton oikeus palkalliseen
sairauslomaan 1 kohdasta poiketen tyokyvyttomyyseldkkeen tai maaraaikaisen
kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Maééréaikainen kuntoutustuki

Méaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan nayttelija on palkattomalla tydvapaalla eiké sairauslomalla,
mikali palvelussuhde jatkuu. Maéraaikaista kuntoutustukiaikaa ei siis katsota sairausloma-ajaksi
sovellettaessa 34 §:n 4 kohdan maaraystéd enintddn 12 kuukauden jatkuvasta palkallisesta
sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan huomioon palvelussuhteen kestoaikana laskettaessa 34
§:n 2 kohdassa mainittua karenssiaikaa. Kyseinen aika luetaan myos henkilokohtaisen lisan
vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaksi ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-/ tydvapaa yleensékin.
Jos madraaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin kuntoutustuen
maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka maksetaan 34 §:n mukaisesti. Jos
kysymyksessa on sama sairaus, joka on aikaisemmin johtanut méaaraaikaisen kuntoutustuen
maksamiseen, sovelletaan 37 §:n méarayksia, ellei ole kulunut vahintaén vuosi tydnteon alkamisesta
madraaikaisen kuntoutustuen paattymisen jalkeen. Talldin tydkyvyttdmyyden katsotaan aiheutuvan
eri sairaudesta.

Mikali eldkep&atos tai kuntoutustukipdatds viipyy ja hakemuksen perusteena olevan
sairauden takia on jo mydnnetty 180 kalenteripdivaltd palkallista sairauslomaa,
voidaan palkallista sairauslomaa mydntda harkinnan mukaan enintdan 185
kalenteripaivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa jolloin palkka on enintdén
kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

Taman pykalan méaéarayksia ei sovelleta 36 §:ssa tarkoitetun sairausloman
palkkaukseen.

Soveltamisohje

Taman pykélan maarayksia ei sovelleta yksildlliselle varhaiseldkkeelle tai osatydkyvyttdmyyselakkeelle
jaavaan henkildon.

Tassé soveltamisohjeessa elakkeella tarkoitetaan myds maéraaikaista kuntoutustukea.
Maarayksia sovelletaan, kun néayttelijalle on annettu ns. B-todistus eldkkeen hakemista varten tai
kun eldkehakemus on pantu vireille. Nayttelija on velvollinen viivytyksetté ilmoittamaan tydnantajalle
eldkehakemuksen vireillepanosta. Sen jalkeen, kun eléke on lainvoimaisella pa&toksella mydnnetty,
palkkaus on viimeistdén korjattava tdmén pykalan maardysten mukaiseksi ja mahdollisesti liikaa
maksettu palkka perittava takaisin.

Mikali elakehakemus hylatéan lainvoimaisella p&atdkselld, maksetaan sairausloma-ajan palkka 34
§:n ma&raysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 37 §:n mukaan, maksetaan jalkikateen 34 ja
37 §:n mukaisten palkkojen vélinen erotus.

Mikali elakehakemus hylatdan ja paatoksesté valitetaan, maksetaan palkkaus edelleen 37 §:n
madraysten mukaisesti. Sen jalkeen, kun valitus on lainvoimaisella paatdksella ratkaistu, korjataan
sairausajan palkkaus tarvittaessa paatdksen lopputuloksen edellyttamalla tavalla.

Mikali elakehakemus hylataan ja nayttelija panee valittémasti uudelleen vireille eldkehakemuksen,
maksetaan palkka edelleenkin37 §:n mukaan. Mikali tamékin elakehakemus hyl&ataan lainvoimaisella
paatoksella eikd uutta eldkehakemusta endd tehda, korjataan palkka 34 §:n mukaiseksi koko
sairausloma-ajalta eli maksetaan 34 ja 37 §:n mukaisten palkkojen erotus jalkikéateen. Mikali taas elake
myonnetééan, maksetaan palkka 37 §:n mukaan eléketapahtumaan johtaneen sairauden alusta lukien.
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Tyokyvyttomyyselékkeelle johtavissa sairaustapauksissa tarkistetaan laakéarintodistukset yleensa
ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltavaltd vuodelta sen seikan selvittdmiseksi, onko kysymyksessa
sama sairaus vai ei. Jos kuitenkin esimerkiksi jo marraskuussa 2003 alkanut sairausloma on jatkunut
keskeytymattéd vuoteen 2005 tarkistetaan lagkarintodistukset myds vuoden 2003 osalta.

Esimerkki 1

B on ollut maalis-huhtikuussa sairaslomalla 60 kalenteripdivaa, jolta ajalta hanelle on maksettu taysi
palkka. Syyskuussa han sairastuu toiseen sairauteen, miké johtaa eldketapahtumaan. T&lta sairaus-
loma-ajalta hénelle maksetaan 2/3 palkkaa 120 kalenteripéivélté ja seuraavan vuoden alusta lukien
edelleen 2/3 palkkaa 60 kalenteripéivalta eli eldketapahtumaan johtavan sairauden perusteella
maksetaan palkkaa kaikkiaan 180 kalenteripaivalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei oikeuta uudestaan
tayteen palkkaan.

Esimerkki 2

C on ollut heindkuun loppuun mennessa sairauslomalla 180 kalenteripdivaa, milté ajalta hanelle on
maksettu 60 paivalta téysi palkka ja 120 paivalta 2/3 palkkaa. Marraskuussa han sairastuu toiseen
sairauteen, miké johtaa eldketapahtumaan. Télté sairausloma-ajalta hanelle ei marras—joulukuussa
makseta palkkaa, mutta seuraavan kalenterivuoden alusta lukien hanelle maksetaan elaketapah-
tumaan johtavan sairauden perusteella 60 paivalta taytta ja 120 paivalta 2/3 palkkaa. Koska C:lle ei
téssa tapauksessa edellisen kalenterivuonna ole voitu maksaa eldketapahtumaan johtavan sairauden
perusteella ollenkaan palkkaa eiké palkka siis ole missdan vaiheessa alentunut 2/3:aan, maksetaan
palkka vuoden alusta taytena.

Esimerkki 3

D on vuoden alussa ollut sairauslomalla 108 kalenteripdivad, milta ajalta hénelle on maksettu 60
paivalta taytta ja 48 paivalta 2/3 palkkaa. Syyskuussa han sairastuu toiseen sairauteen, mika johtaa
elaketapahtumaan. Taman sairauden perusteella hédnelle maksetaan kyseisen kalenterivuoden
puolella 2/3 palkkaa 72 kalenteripdivaltd, minka jalkeen palkkaa ei asianomaisena kalenterivuonna
makseta. Seuraavan kalenterivuoden alusta lukien hénelle maksetaan 108 kalenteripaivalta 2/3
palkkaa eli hén saa eldketapahtumaan johtavan sairauden perusteella kaikkiaan palkkaa 180
kalenteripaivalta (72 paivaa + 108 paivaa).

Esimerkki 4

E on kalenterivuoden loppuun mennessd saanut muun sairauden perusteella taytta palkkaa 15
kalenteripéivélté ja eldkkeelle johtaneen sairauden perusteella téyttéd palkkaa 30 kalenteripaivalta.
Vuoden vaihteen jélkeen E:lle maksetaan elékkeelle johtaneen sairauden perusteella taytta palkkaa
vield 15 kalenteripaivén ajalta ja sen jélkeen 2/3 palkkaa 135 kalenteripaivalta.

38 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Aitiysvapaan palkallisuus

1.

Nayttelijallé on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivélta varsinainen
palkkansa edellyttéen, etta

1. nayttelija on ollut ao. teatterin palveluksessa tydsuhteessa valittdmasti ennen
aitiysvapaan alkamista vahintdan kaksi kuukautta

2. aitiysvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen &itiysvapaan aiottua
alkamista
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3. tydnantajalle esitetdan 1a&karin tai terveyskeskuksen antama sairausvakuutuslaissa
tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje

Nayttelijan perhevapaista on saadetty tydsopimuslain 4 luvussa (viittausmaarays). Palvelussuhteen
paattyessa paattyy aina myods oikeus aitiysvapaan palkkaetuihin.

Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan 34 §:n 5. kohdan méaéarayksia.

Soveltamisohje

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysrahaan on méaréys 39 §:ssa.
Erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia.
Vuosilomaa ei voida antaa samanaikaisesti palkallisen ditiysvapaan kanssa.

Soveltamisohje

Vuosiloma voidaan sen sijaan antaa palkattoman &itiysvapaan ja sen jatkoksi myénnettdvan vanhem-
painvapaan aikana. T&lldin vuosiloma-aika ei pidenna &itiysvapaata eikd vanhempainvapaata.

Kokonaissuunnitelman tekeminen

5.

Ty6nantajalle on pyrittdva ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa isyysvapaan ja itiys-
tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje

Kaavio éitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta:

Aitiysvapaa Vanhempainvapaa Hoitovapaa
( enintdén 105 ap) (158 ap)
oikeus enintdan tyontekijén oikeus
2:een jaksoon 2:een jaksoon**
vahintéan 1 kk
30 75 12-158 ap
(50)  (5%)
synnytys isyysvapaa*® lapsi tayttaa 3v.

( Yhteensé enintddn 263 ap)

* isyysvapaa 18 ap aitiys- tai vanhempainrahakaudelta enintdén neljalta erilliseltéd yhdenjaksoiselta

kaudelta

**yhden jakson voi toinen vanhemmista pitaé toisen vanhemman aitiys- ja vanhempainvapaan aikana
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Esimerkki hoitovapaan jaksottamisesta

jakso 1 jakso 1 jakso 2 jakso 2
(3 kk) (7 kk) (1 1/2 kk) (5 1/2 kk)

(aiti) (isd) (isd)  (aiti)
vanhempainvapaa lapsi
paattyy tayttaa 3v.

39 § Tyonantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysrahaan
seka eraisiin muihin korvauksiin

Ty®nantajalla on oikeus saada sairausloman ja ditiysvapaan ajalta maksettua palkkaa
vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja ditiysrahasta.

Soveltamisohje

Jos péiva- tai ditiysrahaa on jostakin syysta suoritettu nayttelijélle samalta ajalta, jolloin hanelle on
suoritettu palkkaetuja, véhennetaén palkkaa sairaus- tai aitiysrahan maaralla.

Saadakseen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta palkkaetuja nayttelijan on
noudatettava, mité sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai aitiysrahan saamiseksi
on saadetty tai maaratty. Jos teatteri menettda nédyttelijan laiminlyénnin tai
toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, 34, 36 ja 38 §:n mukaisia
palkkaetuja vahennetddn menetysté vastaavalla maaralla.

40 § Tilapainen hoitovapaa

1.

Nayttelijalla on oikeus saada ty6lomaa hanen &killisesti sairastuneen alle 10 vuoden
ikdisen lapsensa tai muun hénen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10 vuotiaan lapsen
taikka vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin kun muuta
hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi edellyttden, ettei em. maardysten noudattaminen
lisdd harjoituskertojen maaraa eika haittaa paaharjoituksia tai esityksia. Tydlomaa
on oikeus saada saman sairauden perusteella enintaén nelja tydpaivaa kerrallaan.
Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitaa tilapaista hoitovapaata
samanaikaisesti.

Soveltamisohje
Nayttelijén tilapaisesta hoitovapaasta on saddetty tydsopimuslaissa.

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jérjestdmista varten. Vasta silloin,
kun tdma ei ole kdytdanndsséd mahdollista, nayttelija voi itse jadda hoitamaan lasta. Ensin on
selvitettava, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut samassa talou-
dessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan i&sta riippumatta henkilda, jonka hoidontarve on verrattavissa alle
10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi,
ettei hén kykene hoitamaan itseddn. Vammaisia lapsia ovat kehitysvammaiset lapset, ja vamman
vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, ndkd- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei
tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. sokeritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa
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kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettdva vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai
sokeritauti. Nayttelija on velvollinen tarvittaessa ladkarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli
10 vuoden ikdinen lapsensa edella sanotulla tavalla vammainen.

Ty6loman enimmaismaéra on nelja tydpaivaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja tydpaivaa, voidaan hakemuk-
sesta myontaa harkinnanvaraista (palkatonta) tyélomaa.

Tilapédisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan kolmelta
perékkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu
kesken tydvuoron, palkallinen aika on enintdén kolme seuraavaa kalenteripaivaa.
Palkan maksamisen edellytyksené on, ettd kumpikin vanhemmista on ansiotytssa
kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta
ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja.
Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun
VUOKSI.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paivé on ensimmainen tassa tarkoitettu palkallinen paiva siita
riippumatta, onko lapsi sairastunut nayttelijan vapaapdaivéna tai kesken tdman tyépaivan. Mikali
lapsi sairastuu kesken tydpéivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleenséa palkka tydvuoron
loppuun asti ja sairastumispéivaa seuraava tydpaiva on téssé tarkoitettu ensimmainen palkallinen
tydlomapaiva. Palkallista aikaa ovat sairastumispaivaa seuraavat kolme perékkaista kalenteripaivaa
siita riippumatta, ovatko ndma tydpéivia vai eivat.

Jos nayttelijé ei lapsen sairastumispaivdna saavu lainkaan tyéhon, tdma paiva on ensimmainen
palkallinen tyélomapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan my&s aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa taloudessa
asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tydll& tarkoitetaan muualla kuin varsinaisessa asuinpaikassa suoritettavaa ty6ta,
josta asianomainen saa padasiallisen toimeentulonsa. Esim. yksityisyrittdjan puoliso voi saada
palkallista tydlomaa, jos yrittdjan tyopaikka ei ole kodissa tai sen valittdmassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sairastuessa kotona, esim.
viikonloppuna, lomalla tms. syyst4, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen tydlomaan. Sama
koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tyévuorot mahdollisine matka-
aikoineen menevat osaksi paéllekkain, on kysymyksessa tassé tarkoitettu palkallinen tyéloma. Samoin
menetellaén, jos esim. puolison tydmatka tai sairaalassa hoidettavana olo estda hanta tosiasiallisesti
hoitamasta lasta.

Tybnantajalle on ilmoitettava valittdmasti tilapaisen hoitovapaan kayttdmisesta, sen
syysta ja sen arvioidusta kestoajasta. Nayttelijdn on esitettdva luotettava selvitys
tilapaisen hoitovapaan perusteesta seka tarvittaessa selvitettéva, ettei toinen lapsen
vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esim. terveydenhoitajan antama tai
muu tyénantajan hyvéksyma selvitys.
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41 § Opintovapaa

1. Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sdanndllinen tydaika on keskimaarin
véhintdéan 19 tuntia viikossa.

2) synnytyksesta aiheutuvan tydkyvyttémyyden katsotaan alkavan synnytyksesta ja
paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei Idakarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on séadetty opintovapaalaissa (273/79) ja opintovapaa-asetuksessa (864/79).

Seitseman paivaa ylittavaa tyokyvyttdmyysaikaa ei lueta opintovapaaksi, vaan se on yleensa sairaus-
lomaa. Tyékyvyttémyyden paatyttyé opintovapaa jatkuu.

Mikali opintovapaalla oleva anoo &itiysvapaata, keskeytetédan opintovapaan vuoksi myonnetty tydloma
kahdeksannesta tyokyvyttdmyyspaivasté lukien. Talldin ensimmaisend tyokyvyttdmyyspéivana
pidetaan synnytyspaivaa ja tydkyvyttémyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei
tyokyvyttdmyys ladkarintodistuksen mukaan ole alkanut aiemmin tai kestd kauempaa. Kyseinen
aika (viisi viikkoa tai laakéarintodistuksen mukainen taté pidempi tyokyvyttdmyysaika) on yleensa
palkallista aitiysvapaata. Valittdmasti tdméan aitiysvapaan jélkeen jatkuu opintovapaan vuoksi
mydnnetty tyéloma.

2. Opintovapaalain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettuna ammattiyhdistyskoulutuksena
pidetaén liitteend 6 olevan nayttelijan koulutussopimuksen 4 §:sséd tarkoitettua
koulutusta. Ammattiyhdistyskoulutusajasta jatetaan kuitenkin enintaan 30 kalenteri-
paivdd saman kalenterivuoden aikana lukematta opintovapaa-ajaksi, mikali teatteri
on maksanut néyttelijalle palkkaetuja sanotulta ajalta.

3. Opintovapaalain mukaisena koulutuksena pidetddn myos koulutussopimuksen 3
§:ssa tarkoitettua ilmaisuteknista sekd muuta perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusta,
ja se luetaan 1. kohdassa tarkoitetuksi opintovapaa-ajaksi.

42 § Eraat tyélomat

1. Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/99) 53 §:n 1 momentin nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai vaeston-
suojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettynad reservildispalkan tai
vastaavan korvauksen maaralla.

2. Tydpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispéivat, oma vihkidispaiva, aviopuolison, vanhem-
man, aviopuolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispédiva seka ase-
velvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapaiviaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivét eivat oikeuta saamaan vastaavaa
vapaapaivad muuna ajankohtana.
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Tybnantaja harkitsee, maksetaanko muun kuin edella tassé luvussa mainitun syyn
vuoksi mydnnetyn tydloman ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin mink& verran. Sama
koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka tyélomaa ei ole mydnnetty.

Taméan pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eika esityksia eika
liséta harjoituskertoja.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella tyélomalla tarkoitetaan sellaisia tyélomia, joita teatteri ei ole lain tai sopimus-
maarayksen perusteella velvollinen mydntamaan, esim. sairauden, tapaturman, raskauden tai synny-
tyksen vuoksi.

Sopimusosapuolten mielesta olisi teattereissa syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen

kaytantd harkinnanvaraisten tyélomien mydntéamisen perusteista, palkallisuudesta jne. ja tiedottaa
nama perusteet tyontekijoille.
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VI LUKU: ERITYISIA MAARAYKSIA

43 § Ryhmahenkivakuutusta vastaava taloudellinen etu

Ty6nantaja suorittaa teatterin palveluksessa olleen nayttelijan kuoltua ryhméahenki-
vakuutusta vastaavan taloudellisen edun siten, kuin siité on tyéehtosopimuksin sovittu
kuntien tydntekijain osalta.

44 § Ty6nantajan hankkimat/nayttelijan omat varusteet

Ty6nantaja hankkii kaikki esityksen vaatimat varusteet. Jos néayttelija kayttda omia
varusteitaan, tydnantaja maksaa hénelle korvauksen, josta sovitaan erikseen. Tyén-
antajan varustetta tai materiaalia ei saa kdyttad muuhun kuin tydnantajan osoittamaan
tarkoitukseen. Jos nayttelija havittda hanelle luovutetun varusteen, han on korvaus-
velvollinen. Vastaavasti tydnantaja korvaa velvollinen nayttelijan varusteen sen
vahingoittuessa tydnantajan tydssa.

45 § Tekijanoikeuksiin liittyvat maaraykset

1.

Esityksessa tai harjoituksessa otetun valokuvan taikka &ani- tai kuvatallenteen teatteri
voi korvauksetta kayttdd ja esittdad julkisesti epakaupallisessa tarkoituksessa
toimintansa esittelemiseksi ja ohjelmistonsa markkinoimiseksi. Kayttdmiseen tai
julkiseen esittdmiseen ei saa littyd muun toiminimen mainontaa.

Nayttelijélla on oikeus tutustua ennakolta siihen informaatioon, jonka teatteri hanesta
henkiléna julkistaa.

Teatterin toimesta harjoitettua ohjelmaa tai osia siitd saa esittaa vain teatterin toimesta
tai luvalla. Liséksi on otettava huomioon tekijanoikeuslain mééaraykset.

46 § Ty6skentely muun tydonantajan palveluksessa

Nayttelija ei saa ilman teatterin kirjallista lupaa naytella tai ohjata muussa teatterissa
tai nayttamolla.

Nayttelijalla on oikeus televisioesiintymiseen. Televisiomainokseen ja televisio-
naytelmaan osallistumisesta tulee neuvotella tydnantajan kanssa.

Em. méaraykset eivéat sido néyttelijaa loman aikana.
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47 § Vuosittaiset lahjandytannot

Ty6nantaja antaa, mikali mahdollista, vuosittain hakemuksesta yhdelle tai useammalle
nayttelijdlleen yhteisen lahjandytédnndn kotimaista tai ulkomaista opiskelua varten
tai sen korvauksena nayttelijayhdistyksen kanssa sovitun summan.

48 § Nayttelijan oikeus ladkarissa kaynteihin
Nayttelija voi maksutta kdantya teatterin osoittaman laékarin puoleen. Lisaksi
nayttelijélla on oikeus teatterin kustannuksella kdantya teatterin osoittaman korva-,
nena- ja kurkkutautien erikoislaakarin puoleen. Muista erikoisladkaripalveluista
paattaa tydnantaja.

49 § Pédihdeasioiden kasitteleminen

Nayttelijadn sovelletaan soveltuvin osin kuntien paihdeohjelmaa.
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VIl LUKU: TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

50 § Neuvottelumenettely

1. Tybehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskeva erimielisyys on tydnantajan
edustajan ja toisaalta tydntekijan tai hantad edustavan luottamusmiehen pyrittava
vélittdémasti neuvonpidolla selvittdméaan.

2. Mikali asiaa ei saada edelld tarkoitetulla tavalla selvitetyksi, voidaan se siirtda
tehtdvadn maaratyn, tydnantajaa edustavan toimihenkilén ja paikallisen ammatti-
yhdistyksen kesken neuvoteltavaksi (paikallisneuvottelut).

3. Ellei paikallisneuvotteluissa paastéa ratkaisuun, voi sopimukseen osallinen saattaa
asian kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa, joita kdydaan allekirjoittaneiden jarjestdjen
kesken.

4.  Vaatimus liittoneuvottelujen kdymisestd on puhevallan menettdmisen uhalla tehtéva
kolmen kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

5. Riidan laadusta tai muista erityisista syisté johtuen voi sopimukseen osallinen saattaa
tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden suoraan
kasiteltéavaksi littoneuvotteluissa.

6. Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon ja liittoneuvottelut kolmen viikon
kuluessa siita, kun vastapuolelle on annettu vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi
tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pitemmaéastd méaaraajasta. Liitto-
neuvottelujen kdymista koskeva vaatimus on jatettava kirjallisesti.

7. Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sind péivana, jona neuvotteluosapuolet ovat
yhteisesti niin todenneet, tai kun jompikumpi neuvotteluosapuolista on kirjallisesti
iimoittanut katsovansa neuvottelut omalta osaltaan paattyneiksi.

8. Paikallis- ja littoneuvotteluissa pidetdan poytakirjaa, joka tarkastetaan neuvottelu-
osapuolten sopimalla tavalla. Niisséd tapauksissa, jolloin paikallisneuvottelut eivat
johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian liittoneuvotteluissa késitel-
tavaksi, on paikallisneuvottelusta laaditussa poytakirjassa selostettava erimielisyyden
aiheena oleva asia sekd molempien osapuolten kanta. Pdytékirjasta on lahetettava
kappale molemmille sopimusosapuolille.

51 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

1. Tybehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemiseksi on
neuvotteluja puhevallan menettdmisen uhalla vaadittava vuoden kuluessa sen kalen-
terivuoden paattymisestd, jonka aikana vaatimuksen perusteena oleva tapahtuma
on sattunut tai olosuhde syntynyt.
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Kannetta tydtuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kéyty téssa sopi-
muksessa tarkoitetut liittoneuvottelut. Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan

menettdmisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelujen
paattymisesta.
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LITE 1 VIERAILEVAN NAYTTELIJAN SOPIMUS

Tama sopimus ja sen vahimmaispalkkiot on hyvaksytty ammattiteattereiden palveluksessa
olevan nayttelijan vierailusopimukseksi.

............................................................... esiintyméaan
............................................................... nimisessa naytelmassa
............................................................... osassa

seuraavin sopimusehdoin:

1. Osa luokitellaan A/B tehtavéksi.

Osaluokittelussa tulee ottaa huomioon roolihenkildn asema naytelmén kokonaisuudessa.
Osaluokittelun suorittavat ndytelmén ohjaaja ja taiteellinen johto.

2. Sopimus on voimassa ..../.... 200 - ..../...200....

3. Naytelman arvioidun valmistautumisaikataulun puitteissa sijoitetaan naytelman harjoituk-
set gjalle ..../.... 200 - ..../...200....

Ensi-ilta ..../.... 200

4. Palkkioksi nayttelija saa ........... euroa/naytantd/paaharjoitus.

Palkkion méaaraytymisperusteena on mm. nayttelijan tyékokemus, koulutus ja ammatin-
hallinta.

Harjoituksesta maksetaan 50 prosenttia naytantépalkkiosta.

Naytantdpalkkio taataan vahintdan 15 esityskerralta.

Jos tydlistalla ollut ndytanto teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vdhemman kuin 10
vuorokautta ennen naytant6a, nayttelijalle maksetaan 50 prosenttia ndyténtopalkkiosta.

Jos tydlistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syysté peruutetaan véhemman kuin 10
vuorokautta ennen harjoitusta, néyttelijalle maksetaan 50 prosenttia harjoituspalkkiosta.

5. Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan tehtavén edellyttdma palkkio kaksinkertaisena.

6. Vuosilomakorvaus maaraytyy vuosilomalain 9 §:n mukaisesti kuitenkin siten, etta
lomakorvauksen suuruus on 11 prosenttia vuosilomalain 9 §:ssé tarkoitetusta palkasta.
Lomakorvaus maksetaan viimeisen palkkionmaksun yhteydessa. Jos tydsuhde jatkuu
seuraavalle ndytédntokaudelle maksetaan lomakorvaus (edellisen) naytédntévuoden
paattyessa.

39



7. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden viidentenatoista/viimeisena
paivana.

8. Edella 3 §:ssd maariteltyd harjoitusajanjaksoa on pyrittdvd noudattamaan, ellei ole
erityisid syitd sen muuttamiseen. Harjoitusaikataulu annetaan tiedoksi kuten vakituisille
nayttelijoille.

9. Sopimusta uusittaessa siihen tulee mahdollisuuksien mukaan liittda alustava naytanto-
suunnitelma kulloinkin naytéantdkauden alussa koko naytantdkaudeksi.

10. Teatteri korvaa vierailijan matkakulut kaikilta vierailupaiviltéd kunnallisen matkustus-
ohjesdannén mukaisesti.

Matkustamisesta on sovittu:

Majoituksesta on sovittu:

11. Teatteri antaa vierailusopimuksen paattyessa nayttelijalle tyétodistuksen.

12. Jos néyttelija syyllistyy rikkomukseen, joka voimassa olevan nayttelijain teatteritydehto-
sopimuksen mukaan voi johtaa erottamiseen tai jos jompikumpi sopijapuoli ilman toisen
sopijapuolen suostumusta katkaisee tydsuhteen, maksakoon toiselle sopijapuolelle 15

naytdnndn palkkiota vastaavan summan.

13. Muissa suhteissa, kuin tdsséa sopimuksessa sovituissa, kumpikin sopijapuoli sitoutuu
noudattamaan nayttelijain tydehtosopimuksen maarayksia.

Taté sopimusta on laadittu kaksi samansisaltdistd kappaletta, yksi kummallekin sopija-

puolelle.

....................................... p:né ............ kuuta 200

teatteri nayttelija
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LIITE 1a: VIERAILUSOPIMUKSEN VAHIMMAISPALKKIOT

Palkkiot
1.3.2005 lukien

A-rooli 141,45 euroa
B-rooli 118,27 euroa

1.6.2006 lukien

A-rooli 144,28 euroa
B-rooli 120,64 euroa
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LITE 2: TYOEHTOSOPIMUS VIERAILEVAN NAYTTELIJAN TYOSUHTEEN
EHDOISTA AMMATTITEATTEREISSA

Sopimus on voimassa kokeiluna 16.2.2005 — 30.9.2007

1.  Sopimusta sovelletaan alle vuoden kestaviin nayttelijdiden vierailusopimuksiin.

2. Nayttelijan kanssa sovitaan roolista/rooleista.

3. Nayttelijan kanssa sovitaan tydsuhteen pituus, joka jaetaan tydsuhteen kuukausi-
palkkaiseen aikaan ja esityskorvausaikaan. Kuukausipalkkainen osuus on vahintdan

3 kuukautta, ellei toisin sovita.

4.  Kuukausipalkka on véhintaan 1 915,00 euroa ja esityskorvaus A-rooli 143,00 euroa
B-rooli 120,00 euroa.

5. Jos esityskorvausajalla tydsuunnitelmaan vahvistettu ndyténtd peruutetaan tyon-
antajasta johtuvasta syysta, alle 10 vuorokautta ennen naytant6a, nayttelijalle mak-
setaan puolet esityskorvauksesta.

6. Sovittaessa paivarahojen maksamisesta ja/tai majoittumis- tai matkakustannusten
korvaamisesta sovelletaan nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksen liitteen 12 mu-
kaisia mé&arayksia.

7. Lomakorvaus 11 % maaraytyy vuosilomalain mukaan.

8. Muilta osin noudatetaan néyttelijdiden teatteritybehtosopimuksen maarayksia
soveltuvin osin.
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LIITE 3: NAYTTELIJAIN KIERTUESOPIMUS JA MATKAOHJESAANTO

1§ Yleista

1. Tama liite koskee matkoja ja teatterin ulkopuolella tapahtuvia ndytant6ja kotimaassa.
Muista vierailuista sovitaan kussakin tapauksessa néayttelijdyhdistyksen kanssa.

2. Nayttelijélle ilmoitetaan tydsopimusta solmittaessa teatterissa vallitseva kiertue-
kaytanto.

3.  Kulkeminen ja kuljetus tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta tehtavan varsinaiseen
suorituspaikkaan ja sielté lahtépaikkaan palaaminen luetaan tydaikaan.

4.  Jos virkamatkaksi luettavasta matkasta suoritetaan matkakustannusten korvaus ja
mahdollinen paivaraha, luetaan matkaan kaytetysta ajasta tydajaksi ainoastaan se
aika, joka on kulunut virkatehtavéksi luettavien tehtavien suorittamiseen. Sen joh-
dosta, ettd tyontekija on kayttanyt tybaikaansa virkamatkaksi luettavan matkan
suorittamiseen, dlk66n hanen tydaikaansa pidennettakd.

2 § Matkakustannusten korvaukset

1. Sen lisdksi, mita tassa liitteessa on sovittu, matkakustannusten korvaukset
maaraytyvéat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja matkakustannusten
korvauksia koskevan liitteen mukaisesti.

2. Korvaukseen oikeuttava matka ei ole matka asunnosta toimi-, tyo- tai kokoontu-
mispaikkaan ja takaisin (tydmatka).

3. Virkamatkaksi luettavaksi matkaksi katsotaan sellainen tyénantajan asiassa tehty
matka, joka ei kuulu tydntekijan tavanomaisiin tehtaviin ja joka perustuu asianomaisen
teatterin hallintoelimen tai johdon antamaan maaraykseen.

4.  Virantoimitusmatkaksi luettavaksi matkaksi katsotaan matka, joka liittyy tyéntekijan
tavanomaisiin tehtaviin ja suoritetaan teatterin toiminta-alueella tai sen ulkopuolella
yhden matkavuorokauden aikana. Kuitenkin sellainen matka, joka kuuluu tyéntekijan
tavanomaisiin tehtéaviin, katsotaan virkamatkaksi luettavaksi matkaksi, mikali jo mat-
kaa jarjestettaessa tiedetaan, etta sen aikana joudutaan majoittumaan ja yépymaan.

3 § Erityisia maarayksia

1. Edellda 1 §n 1. kohdassa tarkoitetuista matkoista ilmoitetaan samalla tavalla kuin
teatterin muustakin ty0sta 1aht6- ja arvioituine paluuaikoineen.
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Virantoimitusmatkaksi luettavilla matkoilla matkoihin kulunut seka naytantdjen véalinen
aika on tydaikaa.

L&ht6 matkalle voi tapahtua aikaisintaan kymmenen tuntia edellisen tydpéivén ja
kaksi tuntia edellisen tybjakson paattymisen jéalkeen, jollei paikallisesti toisin sovita.

Virka- ja virantoimitusmatkaksi luettava matka on tehtéva niin lyhyessa ajassa ja
vahin kokonaiskustannuksin kuin matkan ja tyéntekijan hoidettavien tehtavien tarkoi-
tuksenmukaisen suorittamisen kannalta on mahdollista.

Jos nayttelijan kiertue- ja matkaohjeséanndssa tarkoitettu tyd jatkuu klo 00.00 jalkeen,
luetaan tydaika edelliseen vuorokauteen kuuluvaksi.
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LIITE 4: PAIKKAUSOHJESAANTO

1§

28§

38§

48

58§

6§

Jos néayttelija joutuu asettumaan toisen néyttelijan tilalle ja oppimaan hanen
tehtdvansd kahdessa paivassa tai sitéd lyhyemmalld valmistautumisajalla, han saa
vakinaisen palkkansa lisdksi 15 tunnin palkan jokaiselta alkavalta 30 riville kirjoitetulta
A4-kokoiselta sivulta.

Jos nayttelija saa tehtdvadnsa varten valmistautumisaikaa enemman kuin kaksi
paivaa, teatterilla on oikeus paikkauskorvauksen suuruutta laskiessaan ottaa
vahennyksena huomioon 45 rivid paivassa puolen paivan tarkkuudella niilta paivilta,
jolloin nayttelija ei tee muuta teatterin hanelle maaraamaa tyota. Jokaisesta tdman
jalkeen annettavasta harjoituskerrasta teatterilla on oikeus véahentaa korvattavasta
rivimaarasta 22.

Korvattavien rivien laskemisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

- puherivi on 60 kirjainpaikan, laulurivi kolmen lauletun tahdin ja runorivi yhden sakeen
pituinen;

- puherepliikin 10 kirjainpaikan loppurivid ei oteta huomioon;
- parenteeseja ei oteta huomioon;

- isku lasketaan yhdeksi riviksi.

Jos tehtédvan merkitys on suurempi kuin riviluku edellyttda, on palkkiosta sovittava
etukateen kussakin tapauksessa erikseen.

Edelld mainittujen seikkojen lisdksi teatteri ja ndyttelija voivat paikkauskorvauksesta
sopiessaan ottaa huomioon my®s tehtdvan vaativuuden, tuttuuden ja syventymisajan.

Mikali erittdin pakottavista syista joudutaan tilanteeseen, jossa nayttelija joutuu
asettumaan toisen nayttelijan tilalle niin poikkeuksellisen nopeasti ja niin harvoina
esiintymiskertoina, ettd han esiintyy roolivihko kddesséan, maksetaan hénelle 50 %
taysimaaraisestéd paikkauskorvauksesta. Osapuolet sitoutuvat mahdollisuuksien
mukaan valttdmaan tallaisia tilanteita.
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78

8§

9§

Kiistanalaisissa kysymyksissa arvion suorittavat teatterin taiteellinen johto ja
luottamusmies.

Paikkaustapauksissa nayttelijalle suoritetaan korvauksena vahintédan 15 tunnin palkka
ja enintaén korkein teatterissa nayttelijalle maksettu henkilékohtainen palkka.

Paikkaustapaukseksi ei katsota tehtavaa, jonka nayttelija saa

- tydéryhman sisédlla vaihdossa toisen nayttelijan kanssa harjoitusajalla, kun
kohtuullinen mééra harjoituskertoja on viela jaljella;

- palatessaan sairaus-, &itiys-, opinto- tai muulta vastaavalta lomalta tai vapaalta
entiseen rooliinsa, jolloin hdneen sovelletaan tydehtosopimuksen 5 §:n 8. kohdan
maéarayksia.

10 § Vierailevan nayttelijan kdyttaminen paikkaustehtavissa

Tata sopimusta sovelletaan myods vierailevaan nayttelijdan, jonka vahin palkkio
paikkaustapauksessa on kaksi ylimaaraista naytantdpalkkiota. Teatterilla on oikeus
vdhentad paikkauskorvauksen sivumaarasté annettua valmistautumisaikaa vastaava
oppimisvelvollisuus, joka on 45 rivid vuorokaudessa, jolloin annetuista harjoituksista
ei suoriteta lisdvéhennyksia.

Vierailut, joissa nayttelija asettuu toisen nayttelijan tilalle hanelle entuudestaan tuttuun
tehtavaan eikd néin ollen joudu oppimaan tehtdvaénsa poikkeuksellisen nopeasti,
jaavat nama sopimuksen ulkopuolelle ja palkkiosta tulee sopia kussakin tapauksessa
erikseen.
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LIITE 5: VAPAALIPPUSOPIMUS

1. Teatterin kuukausipalkkaisella nayttelijélla on oikeus saada naytéantdkuukaudessa
vahintaan nelja vapaalippua muihin kuin ensi-iltanaytantsihin. Tarkemmasta kaytan-
ndsta sovitaan teatterikohtaisesti.

2. Vapaalipuista peritdén teatterikohtaisesti méaritelty perusmaksu. Nain kertyneista
vapaalipputuloista vdhintaén puolet luovutetaan teatterin opintorahastolle.

3.  Opintorahaston hallinnossa on teatterin henkildkunnalla ja johtokunnalla tasaveroinen
edustus. Rahasto tekee ehdotuksen vapaalippujen hinnasta (perusmaksusta) ja jakaa
kertyneista varoista koulutusapurahoja teatterin henkildkunnalle.

4. Perusmaksua korkeampaa vapaalippuhintaa perittdessa ei teatteri ole velvollinen
maksamaan korotuksen osalta rahastolle lisdosuutta.

5. Néayttelijan perheen jdsenet paasevat teatterin ndytantdihin asianomaisessa
teatterissa sovitun kaytdnnén mukaisesti.

6. Talla sopimuksella ei huononneta teattereiden olemassa olevia vapaalippu- ja
opintorahastokaytantoja.
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LIITE 6: NAYTTELIJAN KOULUTUSSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Taman sopimus koskee ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia kuukausi-
palkkaisia nayttelijoita.

2 § Jatkuvan koulutustoiminnan periaate

Sopijapuolet ovat yksimielisid siitd, etta yhteiskunnan kehittyminen, teatteritekniikan
ja teatteritydn luonteen muuttuminen ja erikoisvaatimusten tayttaminen edellyttavat
jatkuvaa koulutustoimintaa. Sopijapuolet kehottavat suhtautumaan myoénteisesti
tallaiseen koulutukseen.

3 § limaisutekninen ja muu perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus

1. Teatteri myontaa nayttelijlle, joka on saanut valtion taiteilija-apurahan véhintaan
puoleksi vuodeksi, anomuksesta palkatonta ty6lomaa koulutusta varten vahintdan
kaksi (2) kuukautta sopivaksi katsomanaan ajankohtana, esimerkiksi seuraavan
nayténtdkauden alusta, edellyttaen, ettd nayttelija on jattényt anomuksensa teatterille
kahdeksan (8) kuukautta ennen koulutuksen tai kurssin alkamista. Teatteri pyrkii
jarjestdmaan tydlomaa myds muuna aikana edellyttden, ettd anomus on jatetty
teatterille riittdvén ajoissa. Mydnnetty kahden kuukauden tydloma ei vaikuta
véhentavasti nayttelijan vuosilomaan eikd muihin palveluksen jatkumiseen liittyviin
etuuksiin.

2.  Teatteri voi lahettid nayttelijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, jolloin
teatteri korvaa nayttelijalle tésta aiheutuneet suoranaiset kustannukset (kurssimaksu,
kurssiaineiston hankintakulut sek& matka- ja majoituskustannukset) hanen kuukausi-
palkkaansa véhentamattd. Matkakustannusten korvaus ja péivaraha suoritetaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaamista
koskevien maaraysten mukaisesti.

3.  Ammatilliseksi koulutukseksi sopijapuolet hyvéksyvéat Suomen Teatterikorkeakoulun,
Tampereen yliopiston ja yhdessa jarjestimansa tai hyvdksymansa ammattikurssit.
Niihin hyvéksytylle nayttelijalle teatteri myontaa riittdvan ajoissa jatetyn anomuksen
perusteella joko kokonaan tai osittain palkallista tydlomaa kalenterivuodessa
vahintdan

- yhdelle nayttelijélle, mikali teatterin nayttelijamaara on 20 tai sité pienempi,
- kahdelle nayttelijélle, mikali teatterin nayttelijamaara on 21 tai sitd suurempi.

Soveltamisohje

Osittainen palkallinen tyéloma tulee kysymykseen silloin, kun néyttelija on koulutustaan varten saanut
taloudellista tukea teatterilta tai muulta yhteisolta.
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4 § Ammattiyhdistyspoliittinen ja vastaava koulutus

1. Yhteistydn parantamiseksi ja tydrauhan yllapitdmiseksi sopijapuolet suosittavat
osapuolten yhteisté tydsuhdeasioihin ja ty6turvallisuuteen liittyvaa koulutustoimintaa.

2. Luottamusmiehen, varaluottamusmiehen ja/tai tydsuojeluvaltuutetun, joka voi olla
sama henkil®, osallistuessa sopijapuolten yhdessa jarjestamiin tai ndiden hyvaksymiin
koulutustilaisuuksiin teatteri korvaa henkilon kuukausipalkkaa vahentaméatté kurssista
aiheutuneet suoranaiset kustannukset, kuitenkin enintaén viidelta tydpaivalta nay-
tantévuodessa. Matkakustannusten korvaus ja paivdraha suoritetaan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaamista koskevien méa-
raysten mukaisesti.
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LITE 7: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia kuukausi-
palkkaisia nayttelijoita.

2 § Luottamusmiesjarjestelméan tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistdd Suomen
Teatteriliton ja Suomen Nayttelijaliton valilla solmitun nayttelijdin teatteritybehto-
sopimuksen noudattamista, tydnantajan ja néyttelijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittdmisté seké tydrauhan
sdilyttamista.

3 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan nayttelijad, jonka teatterin nayttelijayhdistys on
valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtévia.

2. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen teatterin palveluksessa oleva néyttelija

seka perehtynyt ndyttelijéin teatteritydehtosopimuksen sdanndksiin, méérayksiin ja
sopimuksiin sekad asianomaisen teatterin olosuhteisiin.

4 § Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valitseminen

1. Teatterin nayttelijdyhdistys valitsee luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen. Vaali
voidaan suorittaa myos tydaikana ja paikalla, mikali vaalin jarjestdminen ei héiritse
teatterin toimintaa.

2. Valitusta luottamusmiehesté ja varaluottamusmiehestéd on kirjallisesti ilmoitettava
teatterille.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on

1) edustaa nayttelijain teatteritydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa
sitd nayttelijayhdistysta, joka on hanet valinnut.

2) valittaad luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia teatterin ja nayttelijain
valilla.
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6 § Tietojen ja selvitysten saanti

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta nayttelijan palkasta tai muista nayttelijan
teatteritybehtosopimukseen liittyvista asioista, tulee luottamusmiehen saada kaikki
kysymyksessa olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa edustamiensa néyttelijéiden kirjalliset
tydsopimukset.

7 § Neuvottelujarjestys

Palkkausta ja nayttelijan teatteritydehtosopimuksen ehtoja koskevat erimielisyydet
pyritadn selvittdmaan teatterin edustajan ja luottamusmiehen vélisella neuvonpidolla.
Jos asiaa ei edelld mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan nayttelijan
teatteritydehtosopimuksen 50-51 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.

8 § Luottamusmiehen asema

1. Nayttelijda on velvollinen noudattamaan nayttelijan teatteritydehtosopimuksen
maarittelemaé tydsopimusta koskevia maarayksia ja sopimuksia, tydaikaa, esi-
miestensd antamia maérayksia sekd muita tydsuhteesta johtuvia velvoitteita siita
huolimatta, ettd han toimii luottamusmiehena.

2. Nayttelijan tehtavié lukuun ottamatta luottamusmiehena toimivalle nayttelijélle ei ilman
h&nen suostumusta saa maarata lisdtehtavia. Hanté ei mydskaén saa siirtaa toiseen
tehtavaan, jonka palkkaus on aikaisemmasta tehtavasta maksettavaa palkkaa alempi.

3. Tydnantaja voi mydntdd perustellusta syysta luottamusmiehelle luottamusmies-
tehtévien hoitamista varten tilapaistéd vapaata.

4. Jos luottamusmies tydnantajan madrdyksesta joutuu hoitamaan luottamusmies-
tehtavia tydajan ulkopuolella, luetaan tehtévan suorittamiseen kulunut aika tydajaksi.

9 § Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelle on pyrittdva jarjestdmaan sopiva tila, jossa héan voi sailyttda
luottamusmiestehtavien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita.

10 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mik& on omiaan lisddmaan hanen pate-
vyyttdan luottamusmiestehtévien hoitamisessa.
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11 § Vierailevien néyttelijéiden luottamusmies

Té&ssa sopimuksessa tarkoitettu luottamusmies edustaa myds vierailevaa nayttelijaa,
joka on valtuuttanut luottamusmiehen tédhan tehtavaan.

12 § Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiestydstd maksetaan erillinen 48 euron rahakorvaus kuukaudessa.
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LIITE 8: TYOPAIKKADEMOKRATIASOPIMUS

1 § Nayttelijdin edustus teatterin hallituksessa

1. Teatterin hallitukseen valitaan kaksi nayttelijayhdistyksen ehdottamaa nayttelijaa,
joista yksityisissa teattereissa ainakin toisen tulee olla taysivaltainen hallituksen jasen.

2. Hallituksen nayttelijdedustajat saavat rajoituksitta ottaa osaa hallituksen yleis- ja
yksityiskohtaiseen keskusteluun.

3.  Teatterin hallituksen tydvaliokuntaan tulee kuulua nayttelijgedustus. Teatterin hallituk-
sen muihin keskuudestaan asettamiin jaostoihin ja tydryhmiin tulee kuulua nayttelija-
edustus hallituksen nayttelijdedustajien harkinnan mukaan.

4.  Nayttelijag, joka osallistuu edelld mainitulla tavalla hallituksen tydskentelyyn, ei teatteri
saa tdman tehtavéan johdosta painostaa tai erottaa.

5.  Teatterinjohtajia, ohjaajia ja dramaturgeja kiinnitettdessa teatterin hallitus pyytaa heista
ensin nayttelijayhdistyksen lausunnon.

6. Hallituksessa seka sen asettamissa valiokunnissa ja jaostoissa kasiteltyja asioita ei
saa hallituksen luvatta saattaa muiden tietoon.

7.  Hallituksen seké sen ty6valiokunnan ja jaostojen kokoukset pidetdan mikali mah-
dollista aikana, jona nayttelijdedustajat voivat niihin teatteritydn estdématta osallistua.

2 § Neuvottelukunta

1. Neuvottelukunnan tehtdvana on kasitelld teatterikohtaisesti maaritellyt henkildkuntaa
ja teatterin kaytannon ty6té koskevat asiat.

2. Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tydsuhteessa olevan johdon ja eri tyontekija-
ryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

3.  Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintdan kaksi kertaa vuo-
dessa, ja muulloinkin jos vahintdan kolmasosa neuvottelukunnan jasenista niin vaatii.
Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja kolmas-
osa neuvottelukunnan jésenista on lasna.

4.  Neuvottelukunnan kokousten paatdkset tulee saattaa henkildkunnan tietoon.

5.  Neuvottelukunnan kokouksia ei pideta vapaapaivin, ellei yksimielisesti niin paateta.
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3 § Taiteellinen toimikunta

1. Taiteellisen toimikunnan tehtavana on kasitella teatterikohtaisesti maaritellyt teatterin
taiteellista suunnittelua ja ty6té koskevat asiat.

2. Taiteelliseen toimikuntaan kuuluu teatterin johto seka eri tydntekijaryhmien keskuu-
destaan valitsemia edustajia.

3. Taiteellisen toimikunnan puheenjohtaja toimii teatterin taiteellinen johtaja.

4. Taiteellinen toimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta ja muulloinkin jos vahin-
taan puolet toimikunnan jésenista niin vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen kun
puheenjohtaja ja puolet jaoston jasenisté on I&sna.

5. Taiteellisen toimikunnan kokouksia ei pideta vapaapaiving, ellei yksimielisesti niin

paateta.

4 § Tuotantokokous

1. Tuotantokokouksen tehtavana on késitella teatterin tuotantoon liittyvia kaytannén
asioita.

2. Tuotantokokoukseen osallistuu teatterin johto seka eri tydntekijaryhmien edustajia.

3. Tuotantokokouksen puheenjohtajana toimii teatterin johdon edustaja.
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LIITE 9: SOPIMUS MENETTELYTAVOISTA NAYTTELIJAN
MAARAAIKAISEN TYOSOPIMUKSEN TYOSUHDETURVAKSI

1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia tydehto-
sopimuksen 3 §:n 2 kohdassa tarkoitettuja kuukausipalkkaisia nayttelijoita.

2 § Tyosopimuksen maaraaikaisuus

Talla sopimuksella ei muuteta nayttelijan maéaraaikaisen tyésopimuksen luonnetta
eika irtisanomismenettelya.

3 § Sopimuksen uusimatta jattaminen

Nayttelijan maéraaikainen tydsopimus voidaan jattda uusimatta vain tydsopimuslain
7 luvun 1-3 §:ssd mainituin perustein tai jos syyna on néyttelijan iimeinen ammatti-
taidon puute.

4 § Selvittely riitatapauksessa

1. Mikéli nayttelijan méaardaikaisen tydsopimuksen uusimatta jattdmisen perusteista
ja oikeutuksesta syntyy erimielisyytta, antavat Suomen Teatteriliitto - Finlands
Teaterforbund ry ja Suomen Nayttelijaliitto ry pyynndsté yhteisen lausunnon.

2. Mikali lausunnon antamisen jalkeenkin on erimielisyyttd uusimatta jattdmisen
perusteista ja oikeutuksesta, voidaan asia saattaa yleisen alioikeuden tutkittavaksi.

5 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa niin kuin nayttelijéin teatteritydehtosopimus.
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LIITE 10: SOVELTAMISOHJE: NAYTTELIJAN VAPAAPAIVIEN
LASKEMINEN TYOSUHTEEN KESTAESSA OSAN NAYTANTOVUOTTA

Vapaapaivien lukumaéra nayttelijan tyon keskeydyttya kesken naytantévuoden tyo-
suhteen alkamisen tai paattymisen johdosta lasketaan siten, ettd nayttelijan tyo-
suhteeseen siséltyvét kalenteripéivat alkavana tai paattyvana naytantévuotena jaetaan
kalenterivuoden kalenteripdivien lukumaaralld ja ndin saatu osamaéra kerrotaan
naytédntovuoden vapaapaivien lukumaaralla (141). Vapaapaivien lukumaarasta
vahennetdén nayttelijin ansaitsemat vuosilomapaivat.

Esimerkki 1

Nayttelijan tydsuhde paattyy 31.12.
153 :365 x 141 =59,10 =59

Nayttelijé siis ansaitsee 1.8. - 31.12. 59 vapaapéiva4, johon siséltyvat myds vuosilomapaivat.
Esimerkki 2

Nayttelijan tydosuhde alkaa 1.2.
181:365x 141 =69,92 =70

Nayttelija siis ansaitsee 1.2. - 31.7. 70 vapaapaivad, johon siséltyvat myds vuosilomapaivat.
Tydnteon keskeydyttyd kesken naytantévuoden sairaus-, ditiys-, isyys-, vanhempainloman, hoito-
tai opintovapaan tai muun tyéloman vuoksi, ei suoriteta erityisia laskelmia vapaapdivien suhteen,
vaan ne kuluvat ko. lomien aikana.

Toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimuksiin noudatetaan kaksivuotisten tyésopimusten kaytantda.
Esimerkki 3

Nayttelija hoitovapaalla 1.8. - 31.1.

Nayttelijélle maksetaan teatterin kesévapaan ja vuosiloman ajalta palkka vahentdméattémana.
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LIITE 11: TEATTERIALAN TYOGEHTOSOPIMUS, VIl LUKU: TYONTEKIJAN
LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

85 § Tyontekijan lomauttaminen

Tydéntekijan lomauttaminen maaraytyy tydsopimuslain asianomaisten sdanndsten
mukaisesti, kuitenkin ottaen huomioon, mita jéliempana 2. - 5. kohdissa ja 88 §:ssa
on asiasta maaratty.

Soveltamisohje:

Lomauttamista koskevia tydsopimuslain sdanndksia (TSL 5 luku) ei ole otettu tdmén sopimuksen
osaksi.

Lomautuksen ennakkoilmoitus

2.

Jos tydnantaja maaraa tydntekijan lomautettavaksi tydn taloudellisista tai tuotan-
nollisista syisté johtuvan vahentymisen vuoksi, tydnantajan on lomautuksen valtta-
mattémyyden tultua h&nen tietoonsa annettava lomautuksesta valittdmasti ja mikali
mahdollista viimeistddn kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista ennakko-
ilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vahintaan
kymmeneen tydntekijaédn myds tydvoimaviranomaiselle. Ennakkoilmoituksessa tulee
mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto sek& lomautettavien ty6n-
tekijoiden arvioitu lukumaara ammattiryhmittain.

Selvittelymenettely (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

3.

Ennen kuin tyénantaja ratkaisee, onko tydntekijdille annettava lomautusilmoitus tyén
taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan pysyvén tai tilapaisen védhentymisen
vuoksi, on tyénantajan neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista niiden tydntekijdiden tai heitd edustavan luottamusmiehen kanssa,
joita asia koskee. Tiettya tydntekijaé koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti tydnantajan
ja tydntekijan valilla. Milloin tydnantaja, tyontekija tai luottamusmies sité vaatii, on
asiasta neuvoteltava myds tydnantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken.

Soveltamisohje:

Tydn muusta kuin tilapéisesta vdhentymisesta johtuvaa lomautusperustetta ei ole, jos tydnantaja
voi tydsopimuslain 5 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin kohtuudella sijoittaa tydntekijéan uudelleen tai
kouluttaa hanet uusiin tehtaviin. Tyon tilapéisestd vdhentymisesta johtuvaa lomautusperustetta ei
ole, jos tydnantaja voi em. tydsopimuslain pykélan tarkoittamalla tavoin kohtuudella jarjestaa
tydntekijélle muuta ty6ta tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Lomautusilmoitus

4.

Tyo6ntekijad lomautettaessa on noudatettava vahintaén yhden kuukauden ilmoitus-
aikaa.
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Soveltamisohje

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tyésopimuslain mukainen ilmoitusaika.

Tydnantajalla ei ole tyontekijaa lomauttaessaan ilmoitusvelvollisuutta tydsopimuslain 5 luvun 4 §:n 2
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa

velvollisuutta maksaa tydntekijélle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

Lomautusta ei voi maérata alkamaan eika paattymaén tyontekijan vapaapaivana. Lomautuksen tulee
siten alkaa ja paattya sellaisena péivang, joka ilman lomautusta olisi ollut tydntekijan tyépaiva.

Lomautuksen siirtdminen

5.

Jos tydnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista ty6td, tydnantaja
voi siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua myéhemmaksi. Lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan télla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautus-
ilmoitusta antamatta ja enintdan sen verran, kuin lomautusilmoitusaikana iimaantunut
tyo kestaa.

86 § Tyésopimuksen paattyminen

Ty6sopimuksen lakkaaminen ja paattdmismenettely maaraytyvat tydsopimuslain
asianomaisten sdanndsten mukaisesti, ellei jéliempéna 87 §-89 §:ssa ole toisin
maaratty.

Soveltamisohje:
Tybsopimuslain tydsopimuksen lakkaamista (TSL 6-8 luvut) ja tydsopimuksen paattdmismenettelya

(TSL 9 luku) koskevia sd&nndksia ei ole otettu tdman sopimuksen osaksi lukuun ottamatta 87 §:n 1.,
5., 7. ja 8. kohdissa erikseen mainittuja séanndksia.

87 § Tyésopimuksen irtisanominen

Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen
(tyontekijasta johtuva syy tai taloudellinen taikka tuotannollinen syy)

1.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tydn-

tekijasté tai taloudellisesta taikka tuotannollisesta syysta tapahtuvan irtisanomisen
perusteiden pdakohdat ja tydsopimuksen paattymispaivamaara.

Irtisanomisperusteet (tyontekijésta johtuva syy)

2.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta
tyontekijasta johtuvasta syystd ilman tyésopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tarkoitettua
asiallista ja painavaa perustetta. Téllaisina irtisanomisperusteina pidetaan paitsi syita,
joiden vuoksi tydsopimus voidaan tyésopimuslain mukaan purkaa, myds sellaisia
tydntekijéstad itsestddn johtuvia syitd, kuin téiden laiminlyéminen, tyénantajan
tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maardysten noudattamatta jattdminen,
jarjestysmaaraysten rikkominen, perusteeton poissaolo ja ilmeinen huolimattomuus
tyossa.
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Irtisanomisajat

3.

Tybnantajan ja tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyo-
sopimuslain 6 luvun 3 §:n mukaisia irtisanomisaikoja, kuitenkin siten, ettei tydbnantajan
noudatettavaksi sdddetyista lyhyemmista irtisanomisajoista voida sopia tydntekijan
vahingoksi. Irtisanomisajat méaraytyvat keskeytyksitta jatkuneen palvelussuhteen
perusteella.

Soveltamisohje

Tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta,
ellei tydsopimuksessa ole toisin sovittu

1. 14 péivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaén vuoden;

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhden vuoden mutta enintdén nelja
vuotta;

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta enintaan
kahdeksan vuotta;

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintaén
12 vuotta;

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tydntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta
1. 14 paivéan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;

2. yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, minka tydntekija on ollut keskeytyksetta tyénantajan palveluksessa ty6-

suhteessa. Esim. &ditiysvapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise palvelusuhdetta.
Asevelvollisena palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoaikaan.

Poikkeukset yleisista irtisanomisajoista

4.

Ty6nantajan ja ohjaajan, dramaturgin ja skenografin on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava kuuden kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

5.

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle
tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekijd eroaa tydstéd irtisanomisaikaa noudattamatta, hdn on velvollinen
irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta aiheutuvana kertakaikkisena korvauksena
maksamaan tyénantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa
pidattaa tdman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd noudattaen mita
tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikéli irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin ja toisin koskee vain osaa
irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.
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Lomautetun tyontekijan irtisanomisajan palkan menettdmisen korvaaminen

6. Tyontekijalla, joka tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin nojalla irtisanoo tyo-
sopimuksensa yli 200 paivaa kestdneen yhdenjaksoisen ja toistaiseksi toimeenpannun
lomautuksen jalkeen, on oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettdmisesta néin aiheutuvasta vahingosta.

Itisanomisen toimittaminen (tydntekijasta johtuva syy)

7.  Tybnantajan on toimitettava tyontekijasta johtuvaan syyhyn perustuva tyésopimuksen
irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tydnantajan tietoon. Tyontekijalle on ennen irtisanomisen toimittamista varattava
mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla
on oikeus hanté kuultaessa kayttda avustajaa.

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta (tydntekijasta johtuva syy)

8. Tybnantaja, joka on edelld 2. kohdassa mainittujen perusteiden vastaisesti irtisanonut
tai purkanut tydésopimuksen, on velvollinen maksamaan tydntekijille korvausta
perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimuslain 12 luvun mukaisesti.

Selvittelymenettely (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

9.  Ennen kuin tyonantaja ratkaisee, onko tydntekijoité irtisanottava tyon taloudellisista
tai tuotannollisista syista johtuvan pysyvan vdhentymisen vuoksi, on tydnantajan
suoritettava edelld 85 § 3. kohdassa tarkoitettua selvittelyd vastaava menettely.

88 § Tyévoiman vahentamisjarjestys (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

Muusta kuin tydntekijastéd johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomautta-
misen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantd4, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan teatterin toiminnalle tarkeitd tydntekijoita ja
saman tydnantajan tydssé osan tyokyvystddn menetténeita. Jos tyontekijat ovat néilla
perusteilla samanarvoisia, kiinnitetddn huomiota myds tydntekijan huoltovelvolli-
suuden madraan ja tydsuhteen kestoaikaan.

89 § Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen

Ty6suhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asianomainen elékelaitos
on paatdkselldadn myodntanyt tydntekijalle tyokyvyttdmyyseldkkeen, sen kalenteri-
kuukauden paéttyess, jonka aikana tyontekijan ehdoton oikeus sairausajan palkan
saamiseen edelld 34 § ja 37 §:ssa olevien madrdysten mukaan on paattynyt., tai jos
tyOnantaja on saanut mainitusta paatdksesta tiedon myéhemmin, tiedoksisaanti-
kuukauden paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maérays ei koske KELA:n mydntdmaa tyokyvyttdmyyselaketta.
Tyontekijan eroamisiasté on sdénnds tydsopimuslain 6 luvun 1a §:ssa (viittausmaéarays).
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LITE 12: KUNNALLINEN YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS:
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

LIITE 17 (KVTES)
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET
YLEISET MAARAYKSET

1 § Virkamatka ja virantoimitusmatka

1.

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttava virkamatka on kunnan/ kuntayhtyman
asianomaisen viranomaisen antamaan maéaréykseen perustuva matka, joka ei kuulu
tavanomaiseen virkatoimintaan/tavanomaisiin tyotehtéviin. Matkakustannuksina
pidetaan niité ylimaaraisia menoja, joita viranhaltijalla/tydntekijallé on ollut virkamatkan
johdosta.

Virantoimitusmatka on viranhaltijan/tyontekijan tavanomaiseen virkatoimintaan/
tavanomaisiin tydtehtaviin liittyva matka.

Soveltamisohje
“Virkamatkalla” ja “virantoimitusmatkalla” tarkoitetaan myds tyontekijoiden vastaavia matkoja.

Virkamatka perustuu esimiesasemassa olevan viranhaltijan tai toimielimen antamaan matka-
maaraykseen, jonka tdma voi antaa johtosd&nndssa olevan valtuutuksen tai pysyvaismaarayksen
perusteella. Virkamatkat eivat ole luonteeltaan tavanomaista virkatoimintaa ja ne edellyttéavat
matkustamista virkapaikan ulkopuolelle.

Virantoimitusmatkassa matkustaminen on virkatehtaviin/tyétehtaviin liittyvana tavanomaista eli
paivittaistd, viikoittaista tai muutoin toistuvaa. Matka tapahtuu tavallisesti tydpisteesta toiseen tai
maaratysta |ahtdpaikasta toiseen ja takaisin virantoimituspaikkakunnalla tai muuten virkapiiriin
kuuluvalla alueella. Esimerkkeind voidaan mainita tarkastus-, hoito- ja huoltomatkat, joita tekevét
esim. rakennustarkastajat, terveystarkastajat, kotisairaanhoitajat ja sosiaalitarkkailijat.

Virka- ja virantoimitusmatka on tehtéva niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskus-
tannuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien tehtévien
tarkoituksenmukainen suorittaminen. Talléin on otettava huomioon paitsi matkus-
tamiskustannusten korvaus ja péivaraha, myds mahdollisesti saavutettu tydajan
s84sto.

Soveltamisohje

Virka- ja virantoimitusmatkasta ei makseta korvausta enempaa kuin olisi maksettava, jos matka olisi
tehty kunnalle/kuntayhtymalle edullisimmalla tavalla. Matkam&éardyksen antaja toteaa tarvittaessa
etukateen, mika on kussakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja kunnalle/kuntayhtymalle edullisin
matkustustapa. Muussa tapauksessa matkalaskun hyvéksyja ratkaisee asian jalkikéateen. Virka- ja
virantoimitusmatkoille mahdollisesti mydnnetty oman auton kéyttélupa helpottaa tatd harkintaa
etukateiskannanottona.
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2 § Tydomatkasta maksettavat korvaukset

1. Tyomatka eli matka asunnosta toimi-, tyo- tai kokoontumispaikkaan ja takaisin ei
oikeuta korvauksiin muissa kuin tdméan pykalan 2-5 momenteissa tarkoitetuissa
tapauksissa.

Soveltamisohje

Maatalouslomittajien matkakustannusten korvauksista on erityismaéarayksié ao. liitteessa. Erdiden
viranhaltijoiden osalta on erityismaaréyksia alakohtaisissa sopimuksissa.

2. Jos viranhaltijalle/tyontekijalle on maaratty pysyvaisluonteinen toimipaikka ja
matkasta asunnosta muuhun ensimmaiseen tydpisteeseen tai vastaavasti viimeisesta
ty6pisteestd asunnolle aiheutuu em. toimipaikalle matkustamista suurempia kustan-
nuksia, kustannusten erotus korvataan matkustamiskustannuksia koskevien maa-
rédysten mukaan.

Soveltamisohje

Tydmatkakustannuksia korvattaessa pysyvaéisluonteisena toimipaikkana pidetéaan sita toimipaikkaa,
jossa viranhaltija/tyontekija vakituisesti tydskentelee tai ellei téllaista ole, sité, jossa han useimmiten
tyoskentelee, hakee tydmaaraykset, sailyttda tyovalineitdan tai jota muilla vastaavilla perusteilla
voidaan pitaé hanen péaasiallisena toimipaikkanaan. Mikéli useat toimipaikat ovat edella sanotuilla
perusteilla samanarvoisia, pidetddn naistd vain yhtd matkakustannuksia korvattaessa pysyvais-
luonteisena toimipaikkana. Jos esimerkiksi terveystarkastajalla on saman kuntayhtymén alueella
kaksi toimipaikkaa, joissa hdn molemmissa on yleisdn tavattavissa kahtena paivana viikossa saman
tuntimaéaran, valitaan toinen naista hénen pysyvaisluonteiseksi toimipaikakseen (esim. viranhaltijan
asuinpaikkakunta).

Esimerkki

X:n vakituinen toimipaikka on A. Tyépaivan kuluessa han matkustaa vakituisesta toimipaikastaan A
toiseen toimipisteeseen B. Kysymyksessd on virantoimitusmatka ja X:lle maksetaan matkakus-
tannusten korvaus véliltd A-B oman auton kaytén mukaan.

Tybpéivansa paatyttya kello 16.30 X matkustaa toimipisteestd B 40 kilometrin paédssé olevaan
kolmanteen toimipisteeseen C, jossa hdnet on maératty paivystdmaén kello 18.00-21.00. Tdmén
jalkeen hén palaa 50 kilometrin paassa olevaan kotiinsa. Matkat toimipisteesta B tydpaivan paatyttya
toimipisteeseen C ja sielta kotiin ovat tydmatkoja, joita ei paddsaantdisesti korvata ja joita ei koskaan
lueta tydaikaan. Koska X:lle kuitenkin muodostuu kolmanteen toimipisteeseen C matkustamisesta
ylimaaraisid matkakustannuksia verrattuna normaaliin tydmatkakustannuksiin vakituiseen toimi-
paikkaan, viranhaltijalle korvataan oman auton kdytén mukaan tyématkakustannusten erotuksena
matka B:sté C:hen ja C:sta kotiin (90 km) 2 §:n 2 momentin perusteella. Tilanne olisi ollut vastaava,
jos X olisi maaratty esimerkiksi kunnan toimielimen kokoukseen C:hen (ks. kokousten osalta myds
2 §:n 5 momentti).

3.  Mikali toimipaikka siirretaan tilapaisesti niin, ettd tydmatkakustannukset vakinaisesta
asunnosta uuteen toimipaikkaan ovat huomattavasti suuremmat kuin pysyvais-
luonteiseen toimipaikkaan, korvataan matkakustannukset tavanomaisia matkakustan-
nuksia ylittavalta osalta enintdan kuuden kuukauden ajan.

4. Jos pysyvéisluonteista toimipaikkaa ei ole maaratty virka-/tyétehtavien laadun

johdosta, niin matkasta asunnosta ensimmaiseen tydpisteeseen ja viimeisesta
tyopisteesta asunnolle aiheutuvat menot korvataan taman liitteen matkustamis-
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kustannuksia koskevien maéraysten mukaisina siltd osin kuin matkat ylittavat
tyOpéivassa yhteensa 15 kilometria.

5. Jos viranhaltija/tyontekija on velvollinen saapumaan kunnallisen toimielimen koko-
ukseen, joka alkaa vahintaan kaksi tuntia varsinaisen ty6ajan paattymisen jalkeen ja
hénelle aiheutuu kokouspaikalle saapumisesta kustannuksia, maksetaan hanelle
ndista ja paluumatkasta asuntoon aiheutuneista suoranaisista vahimmaiskustan-
nuksista korvaus.

MATKUSTAMISKUSTANNUSTEN KORVAUS

3 § Varsinaiset matkustamiskustannukset virka- ja virantoimitusmatkasta

1. Korvaus maksetaan matkalipuista seka paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimak-
suista seka muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen
kuuluvista maksuista.

2. Lentokentalld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittédva
seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdén kolmelta
paivalta kutakin matkaa kohden. Muita auton seisontapaikkamaksuja ei korvata.

Soveltamisohje

Valttamattominad maksuina ei pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja. Jos viranhaltija/tyéntekija on
joutunut suorittamaan eri maksuja tyévélineiden tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita
hénen on ollut pidettdva mukanaan, korvataan maksettu méaara.

4 § Matkustamiskustannusten korvausperusteet virka- ja virantoimitus-
matkasta

MATKUSTUSVALINE MAKSU

juna edullisin vaihtoehto
lentokone

laiva

raitiovaunu virallinen taksa
linja-auto

muu yleinen kulkuneuvo

taksi virallinen taksa
vuokramoottorivene suoritettu, kuitenkin enintaan
muu tapa kohtuullinen maksu
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5 § Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tydntekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta
matkasta maksetaan korvausta seuraavasti:
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KORVAUS

VALINE KOROTTAMATON KOROTETTU

Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna
iﬂ:ﬁ(in 11 - 5'000 erTsTnma|seIta — 6 sentillg, jos virkatehtavien suoritta-
o kilometrilté 40 snt/km minen edellyttaa perdvaunun kuljetta-

alkavan . . o 2

— seuraavilta mista autoon kiinnitettyna

vuoden ) o o ) o .

pituisen kilometreilta — 10 sentill, jos virkatehtavien suorit-
ajanjakson 36 snt/km taminen edellyttaé asuntovaunun kul-

jettamista autoon kiinnitettyna

1 sentill, jos viranhaltija/tyontekija jou-
tuu autossaan kuljettamaan koiraa tai
suurikokoisia tai painoltaan yli 80-kiloi-
sia koneita tai laitteita

8 sentilld, jos virkatehtavien hoitaminen
edellyttda liikkumista autolla metsa-
autotielld tai muulta liikenteeltd sulje-
tulla tierakennustyémaalla kyseisten
kilometrien osalta
péakaupunkiseudulla ja muissa sellai-
sissa suurissa kunnissa, joissa virka-
tehtdvien suorittaminen edellyttaa
matkoja p&ddosin kaupunkimaisessa
ruuhkaliikenteessd, voidaan kunnan/
kuntayhtymén ao. viranomaisen har-
kinnan perusteella maksaa matka-
kustannusten korvaukset korotettuna
enintaan 1sentti kilometrilta

jos viranhaltijan/tyéntekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa
useita samalle virka- tai virantoimi-
tusmatkalle osallistuvia tai virka-/
tyotehtavana kuljetettavia henkil6ita,
maksetaan kunkin osalta lisdksi 1
sentti kilometrilta

moottoripydra

5 000 ensimmaiselta

jos viranhaltijan/tyontekijén hallinnassa

kunkin 1.1. kilometriltda 27 snt/km olevassa kulkuneuvossa matkustaa
alkavan — seuraavilta useita samalle virka- tai virantoimitus-
vuoden kilometreilta matkalle osallistuvia tai virka-/tyo-
pituisen 24 snt/km tehtavana kuljetettavia henkil6ita, mak-
ajanjakson setaan liséksi 1 senttia kilometrilta.

moottorivene 62 snt/km — jos viranhaltijan/tydntekijan hallinnassa
moottorikelkka 85 snt/km olevassa kulkuneuvossa matkustaa
muu kulku- useita samalle virka- tai virantoimitus-
neuvo 8 snt/km matkalle osallistuvia tai virka-/ty6-
polkupydra 84 snt/km tehtavana kuljetettavia henkil6ita, mak-

setaan lisdksi 1 senttia kilometrilta.
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Soveltamisohje

Korotetut korvaukset perdvaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljettamisesta voivat tulla
kysymykseen yhta aikaakin.

PAIVARAHA

6 § Paivarahan maksamisedellytykset

Paivarahan maksaminen edellyttaa, ettd virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin
etéisyydelle viranhaltijan/tyontekijan asunnosta ja virka/tydpaikasta mitattuna ylei-
sesti kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko 1&ht6 ja paluu asunnosta vai virka-
/tyOpaikasta.

Mikali viranhaltija/tydntekija joutuu poikkeuksellisesti tai tydnantajan nimenomaisesta
maarayksesta virantoimitusmatkalla yopymaan virka-/tyétehtévien suorittamisen takia
muualla kuin asunnossaan, maksetaan paivaraha 1 momentissa mainituin edellytyksin
siten kuin virkamatkasta. Vahintdan 10 tuntia kestavasta virantoimitusmatkasta toisen
kunnan alueelle vdhintaan 150 kilometrin padhan pysyvéisluonteisesta toimipaikasta
ja asunnosta maksetaan osapéivarahan suuruinen korvaus. Muussa tapauksessa
virantoimitusmatkan ajalta ei makseta péivérahaa.

Soveltamisohje

Paivdrahaa ei makseta niissé tapauksissa, joissa yévytdan tydpaikalla esim. tydperheessa
(kodinhoitaja), kesasiirtolassa tai leirilla. Osapéivarahan suuruinen korvaus voi tulla sovellettavaksi
esim. autonkuljettajiin. Pysyvaisluonteisen toimipaikan maéarittelystéd ks. 2 §:n 2. kohdan sovel-
tamisohje.

7 § Matkavuorokausi

Paivarahan maaradmisen perusteena kaytettdva matkavuorokausi on se 24 tuntia
kestava ajanjakso, joka alkaa viranhaltijan/tyontekijan lahtemisesté virka-/tyo-
paikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa virka-/tydpaikkaansa
tai asuntoonsa.

Soveltamisohje

Virkamatkan ei kuitenkaan katsota viela paattyneen, kun viranhaltija/tyontekija palaa virka-/
tydpaikalleen ainoastaan tydvélineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydméaaraysten saamista
tai muuta niihin verrattavaa lyhytaikaista virka-/tydtehtavien hoitamista varten edellyttden, etta han
taman jalkeen valittémasti jatkaa virkamatkaansa.

8 § Osa- ja kokopdivarahan tuntirajat

1.

Osapéivaraha maksetaan, kun virkamatka on kestanyt

1) yli kahdeksan tuntia
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2) yli kuusi tuntia, jos enemman kuin kolme tuntia matkasta on tapahtunut kello
16.00-7.00.

2. Kokopaivarahaa maksetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 12 tuntia.

3.  Kun virkamatka on kestdnyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ja virka-
matkaan kaytetty aika ylittda vimeisen tdyden matkavuorokauden yli kahdella tunnilla,
maksetaan talta vajaalta matkavuorokaudelta uusi pédivaraha osapéivarahana, jos
ylittavé aika on enintaén 12 tuntia ja kokopaivarahana, jos ylittava aika on enemman
kuin 12 tuntia.

Soveltamisohje

Virkamatka alkaa tiistaina kello 6.00 ja paattyy torstaina kello 15.00.
Matkavuorokausi lasketaan

ti ke to

6.00 - 6.00 - 6.00-15.00

Tasta matkasta muodostui kaksi kokonaista matkavuorokautta ja yksi vajaa, alle 12 tunnin matka-
vuorokausi. Matkasta maksetaan kaksi kokopéivarahaa ja yksi osapéivaraha.

9 § Paivarahan suuruus

Kokopaivéraha on 30 A ja osapaivéraha 14 A jokaiselta ao. paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta.

10 § Alennettu paivaraha

Milloin viranhaltija/tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi
ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisaltynyt
lounas ja péaivallinen, maksetaan paivaraha taltd matkavuorokaudelta 50 %:lla
alennettuna. Osapéaivdrahan alentamiseen riittda yksikin ateria.

Soveltamisohje

Paivaraha ei alene, jos hotellihuoneen hintaan tai muuhun téysihoitoon siséltyy aamiainen, paiva- tai
iltakahvi.

MUUT KORVAUKSET

11 § Ateriakorvaus

1. Josyli kuusi tuntia kestavéasté virkamatkasta ei tule maksettavaksi paivarahaa, mutta
viranhaltija/tydntekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin tavan-
omaisessa ruokailupaikassaan vahintdan kymmenen kilometrin etéisyydella virka-/
tyOpaikastaan tai asunnostaan, maksetaan hénelle ateriakorvausta 7,50 €.
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Mikali viranhaltija/tydntekija joutuu yli seitseman tuntia kestdvan ja vahintaan 15
kilometrin etaisyydelle virka-/tydpaikasta tai asunnosta ulottuvan virantoimitusmatkan
aikana aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailu-
paikassaan, hanelle maksetaan 2,02 € suuruinen ateriakorvaus edellyttéen, ettd ruo-
kailua matkan aikana ei ole jarjestetty tydnantajan toimesta ja etté kyseiselta viran-
toimitusmatkalta ei makseta paivérahaa.

Soveltamisohje

Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun henkild voi valita ruokailupaikkansa ja
aterioida tavanomaisin kustannuksin. N&in on esimerkiksi virantoimitusmatkoilla silloin, kun se kasittaa
tietyn reitin tai tietyt kohteet, joissa kdydaan. Esimerkiksi kirjastoautohenkilékunnan viranhoito-
paikkana on kirjastoauto, jolla he kiertéavat séanndllistd, ennalta sovittua reittid. Ruokailu reitin varrella
tai autossa on ateriointia tavanomaisessa paikassa. Muussa kuin tavanomaisessa ruokailupaikassa
aterioimisesta on tarvittaessa esitettava kuitti tai muu selvitys kustannuksista. Selvityksell4 ei sinansa
ole merkitystéd korvauksen maaraan. Evaité ei korvata.

12 § Majoittumiskorvauksen edellytykset virka- ja virantoimitusmatkasta

1.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisdksi majoitusliikkeen antaman tai muun
luotettavan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintddn 13 §:n enimmaismaaran suu-
ruisena. Milloin majoittumismaksuun siséltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus vain
huoneen hinnan osalta.

Soveltamisohje

Aamiaista ei katsota ateriaetuudeksi. Majoitusliikkeen laskusta tulee ilmeta eriteltyina siihen sisal-
tyneet, viranhaltijalta veloitetut ateriat.

Kun kunta/kuntayhtyma maksaa taysihoitopaketin, johon sisaltyvat seka asuminen ett ateriat, mak-
setaan viranhaltijalle alennettu péivaraha. Jos kunta maksaa pelkdn majoittumisen, maksetaan
viranhaltijalle alentamaton paivéraha.

Kunnan/kuntayhtyman mahdollisesti jarjestamaa, kohtuulliset vaatimukset tayttavaa
majoitusta on kaytettava. Muussa tapauksessa viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan
majoittumiskorvauksena vain kunnan/kuntayhtymaén jarjestdman majoituksen kustan-
nuksia vastaava maara.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellytta, ettd viranhaltija/tyontekija on ollut
majoittumispaikkakunnalla tai muulla kuin kotipaikkakunnallaan kello 21.00-7.00
vahintaan nelja tuntia ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

13 § Majoittumiskorvauksen maara virka- ja virantoimitusmatkasta

1.

Majoittumiskorvauksen enimmaismaarat ovat:
- Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen 134 €
- Muut kunnat 90 €

Toimivaltaisen kunnallisen viranomaisen paatoksella voidaan yksittdistapauksessa
erityisestd syysta maksaa edella olevia enimmaismaéria ylittdvat majoittumiskus-
tannukset.
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14 § Yopymisraha kesasiirtolassa tai leirilla

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka toimipaikka vaihtuu sen vuoksi, ettd hénet on
madratty virantoimitukseen kesasiirtolaan tai leirille yli 15 kilometrin etaisyydelle
asunnostaan ja virka-/toimipaikastaan mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta sen
mukaan, tapahtuuko 1&ht6 asunnosta vai virka-/toimipaikasta, maksetaan yépymisra-
hana 6,73 € niiltd vuorokausilta, joina hén on joutunut yépyma&an talla virantoimitus-
paikallaan.

Soveltamisohje

Toimipaikka muuttuu esim. jos nuoriso-ohjaaja maarataan kesalla kesasiirtolaan. Mikali henkild oma-
aloitteisesti ottaa hoitaakseen muun kuin virkaansa/toimeensa kuuluvan tehtévén (esim. opettaja)
kesasiirtolassa tai leirilla eri palkkiota vastaan, ei tdssa tarkoitettua yopymisrahaa makseta.
Yopymisrahaa ei makseta, jos yopyminen leirilla tai keséasiirtolassa ei ole ollut valttdmatonta.
Y6pymista on pidettéva valttamattdmana silloin, kun tyévuorot tai likenneyhteydet muutoin sita
edellyttdvat. Maksuttomana majoituksena ei pideté telttamajoitusta. Majoitusolosuhteiden tulee
kokonaisuutena olla sen tasoiset, etté niiden yhteydessa on jérjestetty mahdollisuus peseytymiseen,
vaatteiden sailyttdmiseen, puhdistamiseen seké kuivattamiseen.

Milloin kunta/kuntayhtyma on jarjestanyt maksuttoman ruoan, vahennetaan yopymis-
rahasta 50 % ja maksuttomasta majoituksesta liséksi 25 %.

15 § Yomatkaraha

1.

Sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan tai
toimitukseen on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintdan nelja tuntia on ollut
kello 21.00-7.00, maksetaan 6 € ydmatkaraha.

Yoématkarahaa ei makseta, jos

1) viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan majoittumiskorvausta

2) viranhaltija/tyontekijé saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hytti-
paikasta taikka matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus

asua

3) viranhaltijalla/tyéntekijalla ei muutoin ole kunnan/kuntayhtymaén jarjestdman
maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

Soveltamisohje

Yoématkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun viranhaltija/tyontekija yopyy sukulaisten luona.

16 § Oppikurssilaisille maksettavat korvaukset

Oppikurssilaisille maksettavista matkakustannuksista on yleisten maaraysten lisaksi
noudatettava, mité tassa pykalassa on sanottu.
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Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan kunnan/kuntayhtyman alueen ulkopuolella
pidettaville tydnantajan jarjestamille tai muutoin osoittamille oppikursseille maarattya
viranhaltijaa/tyontekijad, maksetaan matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa
ja majoittumiskorvausta matkasta kursseille ja takaisin 3-10 ja 12-13 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestévalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi)
maksetaan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta edella 6 § 1 momentin, 8-11 §
1 momentin méardysten mukaisesti ja majoittumiskorvausta tai yématkarahaa 12-
13 §:ssé ja 15 §:ssé olevien madraysten mukaisesti.

Kurssipédivaraha

4.

Yli 21 vuorokautta kestédvéltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi)
maksetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mitd 6 § 1 momentissa ja
8 §:ssé on paivdrahan saamisen osalta ja 11 §:n 1 momentissa ateriakorvauksen
saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen
suuruinen

2) 22-28 paiviltd suoritetaan kurssipéivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko- tai
osapaivarahan tai ateriakorvauksen maéarasta

3) sitd seuraavilta péiviltd, mutta kuitenkin enintd&n vuoden kestavalta kurssiajalta
suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai osapaivarahan tai
ateriakorvauksen maarasta.

Milloin kunta/kuntayhtyma on jérjestanyt oppikursseille osallistuvalle maksuttoman
ruoan, vdhennetdan 4 momentin kurssipéivarahasta 50 %. Jos kunta/kuntayhtyma
on jarjestéanyt myds maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttadvan majoituksen,
vahennetédan kurssipaivarahasta liséksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa
olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n
vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittdd 12 vuorokautta, pidetédan
osia eri kursseina.

Soveltamisohje

Koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhaltijalle voidaan joko my®éntda anomuksesta virka-
vapautta tai antaa virkamatkamaarays.

Jos tybnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten virkamatkamé&éarayksen, niin matkakus-
tannusten korvaukset maaraytyvat tdman liitteen mukaan.

Mikali viranhaltijalle/tydntekijélle on anomuksesta mydnnetty virkavapautta/tyélomaa, tulee tyén-
antajan paatoksessa samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen tai maksetaanko osapalkkaa
sekd missd madrin tydnantaja mahdollisesti osallistuu muihin kustannuksiin. Kustannuksina tulevat
kysymykseen varsinaiset koulutuskustannukset ja/tai matkakustannukset. Kustannuksiin voidaan
osallistua esim. mydntamalla apurahaa taikka suorittamalla tietty osuus kustannuksista (esim. 50 %
tai enintdan 70 € seka koulutus- ettd matkakustannuksista).
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Silloin kun on kysymys yli viilkon kestévista kursseista, ongelmaksi tulee usein se, korvataanko
viikonloppuisin matkat kotipaikkakunnalle vai maksetaanko paivaraha myds viikonloppujen ajalta.
Lahtokohtana on kustannusten korvaamisen edullisemmuusperiaate. Aina silloin kun tydnantaja
poikkeuksellisesti valttamattomasta syysté edellyttaa, ettd viranhaltija/tydntekija palaa viikonlopun
ajaksi virka-/toimipaikalle, korvataan matkat viikonloppuisin viranhoitopaikkakunnalle ja takaisin
kurssipaikalle. Talta ajalta ei makseta paivarahaa. Kurssin pituuden laskemiseen eivat vaikuta kurssin
kestéessa viikonloppuisin tapahtuvat kotipaikkakunnalla kaynnit (luetaan talldin kurssiajaksi).

ULKOMAILLE TEHTYJEN VIRKAMATKOJEN KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

17 § Yleista

Matkustamiskustannusten korvauksen, paivérahan ja hotellikorvauksen maksamisen
osalta noudatetaan 1-7 §:n sekd 12 §:n 2 momentin maarayksia.

18 § Ulkomaan péivarahan ja hotellikorvauksen maara

Ulkomaan péivéarahojen ja hotellikorvausten maarat ovat samat kuin valtion virka-
miehilla.
Soveltamisohje

Paivarahojen ja hotellikorvausten maéarat vahvistetaan kalenterivuosittain ja niista iimoitetaan erikseen
yleiskirjeella.

19 § Paivaraha

1.

Péaivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, missd matkavuorokausi paattyy.
Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, maaraytyy péivdraha sen
maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suomesta
|ahdettdessa ensiksi saapuu.

Viimeisen tdyden matkavuorokauden ylittdvaltd virkamatkan ajalta maksetaan
paivdrahaa seuraavasti:

1) 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta
paivarahasta, jos ylittdva aika on yli kaksi tuntia

2) 65 % viimeisen ulkomailla pa&ttyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta
paivarahasta, jos ylittdva aika on yli 12 tuntia

3) kotimaassa paattyvan tdyden matkavuorokauden ylittavaltd ajalta kotimaan
paivdrahaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Mikali virkamatkaan kaytetty kokonaisaika j&a alle 24 tunnin, maksetaan péivéaraha

kotimaan matkojen maaraysten ja markkaméadrien mukaisesti. Jos virkamatka on
kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siité ajasta on virantoimituksen tai muun patevan
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syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, péivaraha méaraytyy kyseisen
maan tai alueen mukaan.

Soveltamisohje
Esimerkki

X lahtee virkamatkalle kotoaan Rovaniemelta 1.4. kello 7.00 siten, ettd han saapuu ensin Helsinkiin,
josta han lahtee laivalla samana péivéna Ruotsiin kello 18.00. Tuloaika Ruotsiin on 2.4. kello 8.30.
Virkamatka jatkuu 2.4. Ruotsista Tanskaan, josta X seuraavana paivéna 3.4. saapuu lentokoneella
Helsinkiin kello 21.00. Virkamatka paéattyy 4.4. kello 10.00, jolloin hén saapuu kotiinsa Rovaniemelle.

Paivarahat maaraytyvat seuraavasti:
1. matkavuorokausi: 1.4. kello 7.00-2.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi paéttyy laivalla ja laiva Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu
Ruotsiin, maksetaan 1. matkavuorokaudelta Ruotsin paivaraha.

2. matkavuorokausi: 2.4. kello 7.00-3.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi pdattyy Tanskassa, maksetaan 2. matkavuorokaudelta
Tanskan péivaraha.

3. matkavuorokausi: 3.4. kello 7.00- 4.4. kello 7.00

Koska ulkomailla pa&ttynyt edellinen matkavuorokausi téssa tapauksessa ylittyy yli
12 tunnilla, maksetaan 3. matkavuorokaudelta 65 % Tanskan p&ivarahasta.

4. matkavuorokausi: 4.4. kello 7.00-

Koska em. matkavuorokausi (24 h) jatkuu vield Suomessa, maksetaan 4. matka-
vuorokaudelta kotimaan paivéraha, joka tédssa tapauksessa on osapaivaraha.

4. Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan paivdrahaa
kotimaan matkojen sdénndsten ja maaraysten mukaisesti.

20 § Alennettu paivaraha ja hotellikorvaus
1. Maksuton ateriointi alentaa ulkomaan paivéarahaa siten kuin edella 10 §:ssa on todettu.

Soveltamisohje

19 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaista 35 %:n maaraa alentaa yksi maksuton ateria ja 2 kohdan
mukaista 65 %:n maaraa kaksi ateriaa.

2. Milloin hotellikorvaus, jonka perushintaan sisaltyy edelld mainittuja aterioita, ylittda
hotellikorvauksen enimmaismaarén, otetaan ylittdvd osa huomioon lisddmalla se
1 momentissa mainitulla tavalla alennettuun péivérahaan, kuitenkin enintdan silta
osin, ettei tayttd paivarahaa yliteta.
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Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan, kuitenkin enintdan vahvistettu enimmais-
maéara. Korvaus kasittdad huoneen perushinnan, mahdollisen veron ja kiinteédn palvelus-
rahan.

Hotellikorvauksen saaminen edellyttad, etté viranhaltija/tyontekija on ollut hotellin
sijaintipaikkakunnalla kello 21.00-7.00 vahintdan nelja tuntia.

21 § Erindisten kulujen korvaaminen

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisaksi seuraavat kulut:

1. matkustajamaksu

2. passi- ja visumimaksut seka valttamattomat ladke- ja rokotusmaksut

3. taksin kayttdé matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lentoasemalta tai -
toimistosta, milloin se on iimeisen véalttdamatontd, taloudellista tai olosuhteisiin néhden
tarkoituksenmukaista

4. matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 840,94 € vakuutusmaarasta
sekd enintddn 31 paivaa kestévan virkamatkaa varten otetun kertamatkustaja-
vakuutuksen vakuutusmaksu siltd osin kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapatur-
masta tai matkan peruuntumisesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin,
tai koko vuoden ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintdan 50,46 € vakuutus-
maksu

5. valttamattdmat virkamatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja tele-
kopiokulut asiallisin perusteluin

6. hotellimajoituksen yhteydessa perittdva tallelokerovuokra

7. muut pakolliset edellisiin verrattavat kulut.

ERINAISIA MAARAYKSIA

22 § Matkaennakko

Asianomaisella on oikeus saada virkamatkaa varten ennakkoa.

Alle 24 tuntia kestavaltd virkamatkalta voidaan ennakko jattda paivdrahan osalta
suorittamatta.

23 § Matkalasku

1.

Matkalasku on laadittava kunnan/kuntayhtymén asianomaisen viranomaisen
hyvéksymélle matkalaskulomakkeelle. Laskun tulee siséltda selvitys matkan tarkoi-
tuksesta, matkustustavasta, matkareitistd seka saapumis- ja lahtemispaivamaarista
kellonaikoineen kunkin paikkakunnan osalta. Laskussa on lisdksi mainittava, kenen
maarayksesté tai minka viranomaisen péatdksen perusteella virkamatka on tehty.

Matkalaskuun on liitettdva tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite
niista on ollut saatavilla.
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24 § Matkalaskun esittiminen ja korvausten maksaminen

1. Matkalasku on esitettava viivytyksettd matkan paatyttyd. Matkakustannusten
korvausten maksamisen edellytyksend on, ettd matkalasku esitetddn viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta sille, jolle voimassa olevien
madrdysten mukaan laskun hyvéksyminen kuuluu. Laskua vastaanotettaessa on
siihen merkittédva sen saapumispaiva.

2. Mikali matkalaskua ei viranhaltijasta/tyontekijasta riippumattomasta syysté ole voitu
esittdd 1 momentissa mainitussa ajassa, voidaan matkalasku esittda valittémasti

esteen poistuttua.

3. Matkakustannusten korvaus maksetaan kahden kuukauden kuluessa matkalaskun
esittdmisesta.
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LIITE 13: TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA VANHUUDENTURVASTA

1 § Vanhuudenturva

1.

2§

Turvatakseen tydntekijan toimeentulon tyokyvyttdmyyden ja vanhuudenturvan varalta
teatteri suorittaa kuukausittain Nayttdmdévaen Vanhuudenturvasaatiolle summan,
jonka suuruus vahvistetaan Nayttamovéen Vanhuudenturvasaation edustajiston
kokouksessa.

Avustusten suoritusperusteet on maéritelty Nayttdmdvéen Vanhuudenturvaséation
avustusohjesdanndssa. Teattereita edustavat liitot sitoutuvat vaikuttamaan niin, etta
saéatié pystyy toimimaan saantéjensa mukaisesti.

Péytékirjamerkintd

Nayttamovaen Vanhuudenturvasaétion edustajiston paatdkselld 15.12.1998 saétio on suljettu uusilta
teattereilta ja paatoksella 30.11.2004 uusilta tyontekijoilta.

Talla poytékirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin nayttelijdiden teatteritydehto-
sopimuksella.

Tama poytakirja on voimassa kuten nayttelijdiden teatteritydehtosopimus.
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LIITE 14: MUISTIO NAYTTELIJOIDEN PALKKAUSJARJESTELMAN
KEHITTAMISTOIMENPITEISTA VUOSINA 2003-2007 SUOMEN
TEATTERILITON JASENTEATTEREISSA

1.

Pyritdan kaikin kaytettavissa olevin keinoin parantamaan tyénantajan valmiuksia
litteessa ilmenevan nayttelijdiden palkkausuudistuksen toteuttamiseen teattereissa.
Mahdollisen tulopoliittisen sopimuksen tai muuhun keskitettyyn sopimukseen
perustuvat jarjestelyvaraerat kdytetddn paasaantdisesti paikallisena jarjestely-
varaerana.

Nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksen soveltamisalalla on paikallisesti kaytettédva
jarjestelyvaraera, jonka suuruus on 1.12.2003 lukien vahintaan 0,8 %, 1.9.2004 lukien
0,5 %, 1.9.2005 lukien 0,8 %, 1.9.2006 lukien 0,4 % ja 1.9.2007 lukien 0,5 %
sopimusalan palkkasummasta.

Tybehtosopimuksen henkildkohtaista palkanosaa koskevia maarayksia muutetaan
1.9.2004 lukien siten, etta 1. kokemuslisé (5 %) siirretdan peruspalkkaan ja etta 2. ja
3. kokemuslisd muuttuvat henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnaiseksi osaksi. Lisatédan
henkildkohtaista lisdd koskeviin ohjeisiin uusi kappale, jossa korostetaan tyo-
kokemuksen merkittdvada vaikutusta ammatinhallinnassa, ty6tuloksissa ja henkilo-
kohtaisen lisdn maksamisessa. Néayttelijdille on maksettava 1.9.2004 lukien
henkildkohtaisia lisia keskimaarin vahintdan 0,2 % nayttelijdiden peruspalkkojen
palkkasummasta. Talléin ei oteta huomioon henkilékohtaisen lisén vuosisidonnaista
osaa. Vahimmaisprosenttia tarkistetaan vuosittain siten kuin siitd myéhemmin
sovitaan. Uusiin henkildkohtaisiin lisiin ja lisien korotuksiin kéytetddn 2 kohdassa
tarkoitettua jarjestelyvaraeraa.

Jarjestelyvaraerda kaytetdan tehtévakohtaisissa palkoissa olevien paikallisten
epakohtien korjaamiseen, henkildkohtaisten lisien ja esityskorvausten maksamiseen.

Paikallisen jarjestelyvaraerdn kaytéstd neuvotellaan nédyttelijéiden teatteri-
tybehtosopimuksen 6 §:n 2 kohdan menettelyd noudattaen pyrkien mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyvaraeran kaytosta tehtava- ja henkildkohtaisiin palkanosiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Osapuolet pyrkivat niiden kaytettdvissa olevin keinoin parantamaan tyénantajan
mahdollisuuksia ottaa kdyttd6n tulospalkkausjarjestelmia.

Osapuolet suhtautuvat mydnteisesti taloudellisista tms. syisté toteutettaviin sellaisiin
vélttdmattomiin toiminnan tehostamiseen tahtaaviin uudelleenjarjestelyihin ja muihin
rakenteellisiin kehittdmistoimenpiteisiin, jotka eivat johda irtisanomisiin tai lo-
mautuksiin.

Osapuolet aloittavat toisen osapuolen vaatimuksesta sopimuskauden aikana

neuvottelut tdman sopimuksen tarkistamiseksi, mikali tydnantajan taloudellisessa
tilanteessa tapahtuu ennakoimattomia olennaisia muutoksia sopimuskauden aikana.
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LITE 15

HENKILOKOHTAISTA LISAA KOSKEVA OHJE

Henkilékohtainen lisd on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla palkkauksella
pyritddn parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista.
Kannustavuus perustuu siihen, etté jokainen voi tydsuorituksellaan vaikuttaa
palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten palkitseminen on keskeinen tekija
motivaation syntymisessa.

Henkilbkohtaisen lisén peruste
Henkil6kohtaisen lisdan maksamisperusteet maaritelldéan paikallisesti.

Henkildkohtaisen lisén perusteina voivat tyotulosten ja tavanomaisten tyotehtévien
hallinnan liséksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot ja —taidot, mikali
naitd voidaan kayttdd omaa péédasiallista vastuualuetta laajemmin hyvéksi
tyOyhteisOssa, taikka muut tydn onnistumisen kannalta tarkeat tekijat. Em. tekijoita
voivat olla esimerkiksi yhteistydkyky, vastuuntunto, joustavuus ja kehityshakuisuus.

Uusia tydntekijoita otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta lukien maksaa
henkildkohtaista lisdd, jonka perusteena on l&dhinnd aikaisemmassa toiminnassa
todettu ammatinhallinta ja tyotulokset. Poikkeuksellisesti henkildkohtaisen lisén
perusteluna voi olla mm. henkildstdn saatavuuteen liittyvat ongelmat.

Ty6kokemus vaikuttaa myonteisesti henkilén ammatinhallintaan ja tydtuloksiin. Liséksi
tybkokemus luo yleensé varmuutta ja luotettavuutta tydyksikon toimintaan, parantaa
yhteisty6ta ja toiminnan sujuvuutta ja vaikuttaa myodnteisesti tydyksikon
tuloksellisuuteen. Nain ollen tydkokemuksella on kdytannéssa merkittava vaikutus
tydsuorituksen arvioinnissa ja henkildkohtaisen lisdn maksamisessa.

Henkildkohtainen lisd mydnnetdan paasaantdisesti toistaiseksi, mutta myds
madraaikainen lisa voi olla mahdollinen. Henkildkohtaisen lisdn mydntédmisen ja
muuttamisen pitdisi perustua henkildon tydsuorituksen arviointiin, joka voidaan
suorittaa esim. vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa. Harkinnanvaraista
henkil6kohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on tyéntekijan
tehtavien maaran ja laadun muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen
arviointi tai tyontekijasta itsestaén johtuva tydtulosten huomattava huonontuminen.

Paikallinen késittely

Henkildiden arvioinnin ja henkildkohtaisen lisén maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti. Tavoitteena on, ettd henkil6kohtaisen lisdn perusteista on
mahdollisimman laaja yksimielisyys tyénantajan ja henkildston kesken.

Esimiehet suorittavat arvioinnin noudattaen sopimuksessa mainittuja ja niita

téydentavia paikallisesti vahvistettuja arviointiperusteita. Objektiivisuus toteutunee
parhaiten, jos arvioijia on kaksi. Esimiesten suorittaman arvioinnin pitda olla
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objektiivista ja tasapuolista ja eri esimiesten arvioinnin yhteismitallista. Esimiehille
on annettava riittdva ohjaus henkilokohtaisten lisien kaytosta ja tydsuorituksen
arvioinnista.

Tybnantaja paattaa henkildkohtaisesta lisasta.

78



