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VAKINAISTEN JA TILAPAISTEN TEATTERIMUUSIKKOJEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2005-07
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Ty6ehtosopimusten hyviaksyminen

Osapuolet hyvaksyvat vakinaisten ja tilapéisten teatterimuusikkojen tyéehtosopi-
mukset 2005-07 tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen valilla 29.11.2004 hyvéksytyn
tulopoliittista sopimusta vuosille 2005-07 koskevan neuvottelutuloksen mukaisesti.

2 § Sopimusten voimassaolo

Ty6ehtosopimukset lakkaavat olemasta voimassa 15.2.2005, ja ne uudistetaan
jaljempéana mainituin muutoksin.

Sopimukset tulevat voimaan 16.2.2005 ja ovat voimassa 30.9.2007 asti. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei niitd jommaltakummalta
puolelta irtisanota viimeistdan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen madraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Ellei 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koskevaa neuvottelutulosta
allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, tdma sopimus raukeaa.

3 § Palkantarkistukset

Vuosi 2005

3.1 Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2005 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on
18 senttia tunnilta tai 30,06 euroa kuukaudelta, kuitenkin vahintaan 1,9 %.

3.2 Liittoera

Yleiskorotuksen liséksi palkkoja korotetaan yleiskorotusajankohdasta lukien 0,6 %
suuruisella liittoeralla.

Liittoerd maksetaan prosenttiméaraisena yleiskorotuksena.



Vuosi 2006
3.3. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2006 tai lahinn&
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,4 %:n yleiskorotuksella.

3.4. Liittoera

Yleiskorotuksen liséksi palkkoja korotetaan yleiskorotusajankohdasta lukien 0,4 %
suuruisella liittoeralla.

Liittoerd maksetaan prosenttimdaraisena yleiskorotuksena.
3.5. Tasa-arvoeréa

Teatterimuusikkojen sopimusalan kéytettdvissa on 1.6.2006 alkaen tasa-arvoera,
jonka suuruus on 0,2 %.

Erityisesti on pyrittdva parantamaan niiden naisten palkkauksellista asemaa, joiden
palkka ei ole sopusoinnussa tyon vaativuuteen ja vaadittuun koulutukseen ndhden.

3.6. Tilapaiset teatterimuusikot

Tilapaisten teatterimuusikoiden vahimmaispalkkioita korotetaan 1.3.2005 lukien
yleiskorotuksella ja liittoerélla, yhteensd 2,5 % ja siten kuin tilapaisten teatteri-
muusikoiden tydehtosopimuksen 4 §:std kay ilmi. Tilapaisten teatterimuusikoiden
henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.3.2005 lukien 2,5 %.

Tilapaisten teatterimuusikoiden vahimmaispalkkioita korotetaan 1.6.2006 lukien
yleiskorotuksella, liittoerallé ja tasa-arvoeralld, yhteensé 2,0 % ja siten kuin tilapéisten
muusikoiden tydehtosopimuksen 4 §:std kay ilmi. Tilapaisten teatterimuusikoiden
henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2006 lukien 2,0 %.

4 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia muutetaan 1.1.2005, 1.1.2006
ja 1.1.2007 lukien noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten em. korvausten
tarkistuksia.

5 § Indeksiehto

Tyoémarkkinoiden keskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2005 marras-joulukuussa
tarkastelemaan taloudellista tilannetta, hintojen kehitystd seka naihin vaikuttavia
tekijoita.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa kuluttajahintaindeksin (2000=100) nousun
lokakuusta 2004 lokakuuhun 2005. Kuluttajahintaindeksin nousu lasketaan kaksi-



desimaalisista pisteluvuista. Indeksin nousu pydristetdén yksidesimaaliseksi muutos-
prosentiksi.

Mikali kuluttajahintaindeksin nousu aikavalilla lokakuu 2004 - lokakuu 2005 ylittaa
2,6 prosenttia, palkkoja korotetaan ylitetté vastaavalla méaralla seuraavan yleiskoro-
tuksen yhteydessa. Kuitenkaan 0,4 prosentin suuruisia tai sit pienempia korotuksia
ei makseta.

Mikali hintojen nousu johtuu erityisista ulkoisista syista, keskusjérjest6t voivat sopia
indeksihyvityksen toteuttamisesta toisin.

6 § Tarkastelulauseke

Tamaéan sopimuksen allekirjoittaneet tydmarkkinoiden keskusjarjestét kokoontuvat
toukokuussa 2006 tarkastelemaan sopimuksen padmadrien toteutumista ja ansioiden
kehitysta.

Ansioiden kehityksen tarkastelujakso on [V/2004-1V2005 tai sité vastaava tilastojakso.
Selvitystyossa kaytetadn tarvittaessa apuna tulopoliittista selvitystoimikuntaa.
Tarkastelussa selvitetaén, miten tasaisesti kaikkien palkansaajien ja eri sektorien tai
sopimusalojen ansiot ovat tdméan sopimuksen palkkaukselliset tavoitteet huomioon
ottaen kehittyneet sopimuskauden aikana. Sektori- ja sopimusalakohtaisten selvi-
tysten kattavuudesta sopivat tdméan sopimuksen sopijapuolet. Jos palkkatilasto-
aineistoa ei ole, voidaan kayttdd muuta luotettavaa selvitystd. Osapuolet sopivat
mahdollisista toimenpiteista.

Jos joku tulopoliittisen sopimuksen osapuolista katsoo, ettd edella tarkoitetussa
ansiokehitystarkastelussa ei sen jonkin sektori- tai sopimusalan osalta ole paasty

sopimuksen tarkoittamaan lopputulokseen, voi asianomainen sopijapuoli vaatia ansio-
kehitystarkastelun siirtdmista tata varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan.

7 § Ty6ryhmat
Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana peruutusehtoon liittyvia asioita.

Osapuolet selvittavat yhdessa 1.3.2005 mennessé, miten ansiokehityksen tarkaste-
lussa kaytettavaa tilastoaineistoa tulisi kehittaa.

Helsingissé 15. joulukuuta 2004
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VAKINAISTEN MUUSIKKOJEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat jaljempéna mainituin rajoituksin ammatti-
teattereiden palveluksessa olevat kuukausipalkkaiset muusikot.

Pdéytékirjamerkinta

Sopimus ei koske tayskunnallisia teattereita.

2 § Ty6suhteen alkaminen ja kesto

1. Ty6sopimus tehddan aina kirjallisesti. Tydsopimuksesta tulee iimeta tydntekijalle
kuuluvat tehtavat sekd hanen soittovelvollisuutensa piiriin kuuluvat soittimet. Tyo-
sopimuksessa on myds mainittava ne soittimet, jotka han itse hankkii.

Péytékirjamerkinta

Kapellimestarin tehtédvénkuva on esitettdva aina riittavasti yksildityna.

2. Tybnantajan ja tydntekijadn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyo-
sopimuslain mukaisia irtisanomisaikoja. Irtisanomisajat maaraytyvat keskeytyksitta
jatkuneen palvelussuhteen perusteella.

3 § Koesoitto

Vakinaiseksi teatterimuusikoksi pyrkivdn on suoritettava koesoitto. Koesoitossa
otetaan huomioon teatterityén monipuolisuus ja sen erityispiirteet. Asiantuntija-
lautakunnassa, joka suorittaa hakijoiden ehdollepanon, tulee olla Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n edustaja, jonka matka ja kokouskustannuksista vastaa
kyseinen liitto.

4 § Tybaika

1. Tydntekijan tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa kotiharjoitteluineen ja enintdéan
kahdeksan tuntia péivassa.

Poytékirjamerkinta 1:

Viikoittain yli edella 1. kohdassa mainitun tuntimaéran ja paivittain yli 8 tuntia meneva tydaika korvataan
ensisijaisesti tyontekijalle antamalla vastaava vapaa-aika siten, ettd tydaika kolmen viikon
tasoittumisjaksolla on kotiharjoitteluineen enintdén 114 tuntia 45 minuuttia. Taman ylittavalta ajalta
suoritetaan ylitydkorvaus tydaikalain (605/96) 22 §:n mukaisesti. Kapellimestarin kohdalla
tasoittumisjakso on kuitenkin seitseman viikkoa ja 267 tuntia 45 minuuttia.



Poéytékirjamerkinté 2:

Paivittaisestd tydajasta on pyrittava jarjestdmaén keskimaarin yksi tunti henkildkohtaista harjoittelua
varten.

2. Helatorstaiviikolla sé&nnéllinen viikkotydaika on 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin
1 momentissa on maaratty. Vapunpaivélle sattuva hela-torstai ei kuitenkaan lyhenna
tybaikaa.

3. Paivittéinen tydaika voidaan jakaa kahteen jaksoon, jolloin kahden harjoituksen valilla
on oltava vahintdan kahden tunnin tauko. Harjoituksen ja esityksen valilla on myés
oltava kahden tunnin tauko.

4. Esityksestd merkitdéan tydajaksi kolme ja puoli tuntia. Kuitenkin kahden samana
paivana perakkain jarjestettavan lyhyen esityksen, joiden alkamis- ja paattymisajan
vali on enintdan nelja tuntia, katsotaan sisaltdvan kuuden tunnin tydajan.

Téllainen kaksi lyhyttéd esitystd siséltava tydpaiva pyritdén jarjestamaén muutoin
vapaaksi.

5.  Orkesteriharjoituksissa tydntekija on oikeutettu 10 minuutin taukoon kutakin tyétuntia
kohti. Ensimmainen tauko on pidettéva viimeistdan 1 /2 tunnin kuluttua harjoituksen
alkamisesta.

Nayttdmoharjoituksissa ja esityksissa tauot maaraytyvét esityksen kulun mukaan.

6. TyOaikanaan tydntekija on velvollinen osallistumaan teatterin toimeenpanemiin
esityksiin ja juhlatilaisuuksiin siten kuin tdssé sopimuksessa on maaratty.

5 § Sunnuntaityd

Sunnuntaina tai muuna pyhdpéivana samoin kuin tydjarjestykseen merkittyna
vapaapaivana tehdysta ty6sta suoritetaan palkkaa 100 prosentilla korotettuna.

Tuntipalkkaa laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 163.

Edelld tarkoitettua korotettua palkkaa laskettaessa on suoritusperusteena se, etta
tydkerran pituus esitysté kohti on kolme ja puoli tuntia.

6 § Palkkaus

1. Tyontekijdiden peruspalkat méaraytyvat tehtavanimikkeittain seuraavasti:

kapellimestari
1.3.2005 lukien 1 786,74 euroa - 2 137,84 euroa
1.6.2006 lukien 1 822,47 euroa - 2 180,60 euroa



Poéytakirjamerkinté 1:
Tydehtosopimuksen nimikkeella ei muuteta tydsopimuksen mukaisia toimenkuvia.

kapellimestari-muusikko
1.8.2005 lukien 1 668,17 euroa - 1 808,11 euroa
1.6.2006 lukien 1 701,53 euroa - 1 844,27 euroa

dénenjohtaja-muusikko
1.8.2005 lukien 1 610,01 euroa - 1 715,17 euroa
1.6.2006 lukien 1 642,21 euroa - 1 749,47 euroa

Muusikolle, joka on soittimessaan ainoa muusikko, maksetaan palkkaus danenjohtaja-
muusikko nimikkeen mukaisesti.

Poytakirjamerkinté 2:

Tydntekijélle, joka tydskentelee sellaisessa teatterissa, jossa padtoimisten tyontekijdiden lukumaéra
on véahintdan 80 tai joka osallistuu alueteatterin kiertuetoimintaan, palkkaus suoritetaan 5 %
korkeampana.

Poytakirjamerkinté 3:

Tydntekijélle, joka tydskentelee sellaisessa teatterissa, jossa paatoimisten tydntekijéiden lukumaéra
on vahintaan 100, palkkio suoritetaan 10 % korkeampana.

2. Tyontekijan peruspalkan pitéa olla vahintaan palkkahinnoittelussa mainitun kiintedn
peruspalkan tai asteikon alarajan mukainen. Tyontekijan peruspalkkaa voidaan
tarkistaa tdméan palkkahinnoittelun palkka-asteikon rajoissa, mikéli teatteri katsoo
sen perustelluksi. Painavasta syystd peruspalkkaa voidaan tarkistaa silloinkin, kun
tydntekijan peruspalkka tdman jalkeen tulisi ylittdmaén palkkahinnoittelun héneen
sovellettavan palkka-asteikon ylarajan markkamaaran.

3.  Palkkahinnoittelun ulkopuolisen tydntekijan peruspalkkaa voidaan tarkistaa enintaan
10 % kalenterivuodessa, mikali teatteri katsoo sen perustelluksi.

4. Tyontekijalle suoritetaan kokemuslisdd 31.12.1999 voimassa olleiden kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

5. Tyontekijalle voidaan maksaa kannustuslisda ja henkildkohtaista lisdd kunnallisen
yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

7 § Kotiharjoittelu

Soittokunnon sailyttdmiseksi annetaan orkesterin jasenelle, joka on ollut orkesterin
jasenena koko edellisen soitantokauden, kotiharjoitteluaikaa, jonka pituus lasketaan
siten, ettd sen ja vuosiloman yhteispituudeksi tulee 48 arkipaivaa. Kotiharjoitteluaika
annetaan vuosiloman jatkoksi yhtdjaksoisena paitsi teatterin omien juhla- tai
edustustilaisuuksien niin vaatiessa se kuitenkin voidaan antaa kahdessa eréassa.



Vuosilomasta on ilmoitettava vahintdan kaksi kuukautta ennen sen alkamista.
Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika, vuosiloman pituus ja vuosilomapalkkaan
laskettava korotus maaraytyvat 31.3.1999 voimassa olleiden kunnallisen yleisen virka-
ja tyéehtosopimuksen méaaraysten mukaisesti.

Tyontekijélle suoritetaan ansaituilta lomapaiviltd lomaraha 31.3.1999 voimassa
olleiden kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardysten mukaisesti.

8 § Vapaapaivat

Tyontekijalla on vahintdan yksi vapaapaiva viikossa, joka on ilmoitettava vahintaan
10 paivaa aikaisemmin. Taman lisaksi tydntekijélle pyritddn antamaan viikoittain
viikkolepopaivan liséksi toinenkin vapaapaiva, joka sijoitetaan mikéali mahdollista
viikkolepopaivan yhteyteen. limoitettua vapaapaivaa ei ilman tydntekijan suostumusta
saa siirtdd muuhun ajankohtaan.

9 § Erityisia maarayksia

1. Tyontekija on velvollinen ilman eri korvausta osallistumaan ty6aikanaan tehoste-
nauhojen tekemiseen. Tehostenauhoilla ei kuitenkaan tarkoiteta varsinaisia musiikki-
esityksia.

2. Tyodntekija ei ilman eri sopimusta ole velvollinen osallistumaan sellaiseen nayttdmao-
esitykseen, jota on pidettéva avustajan tehtavana tai roolitehtavana.

3.  FErityisistd tehtévistd kuten muista kuin tehostenauhoiksi katsottavien musiikki-
nauhoitusten tekemisestd, radio- ja televisioesiintymisesta tai muusta sellaisesta
ty6std suoritetaan erillinen korvaus noudattaen kulloinkin kysymykseen tulevaa
erityista tydehtosopimusta.

4.  Tyontekijalle suoritetaan soitinkorvausta hanen omistamistaan soittimista, jotka
tydsopimuksen mukaan tulee hanelld olla, siten kuin Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
ja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n vélisessd kaupunginorkestereita koskevassa
tybehtosopimuksessa on sovittu.

5.  Teatteri huolehtii siita, ettéd sen omistamat soittimet, joita tydntekija joutuu soittamaan,
ovat hyvassé soittokunnossa.

6. Tarvittaessa teatteri jarjestad soittimen kuljetuksen esitys- ja/tai harjoituspaikalle.

7. Teatteri vastaa tyontekijan soittimille ja vaatteille ty6aikana sattuvista vahingoista,
jotka eivat johdu tydntekijdn omasta huolimattomuudesta.

8.  Mikali tyontekija soittaa sellaisia soittimia, joita han ei tydsopimuksensa mukaan ole
velvollinen soittamaan, suoritetaan hénelle sivusoitinpalkkio samansuuruisena kuin
tilapaisten muusikkojen tydehtosopimuksessa on sovittu.



10 § Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausten ja kiertueiden osalta noudatetaan teatterialalla
voimassa olevaa kunnallista matkustusohjesaantoa.

11 § Sairausloma, ty6tapaturma, aitiysvapaa ja vanhuudenturva

Sairausloman, tydtapaturmasta johtuvan sairausajan ja ditiysvapaan palkan
maksamisen osalta noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
vastaavia maarayksia.

Vanhuudenturvan osalta noudatetaan tdman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijdiden osalta ndyttelijdiden teatteritydehtosopimuksessa olevia maarayksia.

12 § Siirtymien vihemman vaativaan tehtavaan

Tyontekija, joka on tayttanyt 50 vuotta ja ollut vakinaisena muusikkona vaativassa
tehtavassa 15 vuotta, voidaan omasta aloitteestaan teatterin harkinnan mukaan siirtaa
vdhemman vaativaan tehtdvaan ilman, etta palkkaetuudet tasta véahenevat.

13 § Siirtyminen tilapaisesti vaativampaan tehtavaan
Mikali tyontekija madrataan tilapaisesti suorittamaan vaativampaa tehtavaa, makse-
taan hanelle talt3 ajalta vaativamman tehtdvan mukainen palkkaus.

14 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi tydehtosopimuksen madarayksisté, mikali
siihen on tarve teatterin valttamattomien palkkakustannusten saaston toteuttamiseksi.

2. Edellda 1. kohdassa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan ja sovitaan
kirjallisesti teatterin ja niiden liittojen tai niiden alayhdistysten kanssa, joiden jasenia
asia koskee. Jos syntyy epaselvyyttd alayhdistyksen toimivallasta kdyda paikallisia
sopimusneuvotteluja, siltd voidaan edellyttaa liittojen nimenomaista valtuutusta.

3. Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan, minka jalkeen nouda-
tetaan valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen maarayksia.

4. Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydehtosopimuksella.

15 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen tai sen
yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.
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16 § Neuvottelumenettely

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava teatterin johdon ja asianomaisen tydntekijan kesken.

Ellei ndissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voidaan asia jattaa allekirjoittaja-
jarjestdjen ratkaistavaksi.

Mikali ndissakaén neuvotteluissa ei paastd yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa
ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

17 § Luottamusmies

TyOpaikan muusikot voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen, josta on
iimoitettava tyénantajalle. Luottamusmieheen noudatetaan soveltuvin osin SAK:n ja
TT:n vélista yleissopimusta.

18 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

1.

Tybehtosopimus tulee voimaan 16.2.2005. Se on voimassa 30.9.2007 saakka, minka
jalkeen se on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta
irtisanota viimeistaan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paéattymista.
Irtisanomisesta huolimatta noudatetaan sopimusmé&&rayksia kuitenkin siihen
ajankohtaan saakka, jona uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu
paattyneen.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattdmaan

vastapuolelle kirjallisen muistion niisté kysymyksist4, joihin tulevissa neuvotteluissa
halutaan kiinnittda huomiota.
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TILAPAISTEN MUUSIKKOJEN TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Talla tydehtosopimuksella maaratdan Suomen Teatteriliitto ry:n jasenteattereissa
tyéskentelevien ammattimaisten muusikkojen, teatterilaulajien ja kapellimestarien,
joista jaljempéana kaytetdan nimitystd muusikko, tyo- ja palkkausehdot.

Poytékirjamerkinta:

Ammattimaisella muusikolla tarkoitetaan tydntekijéa, jolla on ammattitaito muusikon tehtaviin.

2 § Muusikon kiinnittdminen ja palkkojen maksu

1. Teatteri kiinnittdd muusikon palvelukseensa tyésopimuksella, jonka malli on tdmén
tybdehtosopimuksen liitteenéd nro 1. Tydsopimus tehd&an aina kirjallisesti, ellei se
esimerkiksi aivan lyhyen tydsuhteen vuoksi ole kdytadnndssd mahdotonta.

2.  Palkkiot maksetaan kunkin kuukauden 15. ja viimeisend péivana, jollei toisin ole
sovittu. Maksupédivan sattuessa pyhéa- tai vapaapaivaksi palkkiot maksetaan edelli-
sené arkipaivana.

3.  Palkkiosummat méaraytyvét tdmén sopimuksen 4 §:ssd mainitut vdhimmaisehdot
huomioon ottaen. Sunnuntaina tai muuna pyhapaivana tehdysta tyostd maksetaan
palkkio 100 prosentilla korotettuna.

4.  Vuosilomakorvaus on 13,5 prosenttia palkasta. Korvaus suoritetaan muusikolle aina
palkanmaksun yhteydessa.

3 § Tyon ilmoittaminen ja peruuttaminen

1.  Teatteri ilmoittaa tdman sopimuksen tarkoittamille muusikoille kustakin tydtilai-
suudesta vahintaan 10 vuorokautta aikaisemmin teatterin ilmoitustaululle kiinnitetta-
vélla tydohjelmalla. Jos kahden tyétilaisuuden vélinen aika on enemman kuin 10
vuorokautta, ilmoitetaan muusikolle erikseen ne tyétilaisuudet, joihin hanen on
osallistuttava.

P&ytékirjamerkintéa:

Erikseen ilmoittamisvelvollisuus koskee tapauksia, joissa teatteri ei ole ennalta voinut tiedottaa uusista
tyétilaisuuksista.

2. Tassa tybohjelmassa maaratyn tyodtilaisuuden peruuttamisen on tapahduttava
vahintaan viisi vuorokautta ennen sen tyén alkamista, jota peruutus koskee. Jos
tyétilaisuus peruutetaan mydhemmin, maksetaan muusikolle taysi palkkio, ellei
peruutus aiheudu muusikon omasta syysta.



4 § Palkkiot

1.3.2005
lukien

1.6.2006
lukien

euro

euro

a)

Muusikon esiintyessé orkesterisyvennyksessé, nayttamolia tai
nayttdmon sivussa esim. kaihtimella erotetussa tilassa taikka
nayttdmolla yleisdn nékyvissa ollen palkkio on esityksesté 3,5
tuntiin saakka

108,55

110,72

Kolme ja puoli tuntia ylittavalta ajalta palkkio on kultakin
alkavalta puolelta tunnilta

16,08

16,40

b)
Mikali muusikko osallistuu néytelman toimintaan yksiléna tai
ryhmén jasenena nayttdmopuvussa ja/tai naamioituna,

palkkio on 3,5 tuntiin saakka

113,73

116,00

kolme ja puoli tuntia ylittavalté ajalta palkkio on kultakin alkavalta
puolelta tunnilta

16,65

16,98

0)
Kapellimestarille suoritetaan tehtavan luonteesta riippuen palkkio
50- 150 prosentilla korotettuna.

d)

Harjoituspianistille tai vastaavanlaisia tehtévié suorittavalle muulle
muusikolle, voidaan suorittaa tallaisista sddnndllisesti toistuvista
enintdan kaksi tuntia kestévista harjoituksista palkkiona kerralta

41,42

42,25

Harjoituspianistille suoritetaan muutoin sama palkkio kuin
muusikoille orkesteriharjoituksesta.

Harjoituspianistille, joka opastaa ja neuvoo erityisen asiantunte-
muksen perusteella ndyttelij6ité ja laulajia &dnenmuodostuksessa,
laulutekniikassa tai vastaavissa seikoissa, maksetaan f)-kohdassa
tarkoitettu harjoituspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

e)
Muusikolle, joka soittaa useampaa kuin yhté soitinta, suoritetaan
toisesta soittimesta

12,76

13,02

ja jokaisesta muusta sivusoittimesta tyétilaisuutta kohti

3,15

3,21

f)
Muusikolle suoritetaan palkkiona harjoituksesta 3,5 tuntiin
saakka

67,68

69,03

Kolme ja puoli tuntia ylittavalta ajalta palkkio on kultakin
alkavalta puolelta tunnilta

10,36

10,57

Péytékirjamerkinté 1:

Paaharjoituksista ja muista harjoituksista, joissa soittaminen on kiintedssa yhteydessa nayttamo-

toimintaan ja siité riippuvainen, maksetaan kuten esityksistéa.

Péytékirjamerkintd 2:

Esityskorvaukseen oikeuttavia harjoituksia ovat paaharjoitusten liséksi valmistavat harjoitukset ja
muutkin sellaiset harjoitukset, jotka olematta paéa- tai valmistavia harjoituksia ovat muutoin toteut-
tamistapansa puolesta niihin verrattavia. Harjoituksen on puitteiltaan ja muusikoille asetettavien

vaatimusten suhteen oltava rinnastettavissa lopulliseen esitykseen.
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Ty6 kello 23.00 jalkeen

Kello 23.00 jalkeen suoritettavasta tydstéd maksetaan 1.3.2005 lukien 1,65 euroa ja
1.6.2006 lukien 1,68 euroa jokaista alkavaa puolta tuntia kohden.

Nauhoitukseen osallistuminen

Teatteri maksaa nauhoitukseen osallistuvalle muusikolle palkkiona alkavalta tunnilta
1.3.2005 lukien 24,22 euroa ja 1.6.2006 lukien 24,70 euroa. Pienin palkkio on yhta
suuri kuin palkkio kolmen tunnin tydsta eli 1.3.2005 lukien 72,66 euroa ja 1.6.2006
lukien 74,12 euroa.

Sovitus, savellys ja nuotinkirjoitustyd

Sovitus-, savellys-, nuotinkirjoitustydsta suoritetaan palkkio erillisen sopimuksen
mukaan noudattaen soveltuvin osin olemassa olevia ko. tydta koskevia valtakunnal-
lisia sopimuksia.

Erikoiset soittimet

Erikoisten soittimien kuten esim. bouzokin, sakkipillin ja vastaavien soittajille
suoritetaan erikseen sovittava lisdkorvaus.

Erityisen vaativat tehtavat

Erityisen vaativista tehtévista, kuten konserttimestarin tai 4édnenjohtajan tehtévista
tai vaativia yksilosuorituksia kasittelevastéd pienyhtyetydsta, maksetaan lisépalkkiota
kussakin tapauksessa tehtavan erillisen sopimuksen mukaan.

Poytakirjamerkinté 1:
Muusikolle, jonka teatteri ottaa néytelmassa vakinaisesti soittavan muusikon sairas- tai muuksi

sijaiseksi, suoritetaan ensimmaiselta téllaiselta sijaistydkerralta erillinen nk. prima vista -korotus,
jonka suuruus on 30 prosenttia peruspalkkiosta.

Poytékirjamerkinta 2:

Naytoksella tarkoitetaan ndytelman alun ja véliajan, kahden véliajan tai véliajan ja lopun vélista aikaa.
Pienoisndytelman katsotaan vastaavan yhtéa naytosta.

Péytékirjamerkinta 3:

Teatterilaulajalle maksetaan 4 §:n a), f) ja g) kohdissa sanottua perus-palkkaa edellyttaen, ettd han
on suorittanut teatterin jarjestdman koe-laulun, jossa prima vista -kappale on vaikeusasteeltaan
saveltapailun Il kurssitutkinnon tasoa tai ettd hén on suorittanut Sibelius-Akatemiassa tai muussa
musiikkioppilaitoksessa saveltapailun Il kurssitutkinnon. Koelaululautakuntaan tulee kuulua SML:n

nimeama aanivaltainen edustaja. 4 §:n c) - e) ja k) kohdassa sanottuja palkkioperusteita ei sovelleta
teatterilaulajaan.

Poytékirjamerkinta 4:

Yli 13-jasenisen orkesterin soitinryhman ensimmaista &anté soittavalle muusikolle suoritetaan
lisépalkkio &anenjohtajan tehtavasta.



m)

Lyhyet esitykset

Jos samana péivana on useita lyhyitd esityksia, kuten esim. lastenndytelmé- tai
nukketeatteriesityksid, joiden valilla aika ei ole kahta tuntia pitempi, maksetaan
muusikolle ensimmaisté esitystd seuraavilta esityksiltd palkkiona 1.3.2005 lukien
47,90 euroa ja 1.6.2006 lukien 48,86 euroa.

Esitysten ja tauon yhteispituus on enintdan 4 tuntia.
Tybaika

Tybaika alkaa siitd ajankohdasta, joka muusikolle on ilmoitettu esitysté tai harjoitusta
edeltavad danentarkistusta tai muuta vastaavaa valmisteluty6ta varten, ja paattyy
esityksen tai harjoituksen paatyttya, ellei tydnantaja edellytd muusikon lasnéoloa
tyopaikalla pidempéaan esityksen tai harjoituksen jalkeen.

Jos tyGaika esityksessa tai harjoituksessa edelld sanotun mukaan laskettuna ylittaa
3,5 tuntia, maksetaan ylittavalta ajalta palkkaa alkavalta puolelta tunnilta siten, kuin
tydehtosopimus kulloinkin kysymyksessé olevan tydn osalta edellyttaa.

Tybnantajan on ilmoitettava joka tapauksessa tydntekijélle milloin hdnen on oltava
viimeistaan tydpaikalla.

5 § Soittimien kuljetukset

Sellaisten suurikokoisten soittimien kuljetuksista, joita ei voida yleisia kulkuneuvoja
kayttden suorittaa, vastaa teatteri omilla kuljetusvélineilldan tahi maksaa muusikolle
vaadittaessa kuljetuskulujen korvauksen tositteita vastaan.

Jos kysymyksessa on erikoisen suurikokoinen soitin, kuten esimerkiksi patarummut,
marimba, vibrafoni tai harppu, on kuljetustavasta ja kuljetuskustannuksista sovittava
etukéteen erikseen.

Alla lueteltujen soittimien kuljetuksesta tydnantajan maéaraamalle tyon suorittamis-
paikalle maksetaan oman auton kaytosta kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen mukainen kilometrikorvaus seka liséksi autonkuljetuspalkkiona 1.3.2005
lukien 5,56 euroa ja 1.6.2006 lukien 5,67 euroa. Vuokra-auton kéytto korvataan kuittia
vastaan. Auton k&ytén enimmaiskorvaus on kummassakin tapauksessa 17,89 euroa.

Soittimet ovat: syntetisaattori, rummusto, basso, tuuba, sahkdkitara tai muu soitin
vahvistimineen, sello, baritoni-saksofoni, hanuri tai kaksi suurehkoa soitinta yhdess3,
sdhkopiano, urut ja vastaavat soittimet, ei kuitenkaan hammond.

6 § Tyo teatterin kotipaikkakunnan ulkopuolella

1.

Muusikko on velvollinen osallistumaan teatterin jarjestdmiin ndyténtdihin muilla
paikkakunnilla. Teatteri kustantaa matkan edestakaisin yleisia kulkuneuvoja kayttaen
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seka suorittaa muusikolle kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matka-
kustannusten korvauksia koskevan liitteen mukaisen péivarahan.

Mikali muusikolle ei teatterin ollessa matkoilla ole suoritettava paivarahaa, maksetaan
esiintymispalkkio 1.3.2005 lukien 9,98 eurolla ja 1.6.2006 lukien 10,18 eurolla
korotettuna.

2. Matkustamiseen kaytetty aika korvataan muusikolle suorittamalla matka-ajalta
yksinkertainen tuntipalkka, kuten harjoituksesta.

3.  Ulkomaille suuntautuvien matkojen palkkioista ja matkakustannusten korvauksista
sovitaan jokaisessa tapauksessa etukateen erikseen.

7 § Tauot

1. Orkesteri- ja lauluharjoituksissa seka nauhoituksissa muusikko on oikeutettu 10
minuutin taukoon jokaista tyétuntia kohti. Ensimma&inen tauko on jarjestettava viimeis-
t&an 1,5 tunnin kuluttua tyén alkamisesta.

2. Nayttdmoharjoituksissa ja esityksissa tauot maaraytyvat teatterin toiminnan mukaan.

8 § Teatterin oikeus nauhoitusten teettdmiseen

1. Teatteri on oikeutettu teettdmaén muusikoilla nauhoituksia kaytettévéksi teatterin
oman henkildkunnan kouluttamiseen, opettamiseen ja harjoittamiseen teatterin
omissa, yleiséttémissa tilaisuuksissa, teatterin omassa julkisuuteen suuntautuvassa
tiedotustoiminnassa seka teatterin omissa esityksissa taiteellisista ja teknisista syista.
Ennen nauhoituksen toimeenpanemista teatteri on velvollinen ilmoittamaan siita
kirjallisesti Suomen Muusikkojen Liitto ry:lle liitteen 2 mukaisella iimoituskaavakkeella,
0s. Pieni Roobertinkatu 16, 00120 HELSINKI.

2. Nauhoitukseen, joka tapahtuu jonkin edelld mainitsemattoman seikan perusteella,
vaaditaan aina Suomen Muusikkojen Liitto ry:n lupa.

Teatteri on velvollinen iimoittamaan Suomen Muusikkojen Liitto ry:lle eri tarkoituksiin

tehtyjen nauhoitusten kaytdsta.

9 § Teatterin oikeus nauhoitusten kayttamiseen

1.  Sisaisessa toiminnassaan teatteri on oikeutettu kdyttdmaan teettdmidan nauhoituksia
oman henkildkuntansa kouluttamiseen, opettamiseen ja harjoittamiseen teatterin
omissa, yleisottédmissa tilaisuuksissa.

2. Julkisessa toiminnassaan teatteri on oikeutettu kéyttdmé&an teettdmiéan nauhoituksia
tiedotustoiminnassa.



3.  Teatteri on oikeutettu kdyttdmaan teettdmidan nauhoituksia esitystensé yhteydessa.
Tama oikeus koskee myds koti- ja ulkomaisia kiertueita ja vierailundytantoja silla
edellytyksell, ettd nauhoitusta on kéytetty kaikissa kysymyksessa olevan néytelman
esityksissa.

Poytékirjamerkinta:

Teatterin on varmistuttava siitd, ettei nauhoituksen kaytdlle ulkomailla tapahtuvien vierailujen
yhteydessé ole kysymyksessé olevan maan lainsdddéanndsta tai muusta syysta aiheutuvaa estetta.

4. Teatteri vastaa siitd, ettei nauhoitusta kdytetd muuhun kuin ennalta maarattyyn
tarkoitukseen.

5.  Teatterin on séilytettdvé nauhoitus varmassa tallessa sekd méarattéava joku henkil®
vastaamaan siita. Mainitun henkildn on pidettava nauhoituksen kaytdsta paivékirjaa.

6. Nauhoitusta ei saa kokonaan eika osittain siirtaa toiselle laitteelle, jolta se voidaan
toistaa.

7. Nauhoitukset on tuhottava viiden vuoden kuluttua niiden valmistumisesta.

10 § Nauhoitus

1. Nauhoituspalkkiot on maaritelty 4 §:n h) kohdassa. Kuljetuskorvaus maksetaan myos
nauhoituksiin osallistuville muusikoille 5 §:n mukaan.

Yolla, eli klo 23.00 - 07.00 tapahtuvasta nauhoituksesta maksetaan palkkio 100
prosentilla korotettuna.

Poytékirjamerkinté:

Nauhoituksen katsotaan alkavan silla sovitulla aloittamishetkella, jolloin nauhoitukseen osallistuvien
muusikoiden edellytetdén olevan paikalla soittovalmiina.

2. Nauhoituksesta ilman patevaa syytd myodhastynyt tai poisjadnyt muusikko voidaan
velvoittaa korvaamaan nauhoitukseen siirtdmisesta aiheutuvat kulut.

3.  Mikéli muusikko suorittaa nauhoitustilaisuudessa kahdennuksen - muusikko soittaa
“stemman” useaan kertaan ja se tallennetaan osaksi valmista nauhoituskokonaisuutta
- hénelle suoritetaan yhden tunnin palkka kahdennusta kohti.

11 § Korvaukset nauhoitusten kaytosta

1. Milloin nauhoitusta kdytetdén teatterin oman henkildkunnan kouluttamiseen,
opettamiseen tai harjoittamiseen, joka ei tarkoita julkista esitysta, teatteri maksaa
nauhoitukseen osallistuneille muusikoille 4 §:n h) kohdassa mainitun nauhoitus-
palkkion 100 prosentilla korotettuna.
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Nauhoituspalkkio maksetaan 100 prosentilla korotettuna milloin nauhoitusta kéaytetaan
harjoituksissa riippumatta siitd, kéytetddnkd samaa nauhaa mahdollisesti myds
esityksissa tai muuten julkisesti.

Nauhoituksen julkinen kaytté korvataan muusikoille suorittamalla jokaiselta esitys-
kerralta toisesta kymmenenteen 30 prosenttia ja jokaiselta seuraavalta esityskerralta
17 prosenttia nauhoituksen kokonaispalkkiosta. Edelld kerrottu korvaus ei kuitenkaan
saa olla korkeampi kuin esitykseen osallistuvalle muusikolle maksettava palkkio.

Korvaus lasketaan aina voimassa olevan nauhoitustuntipalkan mukaan.

Poytakirjamerkinté:

Nauhoituksen kokonaispalkkio tarkoittaa kaikkia ko. nauhoituksen aikaansaamiseksi tehdysta tyosta
maksettua palkkaa, mukaan luettuna myds tarpeelliseksi katsotut harjoitukset.

Taman liséksi teatteri suorittaa kerran vuodessa kesékuun aikana edellisen ndytanto-
vuoden nauhoitusten kayttékorvauksena Suomen Muusikkojen Liitto ry:n postisiirto-
tilille nro 800015-96616 summan, joka vastaa kolmea prosenttia (3 %) alkuperaisista
nauhoituspalkkioista kerrottuna niiden esitysten lukumaaralla, joissa nauhoituksia
on kaytetty.

12 § Vahingonkorvaukset

Teatteri korvaa muusikon soittimille ja vaatteille tydn aikana teatterin toiminnasta
aiheutuvista syista syntyvat vahingot. Muusikko korvaa teatterille teatterin soittimille
ja nuotistolle aiheuttamansa vahingot.

Péytékirjamerkinta:

Teatterin vahingonkorvausvelvollisuuden piiriin kuuluu my&s muusikon henkildkohtainen omaisuus,
jonka tydntekija valttamatta tarvitsee tydpaikalla.

13 § Asunto-osoite

Muusikon on ilmoitettava asunto-osoitteensa ja puhelinnumeronsa seka niiden
muutos viipymatta teatteriin

14 § Luottamusmies

1.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tyontekijdiden valitsemaa ja tydnantajalle iimoittamaa
luottamusmiesta.

Luottamusmies tulee valita tdman sopimuksen piiriin kuuluvista tyontekijoista. SML:lla
on oikeus toimia tarvittaessa vaalitoimituksen jarjestdjana. Luottamusmiehen vaali
voidaan suorittaa tydpaikalla, mutta siitd on etukéteen tydnantajan kanssa sovittava.



3. Valitusta luottamusmiehesta tulee ilmoittaa tyénantajalle kirjallisesti.

4.  Luottamusmiehen p&aasiallinen tehtéva on valvoa tdman tydehtosopimuksen noudat-
tamista ja johtaa tyontekijdin osalta niitd neuvotteluja ja siina jarjestyksessé kuin
taman tydehtosopimuksen 18 §:ssa on sovittu.

5. Jos syntyy epaselvyytté tai erimielisyytta tydntekijain palkasta tai muista tydsuhtee-
seen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

6. Muuten luottamusmieheen noudatetaan soveltuvin osin TT:n ja SAK:n vélista
yleissopimusta.

7.  Suomen Teatteriliitto ry suorittaa kunakin vuonna syyskuun aikana luottamusmiehen
vuosittaisena ajankaytdn ja ansionmenetyksen korvauksena 3 221,98 euroa. Korvaus

suoritetaan Suomen Muusikkojen Liitto ry:n tilille. Muusikkojen Liitto maksaa luot-
tamusmiehen palkan ja toiminnasta aiheutuneet kulut.

15 § Ay-jadsenmaksut

Mikéli tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, perii tydnantaja hanen palkastaan
SML:n jasenmaksun.

16 § Ohjesaannot
Muusikon on tyétilaisuuksissaan téytettévé kaikki hénelle kuuluvat velvollisuudet seka

noudatettava teattereissa voimassa olevaa ohjesadantda ja jarjestysta.

17 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen tai
johonkin sen yksityiseen maaraykseen, on kielletty.

18 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tamén sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava teatterin johdon ja teatterin muusikkokunnan valitseman edustuksen
valilla. Neuvottelu on aloitettava viimeistaan viikon kuluttua siitd paivasta, jona
erimielisyydesta on vastapuolelle ilmoitettu.

2. Josasianosaiset eivat paase erimielisyydestd sovintoon, asia voidaan saattaa tdmén
sopimuksen allekirjoittajajarjestojen kasiteltdvaksi ja neuvottelu ndiden kesken on
aloitettava 10 paivan kuluessa siita, kun kirjallinen pyynto on allekirjoittajajarjestoille
saapunut.

3. Josyksimielisyyteen ei paadst4, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
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19 § Sopimuksen voimassaoloaika

1.

T&ma sopimus on voimassa 16.2.2005 - 30.9.2007. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanota vahintdan 2 kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta
huolimatta tdmé&n sopimuksen maaréykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai jompikumpi osapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut péaattyneiksi.

Jollei téstd sopimuksesta muuta aiheudu, tydntekijan palvelussuhteen ehdot
séilytetdan sellaisina kuin ne olivat tydehtosopimuksen nojalla noudatettavina
edellisen sopimuksen paattyessa.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattdmaan vasta-

puolelle kirjallisen muistion niistd kysymyksistd, joihin tulevissa neuvotteluissa
halutaan kiinnittda huomiota.
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LITE 1
TYOSOPIMUS
1) Taman sopimuksen osapuolet ovat:

ja
(tydnantaja) (tyontekija)

2) Tydntekija kiinnitetaén talla sopimuksella toimimaan muusikkona
(n&ytelman nimi) véliseksi ajaksi.

TAI (tarpeeton yliviivataan)

Sopimus astuu voimaan ja on voimassa niin kauan kuin naytelma on
teatterin ohjelmistossa.

3) Harjoitukset alkavat ja ensi-iltapéiva on

4) Teatteri sitoutuu suorittamaan tydntekijélle sopimuskaudelta vahintaan
harjoituksen ja palkkion.

5) Tydntekija on velvollinen osallistumaan kaikkiin teatterin maaraamiin mainitun naytelman
harjoituksiin ja esityksiin, ellei hénella ole siihen laillista estetta tai ellei tdssa sopimuksessa
taltd osin nimenomaan muuta sovita.

6) Kumpikin sopijapuoli sitoutuu noudattamaan Suomen Teatteriliitto ry:n ja Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n vélistd voimassa olevaa tydehtosopimusta.

7) Jos jompikumpi sopijapuoli rikkoo tdmén tydsopimuksen tai edellisessd kohdassa
mainitun tydehtosopimuksen, maksakoon toiselle sopijapuolelle

8) Sopijapuoli, johon rikkomus kohdistuu, on samalla oikeutettu irtisanomaan tdman
sopimuksen paéattyvaksi kahden viikon kuluttua irtisanomispaivasta. Muutoin irtisanomis-
aika on 30 vuorokautta.

9) Erityisesti on sovittu seuraavasta:

Tatad sopimusta on tehty kaksi samansisédltdistd kappaletta, yksi tydnantajalle ja yksi
tyontekijalle.
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(tyénantaja) (tyontekija)
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LITE 2
ILMOITUS TEATTERIIN TEHTAVASTA NAUHOITUKSESTA

Suomen Teatteriliitto ry:n sekd Suomen Muusikkojen Liitto ry:n vélisen tilapaisia muusikkoja
koskevan tydehtosopimuksen 8 §:n mukaisesti ilmoitamme, etta

nauhoittaa ndytelméassa

(teatterin nimi)

kaytettavéksi

saveltaman musiikin.

Nauhoitus tehd&an _/__20__
(paikka)
ja siihen osallistuvat seuraavat muusikot:

NIMI OSOITE

Nauhoitus tehdaan siita syysta, etta

kuun ___ paivdna 20___
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