TEATTERIMUUSIKKOJEN
TYOEHTOSOPIMUKSET

2007-2010



Suomen Teatterit -
Finlands Teatrar ry.
Meritullinkatu 33
00170 HELSINKI
puh. (09) 2511 2150
www.suomenteatterit.fi

Suomen Muusikkojen Liitto ry
Pieni Roobertinkatu 16, 00120 Helsinki
puh.(09) 6803 4070
www.muusikkojenliitto.fi



VAKINAISTEN JA TILAPAISTEN TEATTERIMUUSIKKOJEN TYOEHTOSOPIMUKSEN

2007-10 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA.......... s
VAKINAISTEN MUUSIKKOJEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUS ...
1 § Sopimuksen soveltamisala .............coovvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
2 § TyOsuhteen alkaminen ja KESTO ........euiiiiiiiiiiieee e
3§ KOBSOMO ..o
I /o =11 - PP
5§ SUNNUNTAITYG ...ceeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e eeeeeeeeas
B § PalKKAUS ...
7 § KOINANOIEIU ...
8 § VaAPAAPAIVAL. ....cei it e e e e
9 § ErityiSi& MAAIrAYKSIA ....cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
10 § Matkakustannusten KOrVaUS .........ccvvvvviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt
11 § Sairausloma, tydtapaturma, aitiysvapaa ja vanhuudenturva..........ccccoeeeeeeeeeeee...
12 § Siirtyminen vAhemman vaativaan tehtavaan ...
13 § Siirtyminen tilapaisesti vaativampaan tehtavaan ...............cccccooveen
14 § Paikallinen SOPIMINEN ..........uueiiiiii e e e
15 § TyotaistelutoimenPItEet ... ..o
16 § Neuvottelumenettely ...
17 § LUOTLAMUSITHES ..oeiiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e
18 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen ..............ccccoceeieiiiiciiiccc
TILAPAISTEN MUUSIKKOJEN TYOEHTOSOPIMUS ...
1 § SOPIMUKSEN UIOHUVUUS....cceeiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt
2 § Muusikon kiinnittdminen ja palkkojen Maksu .........oooooeeeeiiieeeeeeeeeeeeeee e
3 § Tydn ilmoittaminen ja peruuttaminen ...
S = 14T ) TR
5 § Soittimien KUlJEIUKSEL ...
6 § Tyo teatterin kotipaikkakunnan ulkopuolella ...........ccooeiiiiiiiiiiiiie e
7§ TAUOT ..ot e e e e e e et e e e e e e e e e e nnne e e e e e aeeas
8 § Teatterin oikeus nauhoitusten teettamiseen ...........ccoooviiiiiiiiciii e,
9 § Teatterin oikeus nauhoitusten KAyHamMISEeN..........ccooeiiiiiiiii e,
LI IS JE N F= U0 LT (SRRt
11 § Korvaukset nauhoitusten KAytosta.............eeeiiiiiiiiiiiii e
12 § VahingONKOIVAUKSEL .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt
L RC IR =10 o] (o o <o | (= SRR
14 § LUOTLAMUSITHES ..ceiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
LRSI AN A T= LT =T oL =L U | R
LIRS O ] o] L= T= -1 g Lo ) PP
17 § TyotaistelutoimenpIteet.........u e
18 § Erimielisyyksien ratkaiSEmINEN ........cccoo e
19 § Sopimuksen voimassaoloaika..............cceeeeiiiiiiiiiic
LITEITYOSOPIMUS .............. O
LIITE 2 ILMOITUS TEATTERIIN TEHTAVASTA NAUHOITUKSESTA ..o



VAKINAISTEN JA TILAPAISTEN TEATTERIMUUSIKKOJEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2007-10
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Tydoehtosopimusten hyvaksyminen

Osapuolet hyvaksyvat vakinaisten ja tilapaisten teatterimuusikkojen
tybehtosopimukset 2007-10 jarjestdjen valilld saavutetun neuvottelutuloksen
mukaisesti.

2 § Sopimusten voimassaolo

Tybehtosopimukset lakkaavat olemasta voimassa 30.9.2007, ja ne uudistetaan
jallempana mainituin muutoksin.

Sopimukset tulevat voimaan 1.10.2007 ja ovat voimassa 31.1.2010 asti. Sopimusten
voimassaolo jatkuu 31.1.2010 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei niita
jommaltakummalta puolelta irtisanota viimeistddn kaksi kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes vyhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

3 § Palkantarkistukset

Vuosi 2007
3.1. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.10.2007 tai Iahinn&
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on
3,4 % tai vahintaan 54 euroa.

Vuosi 2008
3.2. Jarjestelyvaraerét ja yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.9.2008 korotuksella, jonka suuruus on yhteensa 4,2478 %.
Korotus siséaltda yleiskorotuksen 2,4 % seka jarjestelyvaraerat 1.3.2008 1,5 % ja
1.5.2009 0,3 %. Jarjestelyvarojen maksaminen toteutetaan tasmaytetysti 1.9.2008.



Vuosi 2009

3.5. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.9.2009 yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4 %.

3.6. Tilapaiset teatterimuusikot

Tilapaisten teatterimuusikoiden vahimmaispalkkioita korotetaan 1.10.2007 lukien
yleiskorotuksella 3,4 % ja siten kuin tilapaisten teatterimuusikoiden
tybehtosopimuksen 4 §:sta kay ilmi. Tilapaisten teatterimuusikoiden henkilékohtaisia
palkkoja korotetaan 1.10.2007 lukien 3,4 %.

Tilapéisten teatterimuusikoiden vahimmaispalkkioita korotetaan 1.9.2008 lukien
yleiskorotuksella ja jarjestelyvaraerilla, yhteensa 4,2478 % ja siten kuin tilapaisten
muusikoiden tydehtosopimuksen 4 §:std kay ilmi. Tilapaisten teatterimuusikoiden
henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.9.2008 lukien 4,2478 %.

Tilapaisten teatterimuusikoiden vahimmaispalkkioita korotetaan 1.9.2009 lukien
yleiskorotuksella 2,4 % ja siten kuin tilapaisten muusikoiden tydehtosopimuksen 4
§:std kay ilmi. Tilapaisten teatterimuusikoiden henkil6kohtaisia palkkoja korotetaan
1.9.2009 lukien 2,4 %.

4 § Jouluraha 2009

Joulukuun 2009 palkanmaksun yhteydessa maksetaan sellaiselle tydntekijélle, joka
1.10.2007 ja vahintddn 4 kuukautta siitd eteenpain on ollut tdman sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvassa ty6suhteessa teatterissa, kertaerana jouluraha 270
euroa. Vierailutehtavissa tata etuutta ei kuitenkaan makseta.

Jos edelld mainitun tydntekijan tydsuhde paattyy ennen joulurahan
maksamisajankohtaa, maksetaan vastaava korvaus tydsuhteen péaattyessa.
Valittbmasti toisiaan seuraavat maadraaikaiset tydsuhteet tulkitaan taman pykalan
soveltamisen kannalta yhdeksi tydsuhteeksi.

Joulurahaa ei makseta sellaiselle tydntekijalle, jonka tyésuhde alkaa 1.10.2007
jalkeen.

5 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia muutetaan 1.1.2008, 1.1.2009
ja 1.1.2010 lukien noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten em. korvausten
tarkistuksia.



6 § Tyoryhmat

Osapuolet asettavat tyéryhman, joka selvittdd sopimuskauden aikana sivusoitin-
korvauksiin liittyvia asioita.

7 § Tekniset tekstimuutokset

Muutetaan vakinaisten muusikkojen teatteritydehtosopimuksen 6 § 4. momentin seka
7 §:n viittaukset vanhoihin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksiin koskemaan kulloinkin voimassa olevaa teatterialan tyéehtosopimusta.
Mikali tdman muutoksen soveltaminen johtaisi yksittédisen tyéntekijan kohdalla naissa
kohdissa maariteltyjen etujen heikkenemiseen, sovelletaan tallaisen tydntekijan
osalta edelleen tdhan asti sovellettua sdantda. Toteutetaan kokemuslisgjarjestelman
uudistuksesta aiheutuva korotus vakinaisten muusikoiden taulukkopalkkaan.

Muutetut kohdat kuuluvat nyt seuraavasti:

6 § 4. kohta: "Tydntekijalle suoritetaan kokemuslisaa teatterialan tydehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti.”

7 § 2. kappale: "Vuosilomasta on ilmoitettava vahintdan kaksi kuukautta ennen sen
alkamista. Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika, vuosiloman pituus ja
vuosilomapalkkaan laskettava lisdys maaraytyvat teatterialan tyéehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti.”

7 § 3. kappale: "Tyoéntekijalle suoritetaan ansaituilta lomapaiviltd lomaraha
teatterialan tydehtosopimuksen méaaraysten mukaisesti.”

Lisataan tilapaisten muusikkojen tyéehtosopimuksen 3 § 1. momentin 1 virkkeen
loppuun teksti ”...tai muulla sovitulla tavalla.”

Helsingissa 15. lokakuuta 2007

SUOMEN TEATTERIT -
FINLANDS TEATRAR RY.

SUOMEN MUUSIKKOJEN LITTO RY.



VAKINAISTEN MUUSIKKOJEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen piiriin  kuuluvat jallempana mainituin rajoituksin
ammattiteattereiden palveluksessa olevat kuukausipalkkaiset muusikot.

Poytékirjamerkinta

Sopimus ei koske tdyskunnallisia teattereita.

2 § Tyosuhteen alkaminen ja kesto

1.  Tybsopimus tehdaan aina Kkirjallisesti. Tyésopimuksesta tulee ilmetd tydntekijalle
kuuluvat tehtédvat sekd hanen soittovelvollisuutensa piiriin  kuuluvat soittimet.
Tydsopimuksessa on myds mainittava ne soittimet, jotka han itse hankkii.

Poytakirjamerkinta

Kapellimestarin tehtavankuva on esitettava aina riittavasti yksildityna.

2. Tybnantajan ja tydntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
tydsopimuslain mukaisia irtisanomisaikoja. Irtisanomisajat maaraytyvat keskeytyksitta
jatkuneen palvelussuhteen perusteella.

3 § Koesoitto

Vakinaiseksi teatterimuusikoksi pyrkivdn on suoritettava koesoitto. Koesoitossa
otetaan  huomioon  teatteritydn  monipuolisuus ja  sen erityispiirteet.
Asiantuntijalautakunnassa, joka suorittaa hakijoiden ehdollepanon, tulee olla Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n edustaja, jonka matka- ja kokouskustannuksista vastaa
kyseinen liitto.

4 § Tyoaika

1. Tydntekijan tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikkossa kotiharjoitteluineen ja enintadan
kahdeksan tuntia paivassa.

Poytakirjamerkinta 1:

Viikoittain yli edelld 1. kohdassa mainitun tuntimaaran ja paivittéin yli 8 tuntia meneva tydaika
korvataan ensisijaisesti tyontekijalle antamalla vastaava vapaa-aika siten, etta tyéaika kolmen
viikon tasoittumisjaksolla on kotiharjoitteluineen enintddn 114 tuntia 45 minuuttia. Taman
ylittdvaltd ajalta suoritetaan ylitydkorvaus tybaikalain (605/96) 22 §:n  mukaisesti.
Kapellimestarin kohdalla tasoittumisjakso on kuitenkin seitseman viikkoa ja 267 tuntia 45
minuuttia.



Poytakirjamerkinta 2:

Péivittdisestd tybajasta on pyrittdva jarjestamaan keskimaarin yksi tunti henkildkohtaista
harjoittelua varten.

Helatorstaiviikolla séannéllinen viikkotydaika on 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 1
momentissa on maaratty. Vapunpaivalle sattuva hela-torstai ei kuitenkaan lyhenna
tydaikaa.

Péivittédinen ty6aika voidaan jakaa kahteen jaksoon, jolloin kahden harjoituksen valilla
on oltava vahintdan kahden tunnin tauko. Harjoituksen ja esityksen valilla on myds
oltava kahden tunnin tauko.

Esityksesta merkitdén tybdajaksi kolme ja puoli tuntia. Kuitenkin kahden samana
paivana perakkain jarjestettavan lyhyen esityksen, joiden alkamis- ja paattymisajan
véli on enintdan nelja tuntia, katsotaan sisaltavan kuuden tunnin tydajan.

Tallainen kaksi lyhytta esitysta sisaltdva tydpaiva pyritdan jarjestamaan muutoin
vapaaksi.

Orkesteriharjoituksissa tyontekija on oikeutettu 10 minuutin taukoon kutakin tyétuntia
kohti. Ensimmainen tauko on pidettava viimeistdan 1 2 tunnin kuluttua harjoituksen
alkamisesta.

Nayttdmaoharjoituksissa ja esityksissa tauot maaraytyvat esityksen kulun mukaan.

Tybaikanaan tydntekija on velvollinen osallistumaan teatterin toimeenpanemiin
esityksiin ja juhlatilaisuuksiin siten kuin tdssé sopimuksessa on maaratty.

5 § Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai muuna pyhdpéaivana samoin kuin ty6jarjestykseen merkittyna
vapaapaivana tehdysta tydsta suoritetaan palkkaa 100 prosentilla korotettuna.

Tuntipalkkaa laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 163.

Edelld tarkoitettua korotettua palkkaa laskettaessa on suoritusperusteena se, etta
tydkerran pituus esitysta kohti on kolme ja puoli tuntia.

6 § Palkkaus

1.

Tyobntekijdiden peruspalkat maaraytyvat tehtavanimikkeittain seuraavasti:

kapellimestari

1.10.2007 lukien 1978,66 euroa — 2367,48 euroa
1.9.2008 lukien 2062,71 euroa — 2468,04 euroa
1.9.2009 lukien 2112,21 euroa — 2527,28 euroa



Poytakirjamerkinta 1:

Tybehtosopimuksen nimikkeellad ei muuteta tydsopimuksen mukaisia toimenkuvia.

kapellimestari-muusikko

1.10.2007 lukien 1847,35 euroa — 2002,32 euroa
1.9.2008 lukien 1925,82 euroa — 2087,38 euroa
1.9.2009 lukien 1972,04 euroa — 2137,48 euroa

ddnenjohtaja-muusikko

1.10.2007 lukien 1782,95 euroa — 1899,40 euroa
1.9.2008 lukien 1858,68 euroa — 1980,08 euroa
1.9.2009 lukien 1903,29 euroa — 2027,60 euroa

Muusikolle, joka on soittimessaan ainoa muusikko, maksetaan palkkaus
aanenjohtaja-muusikko nimikkeen mukaisesti.

Poytékirjamerkinta 2:

Tydntekijalle, joka tydskentelee sellaisessa teatterissa, jossa paatoimisten tydntekijdiden
lukumaara on vahintddn 80 tai joka osallistuu alueteatterin kiertuetoimintaan, palkkaus

suoritetaan 5 % korkeampana.

Poytakirjamerkinta 3:

Tyoéntekijalle, joka tydskentelee sellaisessa teatterissa, jossa péaatoimisten tydntekijdiden
lukumaéara on vahintdan 100, palkkio suoritetaan 10 % korkeampana.

Tybntekijan peruspalkan pitda olla vahintdan palkkahinnoittelussa mainitun kiintean
peruspalkan tai asteikon alarajan mukainen. Tyoéntekijan peruspalkkaa voidaan
tarkistaa tdman palkkahinnoittelun palkka-asteikon rajoissa, mikali teatteri katsoo sen
perustelluksi. Painavasta syystd peruspalkkaa voidaan tarkistaa silloinkin, kun
tydntekijan peruspalkka taman jalkeen tulisi ylittdmaan palkkahinnoittelun haneen
sovellettavan palkka-asteikon ylarajan euromaaran.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisen tydntekijan peruspalkkaa voidaan tarkistaa enintaan
10 % kalenterivuodessa, mikali teatteri katsoo sen perustelluksi.

Tyobntekijalle suoritetaan kokemuslisda teatterialan tydéehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti.

Tydntekijalle voidaan maksaa kannustuslisdéd ja henkilékohtaista lisdd kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

7 § Kotiharjoittelu

Soittokunnon séilyttdmiseksi annetaan orkesterin jasenelle, joka on ollut orkesterin
jasenend koko edellisen soitantokauden, kotiharjoitteluaikaa, jonka pituus lasketaan
siten, ettd sen ja vuosiloman yhteispituudeksi tulee 48 arkipaivaa. Kotiharjoitteluaika



annetaan vuosiloman jatkoksi yhtdjaksoisena paitsi teatterin omien juhla- tai
edustustilaisuuksien niin vaatiessa se kuitenkin voidaan antaa kahdessa erassa.

Vuosilomasta on ilmoitettava vahintddn kaksi kuukautta ennen sen alkamista.
Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika, vuosiloman pituus ja vuosilomapalkkaan
laskettava lisdys maaraytyvat teatterialan tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

TyOntekijalle  suoritetaan  ansaituilta  lomapaiviltd  lomaraha  teatterialan
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

8 § Vapaapaivat

Tyobntekijalla on vahintdan yksi vapaapaiva viikossa, joka on ilmoitettava vahintaan
10 paivaa aikaisemmin. Taman liséksi tydntekijalle pyritddn antamaan viikoittain
viikkolepopaivan lisaksi toinenkin vapaapaiva, joka sijoitetaan mikali mahdollista
viikkolepopaivan yhteyteen. limoitettua vapaapaivaé ei ilman tyéntekijan suostumusta
saa siirtdd muuhun ajankohtaan.

9 § Erityisia maarayksia

1.

Tybntekijda on velvollinen ilman eri korvausta osallistumaan tydaikanaan
tehostenauhojen tekemiseen. Tehostenauhoilla ei kuitenkaan tarkoiteta varsinaisia
musiikkiesityksia.

Tybntekija ei ilman eri sopimusta ole velvollinen osallistumaan sellaiseen
nayttamdesitykseen, jota on pidettdva avustajan tehtdvana tai roolitehtavana.

Erityisistda  tehtavistda kuten muista  kuin  tehostenauhoiksi  katsottavien
musiikkinauhoitusten tekemisestd, radio- ja televisioesiintymisestd tai muusta
sellaisesta tydsta suoritetaan erillinen korvaus noudattaen kulloinkin kysymykseen
tulevaa erityista tydehtosopimusta.

TyoOntekijalle suoritetaan soitinkorvausta hanen omistamistaan soittimista, jotka
tyésopimuksen  mukaan tulee hanelld olla, siten kuin  Kunnallisen
tyémarkkinalaitoksen ja  Suomen  Muusikkojen  Liitto  ry:n  valisessa
kaupunginorkestereita koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu.

Teatteri huolehtii siita, ettd sen omistamat soittimet, joita tyéntekija joutuu soittamaan,
ovat hyvassa soittokunnossa.

Tarvittaessa teatteri jarjestaa soittimen kuljetuksen esitys- ja/tai harjoituspaikalle.

Teatteri vastaa tydntekijan soittimille ja vaatteille tydaikana sattuvista vahingoista,
jotka eivat johdu tyéntekijan omasta huolimattomuudesta.

Mikali tyéntekija soittaa sellaisia soittimia, joita han ei tydsopimuksensa mukaan ole
velvollinen soittamaan, suoritetaan hanelle sivusoitinpalkkio samansuuruisena kuin
tilapaisten muusikkojen tyéehtosopimuksessa on sovittu.



10 § Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausten ja Kkiertueiden osalta noudatetaan teatterialalla
voimassa olevaa kunnallista matkustusohjesdantoa.

11 § Sairausloma, tyotapaturma, aitiysvapaa ja vanhuudenturva

Sairausloman, tybtapaturmasta johtuvan sairausajan ja aitiysvapaan palkan
maksamisen osalta noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen
vastaavia maarayksia.

Vanhuudenturvan osalta noudatetaan tdméan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijéiden osalta nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksessa olevia maarayksia.

12 § Siirtyminen vahemman vaativaan tehtavaan

Tydntekija, joka on tayttdnyt 50 vuotta ja ollut vakinaisena muusikkona vaativassa
tehtdvassa 15 vuotta, voidaan omasta aloitteestaan teatterin harkinnan mukaan
siirtdd vahemman vaativaan tehtavaan ilman, etta palkkaetuudet téasta vahenevat.

13 § Siirtyminen tilapaisesti vaativampaan tehtavaan

Mikali tyontekija maaratdan tilapaisesti suorittamaan vaativampaa tehtavaa,
maksetaan hanelle talta ajalta vaativamman tehtdvan mukainen palkkaus.

14 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi ty6ehtosopimuksen maarayksistda, mikali
siihen on tarve teatterin valttamattdmien palkkakustannusten saastén toteuttamiseksi.

2. Edelld 1. kohdassa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan ja sovitaan
kirjallisesti teatterin ja niiden liittojen tai niiden alayhdistysten kanssa, joiden jasenia
asia koskee. Jos syntyy epaselvyytta alayhdistyksen toimivallasta kdyda paikallisia
sopimusneuvotteluja, siltd voidaan edellyttaa liittojen nimenomaista valtuutusta.

3. Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi tai maardajan, minka jalkeen
noudatetaan valtakunnallisen tydehtosopimuksen maarayksia.

4. Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tyéehtosopimuksella.
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15 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen tai sen
yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

16 § Neuvottelumenettely

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksistd on ensin
neuvoteltava teatterin johdon ja asianomaisen tydntekijan kesken.

Ellei néissd neuvotteluissa paastd yksimielisyyteen, voidaan asia jattaa
allekirjoittajajarjestdjen ratkaistavaksi.

Mikali naissédkaan neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa
tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

17 § Luottamusmies

Tybpaikan muusikot voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen, josta on
iimoitettava tyénantajalle. Luottamusmieheen noudatetaan soveltuvin osin SAK:n ja
TT:n valista yleissopimusta.

18 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

1.

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.10.2007. Se on voimassa 31.1.2010 saakka, minka
jalkeen se on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta
irtisanota viimeistddn kaksi kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.
Itisanomisesta huolimatta noudatetaan sopimusmadrayksia kuitenkin siihen
ajankohtaan saakka, jona uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu
paattyneen.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattdmaan

vastapuolelle kirjallisen muistion niistd kysymyksistd, joihin tulevissa neuvotteluissa
halutaan kiinnittda huomiota.
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TILAPAISTEN MUUSIKKOJEN TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Talla tybehtosopimuksella maaratddn Suomen Teatterit ry:n jasenteattereissa
tydskentelevien ammattimaisten muusikkojen, teatterilaulajien ja kapellimestarien,
joista jaliempéana kaytetdan nimitystd muusikko, ty6- ja palkkausehdot.

Poytakirjamerkinta:

Ammattimaisella muusikolla tarkoitetaan tydntekijaa, jolla on ammattitaito muusikon tehtaviin.

2 § Muusikon kiinnittaminen ja palkkojen maksu

1.

Teatteri kiinnittdd muusikon palvelukseensa tyésopimuksella, jonka malli on tdman
tybehtosopimuksen liitteend nro 1. Tydsopimus tehddan aina kirjallisesti, ellei se
esimerkiksi aivan lyhyen tydsuhteen vuoksi ole kaytdnnéssa mahdotonta.

Palkkiot maksetaan kunkin kuukauden 15. ja viimeisena paivana, jollei toisin ole
sovittu. Maksupaivan sattuessa pyha- tai vapaapaivaksi palkkiot maksetaan
edellisend arkipaivana.

Palkkiosummat maaraytyvat tdman sopimuksen 4 §:ssd mainitut vahimmaisehdot
huomioon ottaen. Sunnuntaina tai muuna pyhapaivana tehdysta tyéstd maksetaan
palkkio 100 prosentilla korotettuna.

Vuosilomakorvaus on 13,5 prosenttia palkasta. Korvaus suoritetaan muusikolle aina
palkanmaksun yhteydessa.

3 § Tyon ilmoittaminen ja peruuttaminen

1.

Teatteri ilmoittaa tdman sopimuksen tarkoittamille  muusikoille  kustakin
tyétilaisuudesta vahintdan 10 vuorokautta aikaisemmin teatterin ilmoitustaululle
kiinnitettavalla tydohjelmalla tai muulla sovitulla tavalla. Jos kahden tyotilaisuuden
vdlinen aika on enemman kuin 10 vuorokautta, ilmoitetaan muusikolle erikseen ne
tydtilaisuudet, joihin hanen on osallistuttava.

Poytékirjamerkinta:

Erikseen ilmoittamisvelvollisuus koskee tapauksia, joissa teatteri ei ole ennalta voinut
tiedottaa uusista tyétilaisuuksista.

Tassa tydohjelmassa maéaratyn tydtilaisuuden peruuttamisen on tapahduttava
vahintdan viisi vuorokautta ennen sen tydén alkamista, jota peruutus koskee. Jos
tyétilaisuus peruutetaan myéhemmin, maksetaan muusikolle taysi palkkio, ellei
peruutus aiheudu muusikon omasta syysta.
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4 § Palkkiot

1.10.2007 1.9.2008 1.9.2009
lukien lukien lukien
euro euro euro
a)
Muusikon esiintyessa orkesterisyvennyksessd, nayttamolla tai
nayttdmén sivussa esim. kaihtimella erotetussa tilassa taikka
nayttamolla yleisébn nakyvissa ollen palkkio on esityksesta 3,5
tuntiin saakka 114,48 119,35 122,21
Kolme ja puoli tuntia ylittavaltd ajalta palkkio on kultakin
alkavalta puolelta tunnilta 16,96 17,68 18,10
b)
Mikali muusikko osallistuu naytelman toimintaan yksiléna tai
ryhman jdsenend nayttdmdpuvussa ja/tai naamioituna,
palkkio on 3,5 tuntiin saakka 119,94 125,04 128,04
kolme ja puoli tuntia ylittavaltd ajalta palkkio on kultakin
alkavalta puolelta tunnilta 17,56 18,30 18,74
c)
Kapellimestarille suoritetaan tehtdvan luonteesta riippuen
palkkio 50- 150 prosentilla korotettuna.
d)
Harjoituspianistille tai vastaavanlaisia tehtavia suorittavalle
muulle muusikolle, voidaan suorittaa téllaisista saanndllisesti
toistuvista enintddn kaksi tuntia kestdvistd harjoituksista
palkkiona kerralta 43,69 45,55 46,64
Harjoituspianistille suoritetaan muutoin sama palkkio kuin
muusikoille orkesteriharjoituksesta.
Harjoituspianistille, joka opastaa ja neuvoo erityisen
asiantuntemuksen  perusteella  nayttelijitda ja laulajia
aanenmuodostuksessa, laulutekniikassa tai vastaavissa
seikoissa, maksetaan f)-kohdassa tarkoitettu harjoituspalkkio 50
prosentilla korotettuna.
e)
Muusikolle, joka soittaa useampaa kuin yhtd soitinta,
suoritetaan toisesta soittimesta 13,46 14,03 14,37
ja jokaisesta muusta sivusoittimesta tyétilaisuutta kohti 3,32 3,46 3,54
f)
Muusikolle suoritetaan palkkiona harjoituksesta 3,5 tuntiin
saakka 71,38 74,41 76,20
Kolme ja puoli tuntia ylittavaltd ajalta palkkio on kultakin
alkavalta puolelta tunnilta 10,93 11,39 11,67

Poytékirjamerkinta 1:

Paaharjoituksista ja muista harjoituksista, joissa soittaminen on kiintedssd yhteydessa

nayttdmdétoimintaan ja siita riippuvainen, maksetaan kuten esityksista.

Poytakirjamerkinta 2:

Esityskorvaukseen oikeuttavia harjoituksia ovat padharjoitusten

lisdksi

valmistavat

harjoitukset ja muutkin sellaiset harjoitukset, jotka olematta paé- tai valmistavia harjoituksia
ovat muutoin toteuttamistapansa puolesta niihin verrattavia. Harjoituksen on puitteiltaan ja
muusikoille asetettavien vaatimusten suhteen oltava rinnastettavissa lopulliseen esitykseen.
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Tyd kello 23.00 jalkeen

Kello 23.00 jalkeen suoritettavasta tydstd maksetaan 1.10.2007 lukien 1,74 euroa,
1.9.2008 lukien 1,81 euroa ja 1.9.2009 lukien 1,85 euroa jokaista alkavaa puolta
tuntia kohden.

Nauhoitukseen osallistuminen

Teatteri maksaa nauhoitukseen osallistuvalle muusikolle palkkiona alkavalta tunnilta
1.10.2007 lukien 25,54 euroa, 1.9.2008 lukien 26,62 euroa ja 1.9.2009 lukien 27,26
euroa. Pienin palkkio on yhtd suuri kuin palkkio kolmen tunnin tydsta eli 1.10.2007
lukien 76,64 euroa, 1.9.2008 lukien 79,90 euroa ja 1.9.2009 lukien 81,82 euroa.
Sovitus, savellys ja nuotinkirjoitustyé

Sovitus-, savellys-, nuotinkirjoitustyésta suoritetaan palkkio erillisen sopimuksen
mukaan noudattaen soveltuvin osin olemassa olevia ko. ty6td koskevia
valtakunnallisia sopimuksia.

Erikoiset soittimet

Erikoisten soittimien kuten esim. bouzokin, sakkipillin ja vastaavien soittajille
suoritetaan erikseen sovittava lisakorvaus.

Erityisen vaativat tehtavat

Erityisen vaativista tehtavista, kuten konserttimestarin tai adnenjohtajan tehtavista tai
vaativia yksildsuorituksia kasittelevasta pienyhtyetydstd, maksetaan lisapalkkiota
kussakin tapauksessa tehtavan erillisen sopimuksen mukaan.

Poytakirjamerkinta 1:

Muusikolle, jonka teatteri ottaa naytelméssad vakinaisesti soittavan muusikon sairas- tai
muuksi sijaiseksi, suoritetaan ensimmaiseltd tallaiselta sijaistydkerralta erillinen nk. prima
vista -korotus, jonka suuruus on 30 prosenttia peruspalkkiosta.

Poytékirjamerkinta 2:

Naytéksella tarkoitetaan naytelman alun ja valiajan, kahden véliajan tai valiajan ja lopun
vélisté aikaa.

Pienoisndytelman katsotaan vastaavan yhta naytésta.

Poytakirjamerkinta 3:

Teatterilaulajalle maksetaan 4 §:n a), f) ja g) kohdissa sanottua peruspalkkaa edellyttéden, ettéa
han on suorittanut teatterin jarjestdméan koelaulun, jossa prima vista -kappale on
vaikeusasteeltaan saveltapailun Il kurssitutkinnon tasoa tai ettd han on suorittanut Sibelius-
Akatemiassa tai muussa musiikkioppilaitoksessa saveltapailun Il  kurssitutkinnon.
Koelaululautakuntaan tulee kuulua SML:n nimedma &anivaltainen edustaja. 4 §:n c) - e) ja k)
kohdassa sanottuja palkkioperusteita ei sovelleta teatterilaulajaan.
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Poytakirjamerkinta 4:

Yli 13-jasenisen orkesterin soitinryhman ensimmaista 4anta soittavalle muusikolle suoritetaan
lisdpalkkio d&dnenjohtajan tehtavasta.

Lyhyet esitykset

Jos samana paivana on useita lyhyitd esityksia, kuten esim. lastennaytelma- tai
nukketeatteriesityksia, joiden vaélilla aika ei ole kahta tuntia pitempi, maksetaan
muusikolle ensimmaista esitystd seuraavilta esityksiltd palkkiona 1.10.2007 lukien
50,52 euroa, 1.9.2008 lukien 52,67 euroa ja 1.9.2009 lukien 53,93 euroa.

Esitysten ja tauon yhteispituus on enintdéan 4 tuntia.
Tydaika

Tybaika alkaa siitéd ajankohdasta, joka muusikolle on ilmoitettu esitysta tai harjoitusta
edeltavaa aanentarkistusta tai muuta vastaavaa valmisteluty6téa varten, ja paattyy
esityksen tai harjoituksen paatyttya, ellei tyébnantaja edellytd muusikon lasnaoloa
tydpaikalla pidempaan esityksen tai harjoituksen jalkeen.

Jos tybaika esityksessa tai harjoituksessa edella sanotun mukaan laskettuna ylittaa
3,5 tuntia, maksetaan ylittavalta ajalta palkkaa alkavalta puolelta tunnilta siten, kuin
tydehtosopimus kulloinkin kysymyksessa olevan tydn osalta edellyttaa.

Tyb6nantajan on ilmoitettava joka tapauksessa tydntekijalle milloin hanen on oltava
viimeistaan tyépaikalla.

5 § Soittimien kuljetukset

1.

Sellaisten suurikokoisten soittimien kuljetuksista, joita ei voida yleisia kulkuneuvoja
kayttden suorittaa, vastaa teatteri omilla kuljetusvalineilladn tahi maksaa muusikolle
vaadittaessa kuljetuskulujen korvauksen tositteita vastaan.

Jos kysymyksessa on erikoisen suurikokoinen soitin, kuten esimerkiksi patarummut,
marimba, vibrafoni tai harppu, on kuljetustavasta ja kuljetuskustannuksista sovittava
etukateen erikseen.

Alla lueteltujen  soittimien  kuljetuksesta tydnantajan maaraamalle tydn
suorittamispaikalle maksetaan oman auton kaytéstd kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen mukainen kilometrikorvaus seka lisdksi autonkuljetuspalkkiona
1.10.2007 lukien 5,86 euroa, 1.9.2008 lukien 6,11 euroa ja 1.9.2009 lukien 6,26
euroa. Vuokra-auton kayttd korvataan kuittia vastaan. Auton kaytén enimmaiskorvaus
on kummassakin tapauksessa 17,89 euroa.

Soittimet ovat: syntetisaattori, rummusto, basso, tuuba, sdhkdkitara tai muu soitin

vahvistimineen, sello, baritoni-saksofoni, hanuri tai kaksi suurehkoa soitinta yhdessa,
sahkdpiano, urut ja vastaavat soittimet, ei kuitenkaan hammond.
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6 § Tyo teatterin kotipaikkakunnan ulkopuolella

1.

Muusikko on velvollinen osallistumaan teatterin jarjestamiin naytantéihin muilla
paikkakunnilla. Teatteri kustantaa matkan edestakaisin yleisia kulkuneuvoja kayttaen
seka suorittaa muusikolle kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevan litteen mukaisen paivarahan.

Mikali muusikolle ei teatterin ollessa matkoilla ole suoritettava paivarahaa, maksetaan
esiintymispalkkio 1.10.2007 lukien 10,53 eurolla, 1.9.2008 Iukien 10,97 eurolla ja
1.9.2009 lukien 11,24 eurolla korotettuna.

2. Matkustamiseen kaytetty aika korvataan muusikolle suorittamalla matka-ajalta
yksinkertainen tuntipalkka, kuten harjoituksesta.

3. Ulkomaille suuntautuvien matkojen palkkioista ja matkakustannusten korvauksista
sovitaan jokaisessa tapauksessa etukateen erikseen.

7 § Tauot

1. Orkesteri- ja lauluharjoituksissa sekd nauhoituksissa muusikko on oikeutettu 10
minuutin taukoon jokaista ty6tuntia kohti. Ensimmainen tauko on jarjestettava
viimeistaan 1,5 tunnin kuluttua tydén alkamisesta.

2. Nayttamdharjoituksissa ja esityksissa tauot maaraytyvat teatterin toiminnan mukaan.

8 § Teatterin oikeus nauhoitusten teettamiseen

1.

Teatteri on oikeutettu teettdmaan muusikoilla nauhoituksia kaytettavaksi teatterin
oman henkildkunnan Kkouluttamiseen, opettamiseen ja harjoittamiseen teatterin
omissa, yleis6ttdmissa tilaisuuksissa, teatterin omassa julkisuuteen suuntautuvassa
tiedotustoiminnassa seka teatterin omissa esityksissa taiteellisista ja teknisista syista.
Ennen nauhoituksen toimeenpanemista teatteri on velvollinen ilmoittamaan siita
kirjallisesti Suomen Muusikkojen Liitto ry:lle litteen 2 mukaisella ilmoituskaavakkeella,
0s. Pieni Roobertinkatu 16, 00120 HELSINKI.

Nauhoitukseen, joka tapahtuu jonkin edella mainitsemattoman seikan perusteella,
vaaditaan aina Suomen Muusikkojen Liitto ry:n lupa.

Teatteri on velvollinen ilmoittamaan Suomen Muusikkojen Liitto ry:lle eri tarkoituksiin
tehtyjen nauhoitusten kaytosta.

9 § Teatterin oikeus nauhoitusten kayttamiseen

1.

Sisaisessa toiminnassaan teatteri on oikeutettu kayttamaan teettdmidan nauhoituksia
oman henkilbkuntansa kouluttamiseen, opettamiseen ja harjoittamiseen teatterin
omissa, yleis6ttémissa tilaisuuksissa.
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Julkisessa toiminnassaan teatteri on oikeutettu kayttdmaan teettdmiaan nauhoituksia
tiedotustoiminnassa.

Teatteri on oikeutettu kayttdmaan teettdmiddn nauhoituksia esitystensa yhteydessa.
Tama oikeus koskee my@s koti- ja ulkomaisia kiertueita ja vierailunaytantéja silla
edellytyksella, ettd nauhoitusta on kaytetty kaikissa kysymyksessa olevan naytelman
esityksissa.

Poytékirjamerkinta:

Teatterin on varmistuttava siita, ettei nauhoituksen kaytdlle ulkomailla tapahtuvien vierailujen
yhteydessa ole kysymyksessé olevan maan lainsdddanndsta tai muusta syysta aiheutuvaa
estetta.

Teatteri vastaa siitd, ettei nauhoitusta kaytetd muuhun kuin ennalta maarattyyn
tarkoitukseen.

Teatterin on sailytettdvd nauhoitus varmassa tallessa sekd maarattava joku henkild
vastaamaan siita. Mainitun henkilén on pidettdva nauhoituksen kaytdsta paivakirjaa.

Nauhoitusta ei saa kokonaan eikd osittain siirtaa toiselle laitteelle, jolta se voidaan
toistaa.

Nauhoitukset on tuhottava viiden vuoden kuluttua niiden valmistumisesta.

10 § Nauhoitus

1.

Nauhoituspalkkiot on maaritelty 4 §:n h) kohdassa. Kuljetuskorvaus maksetaan myos
nauhoituksiin osallistuville muusikoille 5 §:n mukaan.

Yolla, eli klo 23.00 - 07.00 tapahtuvasta nauhoituksesta maksetaan palkkio 100
prosentilla korotettuna.

Poytékirjamerkinta:

Nauhoituksen katsotaan alkavan silla sovitulla aloittamishetkelld, jolloin nauhoitukseen
osallistuvien muusikoiden edellytetdan olevan paikalla soittovalmiina.

Nauhoituksesta ilman patevaa syytd myodhastynyt tai poisjadnyt muusikko voidaan
velvoittaa korvaamaan nauhoitukseen siirtdmisesta aiheutuvat kulut.

Mikali muusikko suorittaa nauhoitustilaisuudessa kahdennuksen - muusikko soittaa

"stemman" useaan kertaan ja se tallennetaan osaksi valmista
nauhoituskokonaisuutta - hénelle suoritetaan yhden tunnin palkka kahdennusta kohti.
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11 § Korvaukset nauhoitusten kaytosta

1.

Milloin nauhoitusta kaytetdédn teatterin oman henkilbkunnan kouluttamiseen,
opettamiseen tai harjoittamiseen, joka ei tarkoita julkista esitysta, teatteri maksaa
nauhoitukseen  osallistuneille  muusikoille 4 §n h) kohdassa mainitun
nauhoituspalkkion 100 prosentilla korotettuna.

Nauhoituspalkkio maksetaan 100 prosentilla korotettuna milloin nauhoitusta
kaytetdan harjoituksissa riippumatta siita, kaytetdanké samaa nauhaa mahdollisesti
myds esityksissa tai muuten julkisesti.

Nauhoituksen julkinen kayttd korvataan muusikoille suorittamalla jokaiselta
esityskerralta toisesta kymmenenteen 30 prosenttia ja jokaiselta seuraavalta
esityskerralta 17 prosenttia nauhoituksen kokonaispalkkiosta. Edella kerrottu korvaus
ei kuitenkaan saa olla korkeampi kuin esitykseen osallistuvalle muusikolle
maksettava palkkio.

Korvaus lasketaan aina voimassa olevan nauhoitustuntipalkan mukaan.

Poytakirjamerkinta:

Nauhoituksen kokonaispalkkio tarkoittaa kaikkia ko. nauhoituksen aikaansaamiseksi tehdysta
tyéstd maksettua palkkaa, mukaan luettuna myés tarpeelliseksi katsotut harjoitukset.

Taman lisaksi teatteri suorittaa kerran vuodessa kesakuun aikana edellisen
naytantdvuoden nauhoitusten kayttékorvauksena Suomen Muusikkojen Liitto ry:n
postisiirtotilile nro 800015-96616 summan, joka vastaa kolmea prosenttia (3 %)
alkuperaisista nauhoituspalkkioista kerrottuna niiden esitysten lukumaaralla, joissa
nauhoituksia on kaytetty.

12 § Vahingonkorvaukset

Teatteri korvaa muusikon soittimille ja vaatteille tydn aikana teatterin toiminnasta
aiheutuvista syista syntyvéat vahingot. Muusikko korvaa teatterille teatterin soittimille ja
nuotistolle aiheuttamansa vahingot.

Poytékirjamerkinta:

Teatterin vahingonkorvausvelvollisuuden piiriin kuuluu myés muusikon henkilékohtainen
omaisuus, jonka tyéntekija valttamatta tarvitsee tybpaikalla.

13 § Asunto-osoite

Muusikon on ilmoitettava asunto-osoitteensa ja puhelinnumeronsa seka niiden
muutos viipymatta teatteriin.
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14 § Luottamusmies

1.

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tyéntekijéiden valitsemaa ja tydnantajalle ilmoittamaa
luottamusmiesta.

Luottamusmies tulee valita tdman sopimuksen piiriin kuuluvista tyéntekijoistd. SML:lla
on oikeus toimia tarvittaessa vaalitoimituksen jarjestdjana. Luottamusmiehen vaali
voidaan suorittaa tyépaikalla, mutta siitéd on etukateen tyénantajan kanssa sovittava.

Valitusta luottamusmiehesta tulee ilmoittaa tydénantajalle kirjallisesti.

Luottamusmiehen pé&aasiallinen tehtdvd on valvoa taman tydehtosopimuksen
noudattamista ja johtaa tydntekijain osalta niitd neuvotteluja ja siina jarjestyksessa
kuin tdman tyéehtosopimuksen 18 §:ssd on sovittu.

Jos syntyy epéaselvyyttd tai erimielisyyttd tydntekijain palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Muuten luottamusmieheen noudatetaan soveltuvin osin TT:n ja SAK:n valista
yleissopimusta.

Suomen Teatterit ry suorittaa kunakin vuonna syyskuun aikana luottamusmiehen
vuosittaisena ajankaytdn ja ansionmenetyksen korvauksena 3 221,98 euroa. Korvaus
suoritetaan Suomen Muusikkojen Liitto ry:n tilille. Muusikkojen Liitto maksaa
luottamusmiehen palkan ja toiminnasta aiheutuneet kulut.

15 § Ay-jasenmaksut

Mikali tyéntekija on antanut siihen valtuutuksen, perii tyénantaja hdnen palkastaan
SML:n jasenmaksun.

16 § Ohjesaannot

Muusikon on tyétilaisuuksissaan taytettava kaikki hanelle kuuluvat velvollisuudet seké
noudatettava teattereissa voimassa olevaa ohjesdant6a ja jarjestysta.

17 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen tai
johonkin sen yksityiseen maaréaykseen, on kielletty.
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18 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksistd on ensin
neuvoteltava teatterin johdon ja teatterin muusikkokunnan valitseman edustuksen
valilla. Neuvottelu on aloitettava viimeistaan viikon kuluttua siitd paivasta, jona
erimielisyydesta on vastapuolelle ilmoitettu.

Jos asianosaiset eivat paase erimielisyydesta sovintoon, asia voidaan saattaa tdman
sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen kasiteltdvaksi ja neuvottelu naiden kesken on
aloitettava 10 péivan kuluessa siitd, kun kirjallinen pyynté on allekirjoittajajarjestdille
saapunut.

Jos yksimielisyyteen ei paasta, asia voidaan saattaa ty6tuomioistuimen
ratkaistavaksi.

19 § Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama sopimus on voimassa 1.10.2007 - 31.1.2010. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
31.1.2010 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanota vahintdan 2 kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta
huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai jompikumpi osapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Jollei tastd sopimuksesta muuta aiheudu, tydntekijan palvelussuhteen ehdot
sailytetdan sellaisina kuin ne olivat tyéehtosopimuksen nojalla noudatettavina
edellisen sopimuksen paattyessa.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa jattdmaan

vastapuolelle kirjallisen muistion niistd kysymyksistd, joihin tulevissa neuvotteluissa
halutaan kiinnittdd huomiota.
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LITE 1
TYOSOPIMUS

1) Taman sopimuksen osapuolet ovat:

ja
(tydnantaja) (tydntekija)
2) Tydntekija Kiinnitetaan talla sopimuksella toimimaan muusikkona
(naytelman nimi) véliseksi ajaksi.
TAI (tarpeeton yliviivataan)
Sopimus astuu voimaan ja on voimassa niin kauan kuin naytelma on
teatterin ohjelmistossa.
3) Harjoitukset alkavat ja ensi-iltapaiva on

4) Teatteri sitoutuu suorittamaan tydntekijalle sopimuskaudelta vahintaan
harjoituksen ja palkkion.

5) Tydntekija on velvollinen osallistumaan kaikkiin teatterin maaraamiin mainitun
naytelman harjoituksiin ja esityksiin, ellei hanella ole siihen laillista estetta tai ellei tdssa
sopimuksessa talta osin nimenomaan muuta sovita.

6) Kumpikin sopijapuoli sitoutuu noudattamaan Suomen Teatterit ry:n ja Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n valista voimassa olevaa tyéehtosopimusta.

7) Jos jompikumpi sopijapuoli rikkoo tdman tydsopimuksen tai edellisessd kohdassa
mainitun tyéehtosopimuksen, maksakoon toiselle sopijapuolelle

8) Sopijapuoli, johon rikkomus kohdistuu, on samalla oikeutettu irtisanomaan tdméan
sopimuksen paattyvaksi kahden viikon kuluttua irtisanomispaivasta. Muutoin
irtisanomisaika on 30 vuorokautta.

9) Erityisesti on sovittu seuraavasta:

Tatd sopimusta on tehty kaksi samansisaltbista kappaletta, yksi tyénantajalle ja yksi
tydntekijalle.

.20

(tydnantaja) (tyontekija)
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LIITE 2
ILMOITUS TEATTERIIN TEHTAVASTA NAUHOITUKSESTA

Suomen Teatterit ry:n sekd Suomen Muusikkojen Liitto ry:n vélisen tilapaisia muusikkoja
koskevan ty6ehtosopimuksen 8 §:n mukaisesti ilmoitamme, etta

nauhoittaa naytelmassa

(teatterin nimi)

kaytettavaksi

saveltdman musiikin.

Nauhoitus tehdaan / 20
(paikka)
ja siihen osallistuvat seuraavat muusikot:

NIMI OSOITE

Nauhoitus tehdaan siita syysta, etta

, kuun __ paivana 20
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