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TEATTERITANSSIN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2005-07
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Tyoehtosopimuksen hyvaksyminen

Osapuolet hyvdksyvat teatteritanssin tydehtosopimuksen 2005-07 liitteineen
tydmarkkinoiden keskusjarjestojen vélilla 29.11.2004 hyvaksytyn tulopoliittista
sopimusta vuosille 2005-07 koskevan neuvottelutuloksen mukaisesti.

2 § Sopimuksen voimassaolo

Teatteritanssin tydehtosopimus 2003-05 lakkaa olemasta voimassa 15.2.2005 ja se
uudistetaan jaljemp&na mainituin muutoksin.

Teatteritanssin ty6ehtosopimus 2005-07 on voimassa 16.2.2005-30.9.2007.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintd&n kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset
ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paéattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
Ellei 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koskevaa neuvottelutulosta
allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, tdma sopimus raukeaa.

3 § Palkantarkistukset

Vuosi 2005

3.1 Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2005 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on
18 senttid tunnilta tai 30,06 euroa kuukaudelta, kuitenkin vahintaan 1,9 %.

3.2 Liittoera

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korotetaan yleiskorotusajankohdasta lukien 0,6 %:n
suuruisella liittoeralla.

Palkkahinnoittelun peruspalkat 1.3.2005 lukien kayvat ilmi tydehtosopimuksen 6 §
ja 7 §:sta.

Vuosi 2006

3.3 Yleiskorotus



Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2006 tai lahinn&
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1,4 %.

3.4 Liittoera

Yleiskorotuksen liséksi palkkoja korotetaan yleiskorotusajankohdasta lukien 0,4 %
suuruisella liittoeralla.

Liittoerd maksetaan prosenttimdaraisena yleiskorotuksena.
3.5 Tasa-arvoera

Sopimusalan kaytettdvissd on 1.6.2006 alkaen tai 1&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien tasa-arvoerd, jonka suuruus on 0,4 %.

Erityisesti on pyrittdva parantamaan niiden naisten palkkauksellista asemaa, joiden
palkka ei ole sopusoinnussa tyon vaativuuteen ja vaadittuun koulutukseen ndhden.

Liittoera ja tasa-arvoerd maksetaan yleiskorotusajankohdasta prosenttimaaraisena
yleiskorotuksena.

3.6 Osa-aikaty®

Osa-aikatydssé euromaarainen yleiskorotus on samassa suhteessa alempi em.
euromaaraisté yleiskorotusta kuin osa-aikaty6ta tekevan peruspalkka tai siihen rinnas-
tettava kuukausipalkka on alempi taytta tydaikaa tekevan vastaavaa palkkaa.

Palkkahinnoittelun peruspalkat 1.3.2005 lukien kayvat ilmi tydehtosopimuksen 6 ja
7 §:sté.

3.7 Vierailevien teatteritanssijoiden ja koreografien véhimmaispalkkiot

Vierailevien teatteritanssijoiden ja koreografien vahimmaispalkkioita korotetaan
1.3.2005 lukien 2,5 % ja 1.6.2006 lukien 2,2 % siten kuin sopimuksen liitteista 3 ja 4
tarkemmin kay ilmi.

4 § Indeksiehto

Tyémarkkinoiden keskusjéarjestdét kokoontuvat vuoden 2005 marras-joulukuussa
tarkastelemaan taloudellista tilannetta, hintojen kehitystad sek& néihin vaikuttavia
tekijoita.

Tulopoliittinen selvitystoimikunta toteaa kuluttajahintaindeksin (2000=100) nousun
lokakuusta 2004 lokakuuhun 2005. Kuluttajahintaindeksin nousu lasketaan kaksi-
desimaalisista pisteluvuista. Indeksin nousu pydristetaén yksidesimaaliseksi muutos-
prosentiksi.



Mikali kuluttajahintaindeksin nousu aikavalilla lokakuu 2004 - lokakuu 2005 ylittaa
2,6 prosenttia, palkkoja korotetaan ylitettd vastaavalla maaralla seuraavan
yleiskorotuksen yhteydessa. Kuitenkaan 0,4 prosentin suuruisia tai sit4 pienempia
korotuksia ei makseta.

Mikali hintojen nousu johtuu erityisisté ulkoisista syista, keskusjarjest6t voivat sopia
indeksihyvityksen toteuttamisesta toisin.

5 § Tarkastelulauseke

Taméan sopimuksen allekirjoittaneet tydmarkkinoiden keskusjarjestét kokoontuvat
toukokuussa 2006 tarkastelemaan sopimuksen paamadrien toteutumista ja ansioiden
kehitysta.

Ansioiden kehityksen tarkastelujakso on IV/2004-1V2005 tai sita vastaava tilastojakso.
SelvitystyOssa kaytetdan tarvittaessa apuna tulopoliittista selvitystoimikuntaa.
Tarkastelussa selvitetaén, miten tasaisesti kaikkien palkansaajien ja eri sektorien tai
sopimusalojen ansiot ovat tdman sopimuksen palkkaukselliset tavoitteet huomioon
ottaen kehittyneet sopimuskauden aikana. Sektori- ja sopimusalakohtaisten selvi-
tysten kattavuudesta sopivat tdmén sopimuksen sopijapuolet. Jos palkkatilasto-
aineistoa ei ole, voidaan kayttdd muuta luotettavaa selvitystd. Osapuolet sopivat
mahdollisista toimenpiteista.

Jos joku tulopoliittisen sopimuksen osapuolista katsoo, ettd edella tarkoitetussa
ansiokehitystarkastelussa ei sen jonkin sektori- tai sopimusalan osalta ole paasty

sopimuksen tarkoittamaan lopputulokseen, voi asianomainen sopijapuoli vaatia
ansiokehitystarkastelun siirtdmisté taté varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan.

6 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia muutetaan 1.1.2005, 1.1.2006
ja 1.1.2007 lukien aikaisempaa kaytantda vastaavasti.

7 § Tekstimuutokset

Poistetaan 27 § ja siirrytadn teatteritanssina sopimusalallakin tydsopimuslain
mukaiseen varoituskaytantdon.

Selvennetaéan liitteen 3 (vierailevien teatteritanssijoiden vahimmaispalkkiot)
kategorioita siten, ettd kdytetdadn johdonmukaisesti nimikettd ryhmatanssija (C-
tehtdvéan sijasta). Harjoituspalkkiot merkitddn samalla tavalla kuin naytdsten
véhimmaispalkkiot —osiossa lisa B- ja A-tehtévien osalta (/tunti).

Sana “markka” 7 ja 10 §§, muutetaan euroksi.

16 §:3an lisatdan sana “tyopaivaa”.



8 § Tyoryhmat

Osapuolet sopivat yhteisesti kuukausipalkkaisten ja vierailevien tanssijoiden ja
koreografien palkkatilastoinnista 1.3.2005 mennessa.

Helsingissé 15. joulukuuta 2004

SUOMEN TEATTERILIITTO - o
FINLANDS TEATERFORBUND RY. |
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TEATTERITANSSIN TYOEHTOSOPIMUS 2005-07
I YLEINEN OSA
1 § Soveltamisala

Taméan sopimuksen piiriin kuuluvat ammattiteattereiden palveluksessa olevat
kuukausipalkkaiset tanssijat ja koreografit.

Vierailevan ammattitanssijan vdhimmaistyéehdot maéaratédan tydehtosopimuksen
liitteissa 2 ja 3.

Vierailevan ammattikoreografin vahimmaistydehdot maérataan tydehtosopimuksen

liitteissé 4 ja 5.

2 § Tyonantajan yleiset oikeudet

Ty6nantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka johtaa ja valvoa tyontekoa.

3 § Tyosuhteen alkaminen ja kesto

1. Tydhénotto tapahtuu yleensé kirjallisella tydsopimuksella.

2. Tyobntekijan on vaadittaessa esitettdva hyvaksyttava laakarintodistus terveyden-
tilastaan. Tydsopimus raukeaa maéaraajan paattymisen jalkeisesta paivasta lukien,
jollei todistusta esitetda maaraajassa.

Soveltamisohje

Laakarintodistuksen esittdmisvelvollisuudesta ja tydsopimuksen raukeamisuhasta tulee ilmoittaa
tyontekijalle tydsopimusta tehtaessa.

3. TyOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siité paivasta, jolloin
tyontekija tosiasiallisesti on tydnantajan kaytettavissa.

4. Tybsuhde on voimassa toistaiseksi. Tydntekijan toistaiseksi voimassa olevaan
tyosopimukseen sovelletaan teatterialan tydehtosopimuksen VII luvun maarayksia
soveltuvin osin. Irtisanomisaika on kuitenkin molemmin puolin kuusi (6) kuukautta.

5. Tydntekijan kanssa voidaan tehdad myds méaaraaikainen tydsopimus.

Soveltamisohje

Maéaraaikaisen tydsopimuksen edellytyksistd on sdadetty tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentissa.

6. Tydsopimuksessa voidaan sopia enintaédn neljan kuukauden koeajasta, jonka kulu-
essa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.



4 § Tyontekijan tehtavat

1. Tanssijan ty6tehtdvista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on tarvittaessa velvollinen
tilapaisesti siirtym&an muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
tyokokemuksensa huomioon ottaen pitéda hénelle sopivina.

2. Tanssija on velvollinen teatterin tydohjelman mukaisesti osallistumaan harjoituksiin
sekd esiintymaan naytanndissa ja muissa teatterin jarjestamissa tilaisuuksissa.

3. Tanssijan joutuessa rooliaan varten hankkimaan jonkin erityisen taidon teatteri
suorittaa tésté aiheutuneet kustannukset.

4. Tanssija on velvollinen tarvittaessa asettumaan toisen tanssijan tilalle riittdvéksi
katsottavan harjoitusajan puitteissa.

5.  Koreografin tyétehtavista sovitaan tydsopimuksella.

5 § Tyoohjelma

Teatterin viikkotydohjelma ja seuraavan viikon alustava tydsuunnitelma asetetaan
tiedotustaululle viimeistdén edellisen viikon keskiviikkona. Jos viikkotydohjelmaan
on tehtdva muutos, siitd neuvotellaan luottamusmiehen kanssa ja ilmoitetaan asian-
omaisille tyontekijdille.

Ennen ndytantdkauden alkua teatteri iimoittaa alustavasti teatterin nayténtékauden
alkamis- ja paattymispaivat, pidemmat vapaapaivajaksot ja periaatteet viikoittaisten
vapaapaivien maaraytymisessa.



Il PALKKAUS
6 § Koreografin peruspalkka

Koreografille maksetaan euromaéréinen peruspalkka, jonka suuruus on
1.3.2005 lukien

| kalleusluokka 1 732,81 - 2 857,93 euroa/kk
Il kalleusluokka 1 676,49 - 2 759,13 euroa/kk

1.6.2006 lukien

| kalleusluokka 1 770,93 - 2 920,80 euroa/kk
Il kalleusluokka 1 713,37 - 2 819,83 euroa/kk

Koreografin palkkahinnoittelun mukainen palkkaus edellyttdd korkeakoulutasoista
koulutusta tai muulla tavoin saavutettua vastaavaa patevyytta. Jos tata patevyytta
eiole, palkka voidaan maksaa 10 % alempana 3 ensimmaisen ammatissaolovuoden
aikana.

Soveltamisohje

Ammatissaololla tarkoitetaan palvelua ammattiteatterissa.

7 § Tanssijan peruspalkka

Tanssijalle maksetaan euromaarainen peruspalkka, jonka suuruus on 1.3.2005 lukien
1510,64 -2 342,33 euroaja1.6.2007 lukien 1 543,87 - 2 393,86 euroa kuukaudessa.

8 § Peruspalkan tarkistaminen

TyOntekijén peruspalkkaa voidaan tarvittaessa tarkistaa 6§:ssé ja 7§:ss8 mainittujen
palkka-asteikkojen rajoissa.

9 § Kokemus- ja koulutuslisa

1. Tyontekijalle maksetaan kokemus- ja koulutuslisdd, jonka suuruus on 3 vuoden jalkeen
5 % ja 6 vuoden jéalkeen 9 % peruspalkasta.

2. Kokemus- ja koulutuslisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomion paatoi-
minen ammatissa olo alalla tanssijana tai koreografina tydsuhteessa, apurahalla
tyoskennellen tai itsensa tydllistden. Korkeakoulutasoisesta koulutuksesta lasketaan
hyvéksi 2 vuotta kokemus- ja koulutuslisdén oikeuttavaa aikaa laskettaessa.



Soveltamisohje

Paatoiminen alalla olo tanssijana tai koreografina tydsuhteessa on aina kokemus- ja koulutuslisdén
oikeuttavaa palvelusaikaa. Paatoimiseen alalla oloon tanssijana tai koreografina apurahalla
tydskennellen tai itsensa tydllistaen siséltyy harkintaa. Jokainen tapaus ratkaistaan tapauskohtaisesti.

Kokemus- ja koulutuslis&a ei tarvitse hakea, mutta tydntekijé on velvollinen esittdméan
luotettavat kirjalliset selvitykset muun ty6nantajan palvelusajoista, muusta alalla
oloajasta tai koulutuksesta.

10 § Harkinnanvarainen lisa

1.  Tyodntekijalle voidaan maksaa toistaiseksi tai maardajan euroméaaraista
harkinnanvaraista lisd4, joka voi olla suuruudeltaan enintddn 30 % peruspalkasta
laskettuna.

2. Harkinnanvaraista lisda voidaan maksaa mm. seuraavin perustein:
- tybtehtavien luonne ja méaré
- ty6tulokset
- ammattitaito
- vastuuntunto
- luovuus
- monitaitoisuus
- yhteistydkyky.

3. Harkinnanvaraista lisd4 voidaan perustellusta syysté alentaa tai sen maksaminen
lopettaa.

4.  Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi niisté periaatteista, joita
teatterissa noudatetaan 1-3. momentteja sovellettaessa.

11 § Korvaus paikkauksesta

Mikali tanssija joutuu asettumaan toisen tanssijan tilalle ja oppimaan uuden roolin
poikkeuksellisen nopeasti, hdn saa varsinaisen palkkansa lisdksi erityisen
korvauksen, jonka suuruutta sovittaessa otetaan huomioon roolin vaikeusaste ja
valmistautumisaika.

10



11 TYOAIKA

12 § Tanssijan ty6aika
1. Tanssijalla on 224 tydpéivaa naytantévuodessa.

Tanssijan saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa. Tybaika voi jakautua
paivittdin kahteen tydjaksoon.

3. Harjoitusten jaksottelu, alkamisajat ja pituudet voivat vaihdella.

4.  Naytannon tydajaksi lasketaan ndytannon kesto véliaikoineen seka tarpeellinen aika
valmistautumiseen ja jalkitehtaviin.

5. Jos kyseessa on samana paivana toistettava néytds, lasketaan tydajaksi niiden
alkamis- ja loppumisajan valiin lisdksi tarpeellinen aika valmistautumiseen ja
jalkitehtaviin.

6. Kahteen véliaikoineen yli kaksi tuntia kestédvaan naytanté6n osallistuva tanssija on
sind paivana vapaa muusta teatteritydsta. Talléin treenaustunti on vapaaehtoinen.

7. Teatterin jarjestdma paivittiinen treenausaika kuuluu tydaikaan vahvistetun ty6-
ohjelman mukaisina ty6paivina.

8. Tanssindytokselle jarjestetddn vahintaan yksi muistiharjoitus alkavaa kolmatta viikkoa
kohti. Teatteri voi poiketa tasta neuvoteltuaan luottamusmiehen kanssa.

9. Kiertuetydssa tydnantajan tulee suunnitella aikataulu sellaiseksi, ettd tanssijalla on
mahdollisuus keskittymiseen ennen esitystd seka lihashuoltoon ennen ja jalkeen
esityksen.

13 § Vapaapaivat

1. Tanssijalla on 141 vapaapaivaa naytantdévuodessa.

Soveltamisohje

Vapaapaivét jarjestetdan ryhma-, teos-, tai tanssijakohtaisesti tai tanssijakunnalle samanaikaisesti.

2. Tanssijan vapaapaivien jarjestdmisestd sovitaan paikallisesti, kuitenkin siten, etta
a) tanssijalla on vahintdan yksi vapaapaiva viikossa. Vapaapdiva on ilmoitettava
viimeistaddn kymmenen péivaa aikaisemmin. llmoitettua vapaapéaivaa ei ilman tans-
sijan suostumusta voi vaihtaa toiseksi.

b) jouluaatto ja joulupéiva ovat vapaapaivia.
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14 § Koreografin ty6aika

1.

Koreografilla on naytantévuosittain erikseen sovittava maara tydpéivia siten, etta
naytantdvuosittain tydtuntimaéra tasoittuu keskiméarin 38 1/4 tunnin viikoittaiseen
tybaikaan. Koreografin tydaika méaaraytyy annettujen tehtédvien mukaan, jotka sovitaan
paikallisesti.

Koreografeille jarjestetddn tdiden valiin neljan viikon valmistautumisjakso, jonka
aikana tyontekija ei osallistu harjoitustydhdn. Valmistautumisjakson alkamisesta
sovitaan paikallisesti.

Muiden kuin seuraavan tyon valmisteluun liittyvien tehtavien sijoittamisesta valmis-
tautumisjaksolle sovitaan erikseen.

15 § Paivittaiset lepoajat

1.

Jokaiseen yli kolme tuntia kestévaan tydjaksoon siséltyy 15 minuutin tauko. Kuitenkin
jokaiseen yli kaksi tuntia kestavaan erilliseen tanssiharjoitukseen siséltyy 15 minuutin
tauko.

Naytantdjen véliin on varattava riittdva lepoaika. Tehtdessa tyotéd yhtdjaksoisesti
vahintaan kuusi tuntia, on tyontekijoille annettava tilaisuus aterioida tydaikana.

Kahden yli 45 minuuttia kestavan tanssindytdksen valiin on kuitenkin varattava
vahintaan 1,5 tunnin pituinen lepoaika.

Soveltamisohje

Tanssindytokseksi katsotaan kokoillan tanssiesitys tai useammasta teoksesta koostuva tanssiesitys.

16 § Ylityd

Mikali tanssijalla on ndytantévuoden aikana enemman kuin 224 tydpaivaa, korvataan
vuotuinen ylityd maksamalla kultakin ylittavalta tydpaivalta 50 % korotettu paiva-
palkka.

Naytantdvuosittaista ylityota on tyd, jota koreografilla teetetdan 14§:ssé tarkoitetulla
tavalla vahvistetun naytantévuosittaisen tydpaivien lukumaaran lisaksi, ja joka ei ole
vuorokautista ylity6ta.

Ylitydstéd maksetaan 50 %:lla korotettu paivapalkka.

Vuorokautinen ylity® korvataan joko rahakorvauksena tai vastaavana vapaana.

Vapaa-aikakorvauksena annetaan puolitoista tuntia kahdelta ensimmaiselta vuoro-
kautiselta ylityétunnilta ja kaksi tuntia kultakin seuraavalta ylityétunnilta.
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Rahakorvauksena maksetaan 50 % korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta
vuorokautiselta ylityétunnilta ja 100 % korotettu palkka kultakin seuraavalta yli-
ty6tunnilta.

4. Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta, jollei toisin
sovita. Tybnantajan ja tydntekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta.
Jos siitd ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korva-
uksen suorittamista rahassa.

17 § Sunnuntaityo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapéivéna seka itsendisyys- ja vapunpaivana
tehdystéa tydsta maksetaan sunnuntaitydkorvauksena yksinkertainen perustuntipalkka
kuukausipalkan lisdksi tai se sovitaan annettavaksi vastaavana vapaa-aikana sadnndol-
lisena tydaikana.

Soveltamisohje:
Soveltuvin osin noudatetaan 16 §:n 4 kohdan méarayksia.
18 § Tanssijan treenausaika ja lisaty6

Sellaisina péivina, kun on esityksen lapimeno, valmistava tai paaharjoitus, ja treenaus-
tunnit ylittavat sdanndllisen tydajan, ne korvataan vastaavana vapaa-aikana kolmi-
viikkoisjakson aikana, jonka enimmaistuntimaéré on 126.
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IV MUUT MAARAYKSET

19 § Tuntipalkan laskeminen

Perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163.

20 § Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa seka lomapalkkaa, lomakorvausta ja lomarahaa makset-
taessa noudatetaan teatterialan tydehtosopimuksen asianomaisia maarayksia sovel-
tuvin osin.

21 § Sairausloma

Tyodntekijan sairauslomaan, sairausloma-ajan palkkaukseen, tydtapaturmaan ja
ammattitautiin seké elaketapahtumaan johtavaan sairauteen sovelletaan teatterialan
tyéehtosopimuksen asianomaisia maéarayksia soveltuvin osin.

22 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tydntekijan oikeuteen saada &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaata sovelletaan teatteri-
alan tydehtosopimuksen asianomaisia maarayksia soveltuvin osin.

23 § Tilapainen hoitovapaa

Tydntekijan oikeuteen saada tilapéista hoitovapaata sovelletaan teatterialan tyéehto-
sopimuksen asianomaisia maarayksia soveltuvin osin.

24 § Opintovapaa

Opintovapaaseen sovelletaan teatterialan tydehtosopimuksen asianomaisia maara-
yksia soveltuvin osin.

25 § Eraat ty6lomat

Erdisiin ty6lomiin sovelletaan teatterialan tydehtosopimuksen asianomaisia maara-
yksia soveltuvin osin.
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26 § Ryhmahenkivakuutus

Tydntekijan osalta toteutetaan ryhméahenkivakuutusjarjestely siten kuin keskusjérjes-
t6jen valilla on sovittu.

27 § Tekijanoikeuksiin liittyvat maaraykset

1.

Esityksessé tai harjoituksessa otetun valokuvan ja aani- tai kuvatallenteen teatteri
voi korvauksetta julkistaa kotimaisissa ja kansainvalisissa tiedotusvalineissa toimin-
tansa esittelemiseksi ja ohjelmistonsa markkinoimiseksi.

Tyontekijalla on oikeus tutustua ennakolta siihen informaatioon, mita teatteri esityk-
sesta antaa julkisille tiedotusvélineille.

Teatterin on sovittava tydntekijan kanssa esityksen siirtdmisesté laitteeseen, jolla se
voidaan taltioida tai tallaisen taltioinnin esityksesté. Teatterilla on kuitenkin oikeus
tallentaa dénen ja/tai kuvan avulla esitys teatterin omaan tiedotus-, arkisto- ja edustus-
kayttoon, kaytettdvaksi toimintansa esittelemisessa, kyseisen esityksen markki-
noinnissa ja lammittely- ja paikkausharjoituksissa, tai luovutettavaksi tilapaisesti
koreografille esitykseen osallistuvalle henkildkohtaista harjoittelua varten.

Esityksen siirtdmisesta toisiin kuin harjoiteltuihin olosuhteisiin on neuvoteltava
koreografin kanssa. Koreografille on jérjestettdva mahdollisuus tutustua olosuhteisiin
ennakolta ja sopia teatterin johdon kanssa muuttuneiden olosuhteiden aiheuttamista
lisdharjoituksista.

Teatterin toimesta harjoitettua ohjelmaa tai osia siitd saa esittaa vain teatterin toimesta
tai luvalla kunnes kaksi vuotta on kulunut niiden viimeisesta esityksesté teatterissa.

28 § Kilpailevat ty6sopimukset

Tydntekija ei saa ilman teatterin kirjallista lupaa tydskennelld muussa teatterissa tai
nayttamolla.

Tydntekijalla on oikeus televisioesiintymiseen. Televisiomainokseen ja televisio-
esitykseen osallistumisesta sovitaan teatterin kanssa kussakin tapauksessa erikseen.

Tybntekijé saa tehda muulle tydnantajalle omaan ammattiin siséltyvas tyota ansio-
tarkoituksessa, jos siitd on oman teatterin kanssa sovittu.

29 § Tyontekijan oikeus ladkarissa kaynteihin

Tyontekija voi maksutta kdantya teatterin osoittaman la&kéarin puoleen.
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30 § Matkustaminen

1.

Matkaan kaytetyn ajan lukemiseen tydaikaan noudatetaan soveltuvin osin teatterialan
tybehtosopimuksen asianomaisia maarayksia.

Soveltamisohje:

Jos matkustaminen tapahtuu tydntekijéan vapaapéivana, siitd sovitaan paikallisesti.

Matkakustannukset korvataan teatterialan tydehtosopimuksen asianomaisen liitteen
mukaan.

31 § Tyopaikkademokratia

Tydntekijdiden edustus teatterin hallituksessa toteutetaan Teatteri- ja Mediatydntekijat
ry:n jasenyhdistysten nimedman henkildkunnan edustajan kautta. Paikallisesti voidaan
sopia, etta teatterin hallitukseen valitaan tanssijoiden edustaja.

Tyodntekijoilld on oikeus antaa yhteinen lausunto teatterinjohtajaa kiinnitettdessa.

Muutoin noudatetaan teatterialan tydehtosopimuksen liitteené olevan tydpaikka-
demokratiasopimuksen maéarayksia soveltuvin osin.

32 § Vanhuudenturva

1.

Turvatakseen tydntekijan toimeentulon tydkyvyttdmyyden ja vanhuudenturvan varalta
teatteri suorittaa kuukausittain Nayttamdévaen Vanhuudenturvasaétidlle summan,
jonka suuruus vahvistetaan Nayttdmoévéen Vanhuudenturvasaation edustajiston
kokouksessa.

Avustusten suoritusperusteet on maaritelty Nayttdmovaen Vanhuudenturvasaation
avustusohjesdadnndssa.

Poytékirjamerkinta

Nayttdmovaen Vanhuudenturvasaéation edustajiston paatdksellda 15.12.1998 s&atio on suljettu uusilta
teattereilta ja paatdkselld 30.11.2004 uusilta tydntekijoilta.

33 § Luottamusmies

Tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvia tydntekijoitd edustavaan luottamus-
mieheen sovelletaan teatterialan tydehtosopimuksen asianomaisia méaéarayksia
soveltuvin osin.
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34 § Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi voimassa olevan valtakunnallisen tyehto-
sopimuksen maarayksista noudattaen teatterialan tydehtosopimuksen asianomaisia
maarayksia soveltuvin osin.

35 § Neuvottelumenettely

1. Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevista erimielisyyksisté on ensin
neuvoteltava teatterin ja luottamusmiehen kesken.

2. Jos asianosaiset eivat paase erimielisyydesté sovintoon, asia voidaan saattaa alle-
kirjoittaneiden jarjestdjen kasiteltédvaksi. Vaatimus liittoneuvottelujen kdymisesta on
tehtava kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

3. Liittoneuvottelut on aloitettava kolmen viikon kuluessa siitd, kun vastapuolelle on
annettu kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi tulevat asiat on ilmoitettu.

4. Ellei erimielisyyttd saada sopijapuolten kesken selvitetyksi, voi osallinen saattaa
erimielisyyden tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

5. Tybehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemiseksi on
neuvotteluja puhevallan menettdmisen uhalla vaadittava vuoden kuluessa sen kalen-
terivuoden paattymisestd, jonka aikana vaatimuksen perusteena oleva tapahtuma
on sattunut tai olosuhde syntynyt.

6. Kannetta tyétuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa
sopimuksessa tarkoitetut littoneuvottelut. Kanne tydtuomioistuimessa on puhevallan
menettamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelujen
paattymisesta.

36 § Tyoérauha

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy lain
mukaan.

37 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 16.2.2005 lukien 30.9.2007 asti. Sopimuksen voimassa-
olo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta
kirjallisesti irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maardykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
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LITE 1

TANSSIJAN TYOSOPIMUS
TYONANTAJA: .ot ottaa taten
TANSSIJAI e e

tanssijaksi palvelukseensa seuraavin sopimusehdoin.
1. Sopimuksen voimassaolo

Tydsopimus tulee voimaan ..../....20..

a) Tybsopimus on voimassa toistaiseksi.

b) Tydsopimus on maéraaikainen paattyen ..../....20..

Sopimukseen kuuluu ____ pituinen koeaika, jonka kuluessa sopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman irtisanomista.

2. Palkka
Peruspalkan maéra tydsuhteen alkaessa on............... € kuukaudessa.

3. Tehtava

Tydsuhteen ehdot maaréaytyvat muutoin teatteritanssin tydehtosopimuksen mukaan.

Tata tyésopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.
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LITE 2

VIERAILEVAN TANSSIJAN TYOSOPIMUS

................................................................................... esiintyméaan

..................................................................... nimisessé teoksessa

........................................................................................... osassa
tydsuhteeseen seuraavin sopimusehdoin:

1. Tyésopimus on voimassa ..../.... 20.... - ..../.... 20....

2. Tanssijalle maksetaan palkkaa ........... €/naytanto/padharjoitus.
Harjoituspalkkiona maksetaan ........... €/harjoitus/........... €/tunti.

Jos tydlistalla ollut ndyténtd teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vahemman kuin
kymmenen vuorokautta ennen nayténtoa, tanssijalle maksetaan 50 prosenttia ndyténto-
palkkiosta.

Jos tydlistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vahemman kuin
viisi vuorokautta ennen harjoitusta, tanssijalle maksetaan 50 prosenttia harjoituspalkkiosta.

3. Sunnuntaina tehdysté tydstd maksetaan palkka 100 prosentilla korotettuna.

4. Vuosilomakorvaus méaaraytyy vuosilomalain mukaisesti kuitenkin siten, ettd loma-
korvauksen suuruus on 11 prosenttia palkasta. Lomakorvaus maksetaan viimeisen palk-
kionmaksun yhteydessa. Jos tydsuhde jatkuu seuraavalle naytantdkaudelle, maksetaan
paattyneeltéd lomanmadraytymisvuodelta kertynyt lomakorvaus kuitenkin edellisen nay-
tantdévuoden paattyessa.

5. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden viidentenatoista/viimeisena
paivana.

6. Tanssija on velvollinen osallistumaan harjoituksiin etukateen tiedoksi annettavan ty6-
suunnitelman mukaisesti.

7. Jos tanssija syyllistyy rikkomukseen, joka teatteritanssin tydehtosopimuksen mukaan
voi johtaa erottamiseen tai jos jompikumpi sopijapuoli ilman laillista syyta purkaa ty6-
suhteen, tdman tulee maksaa toiselle osapuolelle jaljelld olevan sopimuskauden palkkio-
maarad vastaava summa.

8. Tybaikojen osalta noudatetaan teatteritanssin tydehtosopimuksen méaarayksia.
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Tata sopimusta on laadittu kaksi samansiséltdistd kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

teatteri tanssija
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LITE 3

VIERAILEVIEN TEATTERITANSSIJOIDEN VAHIMMAISPALKKIOT

1 § Vahimmaispalkkiot

Naytos 1.3.2005 lukien 1.6.2006 lukien
Ryhmaétanssija 83,58 euroa 85,42 euroa
Lisad B-tehtavasta 33,18 euroa 33,91 euroa
Lisa A-tehtavasta 58,38 euroa 59,66 euroa

A-, B- jaryhméatanssijan tehtdvien maarittelyn osalta noudatetaan teatterialalla vakiintunutta
kaytantda tehtavaluokituksessa. Tehtavaluokituksen suorittavat taiteellinen johto, koreografi
ja ohjaaja.

2 § Harjoituspalkkiot

| vaihtoehto 1.3.2005 lukien 1.6.2007 lukien
Ryhmaétanssija 14,68 euroa/t 15,00 euroa/t
Lisa B-tehtavasta 2,17 euroa/t 2,22 euroa/t
Lisd A-tehtavasta 4,54 euroa/t 4,64 euroa/t

Il vaihtoehto

Harjoituksesta maksetaan 50 % naytdspalkkiosta. Kun harjoituksen kesto ylittda nelja tuntia,
sovelletaan | vaihtoehdon mukaisia palkkioita nelja tuntia ylittavalta tydajalta.

Harjoituspalkkiovaihtoehdosta sovitaan tyésopimusta solmittaessa.

38§

Avustajatehtavasti ja siitd maksettavasta palkkiosta sovitaan erikseen.

48

Vahimmaispalkkioita sovelletaan tanssijan peruskoulutuksen suorittaneisiin ja muihin
ammattitanssijoihin.

21



LIITE 4
VIERAILEVAN KOREOGRAFIN TEATTERITYOEHTOSOPIMUS
1 § Soveltamisala

T&ta sopimusta sovelletaan ammattiteattereiden palveluksessa vierailevien ammatti-
koreografien tydsuhteissa.

2 § Tyésopimukset

Ty6sopimuksen yleiset maaraykset sovitaan tdmén sopimuksen liitteena olevan ty6-
sopimusmallin mukaisesti.

3 § Palkkauksen perusteet

Koreografin véhimmaiskuukausipalkka maaraytyy teatteritanssin tydehtosopimuksen
palkkahinnoittelun mukaan laskettuna jéliempéana olevilla kertoimilla.

Tyon luokituksessa otetaan huomioon koreografiatehtavan asettamat taiteelliset ja
taidolliset vaatimukset.

Tuntipalkka saadaan sovitusta kuukausipalkasta kayttaen jakajana 163.

4 § Koreografin vihimmaispalkka
Koreografia operettiin, musikaaliin tai vastaavaan:
vahimmaispalkka saadaan kertomalla kuukausipalkka 2-31/:lla.

5 § Erilliset tanssinumerot
Teokseen toteutettavasta erillisen tanssinumeron koreografiasta maksetaan koreo-
grafille palkkiona 1.3.2005 lukien véhintaan 171,69 euroa ja 1.6.2006 lukien 175,47
euroa. Harjoituksista maksetaan 3 §:n mukaisesti laskettua tuntipalkkaa puolitoista-
kertaisena tehdyilté tunneilta.

6 § Muu kuin em. koreografinen tyo

Ohjaajan koreografisesta avustamisesta, liikekielen ndyttdmaoilmaisun tanssillisesta
ohjaamisesta sovitaan erikseen.

7 § Vuosilomakorvaus ja lomaraha

Koreografille maksetaan vuosilomakorvauksena ja lomarahana 12,5 % sovitusta palk-
kiosta tydsuhteen paattyessa.
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8 § Palkanmaksu

Koreografin 4 §:ssa tarkoitetusta palkkiosta maksetaan 1/3 sopimusta allekirjoi-
tettaessa, 1/3 harjoitusten alettua ja loppuosa viimeistaan ensi-iltapaivana. Muussa
tapauksessa palkkio maksetaan kuukausittain tehdyn tydn mukaan teatterin vakiin-
tuneena vierailijoiden palkanmaksupaivana.

9 § Matkakustannukset

Koreografille maksetaan paivaraha ja muut matkustamiskustannusten korvaukset
teatterialan ty6ehtosopimuksen asianomaisen liitteen mukaan. Matkojen maarasta,
matkustustavasta ja hotelli-/muun majoituksen paivamaaristd sovitaan tydsopi-
muksella.

10 § Koreografin harjoitus- ja valvontapalkkiot

1.

Esityksen valvonnasta sovitaan koreografin ja teatterin kesken. Valvontakerta
katsotaan 31/ ty6étunniksi, mihin sisaltyy palautteen antaminen nayttelijélle tai
tanssijalle suullisena tai kirjallisena. Valvonnasta maksetaan koreografille vahintdan
puolitoistakertaisen tuntipalkan mukaan.

Ladmmitys- ja paikkausharjoituksista maksetaan koreografille vahintaan kaksin-
kertaisen tuntipalkan mukaan. Samaa korvausta kaytetaén ensi-illan jalkeisista
ylimaaraisistd harjoituksista. Jokainen harjoituskerta katsotaan 4 tydtunniksi.
Paikkausharjoituksista on neuvoteltava koreografin kanssa. Koreografi ei kuitenkaan
ilman péatevad syyté saa naista harjoituksista kieltaytya.

11 § Purkuperusteet ja korvaukset

Ensi-illan siirto

Jos teatteri allekirjoituspaivan jalkeen yksipuolisesti siirtda ensi-iltaa enintdan kahdella
viikolla, ei koreografilla ole oikeutta purkaa sopimusta. Siirron aiheuttamasta ylimaa-
raisesta tyostd maksetaan palkka kaksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Jos teatteri allekirjoituspéivan jéalkeen yksipuolisesti siirtdéd ensi-iltaa yli kahdella
viikolla, on koreografilla oikeus purkaa sopimus. Tall6in koreografi saa sopimuksen
purkaessaan korvauksen, jonka suuruus maaraytyy seuraavasti:

- Jos harjoituksia ei tdssé vaiheessa ole vield aloitettu, saa tydntekija korvauksena
1/3 sovitusta palkkiosta.

- Jos harjoitukset on jo aloitettu, mutta ensi-iltaan on viela kuukausi aikaa, on korvaus
2/3 % sovitusta palkkiosta.

- Jos ensi-iltaan on aikaa véhemman kuin kuukausi, saa tyontekija koko sovitun
palkkion.

Mikéli sopimusta ei pureta, sovitaan siirron aiheuttaman ylimaaréisen tyon seka
mahdollisen vahingon korvaamisesta erikseen.
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Muun tyén peruuntuminen

4.  Jos jompikumpi sopimuspuoli tydésopimuksen allekirjoituspaivan jalkeen kokonaan
peruuttaa tdman sopimuksen, se maksaa toiselle sopijapuolelle siitd korvauksena
60 % sovitusta palkkiosta, ellei peruutus johdu koreografin todistettavasta sairaudesta
tai tulipalosta teatterissa tai muusta siihen verrattavasta teatterin toiminnan estavasta
tapahtumasta. Mikali tyd on jo aloitettu, maksaa sopijaosapuoli koko sovitun palkkion.

12 § Erityisia maarayksia

1. Jos esitys joudutaan siirtdmé&éan toiseen esitystilaan tai muissa sovituissa asioissa
tapahtuu muutoksia, neuvotellaan néistéd koreografin kanssa.
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LITE 5

VIERAILEVAN KOREOGRAFIN TYOSOPIMUS
Teatteri:

Kiinnittda tyontekijaksi:

Seuraavaan tyotehtavaan:

1. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta.

2. Palkkio

Kéaytettéva peruspalkka:

Kokemus- ja koulutuslisien maara:

Kerroin:

Pa_llkkio yhteensa (ilman liitteen 4, 7 §:n, lomakorvausta:
tSa(I)vi’(tu sopimuspalkka (ilman liitteen 4, 7 §:n, lomakorvausta):
Tuntipalkasta on tall6in sovittu:

Muuta: Palkkioon liittyvista asioista on lisaksi sovittu:

3. Matkustamiskustannusten korvaukset

Teatteri korvaa koreografille hanen matkakulunsa kaikilta vierailupaivilta.
Matkustamisesta on sovittu:

Majoituksesta on sovittu:

4. Naytelma

Naytelmé&n nimi:

Harjoitukset alkavat:

Sovittu ensi-illan paivamaara:

5. Tyéryhma ja harjoitukset

Tydéryhméassa mukana ovat:

Roolimiehityksesté on sovittu:

Néaytelman harjoitusten lukumaéarasta on sovittu:

Teknisia harjoituksia on:
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6. Muut sopimukset

Lisdksi noudatetaan vierailevan koreografin tyéehtosopimusta. Muutoin noudatetaan
soveltuvin osin teatteritanssin tydehtosopimuksen maarayksia.

Sopimusta on tehty kaksi kappaletta, toinen tyontekijélle ja toinen tydnantajalle.

Tyénantajan edustaja Tyontekija
(nimen selvennys)
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