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| LUKU: YLEINEN OSA

1 8 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan ammattiteattereiden tyontekijoihin. Tata sopimusta ei
kuitenkaan sovelleta tilapaisiin tehtaviin enintddn kolmen kuukauden pituiseksi
madaraajaksi otettuihin niihin tydntekijoihin, jotka eivat osallistu varsinaiseen
teatteritydhon (esim. esityksen valmistamiseen tai sen toteuttamiseen).

Harjoittelijoihin sovelletaan ainoastaan 10 8:n maarayksia.

2 8 Tybnantajan yleiset oikeudet

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka johtaa ja valvoa tyontekoa.

Soveltamisohje

Tybnantajan yleiset oikeudet koskevat myos itsendista tytta tekevaa.

3 § Tydsuhteen alkaminen

Tybsopimus

1.

Tybhonoton tulee yleensa tapahtua kirjallisella tyésopimuksella. Tydsopimukset on
pyrittdva tekemaan Kkirjallisesti ja niin tarkasti, etta kaikki tydsuhteen maarittelyyn
vaikuttavat seikat kayvat ilmi. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen
jarjestoon kuuluvien kirjalliset tydsopimukset.

Soveltamisohje

Tybdsopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sita ole tyésopimuslain 1 luvun 3 8§:n 2 momentin
nojalla perustellusta syysta tehty maaraajaksi.

Produktiokohtaisesti kiinnitettyyn tyontekijaan on sovellettava  taman
tydehtosopimuksen liitteissa olevia vierailevan tyontekijan sopimuksia.

Laakarintodistuksen esittaminen

3.

Tyontekijan on palvelukseen tullessaan vaadittaessa esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan. Jollei todistusta esitetd maaraajassa, tydsopimus
raukeaa maaraajan paattymisen jalkeisestd paivasta lukien. Laadkarintodistusta ei
vaadita, mikali jo ennestddn teatterin palveluksessa oleva tyontekija siirtyy saman
luonteiseen uuteen tehtdavddn ja han on palvelukseen tullessaan esittanyt
hyvaksyttavan laakarintodistuksen.



Soveltamisohje

Laakarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta tulee ilmoittaa tyontekijalle tydsopimusta
tehtdessa ja samalla tulee ilmoittaa tydsopimuksen raukeamisuhasta.

Tybdsuhteen ja siihen liittyvien oikeuksien alkaminen

4.

Tybsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita paivasta, jolloin
tyontekija on tosiasiallisesti tydnantajan kaytettavissa. Jos tyontekija tydsopimuksen
mukaan on otettu palvelukseen kuukauden ensimmaisesta paivasta lukien ja
kalenterikuukauden ensimmainen paiva on sellainen pyha- tai juhlapaiva tai muu paiva,
joka sdanndénmukaisesti ei ole tyopaiva, kuukausipalkkaisen tyontekijan oikeuksien
katsotaan alkavan sanotun kuukauden alusta, mikali tyéhoén valittu on edella
mainittujen paivien jalkeisena ensimmaisena saannénmukaisena tyopaivana ryhtynyt
tyohon.

4 § Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet

1.

Tyontekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on tarvittaessa velvollinen
tilapaisesti siirtym&an muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
tyokokemuksensa huomioon ottaen pitdé hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa
enintaan kahdeksan viikkoa kerrallaan.

Tyontekijad ei voida siirtdd pysyvasti ilman hé&nen suostumustaan tehtéviin, jotka
olennaisesti poikkeavat hanen tydsopimuksensa mukaisista tehtavista, ellei
tyonantajalla ole samalla irtisanomisperustetta.

Soveltamisohje

Tyontekijan siirtoa pidetdan pysyvana, mikali se kestdad yhtéajaksoisesti yli kahdeksan viikkoa,
vaikka han palaisikin mydhemmin alkuperaiseen tehtéavaansa.

Siirtymisvelvollisuus ei koske itsendisessa taiteellisessa tehtavassa toimivaa tyontekijaa, ellei
tydsopimuksella ole toisin sovittu ja ellei teatterin toiminnan jatkuminen ole uhattuna. Tanssija
tai sirkustaiteilja on kuitenkin velvollinen tarvittaessa asettumaan toisen tanssijan tai
sirkustaiteilijan tilalle riittdvaksi katsottavan harjoitusajan puitteissa.

Tanssijan/sirkustaiteilijan  joutuessa teatterin vaatimuksesta rooliaan varten
hankkimaan jonkin erityisen taidon teatteri suorittaa tasta aiheutuneet kustannukset.

Tyontekija on velvollinen meneméaan tarpeelliseksi katsottuun asianomaisen teatterin
hyvaksyman laakarin suorittamaan laédkarintarkastukseen tydnantajan kustannuksella.

Taiteellista ja itsenéista tyota tekeva tyontekija saa tehda muulle tydnantajalle omaan
ammattiin sisaltyvaa tyota ansiotarkoituksessa, jos siitd on oman teatterin kanssa
sovittu.

Soveltamisohje

Omaan ammattiin siséltyvaa ansioty6ta varten tulee antaa mahdollisuus, mikali kyseinen tyo ei
selvasti haittaa omassa teatterissa tehtavaa tyota eika se tapahdu tybajalla.



5 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan toiminnallisista syista sopia poikettavaksi voimassa olevan
valtakunnallisen ty0ehtosopimuksen maarayksista. Mikéli valtakunnallisessa
tydehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta sopimisesta toisin kuin tassa pykalassa
on maaratty, noudatetaan taman pykaldn maaraysten sijasta valtakunnallisen
tydehtosopimuksen maarayksia. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa
taman sopimuksen saanndllisen tybajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta
eika sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella sopimuksella
ei saa alentaa tyontekijan palkkaetuja, ellei se ole tarpeen valttAméattomien
palkkakustannusten saastdjen toteuttamiseksi. Teatterin on naytettdva toteen
taloudellisten vaikeuksien olemassa olo. Paikallisella sopimuksella ei saa mydskaan
sopia tyontekijan palkkaa taman sopimuksen palkkahinnoittelun alinta tehtavakohtaista
palkkaa pienemmaksi.

2. Edella 1. kohdassa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan ja sovitaan
kirjallisesti teatterin ja liiton tai sen rekisteréidyn alayhdistyksen kanssa, joiden jasenia
asia koskee. Jos syntyy epaselvyytta alayhdistyksen toimivallasta kdyda paikallisia
sopimusneuvotteluja, silta voidaan edellyttaa liton nimenomaista valtuutusta.

Soveltamisohje

Alayhdistystd edustaa neuvotteluissa luottamusmies ja muut alayhdistyksen mahdollisesti
nimeamat neuvottelijat.

3. Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Paikallinen sopimus
voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen
tydehtosopimuksen maarayksia.

4. Palikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydéehtosopimuksella.

Soveltamisohje

Tassa pykalassa tarkoitetun sopimisen liséksi paikallista sopimustoimintaa voidaan harjoittaa
suoraan lain nojalla kuten:

- tyOdehtosopimusta paremmat paikalliset sopimukset,
- kokonaisuutena tydehtosopimuksen tasoiset, mutta erilaiset paikalliset sopimukset,

- tybehtosopimusta taydentévat paikalliset sopimukset, joissa on sovittu asioista, joista
tydehtosopimuksessa ei ole sovittu.

Mikali paikallisen sopimuksen siséltd on ehdollinen, esim. teatterin taloudellisen tilanteen
kehityksestéa riippuvainen, paikalliseen sopimukseen tulee siséllyttda tarkastelulausekkeet ja
paikallisen sopimuksen toteuttamisen ehdot.

5. Teatterin on toimitettava paikallinen sopimus Suomen Teatterit ry:lle ja Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto ry:lle tiedoksi.



6 8 Sopimuksen voimassaolo ja suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin

1.

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2014 ja se on voimassa 31.12.2015 asti. Mikali
valtakunnallisen Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti syntyy
tyomarkkinakeskusjarjestojen kesken sopu toisen sopimusjakson korotuksista kesalla
2015, toinen sopimusjakso alkaa ilman erillista sopimusta 1.1.2016 ja paattyy
31.1.2017.

Jos tyomarkkinoiden keskusjarjestot eivat 15.6.2015 mennessa ole paéasseet
yksimielisyyteen tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson sopimuskorotuksista,
allekirjoittaneet tydehtosopimusosapuolet voivat neljan kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen irtisanoa tdman sopimuksen paattyméaén ensimmaisen sopimusjakson
loppuun.

Muussa tapauksessa sopimuksen voimassaolo jatkuu toisen sopimuskauden
paattymisen jalkeen vuoden Kkerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta
kirjallisesti irtisanota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Jollei tasta sopimuksesta muuta aiheudu, tyodntekijan palvelussuhteen ehdot
sailytetdan sellaisina kuin ne olivat tydehtosopimuksen nojalla noudatettavina edellisen
sopimuksen paattyessa.

7 8 Tydrauha

Tydehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy lain
mukaan.

8 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksun periminen

Teatteri pidattda, mikali henkilé6 on antanut siihen valtuutuksen, hdnen palkastaan
palkanmaksukausittain Teatteri- ja mediatyOntekijoiden liitto ry:n jasenliiton
jasenmaksut, jotka tilitetddan palkanmaksukausittain ammattiliiton ilmoittamalle
pankkitilille.



Il LUKU: PALKKAUS

9 § Tyontekijan oikeus palkkaan

1. Teatterin palvelukseen otetulla on oikeus saada palkka siité lukien, kun han on ryhtynyt
tehtavidan hoitamaan.

Soveltamisohje

Ty6suhteen ja siihen liittyvien oikeuksien alkamisesta on maarays 3 8:n 4. kohdassa.

Mikali tyossaolo ei ole vielda alkanut (ei ehdi olla paivadkaan tbissd esim. sairauden tai
raskauden vuoksi), ei tydntekija saa palkkaetuja.

Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikali saman teatterin sisalla tyontekija siirtyy ilman
yhtéan valipaivaa uuden tyésopimuksen perusteella toiseen tehtavaan.

2. Jos tyontekija on ilman patevaa syyta jaanyt pois tyosta, hanelle ei makseta palkkaa
talta ajalta.

3. Palvelussuhteen lakatessa maksetaan, jollei tastd sopimuksesta muuta johdu, palkka
eroamispaivaan asti, mainittu paivd mukaan luettuna.

4. Tyontekijan palkka koostuu tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkasta

10 § Vahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saanndllisen tydajan
vahimmaisansio kuukaudessa luontoisetuineen on 1439,63 euron, 1.7.2014 lukien
1459,63 euron ja 1.7.2015 lukien 1465,47 euron suuruinen tehtéavakohtainen palkka.
Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai silhen rinnastettavassa asemassa olevaan.

Soveltamisohje

Jos tydllistdmistuella palkattu tyontekijd on otettu harjoittelijaksi tai tdhan verrattavaan
asemaan, hanen palkkaukseensa sovelletaan tata maaraysta.

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6&, joka luonnollisessa tydymparistossa tydnantajan tai hanen
edustajansa johdolla suorittaa tietyissa tehtavissa tarvittavien tietojen, taitojen ja kokemuksen
hankintaan tahtaavaa kaytannollista tyota. Tehtavia vastaavasta tdydesta palkasta on kysymys
vain, jos harjoittelija tai oppilas saa saman tehtavakohtaisen palkan kuin néaita tehtavia
saanndnmukaisesti hoitava tyontekija.

Harjoittelu voi olla laadultaan:

a) ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sitd tyokokemusta, jota on hankittava ennen
oppilaitokseen pyrkimista. Harjoittelu on oppilaitokseen paéasyn eras ehto.

b) koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua, joka voi olla

- esiharjoittelua, joka suoritetaan oppilaitokseen hyvaksymisen ja koulutuksen
alkamisen valisené aikana,



- vdliharjoittelua, joka tapahtuu koulutuksen aikana opetusjaksojen vdliin sijoitettuina
kokonaisuuksina. Véliharjoittelua ei ole kaytannon tydopetus oppilaitoksessa rinnan
teoriaopetuksen kanssa.

- jalkiharjoittelua, joka suoritetaan teoreettisen koulutuksen paattymisen ja paasto-
todistuksen saannin vélisena aikana. Harjoittelija on koulun oppilas.

¢) erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen tai akateemisen perustutkinnon jalkeen
ja on edellytyksend tietyn ammattipatevyyden saavuttamiseksi.

d) tyoharjoittelua, joka on harjoittelua tydn normaalin suorittamiskyvyn saavuttamiseksi.
Harjoittelijalta ei vaadita samaa tyomaardad ja vastuuta kuin varsinaiselta tyontekijalté.
Ty6harjoitteluajan tulisi olla enintdan kuuden kuukauden mittainen, jollei koulutus muuta vaadi.

Harjoittelijaan rinnastettavassa asemassa olevalla tarkoitetaan henkiléa, jolla ei ole
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi tekee erilaisia
suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia t6itd enimmakseen yhdessa muiden
tydntekijdiden kanssa totutellakseen tydelamaan.

10a 8§ Tanssijan vahimmaispalkka

Tanssijalle maksettava vahimmaispalkka on sopimuskauden alussa 1900,43 euroa,
1.7.2014 alkaen 1920,43 euroa ja 1.7.2015 alkaen 1928,12 euroa.

Korkeakoulutetun tanssijan vahimmaispalkka on sopimuskauden alussa 2113,50
euroa, 1.7.2014 alkaen 2133,50 euroa ja 1.7.2015 alkaen 2142,04 euroa.

Koulutus, joka oikeuttaa koulutetun tanssijan vahimmaispalkkaan on Taideyliopiston
Teatterikorkeakoulun tanssitaiteen kandidaatin tutkinto, tai ulkomainen tutkinto, josta
Opetushallitus on antanut ns. rinnastamis- tai tunnustamispaattksen

A. TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

11 8 Tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

1.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan véahintaan litteend 1 olevassa
palkkahinnoittelussa mainitun nimikkeen tai palkkaryhman mukaan maaraytyva
palkka, jollei sopimuksen maarayksistda muuta aiheudu. Palkkaryhma ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat tyontekijan tehtavien ja tassa luvussa
mainittujen muiden edellytysten perusteella. Tyontekijan palkkaa voidaan tarkistaa
palkkahinnoittelun  puitteissa, mikali teatteri katsoo sen  perustelluksi.

Tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa palkkahinnoittelun puitteissa maarattdessa on
noudatettava tarkoituksenmukaista palkkaporrastusta siten, ettéd tehtavakohtaisen
palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti tyontekijan tehtavien vaativuus.
Tyontekijdlle maksetaan korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa, kun tyodntekija
suorittaa vaativampia ja/tai vastuullisempia tehtavia kuten esimiestehtavia tai
tavanomaista laajempaa tehtdvakuvaa, kun tyontekijalla on tehtavan edellyttama
koulutus ja/tai perehtyneisyys asianomaisiin tehtaviin, ja/tai tyontekijalla on



pysyvaisluontoisesti hankalammat tydolosuhteet. Tehtdvakohtaista palkkaa
harkittaessa on liséksi otettava huomioon asianomaisen teatterin ja yksikon koko.

Soveltamisohje

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttdma osaaminen (tiedot,
taidot, itsendinen harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja
vaikutukset toimintaedellytyksiin) sek& tyon edellyttdmat yhteistydtaidot (vuorovaikutus,
ihmissuhdetaidot) ja tydolosuhteet, jollei teatteri paata kayttaa arvioinnissa muita objektiivisia
vaativuustekijoita.

Tyomarkkinaosapuolet ovat laatineet yhteiset ohjeet, joita voi kayttdd apuna tybn
vaativuustekijéitten arvioinnissa.

Liséksi arvioinnissa otetaan huomioon mahdolliset lisatehtavat ja -vastuut.

Mikali tyontekijan nimikettd tai hanen tehtavaansa sopivaa palkkaryhmaa ei 16ydy
palkkahinnoittelusta, tehtdvakohtainen palkka maaratddn sen nimikkeen tai
palkkaryhman mukaan, johon hénet tehtaviensa ja koulutuksensa perusteella voidaan
rinnastaa. Mikali em. tehtavddkaan ei loydy, tyontekija on palkkahinnoittelun
ulkopuolinen.

Soveltamisohje

Jos tyontekijaltd puuttuu rinnastusnimikkeessa tai palkkaryhmassa edellytetty patevyys, palkka-
asteikkoa sovelletaan siten kuin ao. kohdassa tai 12 8:ssé on sanottu.

Mikali tyontekijaan sovellettavan nimikkeen tai palkkaryhman mukaisista tehtavista on
jatetty pois jokin nimenomaan mainittu olennainen tehtavakokonaisuus, tyontekijan
tehtavakohtainen palkka on enintddn 10 prosenttia tai vastaavassa suhteessa alempi
palkkahinnoittelussa tarkoitettua tehtavakohtaista palkkaa tai muuta palkkausta.

Mikali tyontekijd tekee eri palkkahinnoittelukohdissa mainittuja tehtavia eika
yhdistelmanimikettad tai tehtavankuvausta ole mainittu palkkahinnoittelussa, hanen
tehtavakohtainen palkkansa maaritetddn eri palkkahinnoittelukohtien mukaisiin
tehtaviin kaytettavien tydaikojen perusteella.

Soveltamisohje

XY:n yhdistelmanimiketta ei ole palkkahinnoittelussa. Tyontekija tekee tydajastaan 40 % X:n
toitad ja 60 % Y:n toita. X:n palkaksi on maaratty 1 800,00 euroa ja Y:n tehtdvakohtaiseksi
palkaksi 2 000,00 euroa. Tyontekijalle maaritellaan painotettu tehtavakohtainen palkka
seuraavasti:

40 x 1 800,00 60x 2 000,00= 1920,00 euroa
100 * 100

Tyontekijalle suoritetaan 1 920,00 euron suuruinen tehtdvakohtainen palkka.

Mikali eri nimikkeiden tehtaviin kuluvien tybaikojen suhteessa tapahtuu olennaisia muutoksia
kesken sopimuskauden, tAma saattaa aiheuttaa palkantarkistuksen.

Jos puvustonhoitaja tavallisten puvustonhoitajan tehtévien lisaksi suunnittelee itsenaisesti koko
produktion puvuston eik& kysymys ole vain valmisvaatteiden valitsemisesta eiké pienemmista



suunnittelutehtavistd, maaritelladn hénen palkkansa siltd ajalta, jona hé&n suorittaa
pukusuunnittelijan tehtavid, puvustonhoitajan ja pukusuunnittelijan tehtavakohtaisten palkkojen
ja naissa tehtavissa noudatettavien tydaikojen suhteessa.

12 § Palkkahinnoittelussa tarkoitetun koulutuksen ja muun péatevyyden
puuttuminen

1.

Mikali tyontekijan tehtavat vastaavat palkkahinnoittelussa maaritettyja tehtavia, mutta
hanella ei ole palkkahinnoittelussa edellytettya koulutusta tai muuta patevyytta, hanen
tehtavakohtainen palkkansa on 5 — 15 %:a alempi kuin palkkahinnoittelun ao.
palkkamaarays edellyttaa. Erityisesta syysta alennus voidaan jattaa tekematta.

Soveltamisohje

Véahennys tehdaén siten, ettd palkka-asteikkoa sovelletaan ylarajaltaan viisi prosenttia ja
alarajaltaan 15 prosenttia alempana. Tehtavakohtainen palkka maaratéaéan alennetun asteikon
mukaan 11 §:n 2. kohdan maaraykset huomioon ottaen. Harkittaessa vahennyksen tekemista
tulee arvioida, miten patevyyden puuttuminen tosiasiassa vaikuttaa tehtévien suorittamiseen.
Samoin tulee ottaa huomioon tydntekijan asema ja palkkauksen suhde muihin tyontekijoihin.

Mikali tyontekija saavuttaa hénen tehtdavaansad noudatettavassa palkkahinnoittelukohdassa
edellytetyn patevyyden, palkkaa tarkistetaan vahintdan palkkahinnoittelun mukaiseen
tehtavakohtaiseen palkkaan seuraavan kuukauden alusta lukien siitd, kun han on esittanyt
selvityksen péatevyyden saavuttamisesta.

Erityisia syitd alennuksen tekematta jattdamiseen voivat olla esim. ko. tutkinnon
muuttuminen tai ettéd ao. henkil6lla on ko. tutkinnon korvaavaa muuta koulutusta.

Ohjaajan, dramaturgin, koreografin, skenografin ja valo- ja &&nisuunnittelijan
palkkahinnoittelun mukainen palkkaus edellyttaa korkeakoulutasoista tai muulla tavoin
saavutettua vastaavaa patevyytta. Jos tata patevyytta ei ole, palkka voidaan maksaa
10 prosenttia alempana kolmen ensimmaisen ammatissa olovuoden aikana.

Soveltamisohje

Ammatissa ololla tarkoitetaan palvelua ammattiteattereissa.

13 8§ Tydntekijan siirto muuhun tyéhon

1.

Mikali tyontekija siirretddn tilapaisesti, vahintaan kuuden tydpaivan ja enintaan
kahdeksan viikon ajaksi kerrallaan ty6hon, joka on korkeammin palkattua, hanelle
maksetaan tilapdisen siirron ajalta tilapaisia tehtavia vastaavan nimikkeen tai
palkkaryhméan mukainen tehtavakohtainen palkka tarvittaessa edella 12 8§:ssa
tarkoitetuin tavoin alennettuna.

Jos tyoOntekija siirretaan tilapaisesti enintddn kahdeksan viikon ajaksi alemmin
palkattuun ty6hon, hanelle maksetaan taltd ajalta entistd tyotddn vastaava
tehtavakohtainen palkka.

Mikali kysymyksessa on pysyva, yli kahdeksan viikkoa kestava siirto muuhun tyéhon,
maaritelladn tyontekijan tehtavakohtainen palkka uudelleen.



Soveltamisohje

Maarays koskee tilanteita, joissa tydntekija on vapautettu omien tehtaviensa hoitamisesta ja
kokonaan siirretty toisiin tehtaviin.

Jos tilapainen siirto korkeammin palkattuun tydéhon kestaa kerrallaan enintdén viisi tyopaivaa,
tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa ei siirron vuoksi tarkisteta.

Mikali osa-aikaisen tyontekijan tydaika pitenee, hanen saanndllinen tydaikansa ja
tehtéavakohtainen palkkansa méaaritellaéan uudelleen.

Mikali esimerkiksi osa-aikainen tyontekija tekee 20 tuntia viikossa omia tehtavidan ja taman
liséksi toisen tyontekijan tehtévia sairausloma- tai vuosilomasijaisena 18 1/4 tuntia viikossa
(suorittaen samanlaista tyotd), hénelle maksetaan tayttd tydaikaa tekevan tydntekijan
palkkauksen mukainen tehtavakohtainen palkka télta ajalta. Talldin ei ole merkitysta silla,
kuinka kauan toisen tyontekijan tehtavien suorittaminen kestaa.

Mikali tydntekija suorittaa omaa tydtehtavaénsa 20 tuntia viikossa ja toisen tydntekijan tehtavia
18 1/4 tuntia viikossa, mutta toisen tyontekijan tehtavat ovat erilaisia kuin hdnen omansa,
maaritelladn tyontekijan tehtdvakohtainen palkkaus yhdistelmatyontekijan tehtéavakohtaisen
palkan mukaisesti siten kuin 11 § 5. kohdassa on selvitetty.

Mikali tyontekija tekee tilapdisesti omassa tydssaan lisa- tai ylitydtunteja, ylittavaltd osalta
maksetaan tehdyiltd tunneilta lisd- ja ylityokorvaukset. Lisatyon tekemisen jatkuessa Yl
kahdeksan viikkoa, pidetadn tyoaikajarjestelya pysyvana ja tehtdvéakohtainen palkka
vahvistetaan muuttuneen ty6ajan mukaiseksi.

Mikali tanssija/sirkustaiteilija joutuu asettumaan toisen tanssijan tai sirkustaiteilijan
tilalle ja oppimaan uuden roolin poikkeuksellisen nopeasti, hdn saa varsinaisen
palkkansa liséksi erityisen korvauksen, jonka suuruutta sovittaessa otetaan huomioon
roolin vaikeusaste ja valmistautumisaika.

14 § Osa-aikaisen tehtavakohtainen palkka

1.

Tybehtosopimuksen mukaista taytta tyodaikaa lyhyempdd saannollistd tydaikaa
tekevan tehtavakohtainen palkka on samassa suhteessa alempi kuin hanen ty6aikansa
on taytta tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Osa-aikaisen suhteellista tybaikaa pidennettdessa tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan
valittdmasti.

Jos tyontekijan tyomaara ja tydaika vahentyvét oleellisesti, hdnen tehtavakohtaista
palkkaansa voidaan tarkistaa irtisanomisajan paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Ty6ajan lyheneminen tyémaaran vahentymatta ei oikeuta tydnantajaa alentamaan tydntekijan
palkkaa. Silloinkin, kun seka tyémaara etté tydaika vahenevat, muutoksen on oltava oleellinen.
Tayttd tydaikaa tekevan kohdalla oleellisena muutoksena ei yleensd voida pitdd tybajan
lyhenemista véhemmalla kuin yhdella tunnilla viikossa. Edella 11 § 4. kohdassa tarkoitetussa
tapauksessa tydaika ei muutu.



B. HENKILOKOHTAINEN PALKKA

15 § Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen lisd on vahintdan 5 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun tyontekija on
ollut vahintaan 5 vuotta tai vahintaan 10 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun tydntekija
on ollut vahintd&n 10 vuotta tydsuhteessa.

Tanssijoille, sirkustaiteilijoille ja koreografeille maksetaan henkilokohtaista lisaa, jonka
suuruus on 3 palvelusvuoden jalkeen 5 % ja 6 palvelusvuoden jalkeen 9 %
tehtavakohtaisesta palkasta.

Poytakirjamerkinta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin kauan kuin
palvelussuhde jatkuu keskeytyméttd samaan teatteriin.

16 8 Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palveluaika

1.

Oman tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tyonantajan palvelu, josta on
olennaista hyotya ko. tehtavassa.

Tanssijoiden, sirkustaiteilijoiden ja koreografien henkildkohtaiseen lisaan oikeuttavaa
aikaa laskettaessa otetaan huomioon paatoiminen ammatissa tyoskentely alalla
tydsuhteessa, apurahalla tydskennellen tai itsensa tyollistden. Korkeakoulututkinnosta
lasketaan hyvaksi 2 vuotta henkilokohtaiseen lisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva palvelussuhde, joten esim. pelkka
omistussuhde tai osakkuus ei riité eika toimiminen yksityisena elinkeinonharjoittajana.

Samalla ammattialalla palvelusta on katsottava olevan aina olennaista hyotyd. Muutoin
olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Jokainen tapaus ratkaistaan tapauskohtaisesti
siten, ettd samankaltaisissa tapauksissa on pyrittdva mahdollisimman yhtendiseen kaytantéon

Lisdan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin paivan kestanyt palvelussuhde. Lisdan oikeuttavat
ja sita vahentavat kalenteripaivat muunnetaan tarvittaessa kuukausiksi kayttamalla jakajana 30
ja vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tybntekijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan huomioon ainoastaan yksi
palvelussuhde palvelusaikaa maarattdessa. Jos tyontekijalla on samana ajankohtana ollut
useita osa-aikaisia em. lisdan sinansa oikeuttavia palvelussuhteita, niiden tydajat lasketaan
yhteen kuitenkin enintdan tayden tydajan enimmaismaaraan asti.

Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa maksetaan palvelusajan tayttymista
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman teatterin palvelusta on
esitettdva luotettava Kirjallinen selvitys. Mikali selvitys muun tyénantajan palvelusta
esitetaan takautuvasti, tdhan palvelukseen perustuvaa kokemuslisad maksetaan
enintdan kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittdmisesta.
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Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaista osaa ei tarvitse hakea, mutta tyontekija on velvollinen
esittamaan em. luotettavat kirjalliset selvitykset muun tydnantajan palvelusajoista, muusta alalla
oloajasta tai koulutuksesta.

4. Lisdan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan lakossa oloaika ja muu
luvaton poissaoloaika.

5. Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahennéa vuosiloma-aika, eikd yhteensa enintaan 30
kalenteripaivan tydloma tai muu luvallinen poissaoloaika kalenterivuodessa.

Esimerkki:

Tyontekijan henkildkohtaisen lisén vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelusaika on 5 v. 1
kk palvelussuhteen alkaessa 2.5.2004, josta lukien hanelle maksetaan ensimmaéinen lisa.
Héanella on palkaton tydloma yksityisasian vuoksi 21.5. — 27.6.2005 (38 pv). Toiseen lisdan
oikeuttava palvelusaika tayttyisi 1.6.2009, mutta tydloma siirtda tayttymistd 8 pv 9.6.2009
saakka. Lisd maksetaan 1.7.2009 lukien.

17 8 Muu henkilokohtainen lisa

Tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkilokohtaista lisdé, jonka perusteena on ensisijaisesti tydntekijan henkilokohtainen
osaaminen, henkilokohtaiset tulokset ja koulutus.

Henkilokohtaisen lisan yleiset maksamisperusteet selvitetdaan yhteisesti henkiloston tai
sen edustajien kanssa. Henkilokohtaisia lisid maksettaessa on eri tyontekijaryhmia
kohdeltava tasapuolisesti. Tyontekijalle on pyydettdessa ilmoitettava hanta koskevan
henkilokohtaisen lisdn maksamisen perustelut.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisén maksamisperusteet maaritellaén paikallisesti.

Henkilokohtaisen lisdn perusteina voivat tyotulosten ja tavanomaisten ty6tehtavien hallinnan
lisdksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot ja -taidot, mikali ndita voidaan kayttaa
omaa paaasiallista vastuualuetta laajemmin hyvaksi tydyhteisdssa, tai muut tyén onnistumisen
kannalta tarkeat tekijat. Em. tekij6ita voivat olla esim. yhteistyokyky, vastuuntunto, joustavuus
ja kehityshakuisuus. My6s palvelusaikana hankittu koulutus, esim. suoritettu ammattitutkinto,
johtaa muun henkilokohtaisen lisan uudelleen arvioimiseen.

Uusia tyontekijoitéa otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta lukien maksaa henkildkohtaista
lisdd, jonka perusteena on lahinnd aikaisemmassa toiminnassa todettu ammatinhallinta ja
ty6tulokset.

Tyokokemus vaikuttaa myonteisesti henkilon ammatinhallintaan ja tyotuloksiin. N&in ollen
tyokokemuksella on kaytanndssd merkittdva vaikutus tydsuorituksen arvioinnissa ja
henkildkohtaisen lisdn maksamisessa.

Henkilokohtainen lis&a mytnnetaan paasaantdisesti toistaiseksi, mutta myds méaraaikainen lisa
voi olla mahdollinen. Henkilokohtaisen lisdin mydntamisen ja muuttamisen pitéisi perustua
henkildn tydsuorituksen arviointiin, joka voidaan suorittaa esim. vuosittain kehityskeskustelun
yhteydessa.
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Harkinnanvaraista henkilokohtaista lisdé voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksesséa on
tyontekijan tehtéavien maéaran ja laadun muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden
uudelleen arviointi tai tydntekijasta itsestaan johtuva tydtulosten huomattava huonontuminen.

Paikallinen sopiminen

Henkiléiden arvioiminen ja muun henkildkohtaisen lisin maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti. Tavoitteena on, ettd muun henkildkohtaisen lisédn perusteista on mahdollisimman
laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkiloston kesken.

18 § Tulospalkkio

Tyontekijalle voidaan maksaa erillista tulospalkkiota, joka perustuu teatterin
tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun ylittAmiseen.

Tulospalkkiona voidaan maksaa ao. tulosyksikon tydntekijoille osa hyodystd, joka
tyonantajalle  voidaan todeta  koituvan tuloksellisuuden  parantumisesta.
Tulospalkkioihin voidaan kayttaa vuodessa enintaan 5 % ao. tulosyksikon vuotuisesta
palkkasummasta.

Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle tyodntekijalle maksetaan jalkikateen
seurantajaksolta vahvistettujen perusteiden mukainen erilinen euromaarainen
tulospalkkio.

Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon kohdistuva tydnteon
keskeytysaika vuosilomaa lukuun ottamatta vahentda vastaavassa suhteessa
tulospalkkion maaraa, jollei tydnantaja toisin paata.

Soveltamisohje

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa yksikdssa yleensa kaksi tai useampia
tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan onnistumista mahdollisimman monipuolisesti.

Kun tulospalkkion kayttoonotto on alustavasti valmisteltu, asia kasitellaan tyonantajan
edustajien ja henkiloston/henkiloston edustajien kanssa yhteisesti sopivissa kokoonpanoissa.

- Tavoitteena on henkildstdn sitoutuminen tuloksellisuuden mittaamiseen.
- Teatterikohtaiset keskustelut kaydaan tydyksikdissad esimiesten ja alaisten kesken

sellaisissa kokoonpanoissa, jotka voivat kayttaa yhteisia tuloksellisuuden arviointi- ja
mittaamiskriteereja.
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C. MUUT LISAT

19 § Kannustuslisa

Tyontekijalle maksetaan kannustuslisdnd maaraaikaisesti tai toistaiseksi palkkaus 1 —
4 %:lla tehtavakohtaisesta palkasta korotettuna, mikali tyénantaja harkitsee lisan
suorittamisen  tybtehtavissa osoitetun erityisen ammattitaidon, péatevyyden
lisddntymisen tai muun erityisen syyn vuoksi perustelluksi. Taman kannustuslisan
myontamiseen saadaan kayttdd enintadan 0,4 % teatterin kuukausipalkkaisten
tyontekijoiden palkkojen yhteismaarasta.

Soveltamisohje

Kannustuslisa maksetaan tyontekijalle vuosiloman ajalta seka tydloman ajalta siltéd osin kuin
yhdessa tai useammassa erassa myonnetty yhtdjaksoinen tydloma ei ylitd 30 kalenteripaivaa.

Kannustuslisén tavoitteena on henkiléston tydmotivaation lisdéaminen seka tuloksellisuuden ja
tuottavuuden parantaminen. Kannustusliséd voidaan kayttada ryhmén tai yksilon
palkkaamiseen. Kannustuliséa voidaan kayttéa esim. silloin, kun tulospalkkio ei ole kaytdssa,
mutta tydnantaja haluaa palkita jonkin yksikén henkildstéa hyvasta tydtuloksesta.

Jos kannustuslisad kaytetdaén yleisesti, sen maksamisperusteet on tarkoituksenmukaista

selvittdé yhteisesti henkiloston kanssa. Liséluonteen vuoksi sen maksamisesta ei kayda
virallisia paikallisneuvotteluja tyontekijgjarjestéjen kanssa.

20 § Rasitelisa

1. Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin toimeenpanemalle kiertueelle osallistuvalle
tyontekijalle maksetaan rasitelisa kultakin matkavuorokaudelta. Rasitelisd on 27,65
euroa, 1.7.2014 alkaen 27,92 euroa ja 1.7.2015 alkaen 28,03 euroa.

Soveltamisohje

Alueellisia teattereita ovat Joensuun Kaupunginteatteri, Kajaanin Kaupunginteatteri,
Rovaniemen Teatteri, Wasa Teater ja Abo Svenska Teater.

2. Rasitelisd maksetaan kalenterikuukausittain kiertueelle osallistumista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

21 § Naytantotyontekijan erityiskorvaus

Kun naytantotyontekija osallistuu naytelman kokonaistulkintaan esiintymalla ja
olemalla tyotd suorittaessaan maaratyssa asussa, hanelle suoritetaan ohjaajan
esityksesta erityiskorvaus, josta on sovittava kussakin tapauksessa erikseen.
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D. MUUT MAARAYKSET

22 § Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
Tehtavakohtainen palkka tai vastaavan luonteinen palkka

Henkilokohtainen palkka

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitettd tarvitaan maksettaessa mm. vuosiloma-ajan seka sairaus- ja
aitiysvapaan palkka. Varsinaiseen palkkaan ei lueta tydaikakorvauksia (esim. lis&- ja
ylitydkorvaus).

23 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

1.

Osalta kalenterikuukautta maksetaan palkka siten, ettd lasketaan jokaista
keskeytyksen ulkopuolista kalenteripaivaa kohden niin mones osa kalenterikuukauden
varsinaisesta palkasta kuin siind kuukaudessa on kalenteripaivia.

Jaljempana mainituissa tapauksissa tyontekijan tyossaolon ajalta maksettava palkka
lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan kayttden 52 8:n 1. ja 2. kohdissa mainittuja
jakajalukuja, kun:

1) Palvelussuhde kestéaa enintddn 12 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje

Palkka lasketaan tuntipalkan mukaan ainoastaan tydssaoloajalta, eikd esim. ty6loman tai
vuosiloman ajalta.

Esimerkki:

Palvelussuhde on kestanyt 10 kalenteripaivaa niin, etta siitd 4 paivaa on ollut sairauslomaa ja
varsinainen tydssadoloaika jaa 6 paivan pituiseksi. Tyéssdolon ajalta maksetaan tuntipalkka ja
keskeytyspaiviltd paivapalkka.

Kalenterikuukauden vaihtuminen ei aiheuta palkan laskemista kuukauden osalta tuntipalkan
mukaan, jos palvelussuhde kokonaisuudessaan on kestanyt tai tulee yhtdjaksoisesti
kestdmaan enemman kuin 12 kalenteripaivaa.

2) Palvelussuhde kestaa yli 12 kalenteripaivaa, mutta koostuu perakkaisista enintaan
12 kalenteripdivan jaksoista, joilta maksettava varsinainen palkka maaraytyy eri
perusteiden mukaan.

Esimerkki:

Palkka lasketaan kuitenkin paivapalkkana, jos tydntekija saa omasta tydstaan 1 177,32 euroa
tehtdvékohtaista palkkaa ja hanet maarataan 8 kalenteripdivaksi sijaiseksi 1 261,41 euron
tehtavékohtaisen palkan mukaisiin tehtaviin, minka jalkeen hén palaa omaan tyéhénsa. Tallgin
tydsuhteen eri osat eivat kukin ole enintdén 12 kalenteripivan pituisia.
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3) Palkkaa maksetaan enintddn 12 kalenteripaivan pituiselta kuukauden osalta ja
palkanmaksu on keskeytynyt tyontekijasta riippumattoman tydsuorituksen estymisen
VUOKSI.

Esimerkki:
Tyontekijd on lomautettu 1.10. — 16.10. ja 24.10. — 31.10. Palkka maksetaan tuntipalkkana
ajalta 17.10. — 23.10.

Jos tyopaiva tyontekijan pyynnésta tai muutoin hanestd johtuvasta syysta jaa

satunnaisesti vajaaksi eika vajausta ole tehty takaisin muuna aikana, vahennetaan
kuukausipalkasta edella tarkoitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.
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Il LUKU: TYOAIKA

A. SAANNOLLISET TYOAJAT

24 § Tybaikamuodot

Tyontekijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan tybaikamuodon
mukaan siten kuin tassa tydaikaluvussa on tarkemmin maaratty. Yleiset tydaikamuodot
ovat:

1) tekninen naytantotyo (25 8)

2) taiteellinen ja itsendinen tyo (26 8)

3) tanssijat ja sirkustaiteilijat (278)

4) tekninen paivatyo (28 8)

5) toimistotyd (29 8)

6) lipunmyyjan tyo (30 8)

Osa-aikatyo

Osa-aikaisiin sovelletaan tamén tybaikaluvun tyOaikamaarayksia sellaisenaan.
Lisatyokynnys on osa-aikaisen normaali osa-aikatydaika ja ylityokynnykset ovat samat
kuin taytta tydaikaa tekevallakin. Teknisessa paivatydssa vuorokautinen ylitydokynnys
on kuitenkin 8 tuntia ja viikoittainen 38 1/4 tuntia.

25 8§ Tekninen naytantotyo

1.

Teknisella naytantdtyontekijalla on naytantovuosittaisesti erikseen sovittava maara
tyopaivia siten, ettd naytantovuosittainen tydtuntimaara tasoittuu keskimaarin 38 1/4
tunnin viikoittaiseen tydaikaan.

Tyontekijan tydpaivien lukumaara vahvistetaan naytantovuosittaisesti seuraavasti:

1) kun tyontekijan vuosilomaoikeus maaraytyy kahden arkipaivan perusteella,
tyopaiviad on 219 naytantdévuodessa;

2) kun tyontekijan vuosilomaoikeus maaraytyy kahden ja puolen arkipéivan
perusteella, tyopaivia on 216 naytadntdvuodessa; ja

3) kun tyontekijan vuosilomaoikeus maaraytyy kolmen arkipaivan perusteella, tyopaivia
on 210 naytantévuodessa.
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3.

Paivittdinen sdaannollinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa.

Tyo tulee suorittaa yhtdjaksoisesti silloin, kun nain voidaan menetella. Mikali tyopaiva
jaetaan kahteen osaan, lyhyempi osa on vahintaan kolme tuntia. Kaksiosaisen paivan
tybaikajakson valinen aika on vahintaan 2,5 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

26 8§ Taiteellinen ja itsendinen tyo

1.

Tyontekijan tydaika ma&araytyy 25 8:n 1. kohdan (naytantévuosittainen tyotuntimaara
tasoittuu keskimaarin 38 % tunnin viikoittaiseen tydaikaan) ja annettujen tehtéavien
mukaan, jotka sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Taiteellisen ja itsendisen tyon tekijoille ja suunnittelijoille jarjestetaan jokaista
tyotehtdvaa (ensi-iltaa) kohden neljan viikon valmistautumisjakso, jonka aikana
tyontekija ei osallistu harjoitustyéhon eika muiden kuin ko. esityksen suunnitteluun.
Valmistautumisjakson alkamisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken lukuun
ottamatta ohjaajia, joiden valmistautumisjakso lasketaan alkavaksi edellisen
tyotehtavan ensi-illan jalkeisesta paivasta.

Soveltamisohje
Valmistautumisjakso on sovittava pidettavaksi sellaiseen aikaan, jolloin taiteellisen ja itsendisen

tyon tekijalla on kaikki tydn suunnittelun kannalta valttamattoméat elementit kaytettavissa.
Valmistautumisjakso on tarkoitettu kaytettavaksi seuraavan tyén suunnitteluun.

Muiden kuin seuraavan tyon valmisteluun liittyvien tehtavien sijoittamisesta
valmistautumisjaksolle sovitaan erikseen tydnantajan ja tyontekijan kesken.

27 8 Tanssijat ja sirkustaiteilijat

1.

Tanssijalla ja sirkustaiteilijalla on enintddn 224 tyopaivaa naytantdévuodessa.
Tanssijalla ja sirkustaiteilijalla, jonka vuosiloman pituus maaraytyy 60 8§ 1. 1)-kohdan
mukaisesti, tydpaivia on 218 naytantévuodessa.

Saanndllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia paivassa. Tyobaika voi tarvittaessa
jakaantua paivittain kahteen tydjaksoon. Harjoitusten jaksottelu, alkamisajat ja pituudet
voivat vaihdella.

Tybajaksi lasketaan naytoksen kesto vdliaikoineen seka tarpeellinen aika
valmistautumiseen ja jalkitehtaviin. Jos samana paivana on kaksi naytosta, tydajaksi
lasketaan niiden alkamis- ja loppumisajan valiin lisdksi tarpeellinen aika
valmistautumiseen ja jalkitehtaviin.

Soveltamisohje

Tarpeellisen ajan maaraa arvioitaessa tulee ottaa huomioon mm. [Ammittelyyn, muuhun
valmistautumiseen ja jalkitehtaviin kaytettava aika kunkin tuotannon erityispiirteet huomioon
ottaen. Liséksi tulee ottaa huomioon myds mita tydehtosopimuksen 33 §, 40 § ja 42 §:ssd on
maaratty.
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Kahteen valiaikoineen yli kaksi tuntia kestavaan nayttkseen osallistuva tyontekija on
kyseisend pdaivand vapaa muusta teatterityosta. Talldin treenaustunti on
vapaaehtoinen.

Teatterin jarjestama paivittdinen treenausaika kuuluu tyGaikaan vahvistetun
tydohjelman mukaisina tyopaivina.

28 § Tekninen paivatyo

1.

Teknisessa paivatydssa toimivan saanndllinen tydaika on 7 — 8 tuntia vuorokaudessa
ja 38 1/4 tuntia viikossa, jollei jaljempana tassa tybehtosopimuksessa ole toisin
maaratty.  Vuorokautinen  sdanndllinen  tyfaika  vahvistetaan  etukateen
tyovuorotaulukossa tai muussa tyotuntijarjestelmassa.

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on enintddn 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 38 1/4 tuntia viikossa edellyttaen, etta tyota varten on
ennakolta hyvissa ajoin laadittu ja asianmukaisella tavalla tiedoksi annettu
tyotuntijarjestelmé vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan ja ettei saanndllinen tydaika yhtendkaan
tasoittumisjakson viikkona ylitd 48 tuntia. Tasoittumisjakso voi olla enintdan neljan
viikon pituinen.

Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan 1. ja 2. kohdasta poiketen pysyvastikin
pidentaa enintddn 9 tuntiin, edellyttden, ettd tallainen tydaikajarjestely kasittaa
useampia paivia ja etta viikoittainen saanndllinen tybaika enintdan neljan viikon
pituisena jaksona tasoittuu keskimaarin 1. kohdassa mainittuun saannoélliseen
viikkotybaikaan. Nain pidennettya tydaikaa sovellettaessa on siita viimeistaan
edellisena tydssaolopaivana sovittava tyontekijan luottamusmiehen kanssa.

Niilla viikolilla, joihin sisaltyy jaljempana 34 §:ssa mainittu tyfaikaa lyhentéava arkipyhé
tai aattopaiva, edella mainittu viikoittainen saanndllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia
lyhyempi kutakin mainittua ylim&araista vapaapaivaa kohden.

29 8§ Toimistotyo

1.

Paaasiallisesti toimistotydssa toimivan saanndllinen tybaika on teatterissa aiemmin
tdman kohdan kolmesta (I, Il tai Il) vaihtoehdosta valitun mukainen.

| vaihtoehto:

Saannollinen viikoittainen tydaika on ympari vuoden 35 Y% tuntia siten, etta paivittainen
tyGaika on jonakin viikon arkipaivana 7 %2 tuntia sek& muina viikon tyopaivina 7 tuntia.
Il vaihtoehto:

Saannollinen tydaika on 7 ¥4 tuntia vuorokaudessa ja 36 % tuntia viikossa. Sen viikon
alusta, jolle kesékuun 1. paivad sattuu elokuun viimeisen tayden viikon loppuun
saannollinen, tybaika on kuitenkin 6 1/2 tuntia vuorokaudessa ja 32 Y% tuntia viikossa.

11l vaihtoehto:
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Saannollinen tybaika on 7 tuntia ja 35 tuntia viikossa. Sen viikon alusta, jolle kesakuun
1. péaiva sattuu elokuun viimeisen tayden viikon loppuun saanndllinen, tydaika on
kuitenkin 6 ¥ tuntia vuorokaudessa ja 33 % tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Vaihtoehdosta toiseen siirtyminen on mahdollista vain sopimalla siitd tydehtosopimuksella.

2. Niissd toimintayksikoissa, joissa palvelujen tarjoaminen tai muun toiminnan
tarkoituksenmukainen jarjestdminen edellyttaa tyoskentelyéa klo 16.00 jalkeen eika tata
tehtavien hoitamista voida tarkoituksenmukaisesti jarjestaa tydaikoja porrastamalla,
voidaan tyontekijan saanndllinen vuorokautinen tyfaika edell& mainittujen maaraysten
estamatta maarata yhtena tai kahtena paivana viikossa enintaan 9 tunniksi.
Saannollinen tydaika on viikon muina paivina vastaavasti maarattava edella mainittua
lyhyemmaksi, kuitenkin vahintdan viideksi tunniksi vuorokaudessa siten, etta
viikoittainen sdanndéllinen tydaika on kussakin teatterissa aikaisemmin valitun edella
mainitun vaihtoehdon I, Il tai Ill mukainen.

3. Niilla viikoilla, joihin sisaltyy jaliempéana 34 §:ssé& mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha
tai aattopaiva, edella mainittu viikoittainen sdénndllinen tydaika | vaihtoehdossa on 7
tuntia 6 minuuttia, Il vaihtoehdossa 7 tuntia 15 minuuttia ja Ill vaihtoehdossa 7 tuntia
lynyempi kutakin mainittua ylimaaraista vapaapéaivdd kohden ja vuorokautinen
saanndllinen tydaika on 7 - 9 tuntia paitsi keséaikana 6 ¥z - 8 tuntia.

Soveltamisohje

Koska arkipyhé&/aattopéiva lyhentaa tydaikaa 29 8:n 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla, kyseisen
arkipyhaviikon nain laskettu séannollinen tydaika tulee erikseen vahvistaa ao. viikon tydpaiville,
jolloin vuorokautinen tydaika voi olla muiden viikkojen vuorokautista tydaikaa korkeampi,
kuitenkin enintédan 9 tuntia.

30 § Lipunmyyjan tyo
1. Lipunmyyjan sdanndllinen tybaika on 36 tuntia viikossa.

2. Lipunmyyjan viikoittainen tyQaika voidaan jarjestda viisi- tai kuusipaivaiseksi.
Lipunmyyjélle, jolle ei voida antaa viikon toista vapaapdaivaa, annetaan hyvityksena
hankalasta tytajasta yksi vapaapdaiva kutakin kuutta kuusipaivaista tyoviikkoa kohti.
Vajaaksi jadva vapaapaiva annetaan taytena.

3. Niilla viikoilla, joihin siséltyy jaljempana 34 8§:ssa mainittua tydaikaa lyhentava arkipyha

tai aattopaiva, edella mainittu viikoittainen saannéllinen tydaika on 7 tuntia 12 minuuttia
lyhyempi kutakin mainittua ylimaaraista vapaapaivaa kohden.
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B. YLEISET TYOAIKAJARJESTELYT JA LEPOAJAT

31 8 Vuorokauden, tyoviikon ja ty6jakson alkaminen sek& naytantévuosi

1.

4.

Vuorokauden lasketaan alkavan kello 0.00 ja tyoviikon ja ty6jakson sunnuntai- ja
maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei 2. tai 3. kohdasta muuta aiheudu.

Jos tyontekijan kiertueella tehtava tyo jatkuu kello 0.00 jélkeen, tybaika luetaan
edelliseen vuorokauteen kuuluvaksi.

Soveltamisohje

Vuorokauden alkamisajankohdalla on merkitystd vuorokautisen ja viikoittaisen ylityon
laskemisessa.

Paikallisesti voidaan asianomaisen luottamusmiehen tai tyontekijayhdistyksen kanssa
sopia vuorokauden, tydviikon ja ty6jakson alkamisesta 1. kohdasta poiketen toisin
jonkin tydntekijaryhman osalta.

Naytantovuosi alkaa 1.8. ja paattyy seuraavana vuonna 31.7.

32 § YOtyon teettaminen

Teatteri voi teettda yotyota, jos se on tarpeen ennen klo 21.00 alkaneen naytadnnén
loppuun saattamiseksi. Teknista naytantdtyotd tekevalla voidaan teettaa heti esityksen
jalkeen lavastusten purkutyo6t.

33 § Tydvuoroluettelo

1.

Teatterissa on laadittava tyovuoroluettelo, josta kayvat ilmi sdanndllisen tydajan
alkamisen ja paattymisen seka paivittaisten lepoaikojen ajankohdat. Ty6vuoroluettelo
on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tybajan tasoittumisjarjestelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaannoéllisyyden vuoksi ole erittain
vaikeaa. Tyovuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkdlle ajanjaksolle kuin
mahdollista.

. Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin,

viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkua. Taman jalkeen
tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin
littyvastd painavasta syysta. Tyotuntien muodostuminen ylityoksi tai tyGtuntien
alittuminen ei sindnsé ole tassa tarkoitettu painava syy. Muutokseen on pyrittava,
mikali mahdollista, hankkimaan asianomaisen tyontekijdn suostumus ja asiasta on joka
tapauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla tavalla ilmoitettava sille,
jota muutos koskee.
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Soveltamisohje

Tyo6vuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tyontekijan katsotaan saaneen tiedon tydvuoroluettelosta, kun se on asetettu tyopaikalle
nahtavaksi sellaiseen paikkaan, etta kaikilla, joita asianomainen tyévuoroluettelo koskee, on
mahdollisuus saada siita tarvitsemansa tiedot.

Tyovuoroluettelon muuttaminen

Painavana syyna tyévuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitad mm. toiminnallisia syita, esim.
tybvoiman vajausta, jotka aiheutuvat mm. tyontekijdiden sairastumisten ja muiden ennalta
arvaamattomien poissaolojen vuoksi.

Mikali tyontekija on esimerkiksi sairastunut kesken tydjakson ja havaitaan, ettd kyseiseen
tydjaksoon tulee saanndllisen tydajan vajausta, ei se seikka ole yksinddn painava syy
tydvuoroluettelon muuttamiseen. Jos sairausloman ajaksi otetaan sijainen, sairausloma ei
yleensa ole painava syy tyévuoroluettelon muuttamiseen.

Sunnuntaina tai muuna pyhapaivana pidettava harjoitus on sijoitettava kello 14 ja 22
valille.

Tyontekijan tyopaivan tai tyévuoron yhtdjaksoisuutta ruokailutauosta aiheutuvin
poikkeuksin pidetaan yleisesti tavoiteltavana kaytantona paitsi niissa tdissa, joissa on
erityinen syy jarjestaa tyovuoro toisin.

Taman sopimuksen 2 liitteen 1. kohdassa tarkoitetuista matkoista ilmoitetaan samalla
tavalla kuin teatterin muustakin tyosta laht6- ja arvioituine paluuaikoineen. Kiertueesta
on ilmoitettava viimeistaan 14 vuorokautta ennen kiertueen aloittamista.

Lahtd matkalle voi tapahtua aikaisintaan kymmenen (10) tuntia edellisen tyopéivan tai
kaksi tuntia edellisen tydjakson paattymisen jalkeen, jollei paikallisesti toisin sovita.

Soveltamisohje

Paikallisesti sovitaan, jos matkustaminen tapahtuu tyéntekijan vapaapéivana.

Jos tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan tydhén, hanen on
mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa tietoon. Tydvuorosta pois jaavan tai
jadéneen tilalle pyritddn saamaan ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri lopettanut
tyontekija.

Teknista naytantotyota ja tanssijoita/sirkustaiteilijoita koskevat erityismaaraykset

8.

Tyontekijoille on annettava kymmenen (10) vuorokautta ennen asianomaisen
tyojakson alkua sellainen tydvuoroluettelo, josta ilmenee tydntekijan vapaapaivat
vilkon pituiselta jaksolta sitovasti ja seuraavalta viikon jaksolta alustavasti. Tarkka
tyovuoroluettelo on annettava tyontekijalle viimeistaan viisi vuorokautta ennen
asianomaisen ty6jakson alkua

Ennen naytantokauden alkua teatteri ilmoittaa sitovasti kyseisen naytantékauden ja

alustavasti seuraavan naytantbkauden alkamis- ja pé&aattymispaivat, pidemmat
vapaapaivajaksot ja paéperiaatteet viikoittaisten vapaapaivien maaraytymisesta.
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34 § Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

1.

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai, juhannusaatto sekd muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva,
itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpéiva ovat ylimaaraisia vapaapaivia,
milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei edella mainittuja
paivid ole mahdollista antaa vapaapaiviksi, on vastaava kokonainen ylimaarainen
vapaapaiva pyrittdva antamaan jonakin muuna paivana saman viikon tai tydaikajakson
kuluessa. Vapunpaivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhennéa tydaikaa.

Teknisessd  naytantotyossa  arkipyhien  vaikutus on  otettu  huomioon
naytantdvuosittaisten tyd-/vapaapéaivien lukumaarassa.

Soveltamisohje
Tekninen paivatyd

Tybaikajaksoa kaytettdessa ylimaardinen kokonainen vapaapdivd on merkittava
ty6tuntijarjestelmaan.

Koska teknisessa paivatydssa pisin vuorokautinen sdanndllinen tybaika on normaalisti enintdan
8 tuntia, tdman sopimuksen 28 §:n 4. kohdan mukainen arkipyhaviikkojen tydaikajarjestely
toteutetaan niilla viikoilla, joihin sisaltyy vahintdan kaksi tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa ja/tai
aattopaivad, seuraavasti:

a) ottamalla kayttoon 2 - 4 viikon tasoittumisjakso, johon ko. viikko sisaltyy.
b) pidentamalla vuorokautista sdénndollista tydaikaa tilapaisesti enintdan 9 tuntiin.
Osa-aikatyo

Osa-aikaisella ei ole arkipyhaviikolla/-jaksolla erityista alennettua osa-aikatyfaikaa, vaan
tydaika on enintdan sama kuin hanen osa-aikatydaikansa, kuitenkin enintddn sama kuin taytta
tydaikaa tekevan tybaika po. arkipyhaviikolla/-jaksolla.

Osa-aikaisella tyontekijélla on oikeus saada vapaaksi 1. kohdassa mainittu arkipyh&/aattopaiva,
milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jos osa-aikaiselle voidaan antaa
ko. arkipyhd/aattopaiva ylimaaraiseksi vapaapaivéksi, osa-aikaisen tybaika voi talloin jaada
hanen normaalia osa-aikatydaikaansa alhaisemmaksi. Jos esim. perjantai on normaalisti osa-
aikatyota tekevan tyopaiva, pitkaperjantai, mikali se on voitu antaa vapaapaivaksi tehtavien
luonne huomioon ottaen, talléin kaytanndssa lyhentaa ko. viikon tai jakson tydaikaa. Jos osa-
aikainen kuitenkin pakottavasta syystad joutuu toihin pitkdperjantaina tai joutuu muutoin
tekemaan normaalin saénndllisen osa-aikatydnsa, maksetaan lisatyokorvaus vasta hénen
normaalin saannoéllisen osa-aikatydaikansa ylittavalta ajalta. Jos taas perjantai ei muutoinkaan
olisi hdnen tybpdaivansa, pitkdperjantai ei vaikuta mitdan hanen tytaikaansa.

35 § Viikoittainen vapaa-aika

1.

Tyontekijalle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon
aikana vahintaan 30 tuntia kestdva yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika, mista
tehdaan merkinta tyévuoroluetteloon.
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Soveltamisohje

Tarvittaessa tyodvuoroluetteloon merkitty viikoittainen vapaa-aika voidaan muuttaa. Mikali
tydntekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman, arkipyhan tai sdanndllisen tydajan
tasoittumisvapaan vuoksi siten, etta poissaolo on kestanyt yhdenjaksoisesti yhteensa 30 tuntia,
ei erillista viikoittaista vapaa-aikaa tarvitse antaa. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla ennakolta
tydntekijan tiedossa eika siten poissaolo tydsta tydvuoroluetteloon merkittyna tydpaivana esim.
sairauden tai lapsen sairauden takia voi korvata viikoittaista vapaa-aikaa.

Esimerkki:
Tydaikalain alainen A on teknisessa péivatydssa 38 1/4 tuntia/viikko. Lauantai on merkitty viikon
toiseksi vapaapaivaksi ja sunnuntai viikoittaiseksi vapaa-ajaksi.

A joudutaan kutsumaan ty6hén sunnuntaina siten, ettd héanelle muodostuu 30 tunnin
yhtéjaksoinen vapaa-aika laskettuna siita ajankohdasta, jolloin hén lopetti tyénsa perjantaina
ajankohtaan, jolloin han sunnuntaina tulee tydhon.

Viikoittainen vapaa-aika katsotaan annetuksi ko. viikolla.

2. Edella 1. kohdan maarayksista saadaan poiketa ainoastaan tyoaikalain (605/1996) 6

luvun 32 8:n nojalla. Silloin kun tyontekijélle ei voida antaa hénelle 1. kohdan mukaista
viikkolepoa, héanelle maksetaan tybaikalain mukainen korvaus seka erillinen
yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus viikkolepopéivana tehdysta tyosta.

Tanssijoita ja sirkustaiteilijoita koskeva erityismaarays
3. Tyodntekijan vapaapaivien jarjestamisestéa sovitaan paikallisesti, kuitenkin siten, etta

a) tyontekijalla on vahintdédn yksi vapaapaiva viikossa. Vapaapdaiva on ilmoitettava
viimeistddn kymmenen paivaa aikaisemmin. Ilimoitettua vapaapaivad ei ilman
tyontekijan suostumusta voi vaihtaa toiseksi.

Vapaapdiva on annettava viimeistddn seitseman tyopaivaa kestaneen jakson
jalkeen, ellei toisin sovita.

b) jouluaatto ja joulupéiva ovat vapaapaivia.

36 8 Viikon toinen vapaapaiva

Tyontekijalle annetaan viikon aikana viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi toinen vahintaan
24 tunnin pituinen vapaa-aika, jollei toimintojen luonne muuta vaadi. Viikon toisen
vapaapaivan pitda paasaantoisesti olla kokonainen kalenterivuorokausi. Viikon toinen
vapaapaiva sijoitetaan, mikali mahdollista, kiinteasti viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen
ja on lahinna lauantai.

Soveltamisohje

Lipunmyyjan tyota koskeva erikoismaarays sisaltyy 30 8§:n 2. kohtaan seka teknista
naytantotyota ja taiteellista tyota koskeva erity