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Teatterialan ty6hyvinvointipdivat 12.-13.1.2015

Aika 12.-13.1.2015

Paikka Suomen Kansallisteatteri, 2. parven lampio, Lantinen Teatterikuja 1, Helsinki

Jarjestdjat Tyoterveyslaitos, Suomen Teatterit ry, Suomen Nayttelijaliitto ry, Teatteri- ja mediatyontekijoiden
liitto ry

Tychyvinvointikoulutus on jatkoa aiemmin toteutetuille tyoturvallisuuskoulutuksille. Koulutus on suunnattu ensisijai-

sesti Suomen Teatterit ry:n, Suomen Nayttelijaliiton ja Teatteri- ja mediatyontekijciden liiton jasenille.

Koulutuksen tavoitteena on tukea tyohyvinvoinnin kehittamista teatterialalla ja sisallot on suunniteltu siten, etta
N . . . .® . . .
osallistujilla on mahdollisuus suorittaa samalla Tyohyvinvointikortti~. Kortin suorittaminen edellyttaa lopputent-

tia. Koulutukseen sisaltyy myos kirja tyohyvinvoinnin perusasioista.

Paivat toteutetaan osallistavasti ja hyodyntaen erilaisia menetelmia: lyhyet alustukset, yksilo- ja ryhmapohdintoja,

toiminnallisia osuuksia, case-tyoskentelya seka hyvinvointia tukevia kokemusten kokoamista yhteisesti.

Koulutuksen vetajat

Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat Tommy Larvija Sajja Koskensalmi.

Ennakkokysely
Osallistujille toimitetaan ennakkokysely sahkopostitse ennen koulutusta, jonka pohjalta sisaltoa raa-

taloidaan.

Hinta 290 eur/hl6. Koulutusmaksu sisaltaa ohjelman, materiaalit, kahvitukset ja lounaat. Matka- ja ma-

Jjoituskustannukset ovat omakustanteisia.

Ilmoittautuminen

lImoittaudu  mukaan  maanantaihin 1.12.2014 mennessa  oheisen  linkin  kautta:

www.webropolsurveys.com/S/2B7F43B8E38D1ACA par.

Peruutussaanto

Peruutukset ennen 12.12. maksutta, sen jalkeen tehdyista peruutuksista laskutetaan 50 % hinnasta.

Lisdtietoja ilmoittautumisesta
Jarjestotoimitsija  Risto  Lehikoinen, risto.lehikoinen@teme.fi, ~ puh. 09 2511 2142

Majoitukset
Osallistujille on varattu majoituskiintic Cumulus Kaisaniemesta (Kaisaniemenkatu 7, Helsinki) ajalle
11.-13.1.2015. Osallistujat varaavat ja maksavat majoituksensa itse. Hinnat 105 eur / 1 hh ja 118 eur /
2 hh (sis. aamiainen ja asiakassauna). Majoituskiintic on voimassa tiistaihin 6.1. saakka koodilla

Tyohyvinvointikoulutus 2015, kaisaniemi.cumulus©restel.fi tai puh. 09-172 881.
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Maanantai 12.1.2015

9.30

10.00

12.00

15.00

17.00

Aamukahvi

Avaussanat / paneeli:

Jarjestajien puheenvuorot: tarpeet ja tavoitteet

Virittdaytyminen tydskentelyyn
Ennakkotehtavan koonti

TyShyvinvointi

- M:ista se koostuu

Tychyvinvointi johtamisessa
- Eritahojen roolit
- Riskinarvioinnin vaiheet

- Ammattitaitoja osaaminen
Lounas

Mika tyossa kuormittaa, mika tukee jaksamista?
- Tyon kuormitustekijat
- Tyoajat

- Omat voimavarani, mika minua energisoi tyossani

Jaksamisen hilytysmerkit

- Mista huomaa, etta voimat alkavat ehtya?
- Tyoyhteisossa ja yksilotasolla

- Tyokyky

Kahvitauko

Tyoyhteison toimivuus

- Hyvaja toimiva tyoyhteisc innostaa

- Mita on tycpaikkakiusaaminen ja miten ehkaista ja puuttua ongelmiin?

Case-tyoskentelyd ryhmissa

- Onnistunut tyohyvinvoinnin kehittaminen, hyvat kaytannot meilla?

Paivan paatos

Teme
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Tyohyvinvoinnin kehittaminen yksilo- ja tydyhteisotasolla

- Ennakkotehtavasta nousseiden teemojen kasittely

Teme

Case: Tyoilmapiirin parantaminen ja sairaspoissaolojen vahentdminen

Toiminnanjohtaja Ari Kiiras, Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto

Case: Tyonohjaus hyvinvoinnin tukena - kokemuksia Teatterikeskuksesta

11.00 Lounas

Eviditd omaan hyvinvointiin ja stressin hallintaa

- Oma suunnitelma

- Hyvien toimintatapojen edistaminen omassa teatterissa

13.00 Tentti - Tyohyvinvointikortin suorittaminen

14.00 Palaute

14.30 Paivan paatos



