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NAYTTELIJOIDEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2022
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Sopimuksen voimassaolo

Nayttelijbiden teatteritydehtosopimus on voimassa 1.12.2020-28.2.2022.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden péattymisen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintdan kuusi
vilkkoa ennen sopimuskauden paattymistd. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen
maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta

sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset

Palkankorotukset vuonna 2021

1.4.2021 Yleiskorotus 1,14 prosenttia.

1.4.2021 Paikallinen jarjestelyera 0,8 prosenttia. Jos paikallisesti ei paasta
neuvottelujen jalkeen sopimukseen eran kohdentamisesta, tydnantaja paattaa

jarjestelyeran kaytosta.

Taulukkopalkat ja euromé&araiset lisat seka henkilokohtaiset lisat korottuvat
sopimuskaudella vahintaan yleiskorotusten mukaisesti.

Vierailusopimusten vahimmaispalkkiota ja henkilokohtaista palkkiota korotetaan
yleiskorotuksin ja jarjestelyerien mukaisin korotuksin samoina ajankohtina.

3 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia muutetaan soveltuvin osin valtion
virkamiesten em. korvausten tarkistuksia.

4 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tydntekijoiden jasenmaksujen perinnassa noudatetaan
30.11.1994 voimassa olleita maéarayksia ja perusteita.

5 § Jatkuva neuvottelumenettely



Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.

6 8§ Tekstimuutokset

Muutetaan 24 8 2. mom 2. kappale vastaamaan lakimuutosta:
Viikoittainen vapaa-aika on ilmoitettava viimeistaan 10 paivaa aikaisemmin. limoitettua

vapaa-aikaa ei ilman nayttelijan suostumusta voi vaihtaa toiseksi, ellei muutokselle ole
tydaikalaissa (872/2019) tarkoitettua perustetta.

Liitteessd 1 taydennetdaan saantelya avustajakysymyksen ja sovittavan
harjoitusmaaran osalta seuraavasti:

1. Osa luokitellaan A-/B-tehtavaksi.

Osaluokittelussa tulee ottaa huomioon roolihenkilon asema naytelman kokonaisuu-
dessa. Osaluokittelun suorittavat naytelman ohjaaja ja taiteellinen johto.

Nayttelijan tehtavasta ei voi sopia avustajasopimuksella. Rajan roolitehtavien ja
avustajatehtavien valilla maarittelevat tehtavien sisalto ja vaativuus.

Avustajan sopimus voidaan tehda vahaisestd/pienehkostd tehtdvastd, joka ei
edellytd ammattimaista nayttelijan, tanssijan tai muusikon osaamista.

Ennen  avustajasopimuksen  tekemistd/kayttamistd  kaydaan keskustelu
luottamusmiehen kanssa.

Mikali tyotehtdvat muuttuvat harjoitusaikana avustajan tehtavasta A- tai B-rooliksi,
avustajasopimus muutetaan A- tai B-vierailjasopimukseksi.

2. Sopimus on voimassa / 20 — / 20

3. Naytelman arvioidun valmistautumisaikataulun puitteissa sijoitetaan naytelman

harjoitukset ajalle / 20 - / 20 . Harjoitusten
maara on vahintddn _ kpl. Harjoituksia voidaan tarvittaessa lisatd yhteisesti
sopimalla.

Ensi-ilta on / 20

Nyt sovittavilla muutoksilla ei ole takautuvaa vaikutusta jo tehtyihin sopimuksiin.
Osapuolet seuraavat muutosten vaikutusta sopimuskauden aikana.
Sopimuskirjauksella ei ole kategorisesti tarkoitus estda oppilaitosyhteistyota.



7 8§ Tyoryhmat

Syksyn 2021 aikana kasitelladn yhteisessa tydryhméassa seuraavat asiat:

1. Understudy-saantelyn rakenteen kokonaistarkastelu

2. Vierailijasopimusten peruutussaantoja, myo6s poikkeusaikana, ja
vierailjasopimusten tydaikamaarayksia kasitellddn tyéryhmassa sopimuskauden
aikana.

3. Erillisessa toimistojen valisessd tyoryhméassa kaydaan lapi vierailijaliitteen
pykalaviittaukset tydehtosopimuksen muihin pykaliin. Mahdollisista erimielisyyksista
laaditaan muistio.

8 § Kokeilut

Jatketaan sopimuskauden ajan sopimuskauden 2018-2020 mukaisia kokeiluja.

9 § Suositukset ja muut toimenpiteet

Yhteisella  suosituksella  kannustetaan teattereita  kokeilemaan  paikallisia
tyOaikajarjestelmid, kuten paikalliseen viisipaivaisen viikon ty6aikakokeiluun tai
vuositybajan ja vapaa-aikojen kokeilujaksoon vuosittaista vapaapaivien sijoittelua
koskevia saantdja noudattaen.

Sopimuskauden sijoittuessa poikkeuksellisen haastavalle ajalle esittdvan taiteen
sektorilla suositellaan myds teattereita etsimaan keinoja jaksamisen lisdamiseksi ja
tyo- ja perhe-elamén yhteensovittamiseksi, ja toimivaksi havaittujen kaytantojen
jakamista tiedoksi kaikille ammattiorganisaatioille hyvien kaytantéjen levittamiseksi
edelleen.

Sovitaan Teatterin tiedotuskeskuksen kanssa teattereiden vierailijasopimuksia ja
avustajasopimuksia koskevan tiedonkeruun kéytantdjen tarkistamisesta siten, etta
tilastointi saadaan mahdollisimman kattavaksi.

10 § Valiaikaiset muutokset

Jatketaan tilapaista muutosta TES:n lomautusilmoitusaikaan 8.4.2020-31.12.2020.

Tyontekijaa lomautettaessa on noudatettava vahintaan 5 paivan
lomautusilmoitusaikaa.

Jos lomautusilmoitus on annettu ennen 8.4.2020 ja lomautus ei ole viela alkanut,
ilmoitusaika lyhenee 5 paivaan.

Silloin kun lomautusilmoitus on annettu ennen tybehtosopimuksen pidennyksen
voimaantuloa, ilmoitusajan lyhenemisesta tulee ilmoittaa erikseen, ja lomautus voi



alkaa seuraavana péaivana siita, kun viisi paivdad on kulunut alkuperéisesta
ilmoituspaivasta.

Lomautusilmoitusaikojen laskennassa kaytetaan kalenteripaivia. Lyhyempaa
lomautus-ilmoitusaikaa voidaan soveltaa, jos lomautusilmoitus on annettu poikkeuksen
voimassa ollessa viimeistddn 31.12. mennessa, vaikka lomautusilmoitusaika
ulottuisikin poikkeuksen voimassaoloajan jalkeiseen aikaan.

Mikali m&aradaikaista lakia 5 paivan lomautusilmoitusajasta jatketaan, katsotaan 5

paivan lomautusilmoitusajan  jatkuvan my6ds tydehtosopimuksessa uuden
maaraaikaisen lain siirtymasaannoksia vastaavasti.

Helsingisséa 18. joulukuuta 2020

SUOMEN TEATTERIT — FINLANDS TEATRAR RY

SUOMEN NAYTTELIJALITTO — FINLANDS SKADESPELARFORBUND RY



NAYTTELIJOIDEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUS
| LUKU: YLEINEN OSA

1 8 Soveltamisala

1. Taman sopimuksen piiriin kuuluvat jaljempana mainituin rajoituksin ammattiteattereiden
palveluksessa olevat kuukausipalkkaiset nayttelijat.

2. Sopimus koskee myds harjoittelijoita 3 8§ ja 11 §:ss& mainituin poikkeuksin.
Teatterikoulun kaynytta henkil6a ei voida palkata harjoittelijaksi.

3. Ammattiteattereissa vierailevien nayttelijoiden vahimmaisty6- ja palkkaehdot
maarataan sopimuksen liitteissd 1 ja 2 sekd maaraaikaiseksi kokeiluksi sovituissa
litteissa 14 ja 15.

2 8§ Ty6nantajan yleiset oikeudet
Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekijd seka johtaa ja valvoa tyota.
3 8§ Tydsuhteen alkaminen ja kesto

Tybsopimus

1. Tybsopimus tehdaan yleensa kirjallisesti ja niin tarkasti, ettd kaikki tydsuhteen
maarittelyyn vaikuttavat seikat kayvat siita ilmi.

Poytakirjamerkinta

Nayttelijan niin halutessa tyésopimus tehdaan kirjallisena.

Soveltamisohije

Sen liséksi mita tassad sopimuksessa on madratty tydhon ottamisesta ja erottamisesta,
noudatetaan tydsopimuslakia.

Tydsopimuslain mukaan maardaikainen tyésopimus voidaan tehda perustellusta syysta,
jos tydn luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava seikka on siihen syyna
tahi jos tydnantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva,
perusteltu syy, maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen (viittausmaarays).

Suositellaan, ettd tydnantajat myontavat nayttelijoille tydlomia.

2. Aikaisemmassa tydehtosopimuksessa olleet maaraykset koskien kaksivuotista
maaraaikaista tydsopimusta ja siihen liittyva lite 9 on poistettu. Viela voimassa
olevissa naitd maarayksid noudattaneissa tydsuhteissa noudatetaan 15.12.2004
allekirjoitetun tydehtosopimuksen asiaa koskevia saannoksia.



3. Nayttelijdn kanssa voidaan tehda myds tydsopimuslain mukainen toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus, jolloin molemminpuolinen irtisanomisaika on kuusi
kuukautta.

Soveltamisohje

Lomautusperusteena voi olla vain tydsopimuslain mukainen tdéiden vaheneminen
(viittausmaarays). Roolien jakoon liittyva normaali tydnjako ei ole lomautusperuste.

Nayttelijain toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimukseen sovelletaan teatterialan
tydehtosopimuksen VII luvun maarayksia lomautus- ja irtisanomismenettelyd koskevien
maaraysten osalta, lukuun ottamatta 91 §:n 3 ja 4 kohtia.

4. Vahintdéan yhden vuoden kestavd maaraaikainen ty6sopimus tulee voimaan
elokuun 1. paivana ja paattyy 31.7. Tallaisella maaraaikaisella tydsopimuksella voi
olla kiinnitettynd 1/4 teatterin nayttelijoiden lukumdaéarastad. Kiinti6 voidaan
perustelluista syista ylittada, jos siitd sovitaan paikallisesti.

5. Vierailevan nayttelijan maaraaikainen tydsopimus on voimassa siten kuin liitteissa 1
ja 2 seka maaraaikaiseksi kokeiluksi sovituissa liitteissa 14 ja 15.

6. Harjoittelijan tydsopimus
Harjoittelijan tydsopimus on voimassa 1-4 vuotta.
7. Laakarintodistuksen esittaminen

Nayttelijgn  on  vaadittaessa  esitettdva  hyvaksyttdva  laakarintodistus
terveydentilastaan. Tyosopimus raukeaa, jollei todistusta esiteta maaraajassa.

8. Tyb6suhteen ja siihen liittyvien oikeuksien alkaminen
TyOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita paivasta, jolloin
nayttelija tosiasiallisesti on tybnantajan kaytettdvissd sopimuksen mukaiseen
tyohon.
4 § Nayttelijan tehtavat

1. Nayttelija osallistuu teatterin tyéohjelman mukaisesti harjoituksiin ja naytantoihin.

2. Mikali nayttelija joutuu rooliaan varten hankkimaan jonkin erityisen taidon, on tasta
ennen tehtdvaan ryhtymista sovittava hanen kanssaan. Aiheutuneet kustannukset
suorittaa teatteri.

3. Nayttelijad on velvollinen tydaikana esiintymaan tilaisuuksissa, joita teatteri omaksi
hyvakseen jarjestaa.

4. Nayttelija osallistuu teatterin ohjelmiston ja muun taiteellisen tydén suunnitteluun ja
valmisteluun tadman sopimuksen liitteen taiteellista toimikuntaa ja nayttelijan
edustusta teatterin hallinnossa koskevan suosituksen mukaisesti.



5. Yli 20 vuotta nayttelijan tytssa toimineen henkilon kanssa avustajatehtavasta
sovitaan erikseen.

5 § Esityksen valmistaminen

1. Valiaikoineen vahintdan kaksi tuntia kestavalle naytelmdlle on varattava sen
vaikeusastetta vastaava harjoitusmaara, kuitenkin vahintdéan 40 varsinaista
harjoitusta, ennen ensi-iltaa tai sellaista ennakkonéaytantéd, jossa maksavaa yleiséa
on lasna.

Harjoituksella tarkoitetaan tilannetta jossa kaikki kyseiseen harjoitukseen tarvittavat
nayttelijat ovat paikalla.

2. Varsinaisiin harjoituksiin tulee sisaltya

- vahintaan kolme valmistavaa harjoitusta, joissa tarkeimmat olosuhteet ja valineet
ovat varsinaisen esityksen mukaiset seka

- vahintdan kolme pdaaharjoitusta, joissa lavastus, valaistus, tehosteet, musiikki,
avustajat, puvusto, tarpeisto, naamiot ja muut lopulliseen esitykseen kuuluvat seikat
ovat samat kuin esityksessa.

3. Saman harjoituksen aikana nayttelija on velvollinen harjoittelemaan kahta
naytelmaa, jos harjoitusajan jakaantuminen niiden kesken kay tyojarjestyksesta
ajoissa ilmi. Harjoituksesta toiseen siirtynyt nayttelija ei ole velvollinen palaamaan
aikaisempaan.

4. Nayttelija ei paasaantoisesti ole velvollinen osallistumaan esityksen teknisiin
rakentamis- ja pystytysharjoituksiin, paitsi esitystekniikan tai nayttelijan
tyoturvallisuuden niin vaatiessa.

Nayttelijoille kerrotaan tuotannossa kaytettavistd tehosteista, kuten savuista,
pyrotekniikasta ym. Harjoituskauden alussa kaydaan lapi tehosteiden kayttoon
littyvat ja muut tarpeelliset tyoturvallisuusohjeet ja —maaraykset. Tarpeetonta
altistumista tehosteille valtetaan.

Mikali tuotantoon kuuluvan nayttelijan tilalle tulee toinen nayttelija tai hanet
paikataan tilapaisesti, tyoturvallisuusohjeet kasitellaan vastaavasti uuden nayttelijan
kanssa.

5. Viimeisen paaharjoituksen tulee jatkua kuin esitys. Sitd ei saa keskeyttdd eiké
nayttelijaa saa sen paatyttya pidattaa kuin lyhyita ohjeita varten.

6. Teatterin ulkopuoliset voivat seurata harjoitusta vain ohjaajan luvalla, jonka on
neuvoteltava asiasta tybryhman kanssa. Ainoastaan teatterin henkilokuntaan ja
hallintoelimiin kuuluvat ja heiddn omaisensa, ulkopuoliset teatteritaiteilijat ja -
opiskelijat seka esityksen valmistamiseen osallistuneet asiantuntijat saavat olla
seuraamassa Vvalmistavia tai p&adharjoituksia ohjaajan luvalla. Ohjaajan on
neuvoteltava asiasta tyoryhméan kanssa. Viimeiseen tai muuhun sovittavaan



paaharjoitukseen on kuitenkin teatterin henkilokuntaan ja hallintoelimiin kuuluvilla
seka heidan omaisillaan vapaa paasy.

7. Ensi-iltaan ja sellaiseen ennakkonaytantéon, jota on seuraamassa arvostelijoita,
osallistuva nayttelija ei samana paivana osallistu muuhun teatterin osoittamaan
tyohon kuin ohjaajan ja nayttelijan keskindisesta sopimuksesta jarjestettdvaan
kyseisen naytelméan harjoitukseen tai neuvotteluun.

8. Esitykselle on jarjestettava vahintdan yksi muistiharjoitus alkavaa neljatta viikkoa
kohti, jona sita ei esitetd. Mikali tdsta maarayksestd halutaan poiketa, siitd on
sovittava teatterin ja tyoryhméan kesken.

6 8 Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi voimassa olevan valtakunnallisen
tydehtosopimuksen maarayksista. Mikali valtakunnallisessa tybehtosopimuksessa
on sovittu paikallisesta sopimisesta toisin kuin téssa pykalassa on maaratty,
noudatetaan taman pykalan maaraysten sijasta valtakunnallisen
tydehtosopimuksen maarayksia. Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan
poiketa tdman sopimuksen saanndllisen tybajan keskimaaraista pituutta, paitsi
sopimalla vuosittaisten tyopaivien vahennyksesta, vuosiloman pituutta eiké sairaus-
ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei saa
alentaa tyontekijan palkkaetuja, ellei se ole tarpeen valttamattémien
palkkakustannusten saastdjen toteuttamiseksi. Teatterin on naytettava toteen
taloudellisten vaikeuksien olemassaolo. Paikallisella sopimuksella ei saa my6skaan
sopia tyontekijan palkkaa taman sopimuksen palkkahinnoittelun alinta peruspalkkaa
pienemmaksi.

2. Edella 1. kohdassa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan ja sovitaan
kirjallisesti teatterin ja liiton tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen kanssa, joiden
jasenid asia koskee. Jos syntyy epaselvyyttd alayhdistyksen toimivallasta kayda
paikallisia sopimusneuvotteluja, silta voidaan edellyttdd liiton nimenomaista
valtuutusta.

Soveltamisohje

Alayhdistysta edustaa neuvotteluissa luottamusmies ja muut alayhdistyksen mahdollisesti
nimeamat neuvottelijat.

3. Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Paikallinen sopimus
voidaan milloin tahansa irtisanoa pdaattymaan kolmen kuukauden Kkuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen
tyoehtosopimuksen maarayksia.

4. Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydehtosopimuksella.

Soveltamisohije

Tassad pykalassa tarkoitetun sopimisen lisédksi paikallista sopimustoimintaa voidaan
harjoittaa suoraan lain nojalla kuten:



- tydehtosopimusta paremmat paikalliset sopimukset,
- kokonaisuutena tydehtosopimuksen tasoiset, mutta erilaiset paikalliset sopimukset,

- tybehtosopimusta tdydentavat paikalliset sopimukset, joissa on sovittu asioista, joista
tydehtosopimuksessa ei ole sovittu.

Mikali paikallisen sopimuksen sisélté on ehdollinen, esim. teatterin taloudellisen tilanteen
kehityksesta riippuvainen, paikalliseen sopimukseen tulee sisallyttédd tarkastelulausekkeet
ja paikallisen sopimuksen toteuttamisen ehdot.

5. Luottamusmiehelle tai muulle neuvottelijalle on toimitettava neuvotteluja koskeva
materiaali riittdvassa laajuudessa ja hanella on oltava mahdollisuudet perehtya
neuvottelujen kohteena olevaan materiaaliin ennen neuvotteluja, aikaa kayda

keskustelua yhdistyksen tai liiton kanssa ja tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
neuvotteluihin.

Soveltamisohje

Parhaimmillaan  paikallinen sopiminen edistdd joustavaa ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovittamista ja tyéhyvinvointia, esimerkiksi tydssgjaksamisen tukemista.

Paikallinen sopiminen voi muun muassa parantaa tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta
ja turvata tydpaikkoja. Onnistuminen paikallisessa sopimisessa voi vahvistaa keskinaista
luottamusta ja edistdd tydskentelyilmapiiria. Paikallisessa sopimisessa on ensisijaisesti
pyrittdvd molempia osapuolia hy6dyttaviin ratkaisuihin.

6. Teatterin on toimitettava paikallinen sopimus Suomen Teatterit ry:lle ja Suomen
Nayttelijaliitto ry:lle tiedoksi.

7 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja suhde aikaisempiin palvelussuhteen
ehtoihin

Jollei tastd sopimuksesta muuta aiheudu, nayttelijan palvelussuhteen ehdot
sailytetadn sellaisina kuin ne olivat tydehtosopimuksen nojalla noudatettavina
edellisen sopimuksen paattyessa.

8 8§ Tybrauha

TyOehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy lain
mukaan.
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Il LUKU: PALKKAUS
TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA

9 § Nayttelijan palkkaus

Nayttelijan palkkaus maaraytyy taman sopimuksen mukaan seuraavasti:
Tehtavakohtainen palkka

- Peruspalkka
- Harjoittelijan palkka

Henkilokohtainen palkka

- Henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa
- Henkilokohtainen lisa

- Esityslisa

Tulospalkkio

Muut lisat

- Kannustuslisa

- Rasitelisa
- Paikkauskorvaus

10 § Peruspalkka

1. Nayttelijalle maksettava vahimmaisperuspalkka on

1.9.2020 lukien 2026,23 euroa — 3281,44 euroa.
1.4.2021 lukien 2049,33 euroa — 3318,85 euroa.

2. Koulutetun nayttelijan vahimmaisperuspalkka on

1.9.2020 lukien 2343,77 euroa.
1.4.2021 lukien 2370,49 euroa.

Koulutus, joka oikeuttaa koulutetun nayttelijan vahimmaisperuspalkkaan:

- Teatterikorkeakoulun teatteritaiteen kandidaatin tutkinto

- Teatterikoulun tai vastaavan ruotsinkielisen koulun loppututkinto

- Tampereen yliopiston teatteritaiteen kandidaatin tutkinto

- ulkomainen tutkinto, josta Opetushallitus on antanut ns. rinnastamis- tai
tunnustamispaatoksen, tai vastaavuus suomalaisiin tutkintoihin on muuten
hyvéaksyttavasti selvitetty.

11



3. Peruspalkasta sovittaessa on otettava huomioon tehtavien laatu, vaativuus,
vastuullisuus ja maara seka nayttelijan taito, kyky ja kokemus.

4. Nayttelijaopiskelijan vahimmaispalkka teatteritaiteen maisterin opintoihin kuuluvan
tyoharjoittelun ajalta on 70 % liitteiden 1 ja 2 mukaisten vierailijasopimusten
palkasta.

Soveltamisohje:

Tassa kohdassa tarkoitetaan sellaista korkeakouluharjoittelijaa, jonka harjoittelujaksosta
yliopisto tekee sopimuksen teatterin kanssa ja teatteri tekee tydsopimuksen harjoittelijan
kanssa.

11 § Harjoittelijan palkka

1. Harjoittelijan peruspalkka on mahdollisine henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnaisine
osineen

1.9.2020 lukien 1609,61 euroa.
1.4.2021 lukien 1627,96 euroa.

1. Teatteri suorittaa lisdksi 20 % peruspalkasta harjoittelijan etukateen esittaman
koulutussuunnitelman toteuttamiseen hyvéaksyttavia tositteita vastaan. Koulutuksella
tarkoitetaan  nayttelijatydon peruskoulutusta, kuten puhetekniikkaa, laulua,
improvisointia, liikuntaa ja roolianalyysia.
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HENKILOKOHTAINEN PALKKA

12 § Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen lisa on vahintddn 5 % peruspalkasta, kun nayttelija on ollut
vahintaan 5 vuotta ja vahintaan 10 % peruspalkasta, kun nayttelija on ollut vahintaan
10 vuotta tydsuhteessa.

13 8 Henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelu

Lisaan oikeuttavaa palvelua on palvelu:
1. Oman

2. tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun ty6énantajan palvelu, josta on olennaista
hyotya nayttelijan tehtavassa. Henkilokohtaiseen lisdan oikeuttavaa aikaa
laskettaessa otetaan huomioon ammatissa tydskentely alalla ty6suhteessa,
apurahalla tai itsensa tyollistaen. Korkeakoulututkinnosta lasketaan hyvaksi 2 vuotta
henkilokohtaiseen lisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa.

Soveltamisohije

Kyseessa tulee olla ammatissa toimiminen, joten esimerkiksi pelkkd omistussuhde tai
osakkuus tai toimiminen yksityisend elinkeinonharjoittajana ei sellaisenaan riita
kokemuksen kertymiseen.

Olennaisen hyédyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Palveluksesta samalla ammattialalla on
katsottava olevan aina olennaista hyotya. Jokainen tapaus ratkaistaan tapauskohtaisesti
siten, ettd samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtendista kaytantda.

Nayttelijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi palvelussuhde
palvelusaikaa maarattdessa. Jos nayttelijalla on samana ajankohtana ollut useita osa-
aikaisia lisdan sindnsa oikeuttavia palvelussuhteita, niiden tydajat lasketaan yhteen
kuitenkin enintdén tayden tybajan enimmaismaaraan asti.

3. Oikeus lisdaan alkaa lisdan oikeuttavan palvelusajan tayttymista seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman teatterin palvelusta on esitettava
luotettava kirjallinen selvitys. Mikéli selvitys muun ty6nantajaan palvelusta esitetaan
takautuvasti, tdhé&n palvelukseen perustuvaa lisdd maksetaan enintddn kahden
vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

Soveltamisohije

Lis&a ei tarvitse hakea, mutta nayttelija on velvollinen esittdmaan em. luotettavat kirjalliset
selvitykset muun tydnantajan palvelusajoista.
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14 § Henkilokohtainen lisa

1. Nayttelijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaa kuuluvaa euromaaraista
henkilokohtaista lisa&a, jonka perusteena ovat néayttelijan henkilokohtaiset
tyotulokset ja ammatinhallinta sekda muut paikallisesti maaritellyt henkilokohtaiset
taidot.

2. Henkilokohtaisen lisén yleiset maksamisperusteet selvitetdan yhteisesti henkiloston
tai sen edustajien kanssa. Nayttelijalle on pyydettéaessa ilmoitettava hanta koskevan
henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut. Lisdn luonteesta kuitenkin johtuu,
ettei sen maksamisesta kayda virallisia paikallisneuvotteluja tyontekijajarjeston
kanssa.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisédn perusteena voi olla esitysten maara.

Liitteessa 13 on annettu henkilékohtaisesta lisdsta suositusluonteisia ohjeita.

Poytakirjamerkinta

Uusia maarayksia henkilokohtaisesta liséstd sovelletaan 1.9.2004 lukien. Nayttelijélle
maksetaan 1.9.2004 lukien vahintaan samansuuruinen harkinnanvarainen
henkildkohtainen lisa kuin hanelle mahdollisesti maksettin 31.8.2004 samassa
palvelussuhteessa.

3. Henkilokohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on nayttelijan
tehtdvien maaran ja laadun muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden
uudelleen arviointi tai nayttelijasta itsestddn johtuva tyotulosten huomattava
huonontuminen.

15 § Esityslisa

1. Esitykseen osallistuvalle nayttelijalle maksetaan esityslisa, joka maksetaan
esityskauden paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohije

Esityskaudet ovat: syyskausi kesadvapaasta 31.12. saakka ja kevatkausi 1.1. alkaen
kesdvapaaseen saakka.

2. Esityslisan euromaara lasketaan jakamalla esityslisiin tydéehtosopimuksella sovittu
palkkasumma luvulla, joka saadaan kertomalla yhteen esityskauden toteutuneiden
esitysten ja niihin osallistuneiden nayttelijdiden lukumaara.

Soveltamisohje

Tassa valtakunnallisella esityslisgjarjestelmalla ei ole vaikutusta teattereissa mahdollisesti
paikallisesti sovittuihin esityskorvausjarjestelmiin, ellei paikallisesti toisin sovita.
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16 8§ Tulospalkkio

Nayttelijalle voidaan maksaa erillista tulospalkkiota, joka perustuu teatterin
tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun ylittamiseen.
Tulospalkkiona voidaan maksaa ao. tulosyksikon nayttelijoille osa hyddysta, joka
tyonantajalle = voidaan  todeta  koituvan  tuloksellisuuden  parantumisesta.
Tulospalkkioihin voidaan kayttda vuodessa enintddn 5 % ao. tulosyksikén vuotuisesta
palkkasummasta. Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle nayttelijalle maksetaan
jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen
euromaarainen tulospalkkio. Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon
kohdistuva tyonteon keskeytysaika vuosilomaa lukuun ottamatta vahentaéa
vastaavassa suhteessa tulospalkkionmaaraa, jollei tybnantaja toisin paata.

MUUT LISAT

17 § Kannustuslisa

Nayttelijalle maksetaan kannustuslisdnd maaraaikaisesti tai toistaiseksi palkkaus 1-4
prosentilla peruspalkasta korotettuna, mikali tydnantaja harkitsee lisdn suorittamisen
tybtehtavissa  osoitetun  erityisen ammattitaidon, ahkeruuden, patevyyden
lisdantymisen tai muun erityisen syyn vuoksi perustelluksi. Taman kannustuslisdn
myontamiseen saadaan kayttaa enintddn 0,4 % teatterin kuukausipalkkaisten
nayttelijdiden palkkojen yhteism&arasta.

Soveltamisohje

Kannustuslisé maksetaan nayttelijalle vuosiloman ajalta sekd ty6loman ajalta siltd osin
kuin yhdessd tai useammassa erdassd myonnetty yhtdjaksoinen tytloma ei ylitd 30
kalenteripaivaa.

18 § Rasitelisa

Poytakirjamerkinta

Taman pykalan kohdissa 1-3 tarkoitetut lisét korottuvat sopimuskaudella toteutettavia
yleiskorotuksia vastaavasti.

1. Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin  toimeenpanemalle kiertueelle
osallistuvalle nayttelijalle suoritetaan rasitelisand 1.9.2020 lukien 40,58 euroa ja
1.4.2021 lukien 41,04 euroa kultakin matkavuorokaudelta.

2. Vahintadn seitseman tuntia kestavaan kiertueeseen osallistuvalle nayttelijalle

suoritetaan 1.9.2020 lukien 47,77 euroa ja 1.4.2021 lukien 48,31 euroa kultakin
matkavuorokaudelta.
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3. Edella olevan rasitelisdn lisaksi alueellista toimintaa harjoittavan teatterin
nayttelijalle maksetaan kuukausikorvauksena 1.9.2020 lukien 52,37 euroa ja
1.4.2021 lukien 52,97 euroa.

4. Rasitelisa maksetaan kalenterikuukausittain kiertueelle osallistumista seuraavan
kuukauden aikana.

Teatterit, joissa alueellinen toiminta lopetettu

5. Nayttelijalle, jolle on 31.12.1992 maksettu 1.3.1990 — 29.2.1992 voimassa olleen
nayttelijain teatteritydehtosopimuksen 4 liitteen 3 8:n 5. kohdan 4. kappaleessa
tarkoitettua lisdd, maksetaan edella mainitun liséan sijasta 38,85 euron suuruista

henkilokohtaista lisdd kuukaudessa 1.1.1993 lukien. Lisa poistuu tai pienenee
palkan tarkistuksia vastaavasti. Yleiskorotus ei kuitenkaan vaikuta lisaan.

19 § Paikkauskorvaus

Korvauksesta, joka suoritetaan nayttelijalle taman joutuessa asettumaan toisen
nayttelijan tilalle ja oppimaan uuden roolin poikkeuksellisen nopeasti, on méaaratty
paikkausohjesaannossa (liite 4).

20 8§ Varsinainen palkka

Nayttelijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1) peruspalkka tai vastaavanluonteinen palkka.
2) henkilokohtainen palkka ja esityslisa.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa palkkaa muun muassa vuosiloman
seka sairausloman ja aitiysvapaan ajalta.
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Il LUKU: TYOAIKA
YLEISET TYOAIKAJARJESTELYT

21 § Sdanndéllinen tybdaika

1. Nayttelijalla on enintaan 224 tydpaivaa naytantévuodessa.

Nayttelijalla jolla on 31 §:n 6. kohdan mukaisesti vuosilomaa 36 arkipaivaa, on 218
tyopaivaa naytantovuodessa 1.8.2010 lukien.

2. Nayttelijan saanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa.

3. Paivittdinen saanndéllinen tydaika on mahdollista ylittda 9 tuntiin 15 minuuttiin
saakka, mikali se on tarpeen esitykseen tai esityksiin tai valmistaviin tai
paaharjoituksiin kaytetysta ajasta johtuen.

22 8 TyOajan sijoittelu

1. Paivittainen tyGaika jakaantuu kahteen samoina aikoina alkavaan ty6jaksoon siten,
ettd yksi tytjakso voi kestaa enintdan nelja tuntia.

Esitysten, valmistavien ja padharjoitusten osalta voidaan em. tydjaksojen pituudet
ylittaa.

2. Naytannon alkamisajat voivat vaihdella, mikali siitd on asianmukaisesti ilmoitettu.

3. Harjoitusten jaksottelu, alkamisajat ja pituudet voivat vaihdella, kun siitd on
tyoryhman kanssa sovittu.

4. Jos kyseessa on samana pdaivana toistettava lyhyt naytelma, lasketaan tydajaksi
niiden alkamis- ja loppumisajan valiin lisdksi 1,5 tuntia valmistautumiseen ja
jalkitehtaviin.

5. Kahteen valiaikoineen yli kaksi tuntia kestavaan naytantéon osallistuva nayttelija
on sind paivana vapaa muusta teatterityosta.

6. Nayttelijan tydjaksot on paivittain sijoitettava niin, ettd ne paattyvét viimeistaan klo
23. Yli klo 23:n saa kestaa tyojakso, joka viimeistaan klo 19.30 alkaneen
naytannon pituuden vuoksi ei ole paattynyt klo 23.

7. Sunnuntaina pidettava harjoitus on sijoitettava klo 14:n ja 22:n vélille.
8. Naytantdoon valmistautuminen ja jalkityot luetaan tybajaksi toteutuvien aikojen

mukaan, kuitenkin vahintddn 30 minuuttia ennen naytantbéd ja 15 minuuttia
naytannon jalkeen.
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Soveltamisohije

Paaharjoitusten yhteydessa todetaan kunkin nayttelijan esityskohtainen tydaika
valmistautumisineen ja jalkitdineen.

9. Kahden ty6jakson véliin jaava aika lasketaan tytajaksi, mikali tyojaksojen valiin
jaava aika on vahemman kuin 1,5 tuntia.

22 a § Saanndllisen tybdajan ulkopuolella tehtava tyo

Nayttelija voi tarvittaessa tehda osan tydstdan sadanndllisen tydajan ulkopuolella, jos
asiasta sovitaan tyonantajan ja nayttelijan kesken. Tyostd, joka ei mahdu nayttelijan
saanndlliseen tybdaikaan, maksetaan sovittua tyOn maaraa vastaava palkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje
Harjoitusaikataulut pyritddn suunnittelemaan siten, ettei syntyisi tarvetta s&anndllisen

tydajan ulkopuolella tehtavaan tyohon. Korvaus sddnndllisen tydajan ulkopuolisesta tydsta
edellyttdd tydnantajan maaraysta.

23 § Paivittaiset lepoajat

1. Jokaiseen yli kolme tuntia kestavaan tyjaksoon sisaltyy 15 minuutin tauko.

2. Naytantojen valiin on varattava riittdva lepoaika. Tehtdessa tyota yhtajaksoisesti
vahintddn kuusi tuntia, on tybaikaan, esimerkiksi perakkaisten naytantdjen valiin,
siséllytettdva mahdollisuus ruokailuun.

24 8 Vapaapaivat

1. Nayttelijalla on 111 vapaapdivad naytdntbvuodessa seka vuosiloma, josta
saadetaan tAman sopimuksen IV luvussa.

Soveltamisohje

Vapaapaivat on pyrittava jarjestamaan nayttelijgkunnalle samanaikaisesti, mutta ne
voidaan erityisista syistd antaa naytelmakohtaisesti tai nayttelijan kanssa siita sovittaessa
nayttelijakohtaisesti.

2. Nayttelijan vapaapaivéat jarjestetaan siten, etta
a) Nayttelijalla on vahintaan yksi vapaapaiva viikossa siten, etta nayttelija saa kerran
viilkossa vahintadan 35 tuntia kestavan keskeytyméattoman vapaa-ajan. Viikoittainen

vapaa-aika voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee olla vahintdan 24 tuntia viikossa.
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Viikoittainen vapaa-aika on ilmoitettava viimeistaan 10 paivaa aikaisemmin. limoitettua
vapaa-aikaa ei ilman nayttelijan suostumusta voi vaihtaa toiseksi, ellei muutokselle ole
tydaikalaissa (872/2019) tarkoitettua perustetta.

b) Paasiaisviikolla nayttelijalla on viisi vapaapaivaa maanantaista lahtien.
Vapaapaivien ajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

c) Helmi- ja maaliskuun toinen, toukokuun toinen, elokuun kolmas, lokakuun
ensimmainen sek& marraskuun kolmas maanantai seka jouluaatto ja joulupaiva ovat
vapaapaivia. Elokuun, lokakuun ja maaliskuun vapaapéaivien ajankohdista voidaan
paikallisesti sopia toisin.

Soveltamisohje

Vapaapaivien sijoittelusta kaydaan neuvottelu luottamusmiehen kanssa
vuositydsuunnitelmaneuvottelun yhteydessa.

Vapaapaivat pyritaan jarjestamaan seuraavasti syyskaudella:

- vahintdan 5 x 2 pv yhtdjaksoinen vapaa;

- vahintdédn 2 x 3 pv yhtdjaksoinen vapaa, joista yksi pyritddn jarjestamaan koulun
syysloman aikaan;

- vapaapaivista vahintdén 2 on lauantaipdivia;

- vahintddn 1 yhtajaksoinen em. vapaa toteutuu lokakuun ja yksi marraskuun aikana.

ja seuraavasti kevatkaudella:
- vahintdan 6 x 2 pv yhtdjaksoinen vapaa;
- vahintdan 2 x 3 pv yhtdjaksoinen vapaa;

- vapaapaivista vahintdan 2 on lauantaipaivia;
- vahintdan 1 yhtajaksoinen em. vapaa toteutuu helmikuun ja yksi maaliskuun aikana.
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TYOAIKAKORVAUKSET

25 8 Esityksestda, valmistavasta tai padharjoituksesta johtuva liséatyo

Mikali nayttelijan paivittdinen saannollinen tydaika esitykseen, esityksiin, valmistavaan
tai paaharjoitukseen kaytetystd tybajasta johtuen ylittaéa 7,5 tuntia, maksetaan
nayttelijalle korvauksena toteutuneelta tydajalta 9 tuntin 15 minuuttin asti
korottamaton tuntipalkka. Korvaus voidaan vaihtaa kokonaan tai osittain annettavaksi
vastaavana vapaa-aikana taysina paivina nayttelijan kanssa sovittavana aikana.

26 8 Ylityo

1. Mikali nayttelijdn paivittainen tydaika esitykseen, esityksiin, valmistavaan tai
paaharjoitukseen kaytetysta tydajasta johtuen ylittad 9 tuntia 15 minuuttia,
maksetaan ylitydsta kahdelta ensimmaiselta ylitydtunnilta 50 prosentilla korotettu
tuntipalkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

2. Mikali nayttelijan paivittainen tydaika muutoin ylittdéa 7,5 tuntia, ensimmainen puoli
tuntia on lisatyota ja siitd maksetaan normaali tuntipalkka ja 8 tuntia ylittavalta
tybajalta maksetaan ylityosta kahdelta ensimmaiseltd ylityGtunnilta 50 prosentilla
korotettu tuntipalkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

3. Mikali nayttelijan naytantbvuosittainen tydpaivien maara ylittyy, maksetaan kultakin
ylittavalta tyopaivaltd 50 prosentilla korotettu péaivapalkka tai annetaan sovittaessa
vastaava vapaa-aika.

27 8 Sunnuntaity6

1. Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana
tehdystad tyostd maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka
kultakin tyotunnilta tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika. Jos ty0 on
samalla ylity6ta, maksetaan lisaksi ylityokorvaus, joka lasketaan korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan sovittaessa vastaava vapaa-aika. Jos nayttelija
osallistuu em. paivind kolmeen naytantdon, maksetaan kolmannen naytannon
osalta kolminkertainen korottamaton tuntipalkka tai annetaan sovittaessa vastaava
vapaa-aika.

2. Jos sunnuntaiksi tai muuksi kirkolliseksi juhlapaivaksi taikka itsendisyys- tai
vapunpaivaksi maaratty tyd peruutetaan niin myohaan, ettd nayttelija on jo
saapunut tyopaikalle, maksetaan sunnuntaity6korvauksena yhden tunnin palkka,
eika mainittua paivaa voida laskea vapaapaivaksi.
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28 8 Tunti- ja paivapalkan laskenta

Tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 163.

Muutettaessa kuukausipalkkaa paivapalkaksi muulloin kuin lomapalkkaa laskettaessa,
kaytetadn jakajana lukua 21.

29 8§ Tydsuunnitelmat

Viikkoty6suunnitelma

Teatterin viikkotybohjelma ja seuraavan viikon alustava tydsuunnitelma asetetaan
tiedotustaululle viimeistdan edellisen viikon keskiviikkona. Jos viikkoty6ohjelmaan on
valttamatta tehtava muutos, siitd neuvotellaan luottamusmiehen kanssa ja ilmoitetaan
asianomaisille.

Vuosityésuunnitelma

Ennen naytantdvuoden alkua teatteri ilmoittaa sitovasti kesavapaan ajankohdan.

Ennen naytantbkauden alkua teatteri ilmoittaa sitovasti kyseisen naytanttkauden ja
alustavasti seuraavan naytantokauden vapaapaivat ja alkamis- ja paattymispaivat.

Vuositydsuunnitelmasta neuvotellaan hyvissa ajoin luottamusmiehen kanssa ennen

sen ilmoittamista. Mikali sitovaan ty6suunnitelmaan on pakottavista syista tehtava
muutoksia, niista sovitaan luottamusmiehen ja nayttelijan kanssa.
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ERINAISET MAARAYKSET

30 § Terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

1. Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka

4.

tyon edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika lasketaan tyoajaksi
silloinkin, kun ne tehddan vapaa-aikana. Niihin liittyvdd matka-aikaa ei lueta
tydajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu nayttelijan varsinaiseen tybaikaan, tydaikaa ei
tasta syysta pidenneta.

. Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakéarin, laboratorio- tai

rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tyGajaksi, mutta mikali nayttelija
todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tydaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetaan niita
varten vapautus tyostd. Sama koskee synnytysta edeltavia ladketieteellisia
tutkimuksia varten, mikali ndma tutkimukset on suoritettava tybaikana. Mikali
tutkimus matka-aikoineen ajoittuu nayttelijan varsinaiseen tyoaikaan, tydaikaa ei
tasta syysta pidenneta. Taman kohdan maarayksia ei sovelleta hammaslaakarin
maaraamiin tutkimuksiin.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan sita, etté tutkimus ei ole tehtavissa tytajan ulkopuolella
tai ettd kysymyksessa on &killinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista ladkarissd, hammaslaékarissd ja hoidossa
kayntida, useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksissa kaynteja,
jotka on suoritettu nayttelijan oma-aloitteisen laakarissa kaynnin yhteydessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien
ennaltaehkaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (valtioneuvoston asetus
seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset
seulontatutkimukset voidaan suorittaa tyGaikana, mikali kaynnit eivat ole
mahdollisia tydajan ulkopuolella.

Taman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eika esityksia.
Poissaolot eivat saa lisata harjoituskertoja.
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IV LUKU: VUOSILOMA

31 8 Vuosiloman ja kesévapaan antaminen

1. Vuosilomaa annettaessa ja lomapalkkaa tai lomakorvausta maksettaessa
noudatetaan vuosilomalain (162/05) saannosten lisdksi tassad pykélassa olevia
maarayksia.

2. Vuosiloma ja kevatnaytantokauden paattyessa kayttamatta olevat vapaa-paivat on
annettava 31.7. mennessa yhtajaksoisena kesdvapaana, josta on ilmoitettava kaksi
kuukautta ennen sen alkamista.

Soveltamisohije

Kesateatteritoimintaa harjoittavassa teatterissa voidaan poiketa yhtdjaksoisuutta
koskevasta maarayksesta.

3. Kesavapaasta on, jaljempand 5. kohdassa mainituin poikkeuksin, annettava
vuosilomakautena yhtajaksoisesti vahintaan 30 vapaapaivaa vuosilomana, johon
sisaltyy vahintadan 26 arkipaivaa.

4. Opintovapaa-aika on tydssaolon veroista aikaa siten kuin vuosilomalain 3 8:n 5
momentissa 11 a kohdassa ja nayttelijain koulutussopimuksen 3 8:n 2. kohdassa
on maaratty.

5. Nayttelijalle, jolla on kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa naytéantévuoden
loppuun mennessa vahintd&dn vuosi, annetaan lomakauteen sijoitettavien 24
arkipaivan liséaksi edella 24 8.n 1. kohdassa tarkoitetuista vapaapaivista
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua vuosilomana
kuusi arkipdivda yhdessd tai nayttelijan suostumuksella useammassa erassa.
Nayttelijan suostumuksella voidaan tasséd kohdassa tarkoitettu loman osa antaa
muulloinkin sen kalenterivuoden kuluessa, jona lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

6. Nayttelijalle, jolla on kokemuslisddn oikeuttavaa palvelusaikaa néaytantévuoden
loppuun mennessa vahintddn viisitoista (15) vuotta, annetaan vuosilomaa 36
arkipaivaa.

Soveltamisohje

Nayttelijélle, joka on ollut teatterin palveluksessa 30.4.1995, méaraytyy siihen mennessa
kertynyt vuosilomaan oikeuttava aika 30.11.1994 voimassa olleen nayttelijasopimuksen 13
8:ssa tarkoitetun palvelulisaan oikeuttavan palvelusajan perusteella.
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32 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 26 arkipaivan palkan perusteella.

2. Edella 30 8:n 5. kohdassa tarkoitettujen nayttelijain vuosilomapalkka ja
lomakorvaus maaraytyvat 30 arkipdivdn mukaan ja 6. kohdassa tarkoitettujen
nayttelijéiden vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 36 arkipaivan mukaan.

3. Paivapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Jollei taten laskettu
lomapalkka vastaa nayttelijalle muuten maksettavaa palkkaa, on se lomapalkkaa
seuraavan palkanmaksun yhteydessa tasattava nayttelijan todellista palkkaa
vastaavaksi.

4. Nayttelijalla, jonka tybaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana tehtya
sunnuntaityotd, on oikeus saada sunnuntaity0stéd suoritettavaa rahakorvausta
vastaava lisdys vuosiloma-ajan palkkaan. Sunnuntaityosta suoritettavaa
rahakorvausta vastaava lisdys otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa siten,
etta 1. kohdan mukaan laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla,
joka osoittaa, kuinka monta prosenttia 1.8. — 31.7. saannollisena tydaikana tehdysta
sunnuntaityosta maksetut sunnuntaitydkorvaukset ovat olleet samalta ajalta
maksetusta varsinaisesta palkasta. Nain laskettu lisdys voi olla enintd&n 30
prosenttia varsinaisesta vuosiloma-ajan palkasta.

5. Mikali vuosiloma keskeytyy vuosilomalain 5 8:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ja
tybnantaja ryhtyy maksamaan 35 8§:ssa tarkoitettua sairausajan palkkaa, on
tyOnantaja oikeutettu saamaan téaltd ajalta tulevan sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan itselleen.

33 § Lomaraha

1. Nayttelijalle suoritetaan lomarahana 50 prosenttia hanen 32 §:ssa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan.

2. Lomaraha suoritetaan myds lomakorvauksiin.

3. Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun palkanmaksun yhteydessa, jollei
paikallisesti toisin sovita. Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan lomakorvausten
maksamisen yhteydessa. Jos tyosuhde on paattynyt ennen elokuun
palkanmaksuajankohtaa, suoritetaan lomaraha viimeistdan palkanmaksun
yhteydessa.

4. Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos nayttelija on valitttmasti ennen
loman tai sen osan alkamista tai valittomasti loman tai sen osan paatyttyd ollut
tyostd poissa luvattomasti tai ilman patevaa syytd. Lomarahaa ei myodskaan
makseta lomakorvaukseen, jos nayttelija purkaa tydsopimuksen tarkedn syyn sita
vaatimatta tai tydnantaja on purkanut nayttelijan tydésopimuksen.
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V LUKU: TYOLOMA JA PERHEVAPAAT

34 § Oikeus sairauslomaan

1. Nayttelijalla on oikeus saada ty6lomaa (sairauslomaa), jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tyotaan.

2. Tyokyvyttomyydestd on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus. Tyokyvyttomyys
voidaan osoittaa my6s muulla luotettavalla tavalla enintdan kolme paivaa tai
teatterin paatdksen perusteella pidemmankin aikaa kestavan tyokyvyttdomyyden
osalta, jollei sairausloman myontdja katso laékarintodistuksen esittamista naissakin
tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

3. Sairausloma myodnnetdan ilman eri hakemusta la&ékarintodistuksessa mainituksi tai
muulla 2. kohdassa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.

4. Esiintymisen estavastd akillisestd sairaudesta on valittomasti ilmoitettava
tyonantajalle.

Soveltamisohje
Nayttelijan tulee antaa tydnantajalle tieto tydkunnostaan tydnantajan edellyttdmin tavoin.

Saadakseen sairauslomaa nayttelijan tulee olla kykenematdn tekemaan omaa tyétaan ja
osoittaa taman yleensa laakarintodistuksella. Todistus esimerkiksi ladkarissa kaynnista,
tutkimuksista, kuntoutuksesta tai poliklinikalla kédynnista ei nain ollen pelkastaan riitd. Jos
l[adkari on kirjoittanut tyokyvyttdmyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitda perustella
todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairausloma myonnetdan laakarintodistuksen mukaan. L&akarintodistus
on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta teatteri voi poiketa perustellusta syysta.
Mikali kay ilmi, ettei nayttelija ladkarintodistuksesta huolimatta ole ollut tyokyvytén, esim.
henkil6 on ollut samankaltaisessa ty6ssa ko. aikana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen
sairauslomaan.

Mikali laakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvéksya, tybnantaja voi omalla
kustannuksellaan lahettaa nayttelija osoittamansa ladkarin tarkastukseen.

Nayttelija on oikeutettu saamaan sairauslomaa akillisen hammassairauden johdosta
tybajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos &kilinen hammassairaus vaatii samana
paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, eikd naytteliji voi saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

25



35 § Sairausloma-ajan palkka

1. Nayttelijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta
1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120
kalenteripdivan ajalta, ja

3) lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintaan kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintddn 185 kalenteripdivan ajalta.

2. Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettd nayttelijan tydsuhde on
valittbmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta véhintdan 60
kalenteripaivaa.

3. Sellaisella nayttelijalla, jonka tydsuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa edellytettyd aikaa
ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta
varsinainen palkka 14 kalenteripdivan ajalta, jonka jalkeen mitaan palkkaetuja ei
suoriteta.

Soveltamisohje

Sairausajan palkkaa suoritetaan enintddn niin kauan, kun tydsuhde kestdd vaikka
tydkyvyttdmyys jatkuisi taman ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa, ettéa nayttelija on aloittanut tyénteon.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1. kohdan mukaisia
palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairausloman osaan. 1. kohdan mukaisia aikoja
laskettaessa otetaan huomioon my6s karenssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin
eri tydsuhdetta tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.

4. Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairauslomaa on
myonnetty jatkuvana yhdessd tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi.
Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttdnyt vahintaan 30
kalenteripaivan pituinen yhdenjaksoinen tydssa olo. Yli 12 kuukauden menevalta
ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa enintddn puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Tyokyvyttdomyyden aiheuttajana voi olla sama tai eri sairaus. Sairausloman
yhtéjaksoisuutta ei keskeyta esimerkiksi vuosiloma tai méaraaikaisella kuntoutustuella olo,
koska kysymyksessa ei tall6in ole tyéssa olo.

5. Jos tybaikaan sisaltyy sadanndéllisend tydaikana tehtyd sunnuntaityotd, korotetaan
sairausajan paivapalkkaa 32 8:n 4. kohdan mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla,
jossa otetaan huomioon vain sunnuntaitydn osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaity6lisdd" ei makseta
sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.
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6. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali nayttelija on aiheuttanut tyokyvyttdomyyden
tahallisesti tai torkedll& huolimattomuudella.

7. Mikali nayttelijalla on oikeus saada tybansion menetyksestd korvausta muualta,
hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen ylittava osa.
Korvaukseksi ei talldin katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa,
sen sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eikd tapaturmavakuutuslain 20
§8:ssa mainittuja lisia ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin
taysimaaraisena, mikali korvauksen saaminen perustuu tyéntekijan vapaaehtoisesti
kustantamaan etuuteen tai hdn saa korvausta sellaisen ty6tapaturman johdosta,
joka ei ole kysymyksesséa olevan sairausloman aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali nayttelija ei kayta oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain
mukaista korvausta tyokyvyttémyyden aiheuttaneelta, hénelle ei makseta sairausajan
palkkaa siltd osin, kuin korvaus kattaisi palkan.

8. Nayttelija, joka on tartuntatautilain (583/86) 16 8:n 2 momentin tai 17 §:n perusteella
maaratty tartuntataudin leviamisen estamiseksi olemaan poissa ansiotydstaan tai
eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tdssa pykalassa
on maaratty sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus palkkaan on
paihdeongelmaisella, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
hoidosta etukateen tydnantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 40 §:n maarayksia.

36 8 Rikoksella aiheutettu henkilovahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 35 §:n 7. kohdan estamatta taysimaaraisena jos
tyokyvyttomyyden syyna on rikoksella aiheutettu henkildvahinko, jonka johdosta
tyonantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun
lain (935/73, mybhempine muutoksineen) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan
maksamisen edellytyksena on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille,
vaatinut syytteen nostamista tai esittanyt asiassa rangaistusvaatimuksen eika tata
toimenpidetta ole asianomistajarikoksen osalta myéhemmin peruutettu. Sairausajan
palkka peritddn takaisin, mikali tyonantajalle ei nayttelijan laiminlydnnin vuoksi
makseta edella mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Nayttelijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyokyvyttémyydesta
sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahinkolain mukaista korvausta. Taméan
vuoksi teatterin tulee hakea korvauksia sekd Kansaneldkelaitokselta ettd valtiokonttorilta
(molemmat hakemukset voidaan jattaa Kelalle).
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37 8 Tybtapaturma ja ammattitauti

1. Jos tyokyvyttomyys johtuu tyotehtavissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsdddanndossa tarkoitetusta tyOtapaturmasta tai  siitd
aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyodtehtavista johtuneesta
vakivallasta, nayttelijalla on oikeus saada

1) varsinainen palkkansa enintédéan 120 kalenteripaivéan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintdan 120
kalenteripaivan ajalta ja

3) liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintdan 125 kalenteripaivan ajalta.

2. Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 35 8:n 5. ja 7. kohdan
maarayksia.

3. Tybnantaja voi paattaa, ettda taman pykalan mukaista palkkaa maksetaan
ennakkona ennen kuin tyOtapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella
paatoksella ratkaistu.

4. Mikali tyokyvyttomyydestéa ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutuslainsaadannén
perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaradisend, maaraytyy oikeus
sairausajan palkkaan 35 §:n mukaan. Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei tallgin
ole tai palkka on pienempi kuin ennakkona maksettu palkka, néyttelija on
velvollinen maksamaan ennakon tai sairausajan palkan ylittavan osan siita takaisin.
Takaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla nayttelijan palkasta tyésopimuslain 2
luvun 17 8:n mukainen kuittaus.

5. Tassa pykalassa mainitun sairausloman myontdminen ei véhenna oikeutta 35 §:ssa
mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohije

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyOtapaturman tai ammattitaudin osalta erikseen.
Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassad pykélassad tarkoitettuun sairausajan
palkkaan.

Nayttelijadn ei sovelleta 60 paivan karenssia, mikali tyokyvyttdbmyys on aiheutunut
tybtapaturmasta tai ammattitaudista.

Esimerkki:

A on sairastanut tydtapaturman johdosta ja edut ovat maaraytyneet 37 8:n 1. kohdan
mukaan. A paranee ja palaa tydhon vuodeksi. Taman jalkeen A joutuu leikkaukseen
saman tyfOtapaturman aiheuttaman vamman vuoksi. Taltd viimeksi mainitulta
tyokyvyttomyysajalta A saa edelleen 37 §:n 1. kohdan tarkoittamat edut ja sairausloma
tulkitaan edellisen sairausloman jatkoksi.

Tyo6tapaturman ja ammattitaudin  kdsite on maaritelty tapaturmavakuutuslaissa ja
ammattitautilaissa.
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38 § Eléaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

1. Nayttelijalle, jolle on tydsuhteen perusteella myodnnetty toistaiseksi
tyokyvyttomyyselake tai maardajaksi kuntoutustukea, ei myonnetd sairauslomaa
enda palkallisena siitd alkaen, kun h&nen ehdoton oikeutensa palkan saamiseen
sairausloman ajalta on paattynyt. Ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan
paattyy kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta sen jalkeen, kun
elaketapahtumaan tai mé&&araaikaiseen kuntoutustukeen johtaneen sairauden
perusteella on myodnnetty palkallista sairauslomaa yhteensa 180 kalenteripaivan
ajalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei tall6in oikeuta tayteen palkkaan.

Soveltamisohje

Tyontekijain elékelain (395/1961) 19 c 8:ssé& ovat sdaadnndkset takautuvasti myodnnetyn
tyokyvyttdmyyselakkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tydnantajalle, jos tydnantaja on
samalta ajalta maksanut tyontekijalle sairausajan palkkaa. Em. pykalan mukaan eldke
maksetaan tydnantajalle vain edellyttéden, ettd ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintadan
kaksi viikkoa ennen elakkeen maksupaivaa.

2. Mikali tyokyvyttomyyselake tai maardaikainen kuntoutustuki on myonnetty
nayttelijalle siten, ettéd se alkaa ennen kuin nayttelijan ehdoton oikeus palkalliseen
sairauslomaan on 1 kohdan mukaan paattynyt, paattyy nayttelijan ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan 1 kohdasta poiketen tyokyvyttomyyseldkkeen tai
maaraaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje
Maaraaikainen kuntoutustuki

Méaaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan nayttelija on palkattomalla tydvapaalla eika
sairauslomalla, mikali palvelussuhde jatkuu. Madardaikaista kuntoutustukiaikaa ei siis
katsota sairausloma-ajaksi sovellettaessa 35 8:n 4 kohdan maéraystd enintdédn 12
kuukauden jatkuvasta palkallisesta sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan huomioon
palvelussuhteen kestoaikana laskettaessa 35 8&:n 2 kohdassa mainittua karenssiaikaa.
Kyseinen aika luetaan my6s henkil6kohtaisen lisén vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaksi
ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-/tytvapaa yleensakin.

Jos maadraaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin
kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka maksetaan 35
8:n mukaisesti. Jos kysymyksessd on sama sairaus, joka on aikaisemmin johtanut
maaraaikaisen kuntoutustuen maksamiseen, sovelletaan 38 §:n maarayksia, ellei ole
kulunut vahintdan vuosi tyonteon alkamisesta maaraaikaisen kuntoutustuen paattymisen

jalkeen. Talléin tydkyvyttdomyyden katsotaan aiheutuvan eri sairaudesta.

3. Mikali elakepéaatds tai kuntoutustukipdatos viipyy ja hakemuksen perusteena
olevan sairauden takia on jo myonnetty 180 kalenteripaivaltd palkallista
sairauslomaa, voidaan palkallista sairauslomaa myontaa harkinnan mukaan
enintéd&n 185 kalenteripdivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa jolloin palkka
on enintdan kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

Taman pykalan maarayksid ei sovelleta 37 8:ssé& tarkoitetun sairausloman
palkkaukseen.
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Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia ei  sovelleta yksildlliselle varhaiseldkkeelle tai
osatyokyvyttomyyselédkkeelle jaavaan henkiléon.

Tassa soveltamisohjeessa eldkkeelld tarkoitetaan myds maardaikaista kuntoutustukea.
Maarayksia sovelletaan, kun nayttelijalle on annettu ns. B-todistus eldkkeen hakemista
varten tai kun eldkehakemus on pantu vireille. Nayttelija on velvollinen viivytyksetta
iimoittamaan tyonantajalle eldkehakemuksen vireillepanosta. Sen jalkeen, kun eléke on
lainvoimaisella paatoksella myonnetty, palkkaus on viimeistdan korjattava taman pykalan
maaraysten mukaiseksi ja mahdollisesti liikaa maksettu palkka perittava takaisin.

Mikali elakehakemus hyl&atdan lainvoimaisella paatdkselld, maksetaan sairausloma-ajan
palkka 35 8§:n maaraysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 38 8:n mukaan,
maksetaan jalkikateen 35 ja 38 8:n mukaisten palkkojen vélinen erotus.

Mikali elakehakemus hylataan ja paatoksesta valitetaan, maksetaan palkkaus edelleen 38
§:n maaraysten mukaisesti. Sen jalkeen, kun valitus on lainvoimaisella paatoksella
ratkaistu, korjataan sairausajan palkkaus tarvittaessa paatoksen lopputuloksen
edellyttamalla tavalla.

Mikali eldkehakemus hylatddn ja nayttelija panee valittdmasti uudelleen vireille
elakehakemuksen, maksetaan palkka edelleenkin 38 8:n mukaan. Mikéli tadmakin
eldkehakemus hylatdan lainvoimaisella paatokselld eikd uutta elakehakemusta enda
tehdd, korjataan palkka 35 §:n mukaiseksi koko sairausloma-ajalta eli maksetaan 35 ja 38
8:n mukaisten palkkojen erotus jalkikateen. Mikali taas eldke myodnnetdan, maksetaan
palkka 38 §:n mukaan eléketapahtumaan johtaneen sairauden alusta lukien.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle johtavissa sairaustapauksissa tarkistetaan laakarintodistukset
yleensa ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltavalta vuodelta sen seikan selvittdmiseksi,
onko kysymyksessa sama sairaus vai ei. Jos kuitenkin esimerkiksi jo marraskuussa 2009
alkanut sairausloma on jatkunut keskeytyméattd vuoteen 2011, tarkistetaan
ladkarintodistukset myds vuoden 2011 osalta.

Esimerkki 1

B on ollut maalis-huhtikuussa sairaslomalla 60 kalenteripdivad, jolta ajalta hanelle on
maksettu taysi palkka. Syyskuussa han sairastuu toiseen sairauteen, mikd johtaa
eldketapahtumaan. Taltd sairausloma-ajalta hénelle maksetaan 2/3 palkkaa 120
kalenteripaivaltd ja seuraavan vuoden alusta lukien edelleen 2/3 palkkaa 60
kalenteripaivalta eli elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteella maksetaan palkkaa
kaikkiaan 180 kalenteripaivalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei oikeuta uudestaan tayteen
palkkaan.

Esimerkki 2

C on ollut heindkuun loppuun mennessa sairauslomalla 180 kalenteripaivaa, milta ajalta
hanelle on maksettu 60 paivalta taysi palkka ja 120 paivalta 2/3 palkkaa. Marraskuussa
han sairastuu toiseen sairauteen, mika johtaa elédketapahtumaan. Taltd sairausloma-ajalta
hénelle ei marras—joulukuussa makseta palkkaa, mutta seuraavan kalenterivuoden alusta
lukien hanelle maksetaan elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteella 60 paivalta
tayttd ja 120 paivaltd 2/3 palkkaa. Koska C:lle ei tadssd tapauksessa edellisend
kalenterivuonna ole voitu maksaa eldketapahtumaan johtavan sairauden perusteella
ollenkaan palkkaa eik&a palkka siis ole missaéan vaiheessa alentunut 2/3:aan, maksetaan
palkka vuoden alusta taytena.
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Esimerkki 3

D on vuoden alussa ollut sairauslomalla 108 kalenteripdivad, miltd ajalta hénelle on
maksettu 60 paivalta taytta ja 48 paivaltd 2/3 palkkaa. Syyskuussa han sairastuu toiseen
sairauteen, mika johtaa eléketapahtumaan. Taman sairauden perusteella héanelle
maksetaan kyseisen kalenterivuoden puolella 2/3 palkkaa 72 kalenteripdivalta, minka
jalkeen palkkaa ei asianomaisena kalenterivuonna makseta. Seuraavan kalenterivuoden
alusta lukien hénelle maksetaan 108 Kkalenteripdivaltda 2/3 palkkaa eli h&n saa
elaketapahtumaan johtavan sairauden perusteella kaikkiaan palkkaa 180 kalenteripaivalta
(72 paivaa + 108 paivaa).

Esimerkki 4

E on kalenterivuoden loppuun mennessd saanut muun sairauden perusteella taytta
palkkaa 15 kalenteripaivélta ja elakkeelle johtaneen sairauden perusteella taytta palkkaa
30 kalenteripaivaltd. Vuoden vaihteen jalkeen E:lle maksetaan eldkkeelle johtaneen

sairauden perusteella tayttd palkkaa viela 15 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen 2/3
palkkaa 135 kalenteripaivalta.

39 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Aitiysvapaan palkallisuus

1. Nayttelijalla on oikeus saada éaitiysvapaan 72 ensimmaiseltd arkipaivalta
varsinainen palkkansa edellyttaen, etta

1) nayttelija on ollut ao. teatterin palveluksessa tyOsuhteessa valittomasti
ennen aitiysvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta,

2) aitiysvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen aitiysvapaan
aiottua alkamista,

3) tyOnantajalle esitetddn ladkarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta.

Soveltamisohje

Nayttelijan perhevapaista on séadetty tydsopimuslain 4 luvussa (viittausmaarays).
Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysvapaan palkkaetuihin.

Isyysvapaan palkallisuus

2. Tyontekijalla on oikeus saada isyysvapaan 12 ensimmaiseltd arkipaivalta
varsinainen palkkansa edellyttaen, etta

1) tyontekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittbmasti ja keskeytymatta
ennen isyysvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta;

2) isyysvapaasta on ilmoitettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on enintdéan 12
arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle on, ettd siitd on
ilmoitettu vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja
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3) tybnantajalle esitetdan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen
syntymastd. Synnytyksen yhteydessa pidettavan isyysvapaan osalta
todistus lapsen syntymasta voidaan esittdd viipymattd isyysvapaan
jalkeen.

3. Aitiys- ja isyysvapaan palkkaan sovelletaan 35 §:n 5 kohdan maarayksia.

4. Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia sovelletaan
vastaavasti myos ottolapsen vanhempiin.

Soveltamisohije

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja ditiysrahaan on maarays 40
§:ssé.

5. Erityisaitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia. Isyysvapaa on palkaton 12
arkipaivaa ylittavalta osalta.

Kokonaissuunnitelman tekeminen

6. TyOnantajalle on pyrittdva ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa isyysvapaan ja
aitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta.

40 8§ TyoOnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
aitiysrahaan sekéa erdisiin muihin korvauksiin

1. Tyonantajalla on oikeus saada sairausloman ja Aaitiysvapaan ajalta maksettua
palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja aitiysrahasta.

Soveltamisohje

Jos paiva- tai aitiysrahaa on jostakin syysta suoritettu nayttelijalle samalta ajalta, jolloin
hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetaan palkkaa sairaus- tai aitiysrahan maaralla.

2. Saadakseen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta palkkaetuja nayttelijan on
noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen péaiva- tai aitiysrahan saamiseksi
on saadetty tai mé&aratty. Jos teatteri menettaa nayttelijan laiminlyonnin tai
toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, 35, 37 ja 39 8:n mukaisia
palkkaetuja vahennetadn menetysta vastaavalla maaralla.

41 § Tilapéainen hoitovapaa

1. Nayttelijalla on oikeus saada ty6lomaa hanen &killisesti sairastuneen alle 12
vuoden ikéisen lapsensa tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle 12
vuotiaan lapsen taikka vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
silloin kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi. Ty6lomaa on oikeus saada
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saman sairauden perusteella enintdan neljd tyopaivad kerrallaan. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltajat eivdt saa pitaa tilapaista hoitovapaata
samanaikaisesti.

Soveltamisohje
Nayttelijan tilapaisesta hoitovapaasta on saadetty tydsopimuslaissa.

Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista varten.
Vasta silloin, kun tdma ei ole kaytanndssa mahdollista, nayttelija voi itse jadda hoitamaan
lasta. Talldin on kuitenkin pyrittdva siihen, ettd p&aéharjoitus ja esitykset eivat vaarannu
eivatkd poissaolot lisaé harjoituskertoja. Ensin on selvitettava, voidaanko lapsi hoitaa
tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta.
Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6d, jonka hoidontarve on
verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan &killisesti tulee vamman
vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itseddn. Vammaisia lapsia ovat
kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai
kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim.
sokeritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa
sairasta lasta on pidettdvd vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai sokeritauti.
Nayttelija on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 12
vuoden ikdinen lapsensa edelld sanotulla tavalla vammainen.

Tybloman enimmdaismaéara on nelja tyopaivaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja tyopaivaa,
voidaan hakemuksesta myontaa harkinnanvaraista (palkatonta) tytlomaa.

2. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdéan kolmelta
perakkaiseltd kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu
kesken tydvuoron, palkallinen aika on enintd&n kolme seuraavaa kalenteripaivaa.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd kumpikin vanhemmista on ansiotydssa
kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen
johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksesséa on
yksinhuoltaja.  Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden
suorittaminen,  reservin  kertausharjoituksiin  osallistuminen  ja  toisella
paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun vuoksi.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispdivda seuraava paiva on ensimmainen tasséa tarkoitettu palkallinen
paiva siitd rippumatta, onko lapsi sairastunut nayttelijan vapaapéaivana tai kesken tdman
tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken tydpaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta
yleensa palkka tydvuoron loppuun asti ja sairastumispdivda seuraava tyopéaivad on téssa
tarkoitettu ensimmainen palkallinen tydlomapdiva. Palkallista aikaa ovat sairastumispéivaa
seuraavat kolme perdkkaistéd kalenteripaivad siita riippumatta, ovatko ndma tydpaivia vai
eivat.

Jos nayttelija ei lapsen sairastumispaivdnda saavu lainkaan tydhon, tama pdaiva on
ensimmainen palkallinen tyélomapéiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myds aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa
taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tydlla tarkoitetaan muualla kuin varsinaisessa asuinpaikassa
suoritettavaa tyota, josta asianomainen saa péaédasiallisen toimeentulonsa. Esim.
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yksityisyrittajan puoliso voi saada palkallista tydlomaa, jos yrittdjan tydpaikka ei ole kodissa
tai sen valitttmassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sairastuessa kotona,
esim. viikonloppuna, lomalla tms. syysta, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen
tyblomaan. Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tyévuorot mahdollisine
matka-aikoineen menevat osaksi paallekkain, on kysymyksessa tassd tarkoitettu
palkallinen ty6loma. Samoin menetellddn, jos esim. puolison tydmatka tai sairaalassa
hoidettavana olo estaa hanté tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

3. Tyonantajalle on ilmoitettava valittdmasti tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta, sen
syysta ja sen arvioidusta kestoajasta. Nayttelijan on esitettéava luotettava selvitys
tilapéisen hoitovapaan perusteesta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen
lapsen vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esim. terveydenhoitajan
antama tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

42 § Opintovapaa

1. Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikéli saanndllinen tybdaika on
keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa,

2) synnytyksestd aiheutuvan tyokyvyttbmyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei ladkarintodistuksesta
muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/79) ja opintovapaa-asetuksessa
(864/79).

Seitsemén paivaa ylittavaa tyokyvyttomyysaikaa ei lueta opintovapaaksi, vaan se on
yleensa sairauslomaa. Tyokyvyttdmyyden paatyttya opintovapaa jatkuu.

Mikali opintovapaalla oleva anoo aitiysvapaata, keskeytetddn opintovapaan vuoksi
mydnnetty tydloma kahdeksannesta tydkyvyttomyyspaivasta lukien. Talléin ensimmaisena
tyokyvyttdmyyspaivana pidetddn synnytyspaivaa ja tyokyvyttomyyden katsotaan jatkuvan
kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tyokyvyttémyys ladkarintodistuksen mukaan ole alkanut
aiemmin tai kesta kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai laékarintodistuksen mukainen
tata pidempi tyokyvyttdomyysaika) on yleensa palkallista ditiysvapaata. Valittdmasti taman
aitiysvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty tyéloma.

2. Opintovapaalain 5 8:n 2 momentissa tarkoitettuna ammattiyhdistyskoulutuksena
pidetaan liitteena 6 olevan nayttelijan koulutussopimuksen 5 §:ssd tarkoitettua
koulutusta. Ammattiyhdistyskoulutusajasta jatetddn kuitenkin enintaan 30
kalenteripdivdd saman kalenterivuoden aikana Ilukematta opintovapaa-ajaksi,
mikali teatteri on maksanut nayttelijalle palkkaetuja sanotulta ajalta.
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3. Opintovapaalain mukaisena koulutuksena pidetaan myo6s koulutussopimuksen
4 8:ssa tarkoitettua ilmaisuteknista seka muuta perus-, jatko- ja
taydennyskoulutusta, ja se luetaan 1. kohdassa tarkoitetuksi opintovapaa-ajaksi.

43 § Eraat tydlomat

1. Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/99) 53 8:n 1 momentin
nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai
vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettyna
reservilaispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.

2. TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispadivat, oma vihkidispaiva tai parisuhteen
rekisterbimispdiva, avio- tai avopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen,
vanhemman, em. puolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapéiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohije

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivét eivat oikeuta saamaan
vastaavaa vapaapaivad muuna ajankohtana.

3. Tyonantaja harkitsee, maksetaanko muun kuin edelld tdssa luvussa mainitun syyn
vuoksi mydnnetyn ty6loman ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.
Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka tydlomaa ei ole
myonnetty.

4. Taman pykalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eikd esityksia eika
lisata harjoituskertoja.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella tylomalla tarkoitetaan sellaisia ty6lomia, joita teatteri ei ole lain tai
sopimusmaarayksen perusteella velvollinen mydntaméaén, esim. sairauden, tapaturman,
raskauden tai synnytyksen vuoksi.

Sopimusosapuolten mielestd olisi teattereissa syytd omaksua mahdollisimman

yhdenmukainen kaytantd harkinnanvaraisten tyélomien mydntamisen perusteista,
palkallisuudesta jne. ja tiedottaa ndma perusteet tydntekijoille.
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VI LUKU: ERITYISIA MAARAYKSIA

44 § Ryhméahenkivakuutusta vastaava taloudellinen etu

Tybnantaja suorittaa teatterin  palveluksessa olleen  nayttelijan  kuoltua
ryhmahenkivakuutusta vastaavan taloudellisen edun siten, kuin siita on
tydehtosopimuksin sovittu kuntien tyontekijain osalta.

45 § Tydnantajan hankkimat/nayttelijAn omat varusteet

TyoOnantaja hankkii kaikki esityksen vaatimat varusteet. Jos nayttelija kayttaa omia
varusteitaan, ty6nantaja maksaa hanelle korvauksen, josta sovitaan erikseen.
Tybnantajan varustetta tai materiaalia ei saa kayttdd muuhun kuin tydnantajan
osoittamaan tarkoitukseen. Jos nayttelija havittda hanelle luovutetun varusteen, han
on korvausvelvollinen. Vastaavasti tyOnantaja korvaa nayttelijan varusteen sen
vahingoittuessa tytnantajan tyossa.

46 8§ Tekijanoikeuksiin liittyvat maaraykset

1. Esityksessa tai harjoituksessa otetun valokuvan taikka aani- tai kuvatallenteen
teatteri voi korvauksetta kayttda ja esittda julkisesti epakaupallisessa
tarkoituksessa toimintansa esittelemiseksi ja ohjelmistonsa markkinoimiseksi.
Kayttamiseen tai julkiseen esittamiseen ei saa liittya muun toiminimen mainontaa.

Teatteri voi luovuttaa tallenteen Teatterimuseon arkistoon kulloinkin voimassa
olevan Teatterimuseon audiovisuaalista arkistoa koskevan teatterialan jarjestdjen
ja Teatterimuseon vélisen sopimuksen mukaisesti.

2. Nayttelijalla on oikeus tutustua ennakolta siihen informaatioon, jonka teatteri
hanestd henkilona julkistaa.

3. Teatterin toimesta harjoitettua ohjelmaa tai osia siitd saa esittdd vain teatterin
toimesta tai luvalla. Lisé&ksi on otettava huomioon tekijanoikeuslain maaraykset.

4. Jos nayttelija osallistuu naytelman kasikirjoittamiseen, dramatisointiin tai muuhun
luovaan ty6hoén panoksella, joka ylittda teoskynnyksen, hanella on oikeus
korvaukseen, mikali siitda on sovittu, ja oikeus tulla kreditoiduksi tAman luovan tyon
osalta ja syntyneen yhteisteoksen mahdollisesta jatkokaytosta on sovittava kaikkien
yhteisteoksen oikeudenhaltijoiden kanssa.
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47 § Tybskentely muun tydnantajan palveluksessa

1. Tyobaikana tehtavdan muuhun tyohon tulee pyytaa kirjallinen lupa.
2. Nayttelijan tydsté toisessa teatterissa nayttelija ilmoittaa tyonantajalle.
3. Em. maaraykset eivét sido nayttelijad loman aikana.

Viittausmaarays

Tydsopimuslain 3 luvun kilpailevaa toimintaa koskeva 3 §.

48 § Vuosittaiset lahjanaytannot

Tybnantaja antaa, mikéali mahdollista, vuosittain hakemuksesta yhdelle tai useammalle
nayttelijalleen yhteisen lahjanaytannon kotimaista tai ulkomaista opiskelua varten tai
sen korvauksena nayttelijayhdistyksen kanssa sovitun summan.

49 § Nayttelijan oikeus ladkarissa kaynteihin

Nayttelija voi maksutta kaantya teatterin osoittaman laakarin puoleen. Lisaksi
nayttelijalla on oikeus teatterin kustannuksella kaantya teatterin osoittaman korva-,
nend- ja kurkkutautien erikoislaakarin puoleen. Muista erikoislaakaripalveluista paattaa
tyonantaja.

50 § Paihdeasioiden kasitteleminen

Nayttelijaan sovelletaan soveltuvin osin kuntien paihdeohjelmaa.

51 8§ Understudy-tehtavat

Soveltamisohje

Understudy-maarayksella tarkoitetaan tehtdvaad, jossa nayttelija opettelee ja pitaa ylla
jonkun toisen nayttelijan roolia asettuakseen tarvittaessa hanen tilalleen. Understudy-
jarjestelmaa voidaan kayttdd turvaamaan vain teatterin kannalta merkittéavid produktioita
tilanteissa, joissa esityksia ei voida muutoin turvata.

Teatteri ilmoittaa produktion roolijaon yhteydessa keskeiset understudy-tehtavat.

Nayttelijalle maarattyyn understudy-tehtavddn on osoitettava riittdva maara
harjoitusaikaa, jotta rooli on sen vaativuus huomioon ottaen mahdollista esittdd. Roolin
suorittamiseen liittyviin tyoturvallisuusnédkokohtiin tulee kiinnittdd erityista huomiota.
Vierailijoiden osalta tulee aina erikseen tydsopimuksessa sopia understudy-tehtéavien
teettamisen mahdollisuudesta ja korvaamisesta.
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Soveltamisohije

Teatterissa laaditaan yhteistydssa nayttelijdiden ja teatterin edustajien valilla paikallinen
toimintamalli  understudy-tydn harjoittelemisesta, yllapitamisesta, esittdmisesta ja
korvaamisesta.

Teatterin on hyvissd ajoin arvioitava ohjaajan kanssa understudy-tehtavan laajuus ja
suunniteltava harjoitukset siten, etta understudy-tehtévat voidaan huomioida riittavasti ja
asianmukaisesti seka tiedotettava tasta asianomaiselle understudy-tehtadvaan maaratylle ja
tydryhmalle.

Roolin yllapitamisesta tulee huolehtia siten, ettd jokaista alkavaa neljaé viikkoa kohden
osoitetaan 4 tuntia tydaikaa.

Jos understudy-tehtavdan ei voida osoittaa riittdvdd maarédd tybdaikaan mahtuvaa
harjoitusaikaa, on understudy-tehtavan harjoitusaikataulusta ja mahdollisesti tarvittavan
ylimaaraisen tyon korvaamisesta sovittava.

A-roolin understudylle on jarjestettava mahdollisuus yhteen lapimenoon ennen julkista
esitysta.
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VII LUKU: TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

52 § Neuvottelumenettely

1. Tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskeva erimielisyys on tyénantajan
edustajan ja toisaalta tyontekijan tai hantd edustavan luottamusmiehen pyrittava
valittdmasti neuvonpidolla selvittdmaan.

2. Mikali asiaa ei saada edelld tarkoitetulla tavalla selvitetyksi, voidaan se siirtda
tentavddn maaratyn, tybnantajaa edustavan toimihenkilon ja paikallisen
ammattiyhdistyksen kesken neuvoteltavaksi (paikallisneuvottelut).

3. Ellei paikallisneuvotteluissa paasta ratkaisuun, voi sopimukseen osallinen saattaa
asian kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa, joita kdydaan allekirjoittaneiden jarjestojen
kesken.

4. Vaatimus liittoneuvottelujen kaymisestd on puhevallan menettamisen uhalla
tehtava kolmen kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

5. Riidan laadusta tai muista erityisista syista johtuen voi sopimukseen osallinen
saattaa tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden
suoraan kasiteltavaksi liittoneuvotteluissa.

6. Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon ja liittoneuvottelut kolmen viikon
kuluessa siitd, kun vastapuolelle on annettu vaatimus, jossa neuvottelujen
kohteeksi tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pitemmasta
maaraajasta. Liittoneuvottelujen kaymistd koskeva vaatimus on jatettava
kirjallisesti.

7. Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sind paivand, jona neuvotteluosapuolet ovat
yhteisesti niin todenneet, tai kun jompikumpi neuvotteluosapuolista on Kkirjallisesti
iImoittanut katsovansa neuvottelut omalta osaltaan paattyneiksi.

8. Paikallis- ja liittoneuvotteluissa pidetddn poytakirjaa, joka tarkastetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla  tavalla. Niissa  tapauksissa, jolloin
paikallisneuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian
liittoneuvotteluissa kasiteltdvaksi, on paikallisneuvottelusta laaditussa poytakirjassa
selostettava erimielisyyden aiheena oleva asia sek& molempien osapuolten kanta.
Poytakirjasta on lahetettdva kappale molemmille sopimusosapuolille.
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53 8 Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

1. Tybehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemiseksi on
neuvotteluja puhevallan menettamisen uhalla vaadittava vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden pdaattymisestd, jonka aikana vaatimuksen perusteena oleva
tapahtuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.

2. Kannetta tyotuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa
sopimuksessa tarkoitetut liittoneuvottelut. Kanne ty6tuomioistuimessa on

puhevallan menettdmisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa
littoneuvottelujen paattymisesta.
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LITE 1: VIERAILEVAN NAYTTELIJAN SOPIMUS

Tama sopimus ja sen vahimmaispalkkiot on hyvaksytty ammattiteattereiden palveluksessa
olevan nayttelijan vierailusopimukseksi.

Teatterin nimi: ottaa

Nayttelijan nimi: esiintymaan

nimisessa naytelmassa

osassa

seuraavin sopimusehdoin:

1. Osa luokitellaan A-/B-tehtdvaksi.

Osaluokittelussa tulee ottaa huomioon roolihenkilon asema naytelman kokonaisuu-
dessa. Osaluokittelun suorittavat naytelman ohjaaja ja taiteellinen johto.

Nayttelijan tehtavasta ei voi sopia avustajasopimuksella. Rajan roolitehtavien ja
avustajatehtavien valilla maarittelevat tehtavien sisalto ja vaativuus.

Avustajan sopimus voidaan tehdd vahaisestd/pienehkostd tehtdvastd, joka ei
edellytd ammattimaista nayttelijan, tanssijan tai muusikon osaamista.

Ennen avustajasopimuksen tekemistd/kayttamista kaydaan keskustelu luotta-
musmiehen kanssa.

Mikali tyotehtdvat muuttuvat harjoitusaikana avustajan tehtavasta A- tai B-rooliksi,
avustajasopimus muutetaan A- tai B-vierailjasopimukseksi.

2. Sopimus on voimassa / 20 - / 20

3. Naytelman arvioidun valmistautumisaikataulun puitteissa sijoitetaan néaytelman

harjoitukset ajalle / 20 - / 20 . Harjoitusten
maara on vahintddn __ kpl. Harjoituksia voidaan tarvittaessa lisata yhteisesti
sopimalla.
Ensi-ilta on / 20

4. Palkkioksi nayttelija saa euroa/naytantd/paaharjoitus.

Palkkion maaraytymisperusteena on mm. nayttelijan tyokokemus, koulutus ja
ammatinhallinta.

Harjoituksesta maksetaan 50 prosenttia naytantopalkkiosta.
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Naytantopalkkio taataan vahintaan 15 esityskerralta.

Jos tyodlistalla ollut naytantd teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vahemman
kuin 10 vuorokautta ennen naytantda, nayttelijalle maksetaan 75 prosenttia
naytantopalkkiosta.

Jos tydlistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vahemman
kuin 10 vuorokautta ennen harjoitusta, nayttelijalle maksetaan 75 prosenttia
harjoituspalkkiosta.

5. Vahimmaispalkkiot sisaltyvat esitykseen, valmistavaan tai péaaharjoitukseen
kaytettavana tydaikana korkeintaan 4 tuntia. Mikali kaytetty tydaika ylittaa 4 tuntia,
maksetaan ylittavaltd osin tuntipalkka, joka saadaan jakamalla esityspalkkio 7,5:1l&.
Ylitykset lasketaan ja korvataan kultakin alkavalta puolelta tunnilta.

Soveltamisohje:

Minimipalkkio, jos esitykseen kaytetty aika 4,5 h = minimipalkkio + 1/2 h palkka
Minimipalkkio, jos esitykseen kéaytetty aika 5,0 h = minimipalkkio + 1 h palkka

6. Sunnuntaityokorvauksena maksetaan tehtavan edellyttama palkkio
kaksinkertaisena.

7. Vuosilomakorvaus maaraytyy vuosilomalain 9 8:n mukaisesti kuitenkin siten, etta
lomakorvauksen suuruus on 12 prosenttia vuosilomalain 9 8:ssé tarkoitetusta
palkasta. Lomakorvaus maksetaan viimeisen palkkionmaksun yhteydessa. Jos
tydsuhde jatkuu seuraavalle naytantékaudelle maksetaan lomakorvaus (edellisen)
naytantbévuoden paattyessa.

8. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden viidentenatoista
/viimeisenda paivana.

9. Edella 3 8:ssd maariteltya harjoitusajanjaksoa on pyrittdva noudattamaan, ellei ole
erityisia syitd sen muuttamiseen. Harjoitusaikataulu annetaan tiedoksi kuten
vakituisille nayttelijcille.

10.Sopimusta uusittaessa siihen tulee mahdollisuuksien mukaan liittdd alustava
naytantosuunnitelma kulloinkin naytantdkauden alussa koko naytantbkaudeksi.

11.Tyontekijalle, jonka vierailuajankohdan asunto sijaitsee vahintddn 80 kilometrin
etaisyydella tyon tekemispaikasta, korvataan vierailutehtavaan liittyvat edestakaiset
matkakulut, majoituskulut ja mahdollisesti lisaantyneet elinkustannukset taman
liitteen mukaisesti.

Matkojen maarastd ja matkustustavasta, majoituksesta, vierailuajankohdan
paivamaarista ja mahdollisesti lisaantyneiden elinkustannusten korvaamisesta on
sovittava tarkemmin tygsopimuksella.

Soveltamisohje
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Matkakustannukset korvataan edullisimman matkustusvaihtoehdon mukaan, ellei erikseen
ole toisin sovittu. Mikali tyosopimuksella sovittu matkustusmaara tydsuhteen aikana
tybnantajasta johtuvasta syysta lisdédntyy, tydnantaja korvaa tastd syntyvan
lisdkustannuksen tdman pykalan periaatteiden mukaisesti.

Majoituksen on oltava tasoltaan vahintaan kohtuullinen.

Vierailuajankohdan paivamaarilla tarkoitetaan pdivia, jolloin tydntekijdn on oltava lasna
vierailuteatterilla.

Tybnantajalla on velvollisuus lisdantyneiden elinkustannusten korvaamiseen silloin, kun
vierailuajalta voidaan katsoa syntyvan lisdantyneita elinkustannuksia.

Lisdantyneitd elinkustannuksia syntyy, jos tyontekijan majoituksen yhdessa ei ole
kohtuullista tydskentelytilaa, mahdollisuutta valmistaa ruokaa ja pyykinpesukonetta.

Elinkustannuskorvauksen bruttoméaara on verottajan kulloinkin vahvistama paivaraha. Jos
tydntekijalla on kuitenkin mahdollisuus henkilékuntahintaiseen ruokailuun tai ruoan
valmistamiseen, pyykinpesukoneen kayttdmiseen tai kohtuulliseen tyoskentelytilaan
teatterilla, elinkustannuskorvauksen bruttomaéard on verottajan kulloinkin vahvistama
osapaivaraha.

Kaikki tdman liitteen nojalla tydntekijalle korvattavat kulut ovat tyontekijalle palkkaan
rinnastuvaa ansiotuloa, ellei verolainsdddanndsta muuta johdu.

Matkustamisesta on sovittu:
Majoituksesta on sovittu:

Vierailuajan elinkustannuksista on sovittu:

12.Teatteri antaa vierailusopimuksen paattyessa nayttelijalle tyttodistuksen.

13. Tydsopimuksen mukaisten velvollisuuksien rikkominen voi aiheuttaa kummallekin
osapuolelle ty6- ja/tai vahingonkorvauslainsaadannon mukaisen korvausvastuun.

14. Muissa suhteissa, kuin tassa sopimuksessa sovituissa, kumpikin sopijapuoli
sitoutuu noudattamaan nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksen maarayksia.

Tatd sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Paikka:

p:na kuuta 20

Teatteri

Nayttelija
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VIERAILIJOIDEN MATKAKULUSAANTELYN TULKINTAOHJE

Vierailuajankohdan asunnolla tarkoitetaan tyontekijan sen hetkistd asumispaikkaa eli kotia.
Jos tyontekijalla on vierailuajankohtana omassa henkilokohtaisessa kaytbéssaan useampi
asunto, arvioidaan etéisyys tyon tekemispaikan ja ldhempé&nd sijaitsevan asunnon
mukaan.

Tyon tekemispaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tyd tosiasiallisesti tehd&&n ko.
ajankohtana.

Vierailuajankohdan asunnon ja tydon tekemispaikan vélinen etaisyys lasketaan lyhinta
kaytossa olevaa yleista tietd kayttaen.

Tyontekijélle korvataan majoituskustannukset aina kun vierailu edellyttéd yopymista.

Majoituksen on oltava tasoltaan vahintédn kohtuullinen, mikéa tarkoittaa siisteydeltaan,
kunnoltaan ja varustukseltaan normaalin ja tavanomaisen asumisolosuhteen tayttavaa
majoitusta. Majoituksen tulee olla asumisterveyden, asumisturvallisuuden ja siisteyden
kannalta moitteeton. Majoitusolosuhteilla tulee turvata tyontekijan mahdollisuus lepoon ja
palautumiseen. Majoituksen tulee olla kohtuullisen matkan péaéssa tydntekopaikalta, jossa
tyontekija tyoskentelee vierailun ajan.

Tyontekijalla katsotaan olevan mahdollisuus valmistaa ruokaa silloin, kun
majoituksessal/teatterilla on keittid, jossa on siisti ja asianmukainen, normaaliasumistasoa
vastaava keittidvarustus (kuten liesi, pannut, astiat ja aterimet, jadkaappi).

ELINKUSTANNUSKORVAUKSEN MAKSAMISEN EDELLYTYKSET

1. Jotta voitaisiin katsoa, etté vierailijan elinkustannukset eivét vierailuaikana nouse,
majoituksen tulee varustukseltaan vastata tavanomaista asumista ja sisaltdd normaalia
asumista vastaavan riittavan kalustuksen ja varustuksen. Majoituksessa on oltava muun
muassa asianmukaiset wc- ja kylpyhuonetilat, asianmukainen sanky ja jaakaappi.

2. Tyodntekijalla on oikeus lisdéantyneiden elinkustannusten johdosta kokopaivarahaa
vastaavaan elinkustannuskorvaukseen, mikali jokin (yksikin) seuraavista puuttuu
majoituksesta kokonaan:

A. mahdollisuus valmistaa ruokaa
B. kohtuullinen tydskentelytila
C. pyykinpesukone

3. Kuitenkin, mikali jokin edella mainituista (A-C) puuttuu majoituksesta kokonaan, mutta
tyontekijalla on mahdollisuus tahén (kohtuulliseen tydskentelytilaan, ruoan valmistamiseen
/ henkildkuntahintaiseen ruokailuun tai pyykinpesukoneen kayttdmiseen) teatterilla, tulee
tydnantajan maksaa tydntekijélle osapaivarahaa vastaava elinkustannuskorvaus.

4. Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta lisdantyneiden elinkustannusten korvaamiseen kohdan 2
mukaisesti silloin, kun majoitus sisaltaa kaikki kohdassa 2 mainitut kohdat (A-C).
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LITE 2: VIERAILUSOPIMUKSEN VAHIMMAISPALKKIOT

Palkkiot

1.9.2020 lukien:

A-rooli 190,98 euroa
B-rooli 159,70 euroa

1.4.2021 lukien:

A-rooli 194,69 euroa
B-rooli 162,80 euroa
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LITE 3: NAYTTELIJAIN KIERTUESOPIMUS JA MATKAOHJESAANTO

1 8§ Yleista

1. Tama lite koskee matkoja ja teatterin ulkopuolella tapahtuvia naytant6ja
kotimaassa. Muista vierailuista sovitaan kussakin tapauksessa nayttelijayhdistyksen
kanssa.

2. Nayttelijalle ilmoitetaan tydsopimusta solmittaessa teatterissa vallitseva
kiertuekaytanto.

3. Kulkeminen ja Kkuljetus tybnantajan maaraamasta l|ahtdpaikasta tehtdvan
varsinaiseen suorituspaikkaan ja sieltd lahtopaikkaan palaaminen luetaan
tybaikaan.

4. Jos virkamatkaksi luettavasta matkasta suoritetaan matkakustannusten korvaus ja
mahdollinen paivaraha, luetaan matkaan kaytetysta ajasta tydajaksi ainoastaan se
aika, joka on kulunut virkatehtavaksi luettavien tehtdvien suorittamiseen. Sen
johdosta, etta tyontekija on kayttanyt tydaikaansa virkamatkaksi luettavan matkan
suorittamiseen, alk66n hanen tybaikaansa pidennettako.

2 § Matkakustannusten korvaukset

1. Sen lisaksi, mitd tassa liitteessa on sovittu, matkakustannusten korvaukset
maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja matkakustannusten
korvauksia koskevan liitteen mukaisesti.

2. Korvaukseen oikeuttava matka ei ole matka asunnosta toimi-, tyo- tai
kokoontumispaikkaan ja takaisin (ty0matka).

3. Virkamatkaksi luettavaksi matkaksi katsotaan sellainen tydnantajan asiassa tehty
matka, joka ei kuulu tyontekijdn tavanomaisiin tehtaviin ja joka perustuu
asianomaisen teatterin hallintoelimen tai johdon antamaan maaraykseen.

4. Virantoimitusmatkaksi luettavaksi matkaksi katsotaan matka, joka liittyy tyontekijan
tavanomaisiin tehtéviin ja suoritetaan teatterin toiminta-alueella tai sen ulkopuolella
yhden matkavuorokauden aikana. Kuitenkin sellainen matka, joka kuuluu
tyontekijan tavanomaisiin tehtaviin, katsotaan virkamatkaksi luettavaksi matkaksi,
mikali jo matkaa jarjestettdessa tiedetadan, etta sen aikana joudutaan majoittumaan
ja yopymaan.
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3 § Erityisia maarayksia

1. Edella 1 8:n 1. kohdassa tarkoitetuista matkoista ilmoitetaan samalla tavalla kuin
teatterin muustakin tyosta l&hto- ja arvioituine paluuaikoineen.

2. Virantoimitusmatkaksi luettavilla matkoilla matkoihin kulunut seka naytantdjen
valinen aika on tybaikaa.

3. Lahtd matkalle voi tapahtua aikaisintaan kymmenen tuntia edellisen tydpéaivan tai
kaksi tuntia edellisen tydjakson paattymisen jalkeen, jollei paikallisesti toisin sovita.

4. Virka- ja virantoimitusmatkaksi luettava matka on tehtdva niin lyhyessa ajassa ja
vahin kokonaiskustannuksin kuin matkan ja tydntekijan hoidettavien tehtavien
tarkoituksenmukaisen suorittamisen kannalta on mahdollista.

5. Jos nayttelijan kiertue- ja matkaohjesddnnossa tarkoitettu tyd jatkuu klo 00.00
jalkeen, luetaan tydaika edelliseen vuorokauteen kuuluvaksi.
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LITE 4. PAIKKAUSOHJESAANTO

18

28

38

48

58

68

Jos nayttelija joutuu asettumaan toisen nayttelijan tilalle ja oppimaan hénen
tehtavansa kahdessa paivassa tai sitda lyhyemmalla valmistautumisajalla, hdn saa
vakinaisen palkkansa lisaksi 15 tunnin palkan jokaiselta alkavalta 30 riville kirjoitetulta
A4-kokoiselta sivulta.

Jos nayttelija saa tehtavddnsa varten valmistautumisaikaa enemman kuin kaksi
paivaa, teatterilla on oikeus paikkauskorvauksen suuruutta laskiessaan ottaa
vahennyksend huomioon 45 rivia paivassa puolen paivan tarkkuudella niiltd paivilta,
jolloin nayttelija ei tee muuta teatterin hanelle maaraamaa tyota. Jokaisesta tdman
jalkeen annettavasta harjoituskerrasta teatterilla on oikeus vahentdd korvattavasta
rivimaarasta 22.

Korvattavien rivien laskemisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

- puherivi on 60 kirjainpaikan, laulurivi kolmen lauletun tahdin ja runorivi yhden
sakeen pituinen;

- puherepliikin 10 kirjainpaikan loppurivia ei oteta huomioon;

- parenteeseja ei oteta huomioon;

- isku lasketaan yhdeksi riviksi.

Jos tehtdvan merkitys on suurempi kuin riviluku edellyttéd, on palkkiosta sovittava
etukateen kussakin tapauksessa erikseen.

Edella mainittujen seikkojen liséksi teatteri ja nayttelija voivat paikkauskorvauksesta
sopiessaan ottaa huomioon my@s tehtéavan vaativuuden, tuttuuden ja syventymisajan.

Mikali erittain pakottavista syistd joudutaan tilanteeseen, jossa nayttelija joutuu
asettumaan toisen nayttelijan tilalle niin poikkeuksellisen nopeasti ja niin harvoina
esiintymiskertoina, ettd han esiintyy roolivihko kddessaan, maksetaan hanelle 50 %
taysimaaraisesta paikkauskorvauksesta. Osapuolet sitoutuvat mahdollisuuksien
mukaan valttamaan téllaisia tilanteita.
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78
Kiistanalaisissa kysymyksissa arvion suorittavat teatterin taiteellinen johto ja
luottamusmies.

88

Paikkaustapauksissa nayttelijalle suoritetaan korvauksena vahintdan 15 tunnin palkka
ja enintdén korkein teatterissa nayttelijalle maksettu henkilokohtainen palkka.

98

Paikkaustapaukseksi ei katsota tehtavaa, jonka nayttelija saa

- tydryhmén sisalla vaihdossa toisen nayttelijan kanssa harjoitusajalla, kun
kohtuullinen maara harjoituskertoja on viela jaljella;

- palatessaan sairaus-, aitiys-, opinto- tai muulta vastaavalta lomalta tai vapaalta
entiseen rooliinsa, jolloin héneen sovelletaan ty6ehtosopimuksen 5 8:n 8.
kohdan maarayksia.

10 8§ Vierailevan nayttelijan kayttdminen paikkaustehtavissa

1. Tata sopimusta sovelletaan myf6s vierailevaan nayttelijaan, jonka vahin palkkio
paikkaustapauksessa on kaksi ylimaaraista naytantopalkkiota. Teatterilla on oikeus
vahentdd paikkauskorvauksen sivumaarastd annettua valmistautumisaikaa
vastaava oppimisvelvollisuus, joka on 45 rivia vuorokaudessa, jolloin annetuista
harjoituksista ei suoriteta lisdvahennyksia.

2. Vierailut, joissa nayttelijd asettuu toisen nayttelijan tilalle hanelle entuudestaan
tuttuun tehtavaan eika nain ollen joudu oppimaan tehtdvaansa poikkeuksellisen
nopeasti, jadvat naméa sopimuksen ulkopuolelle ja palkkiosta tulee sopia kussakin
tapauksessa erikseen.
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LIITE 5: VAPAALIPPUSOPIMUS

1. Teatterin kuukausipalkkaisella nayttelijalla on oikeus saada naytantokuukaudessa
vahintdan neljd vapaalippua muihin kuin ensi-iltandytantoihin. Tarkemmasta
kaytannosta sovitaan teatterikohtaisesti.

2. Vapaalipuista peritdé&n teatterikohtaisesti maaritelty perusmaksu. Nain kertyneista
vapaalipputuloista vahintaan puolet luovutetaan teatterin opintorahastolle.

3. Opintorahaston hallinnossa on teatterin henkilokunnalla ja johtokunnalla
tasaveroinen edustus. Rahasto tekee ehdotuksen vapaalippujen hinnasta
(perusmaksusta) ja jakaa Kkertyneistd varoista koulutusapurahoja teatterin
henkilokunnalle.

4. Perusmaksua korkeampaa vapaalippuhintaa perittdessé ei teatteri ole velvollinen
maksamaan korotuksen osalta rahastolle lisdosuutta.

5. Nayttelijan perheen jasenet paasevat teatterin naytantdihin asianomaisessa
teatterissa sovitun kaytannén mukaisesti.

6. Talla sopimuksella ei huononneta teattereiden olemassa olevia vapaalippu- ja
opintorahastokaytantoja.
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LITE 6: NAYTTELIJAN KOULUTUSSOPIMUS

1 8 Soveltamisala

Taman sopimus koskee ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia
kuukausipalkkaisia nayttelijoita.

2 8 Jatkuvan koulutustoiminnan periaate

Sopijapuolet ovat yksimielisia siita, ettéa yhteiskunnan kehittyminen, teatteritekniikan ja
teatteritydon luonteen muuttuminen ja erikoisvaatimusten tayttaminen edellyttavat
jatkuvaa koulutustoimintaa. Sopijapuolet kehottavat suhtautumaan myonteisesti
tallaiseen koulutukseen.

3 § Koulutussuunnitelma

Nayttelijoiden ammatilinen osaaminen sekd osaamisen vaatimuksissa tapahtuvat
muutokset arvioidaan vuosittain yhdessa nayttelijoiden kanssa. Arvioiden perusteella
laaditaan  vuosittainen  koulutussuunnitelma, jonka toteuttamista seurataan
yhteistoiminnassa.

4 § lImaisutekninen ja muu perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus

1. Teatteri myontaa nayttelijalle, joka on saanut valtion taiteilija-apurahan vahintaan
puoleksi vuodeksi, anomuksesta palkatonta tyblomaa koulutusta varten vahintaan
kaksi (2) kuukautta sopivaksi katsomanaan ajankohtana, esimerkiksi seuraavan
naytantokauden alusta, edellyttden, ettd nayttelija on jattdnyt anomuksensa
teatterille kahdeksan (8) kuukautta ennen koulutuksen tai kurssin alkamista.
Teatteri pyrkii jarjestamaan tydlomaa myds muuna aikana edellyttden, ettd anomus
on jatetty teatterille riittdvan ajoissa. Myodnnetty kahden kuukauden ty6loma ei
vaikuta vahentavasti nayttelijan vuosilomaan eikd muihin palveluksen jatkumiseen
liittyviin etuuksiin.

2. Teatteri voi lahettdd nayttelijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
jolloin teatteri korvaa nayttelijdlle tastd aiheutuneet suoranaiset kustannukset
(kurssimaksu, kurssiaineiston hankintakulut sek& matka- ja majoituskustannukset)
hanen kuukausipalkkaansa vahentamatta. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha
suoritetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten
korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti.

3. Ammatilliseksi  koulutukseksi sopijapuolet hyvaksyvat Teatterikorkeakoulun,
Tampereen yliopiston ja yhdessa jarjestamansa tai hyvaksymansa ammattikurssit.
Niihin hyvaksytylle nayttelijalle teatteri myontéa riittavan ajoissa jatetyn anomuksen
perusteella joko kokonaan tai osittain palkallista ty6lomaa kalenterivuodessa
vahintaan
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- yhdelle nayttelijalle, mikali teatterin nayttelijamaara on 20 tai sitd pienempi,
- kahdelle nayttelijalle, mikali teatterin nayttelijamaara on 21 tai sitd suurempi.

Soveltamisohje

Osittainen palkallinen ty6loma tulee kysymykseen silloin, kun nayttelija on koulutustaan
varten saanut taloudellista tukea teatterilta tai muulta yhteisolta.

5 8§ Ammattiyhdistyspoliittinen ja vastaava koulutus

1. Yhteistydon parantamiseksi ja ty6rauhan yllapitdmiseksi sopijapuolet suosittavat
osapuolten yhteista tydsuhdeasioihin ja tyoturvallisuuteen liittyvaa
koulutustoimintaa.

2. Luottamusmiehen, varaluottamusmiehen ja/tai tydsuojeluvaltuutetun, joka voi olla
sama henkild, osallistuessa sopijapuolten yhdessa jarjestamiin tai naiden
hyvaksymiin  koulutustilaisuuksiin  teatteri korvaa henkilon kuukausipalkkaa
vahentamattd kurssista aiheutuneet suoranaiset kustannukset, kuitenkin enintaan
viideltd tyopaivalta naytantdvuodessa. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha
suoritetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten
korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti.
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LITE 7: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 8 Soveltamisala

Tama sopimus koskee ammattiteattereita ja niiden palveluksessa olevia
kuukausipalkkaisia nayttelijoita.

2 8§ Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelméan tarkoituksena on omalta osaltaan edistaéa Suomen
Teatterit ry:n  ja Suomen  Nayttelijaliton valilla  solmitun  nayttelijdiden
teatteritydehtosopimuksen noudattamista, tydnantajan ja nayttelijan valilla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja hopeaa selvittamista seké
tyorauhan sailyttamista.

3 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan nayttelijaa, jonka teatterin nayttelijayhdistys on
valinnut edustajakseen hoitamaan tdssa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

2. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen teatterin palveluksessa oleva nayttelija

sekad perehtynyt nayttelijdiden teatteritybehtosopimuksen saannoksiin, maarayksiin
ja sopimuksiin seké asianomaisen teatterin olosuhteisiin.

4 § Varaluottamusmies

1. Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehen tehtdvia haneen sovelletaan
taman liitteen maarayksia.

2. Luottamusmies ja varaluottamusmies voivat tarvittaessa jakaa tehtévien

hoitamisen. TyoOnjaosta ilmoitetaan tydnantajalle. Kuukausikorvaus maksetaan
luottamusmiehelle, ellei osapuolten valilla toisin sovita.

5 § Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valitseminen

1. Teatterin nayttelijayhdistys valitsee luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen. Vaali
voidaan suorittaa mygs ty0aikana ja -paikalla, mikali vaalin jarjestaminen ei hairitse
teatterin toimintaa.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja varaluottamusmiehesta on kirjallisesti ilmoitettava
teatterille.
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6 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on

1) edustaa nayttelijoiden teatteritydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa
sitd nayttelijayhdistystd, joka on hanet valinnut,

2) valittaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia teatterin ja
nayttelijoiden valilla.

7 8 Tietojen ja selvitysten saanti

Jos syntyy erimielisyyttd tai epaselvyytta nayttelijan palkasta tai muista nayttelijan
teatteritydehtosopimukseen liittyvista asioista, tulee luottamusmiehen saada kaikki
kysymyksessa olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa edustamiensa nayttelijoiden kirjalliset
tydsopimukset.

8 8 Neuvottelujarjestys

Palkkausta ja nayttelijan teatteritydehtosopimuksen ehtoja koskevat erimielisyydet
pyritdan selvittamaan teatterin edustajan ja luottamusmiehen valisella neuvonpidolla.
Jos asiaa ei edella mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan nayttelijoiden
teatteritydehtosopimuksen 52 — 53 8:n mukaista neuvottelujarjestysta.

9 § Luottamusmiehen asema

1. Nayttelija on velvollinen noudattamaan nayttelijdiden teatteritydehtosopimuksen
maadrittelemaa tyosopimusta koskevia maarayksia ja sopimuksia, tydaikaa,
esimiestensa antamia maarayksia seka muita tydsuhteesta johtuvia velvoitteita siita
huolimatta, etta han toimii luottamusmiehena.

2. Nayttelijdn tehtavid lukuun ottamatta luottamusmiehend toimivalle nayttelijélle ei
ilman hanen suostumustaan saa maarata lisatehtavia. Hantd ei myoskaan saa
siirtdd toiseen tehtdvaan, jonka palkkaus on aikaisemmasta tehtavasta
maksettavaa palkkaa alempi.

3. Tybnantaja VoI myontaa perustellusta syysta luottamusmiehelle
luottamusmiestehtévien hoitamista varten tilapaista vapaata.

4. Luottamusmiehend toimivalle néayttelijdlle maksetaan yksilditya laskua vastaan

tydajan ulkopuolella tehdysta luottamusmiestydsta tuntipalkka, jossa huomioidaan
mahdollinen lisa/ylityd.
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Soveltamisohije

Luottamusmiehen tehtdvan asianmukaisen hoitamisen kannalta tarkedt kokoukset ja tapaamiset on
jarjestettava siten, ettd luottamusmiehen osallistumiselle ei ole esteitd. Paikallisesti kannattaa sopia
selked kaytantd tydajan ulkopuolella tehtdvan luottamusmiestydn sopimisesta, raportoinnista ja
laskuttamisesta.

10 8§ Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelle on pyrittdva jarjestamaan sopiva tila, jossa han voi sailyttaa
luottamusmiestehtavien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita.

11 8 Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, joka on omiaan lisddméaan hanen patevyyttddn luottamusmiestehtavien
hoitamisessa. Koulutukseen osallistuminen on luottamusmiehelle tydaikaa, ja tulee
sellaisena korvata tai on sovittava vastaavasta vapaa-ajasta.

12 8 Vierailevien nayttelijéiden luottamusmies

Tassa sopimuksessa tarkoitettu luottamusmies edustaa myos vierailevaa nayttelijaa,
joka on valtuuttanut luottamusmiehen tahan tehtavaan.

13 § Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavien hoitamisesta erilliskorvaus,
jonka suuruus maaraytyy luottamusmiehen edustamien nayttelijdiden mukaan
seuraavasti: korvaus on 73,83 euroa kuukaudessa, jos edustettavia nayttelijoitd on 1-
49, ja 93,09 euroa kuukaudessa, mikali edustettavia nayttelijoitd on 50 tai enemman.
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LITE 8: TYOPAIKKADEMOKRATIASOPIMUS

1 8§ Nayttelijain edustus teatterin hallituksessa

1. Teatterin hallitukseen valitaan kaksi nayttelijayhdistyksen ehdottamaa nayttelijaa,
joista yksityisissa teattereissa ainakin toisen tulee olla taysivaltainen hallituksen
jasen.

2. Hallituksen nayttelijdedustajat saavat rajoituksitta ottaa osaa hallituksen yleis- ja
yksityiskohtaiseen keskusteluun.

3. Teatterin hallituksen tyovaliokuntaan tulee kuulua nayttelijdedustus. Teatterin
hallituksen muihin keskuudestaan asettamiin jaostoihin ja tyéryhmiin tulee kuulua
nayttelijaedustus hallituksen nayttelijaedustajien harkinnan mukaan.

4. Nayttelijad, joka osallistuu edella mainitulla tavalla hallituksen tydskentelyyn, ei
teatteri saa taman tehtavan johdosta painostaa tai erottaa.

5. Teatterinjohtajia, ohjaajia ja dramaturgeja kiinnitettaessa teatterin hallitus pyytaa
heista ensin nayttelijayhdistyksen lausunnon.

6. Hallituksessa seké sen asettamissa valiokunnissa ja jaostoissa kasiteltyja asioita ei
saa hallituksen luvatta saattaa muiden tietoon.

7. Hallituksen sekd sen tyovaliokunnan ja jaostojen kokoukset pidetddn mikali
mahdollista aikana, jona nayttelijaedustajat voivat niihin teatteritybn estamatta
osallistua.

2 § Neuvottelukunta

1. Neuvottelukunnan tehtdvana on kasitella teatterikohtaisesti  maaritellyt
henkilokuntaa ja teatterin kdytannon tyota koskevat asiat.

2. Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tydsuhteessa olevan johdon ja eri
tyontekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

3. Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintaan kaksi kertaa
vuodessa, ja muulloinkin jos vahintaan kolmasosa neuvottelukunnan jasenista niin
vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
kolmasosa neuvottelukunnan jasenisté on lasna.

4. Neuvottelukunnan kokousten paatdkset tulee saattaa henkilokunnan tietoon.
5. Kokoukset pidetdaan paasaantoisesti tydaikana. Mikali ne joudutaan sijoittamaan

saanndllisen tybajan ulkopuolelle, on niiden jarjestdmisesta ja korvaamisesta
sovittava.
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3 8§ Taiteellinen toimikunta

1. Taiteellisen toimikunnan tehtdvana on kasitella teatterikohtaisesti maaritellyt
teatterin taiteellista suunnittelua ja tyota koskevat asiat.

2. Taiteelliseen toimikuntaan kuuluu teatterin johto seka eri tyontekijaryhmien
keskuudestaan valitsemia edustajia.

3. Taiteellisen toimikunnan puheenjohtaja toimii teatterin taiteellinen johtaja.

4. Taiteellinen toimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta ja muulloinkin jos
vahintaan puolet toimikunnan jasenista niin vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen
kun puheenjohtaja ja puolet jaoston jasenista on lasna.

5. Kokoukset pidetdan paasaantoisesti tydaikana. Mikali ne joudutaan sijoittamaan

saanndllisen tybajan ulkopuolelle, on niiden jarjestamisesta ja korvaamisesta
sovittava.

4 § Tuotantokokous

1. Tuotantokokouksen tehtavana on kéasitella teatterin tuotantoon liittyvia k&ytdnnon
asioita.

2. Tuotantokokoukseen osallistuu teatterin johto sekéa eri tyontekijaryhmien edustajia.

3. Tuotantokokouksen puheenjohtajana toimii teatterin johdon edustaja.
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LITE 9: SOVELTAMISOHJE: NAYTTELIJAN VAPAAPAIVIEN
LASKEMINEN TYOSUHTEEN KESTAESSA OSAN NAYTANTOVUOTTA

Vapaapaivien lukumadarad nayttelijan tyon keskeydyttyd kesken naytantévuoden
tydsuhteen alkamisen tai paattymisen johdosta lasketaan siten, ettd nayttelijan
tyosuhteeseen sisaltyvat kalenteripdivat alkavana tai paattyvand naytantdvuotena
jaetaan kalenterivuoden kalenteripdivien lukumaaralla ja nédin saatu osamaara
kerrotaan naytantévuoden vapaapadivien lukumaaralla (111+vuosiloma). Vapaapaivien
lukumaarasta vahennetaan nayttelijan ansaitsemat vuosilomapaivat.

Esimerkki 1, kun nayttelijan vuosilomapéivia vuodessa on 30

Nayttelijan tydésuhde paattyy 31.12.
153 : 365 x 111+vuosiloma = 59,10 = 59

Nayttelija siis ansaitsee 1.8. - 31.12. 59 vapaapaivaa, johon sisédltyvat myos
vuosilomapaivat.

Esimerkki 2, kun nayttelijan vuosilomapaivia vuodessa on 30

Nayttelijan tydésuhde alkaa 1.2.
181 : 365 x 111+vuosiloma =69,92 =70

Nayttelija siis ansaitsee 1.2. - 31.7. 70 vapaapaivad, johon sisaltyvat myods
vuosilomapaivat.

Tyonteon keskeydyttyd kesken naytantévuoden sairaus-, aitiys-, isyys-, vanhempainloman,
hoito- tai opintovapaan tai muun tydloman vuoksi, ei suoriteta erityisia laskelmia
vapaapaivien suhteen, vaan ne kuluvat ko. lomien aikana.

Toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimuksiin noudatetaan kaksivuotisten tydsopimusten
kaytantoa.

Esimerkki 3

Nayttelija hoitovapaalla 1.8. - 31.1.

Nayttelijalle maksetaan teatterin kesdvapaan ja vuosiloman ajalta palkka
vahentamattomana.
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LITE 10: TEATTERIALAN TYOEHTOSOPIMUS, VII LUKU: TYONTEKIJAN
LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

89 § Tyontekijan lomauttaminen

1. Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain,
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (viittausmaardys) ja taman luvun
maaraysten mukaisesti.

Lomautuksen ennakkoilmoitus

2. Jos tybnantaja maardd tyontekijdn lomautettavaksi tyon taloudellisista tai
tuotannollisista syista johtuvan vahentymisen vuoksi, tydnantajan on lomautuksen
valttamattomyyden tultua hanen tietoonsa annettava lomautuksesta valittomasti ja
mikéali mahdollista viimeistddn kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista
ennakkoilmoitus asianomaiselle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa
vahintaan kymmeneen tyontekijaan my0ds tydvoimaviranomaiselle.
Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto
seka lomautettavien tyontekijoiden arvioitu lukumaara ammattiryhmittain.

Selvittelymenettely (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

3. Ennen kuin tybnantaja ratkaisee, onko tyontekij6ille annettava lomautusilmoitus
tyon taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuvan pysyvan tai tilapaisen
vahentymisen vuoksi, tyOnantajan on neuvoteltava toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden tyontekijoiden tai heitd edustavan
luottamusmiehen kanssa, joita asia koskee. Tiettya tyontekijaa koskeva asia
kasitelladn ensisijaisesti tytnantajan ja tyontekijan valilla. Milloin tydnantaja,
tyontekija tai luottamusmies sita vaatii, asiasta on neuvoteltava myds tyénantajan ja
asianomaisen luottamusmiehen kesken.

Soveltamisohje

Tyon muusta kuin tilapdisestd vdhentymisestad johtuvaa lomautusperustetta ei ole, jos
tybnantaja voi tydsopimuslain 5 luvun 2 §:ssé& tarkoitetuin tavoin kohtuudella sijoittaa
tyontekijan uudelleen tai kouluttaa hanet uusiin tehtaviin. Tyon tilapaisestd vahentymisesta
johtuvaa lomautusperustetta ei ole, jos tybnantaja voi em. tydsopimuslain pykalan
tarkoittamalla tavalla kohtuudella jarjestda tyontekijalle muuta tyotd tai tydnantajan
tarpeisiin sopivaa koulutusta.
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Lomautusilmoitus

4. Tyontekijdd lomautettaessa on noudatettava vahintddan yhden kuukauden
ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje
Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tydsopimuslain mukainen ilmoitusaika.

Tybnantajalla ei ole tydntekijad lomauttaessaan ilmoitusvelvollisuutta tyésopimuslain 5
luvun 4 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa tytnantajalla ei ole muun syyn
kuin lomautuksen vuoksi koko lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eikd paattymaan tyontekijdn vapaapaivana.
Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattyd sellaisena paivand, joka ilman lomautusta olisi
ollut tydntekijan tyopéaiva.

Lomautuksen siirtaminen

5. Jos tybnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapéaistd tyo6ta,
tyOnantaja voi siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua mydhemmaksi.
Lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan sen verran, kuin lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut tyo kestaa.

90 § Tydsopimuksen paattyminen

Tybsopimuksen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenettely maaraytyvat
tyosopimuslain ja yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain saannosten mukaisesti
(viittausmaarays), ellei jaljempéané 91 § ja 92 §:ssa ole toisin maaratty.

Soveltamisohje
Tydsopimuslain  tydsopimuksen lakkaamista (TSL 6-8 luvut) ja tydsopimuksen

paattdmismenettelya (TSL 9 luku) koskevia sdanndksia ei ole otettu tamén sopimuksen
osaksi lukuun ottamatta 91 8:n 1., 5., 7. ja 8. kohdissa erikseen mainittuja saannoksia.

91 § Ty6sopimuksen irtisanominen

Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen (tyontekijastd johtuva syy tai taloudellinen taikka
tuotannollinen syy)

1. TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyontekijastd tai taloudellisesta taikka tuotannollisesta syystd tapahtuvan
irtisanomisen perusteiden padkohdat ja tydsopimuksen paattymispaivamaara.

Irtisanomisperusteet (tyontekijasta johtuva syy)
2. Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta

tyontekijasta johtuvasta syysta ilman tyésopimuslain 7 luvun 2 8:ssé tarkoitettua
asiallista ja painavaa perustetta. Tallaisina irtisanomisperusteina pidetaan paitsi
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syita, joiden vuoksi tybsopimus voidaan tydsopimuslain mukaan purkaa, myds
sellaisia tyOntekijastd itsestddn johtuvia syitd, kuin téiden laiminlyéminen,
tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maardysten noudattamatta
jattaminen, jarjestysmaaraysten rikkominen, perusteeton poissaolo ja ilmeinen
huolimattomuus tydssa.

Irtisanomisajat

3. Tybnantajan ja tyOntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
tyosopimuslain 6 luvun 3 8:n mukaisia irtisanomisaikoja, kuitenkin siten, ettei
tydnantajan noudatettavaksi saadettyja lyhyemmisté irtisanomisajoista voida sopia
tyontekijan vahingoksi. Irtisanomisajat maaraytyvat keskeytyksittd jatkuneen
palvelussuhteen perusteella.

Soveltamisohje

Jollei muusta sovita, ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ty6suhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden

2) kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhden vuoden mutta enintdén
nelja vuotta

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta
enintdan kahdeksan vuotta

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta
enintdén 12 vuotta

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijdn noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maéaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, minka tyontekija on ollut keskeytyksettd tydnantajan
palveluksessa tydsuhteessa. Esim. ditiysvapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise

palvelusuhdetta. Asevelvollisena palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen
kestoaikaan.

Poikkeukset yleisisté irtisanomisajoista
4. Tybnantajan ja ohjaajan, dramaturgin, skenografin, koreografin, seka

tanssijan/sirkustaiteilijan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava kuuden
kuukauden pituista irtisanomisaikaa.
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Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

5. Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyOntekijd eroaa tyostd irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen
itisanomisajan  noudattamatta  jattamisestd  aiheutuvana  kertakaikkisena
korvauksena maksamaan tyOnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
TyOnantaja saa pidattda taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista
noudattaen mitd tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ss& on saadetty tydnantajan
kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin ja toisin koskee vain osaa
irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan
palkasta.

Lomautetun tyontekijan irtisanomisajan palkan menettamisen korvaaminen

6. Tyontekijalla, joka tydsopimuslain 5 luvun 7 8:n 3 momentin perusteella irtisanoo
tydsopimuksensa yli 200 paivaa kestdneen yhdenjaksoisen ja toistaiseksi
toimeenpannun lomautuksen jalkeen, on oikeus saada korvaus irtisanomisajan
palkan tai sen osan menettamisesta nain aiheutuvasta vahingosta.

Irtisanomisen toimittaminen (tyontekijasta johtuva syy)

7. Tybnantajan on toimitettava tyontekijasta johtuvaan syyhyn perustuva
tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tybnantajan tietoon. Tyontekijalle on ennen irtisanomisen
toimittamista varattava mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen irtisanomisen
perusteesta. Tyontekijalla on oikeus hantd kuultaessa kayttad avustajaa.

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta (tyontekijasta johtuva syy)

8. TyOnantaja, joka on edella 2. kohdassa mainittujen perusteiden vastaisesti
irtisanonut tai purkanut tydsopimuksen, on velvollinen maksamaan tydntekijalle
korvausta perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimuslain 12 luvun mukaisesti.

Selvittelymenettely (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)
9. Ennen kuin tyOnantaja ratkaisee, onko tyOontekijoitéa irtisanottava tyon taloudellisista

tai tuotannollisista syista johtuvan pysyvan vahentymisen vuoksi, on tydnantajan
suoritettava edella 89 § 3. kohdassa_tarkoitettua selvittelya vastaava menettely.

92 § Tybvoiman vahentamisjarjestys (taloudelliset tai tuotannolliset syyt)

Taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta johtuvan tydntekijan irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdant6a, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan teatterin toiminnalle tarkeita tyontekijoita
ja saman tybnantajan tydssa osan tyokyvystddn menettdneita. Jos tyontekijat ovat
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nailla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetddn huomiota myds tyontekijdn
huoltovelvollisuuden maaraan ja tydsuhteen kestoaikaan.

93 8§ Elakkeelle siirtyminen, kuntoutustuen myodntdminen ja ty6hon
palaaminen

1. TyoOntekijan tybsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tyontekija tayttaa 68 vuotta, jolleivat
tyOnantaja ja tyontekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.

Soveltamisohje

Tyontekija voi jadda normaalille vanhuuselédkkeelle joustavasti 63 — 68 vuoden idssa,
mutta aikaisempi elakkeelle siirtyminen edellyttaa irtisanoutumista.

2. Jos tyontekijalle on mydnnetty maaraaikainen kuntoutustuki ja hanen tyésuhteensa
taman vuoksi lakkaa, tyonantaja on, mikali tallaisen tyontekijan tyokyky palautuu,
velvollinen jarjestamaan héanelle hanen ammattitaitoaan ja tyokykyaan vastaavaa
tyota edellyttden, ettd tyontekija esittdd tyonantajalle hyvaksyttavan
laakarintodistuksen tyokykyisyydestaan. Jos tyontekija on tallaisessa tapauksessa
omasta pyynnostdan otettu uudelleen tydhon, tydsuhteen katsotaan jatkuneen
keskeytyksettd tydehtosopimuksen mukaisia etuuksia annettaessa. Aikaa, jonka
tyontekija on ollut maaraaikaisella kuntoutustuella, ei lueta tyésuhteen kestoaikaan.

3. Tydsuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa noudattamatta sen
kuukauden viimeisena paivana, jonka aikana tyontekija on saavuttanut eroamisian.
Tyontekijan eroamisikd on haneen sovellettavan elékejarjestelman mukainen
elakeika.
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LITE 11: KUNNALLINEN YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS:
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

LIITE 16 (KVTES)
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET
YLEISET MAARAYKSET

1 § Virkamatka ja virantoimitusmatka

1. Matkakustannusten korvaukseen oikeuttava virkamatka on kunnan/kuntayhtyman
asianomaisen viranomaisen antamaan maaraykseen perustuva matka, joka ei
kuulu tavanomaiseen virkatoimintaan/tavanomaisiin tyotehtaviin.
Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita
viranhaltijalla/tyontekijalla on ollut virkamatkan johdosta.

2. Virantoimitusmatka on viranhaltijan/tyontekijan tavanomaiseen virkatoimintaan/
tavanomaisiin tyotehtaviin liittyva matka.

Soveltamisohje

"Virkamatkalla" ja "virantoimitusmatkalla" tarkoitetaan myods tyontekijéiden vastaavia
matkoja.

Virkamatka perustuu esimiesasemassa olevan viranhaltijan tai toimielimen antamaan
matkamaéaraykseen, jonka tédma voi antaa johtosddnnodssa olevan valtuutuksen tai
pysyvaismaarayksen perusteella. Virkamatkat eivat ole luonteeltaan tavanomaista
virkatoimintaa ja ne edellyttavat matkustamista virkapaikan ulkopuolelle.

Virantoimitusmatkassa matkustaminen on virkatehtaviin/ty6tehtaviin liittyvadna
tavanomaista eli pdivittaista, viikoittaista tai muutoin toistuvaa. Matka tapahtuu tavallisesti
tyOpisteestd  toiseen  tai maaratysta  lahtopaikasta  toiseen ja  takaisin
virantoimituspaikkakunnalla tai muuten virkapiiriin kuuluvalla alueella. Esimerkkeina
voidaan mainita tarkastus-, hoito- ja huoltomatkat, joita tekevat esim. rakennustarkastajat,
terveystarkastajat, kotisairaanhoitajat ja sosiaalitarkkailijat.

3. Virka- ja virantoimitusmatka on tehtavd niin lyhyessd ajassa ja vahin
kokonaiskustannuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien
tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen. Tall6in on otettava huomioon paitsi
matkustamiskustannusten korvaus ja paivaraha, myods mahdollisesti saavutettu
tyOajan saasto.

Soveltamisohje

Virka- ja virantoimitusmatkasta ei makseta korvausta enempaa kuin olisi maksettava, jos
matka olisi tehty kunnalle/kuntayhtymalle edullisimmalla tavalla. Matkamaarayksen antaja
toteaa tarvittaessa etukateen, mikd on kussakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja
kunnalle/kuntayhtymaélle edullisin matkustustapa. Muussa tapauksessa matkalaskun
hyvaksyja ratkaisee asian jalkikateen. Virka- ja virantoimitusmatkoille mahdollisesti
mydnnetty oman auton kayttdlupa helpottaa tata harkintaa etukateiskannanottona.
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2 8 Tydmatkasta maksettavat korvaukset

1. Tyomatka eli matka asunnosta toimi-, ty6- tai kokoontumispaikkaan ja takaisin ei
oikeuta korvauksiin muissa kuin tdman pykadlan 2—-6 momenteissa tarkoitetuissa
tapauksissa.

Soveltamisohije

Maatalouslomittajien matkakustannusten korvauksista on erityismaarayksia ao. liitteessa.
Eraiden viranhaltijoiden osalta on erityismaarayksia alakohtaisissa sopimuksissa.

2. Jos viranhaltijalle/tyontekijalle on maaratty pysyvaisluonteinen toimipaikka ja
matkasta asunnosta muuhun ensimmaiseen tyOpisteeseen tai vastaavasti
viimeisesta tyOpisteestd asunnolle aiheutuu em. toimipaikalle matkustamista
suurempia kustannuksia, kustannusten erotus korvataan matkustamiskustannuksia
koskevien maaraysten mukaan.

Soveltamisohje

Tybmatkakustannuksia korvattaessa pysyvdisluonteisena toimipaikkana pidetaan sita
toimipaikkaa, jossa viranhaltija/tyontekijéa vakituisesti tydskentelee tai ellei tallaista ole, sita,
jossa han useimmiten tydskentelee, hakee tydmaaraykset, sailyttda tyovalineitdan tai jota
muilla vastaavilla perusteilla voidaan pitdd hanen pé&aasiallisena toimipaikkanaan. Mikali
useat toimipaikat ovat edelld sanotuilla perusteilla samanarvoisia, pidetddn naistd vain
yhtéd matkakustannuksia korvattaessa pysyvéisluonteisena toimipaikkana. Jos esimerkiksi
terveystarkastajalla on saman kuntayhtyman alueella kaksi toimipaikkaa, joissa han
molemmissa on yleistn tavattavissa kahtena paivana viikossa saman tuntimaaran, valitaan
toinen naistda hanen pysyvdisluonteiseksi toimipaikakseen (esim. viranhaltijan
asuinpaikkakunta).

EsimerkKi

X:n vakituinen toimipaikka on A. Tyopaivansa alkaessa X matkustaa kuitenkin kotoaan
suoraan toimipisteeseen B, jonne on matkaa 25 km. TyOpaivan kuluessa han matkustaa
toimipisteestéa B kolmanteen toimipisteeseen C. Kysymyksessd on virantoimitusmatka ja
X:lle maksetaan matkakustannusten korvaus véliltda B—C oman auton kaytén mukaan.

TyOpdaivansa paatyttyd X matkustaa toimipisteestda C 30 kilometrin pddssa olevaan
kotiinsa. Koska X:lle muodostuu toimipisteeseen B matkustamisesta ja toimipisteestd C
kotiin  matkustamisesta  ylimaaradisida  matkakustannuksia verrattuna  normaaliin
tyomatkakustannuksiin vakituiseen toimipaikkaan, viranhaltijalle korvataan oman auton
kdytbn mukaan tydmatkakustannusten erotus. Jos X olisi matkustanut vakituiseen
toimipisteeseensa tydpaivan alkaessa ja sieltd kotiin tyOpaivan paattyessa olisi matkan
pituudeksi tullut yhteensa 20 km. Nyt tydmatkojen pituudeksi tulee kuitenkin 55 km (25 km
+ 30 km) ja matkojen pituuden erotus (55 km — 20 km) 35 km korvataan 2 §:n 2 momentin
perusteella.
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3. Mikali toimipaikka siirretddn tilapaisesti niin, ettd tybtmatkakustannukset

vakinaisesta asunnosta uuteen toimipaikkaan ovat huomattavasti suuremmat kuin
pysyvaisluonteiseen toimipaikkaan, korvataan matkakustannukset tavanomaisia
matkakustannuksia ylittavalta osalta enintaan kuuden kuukauden ajan.

Esimerkki

Tyontekijan toimipaikka on siirretty 1.10.—31.5. véliseksi ajaksi. Koska siirto kestaa yli kuusi
kuukautta, ei kysymys ole tilapdisesta siirrosta eikd matkakustannusten korvauksia
makseta lainkaan.

. Jos pysyvaisluonteista toimipaikkaa ei ole maaratty virka-/tyotehtavien laadun
johdosta, niin matkasta asunnosta ensimmaiseen tyopisteeseen ja viimeisesta
tyOpisteesta  asunnolle  aiheutuvat menot korvataan taman liitteen
matkustamiskustannuksia koskevien maaraysten mukaisina siltd osin kuin matkat
ylittavat tyopaivassa yhteensa 15 kilometria.

. Jos viranhaltija/tyontekija on velvollinen saapumaan kunnallisen toimielimen
kokoukseen, joka alkaa véahintddn kaksi tuntia varsinaisen ty0ajan paattymisen
jalkeen ja hanelle aiheutuu kokouspaikalle saapumisesta kustannuksia, maksetaan
hanelle naista ja paluumatkasta asuntoon aiheutuneista suoranaisista
vahimmaiskustannuksista korvaus.

Kunta/kuntayhtyma voi maksaa asunnon ja tyOpaikan valisia tydomatkoja varten
annetusta henkilokohtaisesta tyosuhdematkalipusta aiheutuvista kustannuksista
verottomana enintdan 25 %, mikali viranhaltijan/tyontekijan kanssa on sovittu lipun
antamisesta osana palkkaa tai rahapalkan lisaksi. Tydsuhdematkalippu on
verovapaata siten kuin tuloverolaissa (1535/1992) saadetaéan (viitausmaarays).
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MATKUSTAMISKUSTANNUSTEN KORVAUS

3 8§ Varsinaiset matkustamiskustannukset virka- ja virantoimitusmatkasta

1. Korvaus maksetaan matkalipuista seka paikka- ja makuupaikkalipuista,
rahtimaksuista sekd& muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen
matkustamiseen kuuluvista maksuista.

2. Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessd autosta perittava
seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta
paivalta kutakin matkaa kohden. Muita auton seisontapaikkamaksuja ei korvata.

Soveltamisohije

Valttamattdmind  maksuina  ei pidetd  esimerkiksi  vakuutusmaksuja. Jos
viranhaltija/tydntekijd on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovalineiden tai muiden
sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidettdva mukanaan, korvataan
maksettu maara.

4 8§ Matkustamiskustannusten korvausperusteet virka- ja
virantoimitusmatkasta

MATKUSTUSVALINE MAKSU

Juna, lentokone, laiva edullisin vaihtoehto

Raitiovaunu, linja-auto, muu yleinen kulkuneuvo virallinen taksa

Taksi virallinen taksa

Vuokramoottorivene, muu tapa suoritettu, kuitenkin enintdan kohtuullinen maksu
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5 § Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta
matkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

KORVAUS KORVAUS
MATKUSTUSVALINE | KOROTTAMATON KOROTETTU
auto - 5 000 ensimmaiselta Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna
kunkin 1.1. alkavan kilometriltéa 44 snt/km - 7 sentillg, jos virkatehtavien suorittaminen
vuoden pituisen - seuraavilta edellyttda peravaunun kuljettamista autoon
ajanjakson kilometreilta 39 snt/km kiinnitettyna

- 11 sentillg, jos virkatehtévien suorittaminen
edellyttdé asuntovaunun kuljettamista autoon
kiinnitettyna

- 3 sentillg, jos viranhaltija/tydntekija joutuu
autossaan kuljettamaan koiraa tai suurikokoisia
tai painoltaan yli 80-kiloisia koneita tai laitteita
- 9 sentillg, jos virkatehtavien hoitaminen
edellyttaa liikkumista autolla metsaautotiella tai
muulta liikenteelta suljetulla
tierakennustyémaalla kyseisten kilometrien
osalta

- jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
samalle virka- tai virantoimitusmatkalle
osallistuvia tai virka-/tyotehtavéna kuljetettavia
henkil6ita, maksetaan kunkin osalta liséaksi 3
senttia kilometrilta

moottoripy6rd kunkin 1.1. | - 5 000 ensimmaiselta - jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
alkavan vuoden pituisen kilometriltéd 33 snt/km olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
ajanjakson - seuraavilta samalle virka- tai virantoimitusmatkalle

kilometreilta 30 snt/km osallistuvia tai virka-/tydtehtavana kuljetettavia
henkildita, maksetaan liséksi 3 senttia

kilometrilta.
moottorivene - jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
- yli 50 hv 111 snt/km olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
- 50 hv tai vdhemman 76 snt/km samalle virka- tai virantoimitusmatkalle
moottorikelkka 106 snt/km osallistuvia tai virka-/ty6tehtavana kuljetettavia
mopo 18 snt/km henkildita, maksetaan lisdksi 3 senttia
monkija 99 snt/km kilometrilt&.
muu kulkuneuvo 10 snt/km
polkupyéra 84 snt/vrk
Soveltamisohje

Korotetut korvaukset peravaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljettamisesta voivat tulla
kysymykseen yhta aikaakin.
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PAIVARAHA

6 § Paivarahan maksamisedellytykset

1. Paivdrahan maksaminen edellyttad, etta virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin
etaisyydelle viranhaltijan/tyontekijan asunnosta ja virka/tyopaikasta mitattuna
yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko lahtd ja paluu asunnosta vai
virka-/tydpaikasta.

2. Mikali  viranhaltija/tyontekija  joutuu  poikkeuksellisesti  tai  tyGnantajan
nimenomaisesta maarayksesta virantoimitusmatkalla yopymaan virka-/tydtehtavien
suorittamisen takia muualla kuin asunnossaan, maksetaan péaivaraha 1 momentissa
mainituin edellytyksin siten kuin virkamatkasta. Vahintddn 10 tuntia kestavasta
virantoimitusmatkasta toisen kunnan alueelle véahintddn 150 kilometrin p&éhan
pysyvéisluonteisesta toimipaikasta ja asunnosta maksetaan osapdaivarahan
suuruinen korvaus. Muussa tapauksessa virantoimitusmatkan ajalta ei makseta
paivarahaa.

Soveltamisohje
Paivarahaa ei makseta niissa tapauksissa, joissa yovytaan tyopaikalla esim. tyéperheessa
(kodinhoitaja), kesasiirtolassa tai leirilla. Osapaivarahan suuruinen korvaus voi tulla

sovellettavaksi esim. autonkuljettajiin. Pysyvaisluonteisen toimipaikan maarittelysta ks. 2
§:n 2 momentin soveltamisohje.

7 § Matkavuorokausi

Paivarahan maaraamisen perusteena kaytettavd matkavuorokausi on se 24 tuntia
kestava ajanjakso, joka alkaa viranhaltijan/tyontekijan lahtemisesta virka-
/tyOpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa virka-/tyopaikkaansa
tai asuntoonsa.

Soveltamisohje

Virkamatkan ei kuitenkaan katsota viela paattyneen, kun viranhaltija/tyontekija palaa virka-
ftybpaikalleen ainoastaan tyovélineiden Iluovuttamista tai vaihtamista, uusien
tyomaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa lyhytaikaista virka-/tydtehtavien
hoitamista varten edellyttden, etta han tdman jalkeen valittémasti jatkaa virkamatkaansa.

8 8 Osa- ja kokopaivarahan tuntirajat

1. Osapaivaraha maksetaan, kun virkamatka on kestanyt
1) yli kahdeksan tuntia

2) yli kuusi tuntia, jos enemman kuin kolme tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00-7.00.

2. Kokopéivarahaa maksetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 12 tuntia.
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3. Kun virkamatka on kestdnyt enemmdan kuin yhden matkavuorokauden ja
virkamatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tdyden matkavuorokauden yli kahdella
tunnilla, maksetaan taltd vajaalta matkavuorokaudelta uusi paivaraha
osapaivarahana, jos ylittava aika on enintddn 12 tuntia ja kokopaivarahana, jos
ylittava aika on enemman kuin 12 tuntia.

Soveltamisohje
Virkamatka alkaa tiistaina kello 6.00 ja paattyy torstaina kello 15.00.

Matkavuorokausi lasketaan

Ti Ke To
6.00— 6.00— 6.00-15.00

Tasta matkasta muodostui kaksi kokonaista matkavuorokautta ja yksi vajaa, alle 12 tunnin
matkavuorokausi. Matkasta maksetaan kaksi kokopaivarahaa ja yksi osapaivaraha.

9 § Paivarahan suuruus

Kokopaivaraha on 44 euroa ja osapaivaraha 20 euroa jokaiselta ao. paivarahaan
oikeuttavalta matkavuorokaudelta.

10 § Alennettu paivaraha

Milloin viranhaltija/tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi
ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisaltynyt
lounas ja paivéallinen, maksetaan paivaraha téltd matkavuorokaudelta 50 %:lla
alennettuna. Osapéaivarahan alentamiseen riittaa yksikin ateria.

Soveltamisohje

Paivaraha ei alene, jos hotellihuoneen hintaan tai muuhun taysihoitoon sisaltyy aamiainen,
paiva- tai iltakahvi.
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MUUT KORVAUKSET

11 § Ateriakorvaus

1. Jos yli kuusi tuntia kestavasta virkamatkasta ei tule maksettavaksi péivarahaa,
mutta viranhaltija/tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin
tavanomaisessa ruokailupaikassaan vahintddn kymmenen kilometrin etaisyydella
virka-/tyOpaikastaan tai asunnostaan, maksetaan hanelle ateriakorvausta 11,00
euroa.

2. Mikali viranhaltija/tyontekija joutuu yli seitsemén tuntia kestavan ja vahintaan 15
kilometrin  etaisyydelle virkapaikasta/tyOpaikasta tai asunnosta ulottuvan
virantoimitusmatkan aikana aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin
tavanomaisessa ruokailupaikassaan, hanelle maksetaan 2,02 euron suuruinen
ateriakorvaus edellyttden, ettd ruokailua matkan aikana ei ole jarjestetty tydnantajan
toimesta ja etté kyseiselta virantoimitusmatkalta ei makseta paivarahaa.

Soveltamisohje

Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun henkild voi valita
ruokailupaikkansa ja aterioida tavanomaisin kustannuksin. N&in on esimerkiksi
virantoimitusmatkoilla silloin, kun se késittaa tietyn reitin tai tietyt kohteet, joissa kaydaan.
Esimerkiksi kirjastoautohenkildkunnan viranhoitopaikkana on kirjastoauto, jolla he kiertavat
saanndllistd, ennalta sovittua reittia. Ruokailu reitin varrella tai autossa on ateriointia
tavanomaisessa paikassa. Muussa kuin tavanomaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta
on tarvittaessa esitettava kuitti tai muu selvitys kustannuksista. Selvityksella ei sindnsa ole
merkitysta korvauksen maaraan. Evaita ei korvata.

12 § Majoittumiskorvauksen edellytykset virka- ja virantoimitusmatkasta

1. Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi majoituslikkeen antaman tai
muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan 13 §8:n enimmaismaaran
suuruisena. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus
vain huoneen hinnan osalta.

Soveltamisohje

Aamiaista ei katsota ateriaetuudeksi. Majoitusliikkeen laskusta tulee ilmeta eriteltyina
siihen sisaltyneet, viranhaltijalta veloitetut ateriat.

Kun kunta/kuntayhtyma& maksaa taysihoitopaketin, johon siséltyvat sekd asuminen etta
ateriat, maksetaan viranhaltijalle alennettu paivaraha. Jos kunta maksaa pelkan
majoittumisen, maksetaan viranhaltijalle alentamaton paivaraha.

Majoittumisvaihtoehdon valinta (sekd kotimaan ettd ulkomaan majoittumis- ja
hotellikorvausten osalta) suoritetaan ottaen huomioon matkakustannusliitteen 16 1 § 3
momentin maardys. Majoitusvaihtoehdon tulee olla kohtuullinen. Sité valittaessa tulee
ottaa huomioon matkan pituus ja matkan tarkoitus.

2. Kunnan/kuntayhtyman mahdollisesti jarjestamad, kohtuulliset vaatimukset tayttavaa
majoitusta on kaytettdvd. Muussa tapauksessa viranhaltijalle/tyontekijalle
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maksetaan majoittumiskorvauksena vain kunnan/kuntayhtyman jarjestaméan
majoituksen kustannuksia vastaava maara.

3. Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttda, ettd viranhaltija/tyontekija on ollut
majoittumispaikkakunnalla tai muulla kuin kotipaikkakunnallaan kello 21.00-7.00
vahintaan nelja tuntia ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

13 § Poistettu

14 § YOpymisraha kesasiirtolassa tai leirilla

1. Viranhaltijalle/ty6ntekijalle, jonka toimipaikka vaihtuu sen vuoksi, ettd hanet on
maaratty virantoimitukseen kesasiirtolaan tai leirille yli 15 kilometrin etaisyydelle
asunnostaan ja virkapaikastaan/toimipaikastaan mitattuna yleisesti kaytettya
kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko [&ht6 asunnosta vai virkapaikasta, maksetaan
yopymisrahana 6,73 euroa niiltd vuorokausilta, joina han on joutunut yopymaan
talla virantoimituspaikallaan.

Soveltamisohje

Toimipaikka muuttuu esim. jos nuoriso-ohjaaja maarataan kesalla kesasiirtolaan. Mikali
henkild oma-aloitteisesti ottaa hoitaakseen muun kuin virkaansa/toimeensa kuuluvan
tehtavan (esim. opettaja) kesasiirtolassa tai leirilla eri palkkiota vastaan, ei téssa
tarkoitettua yopymisrahaa makseta. Yopymisrahaa ei makseta, jos yopyminen leirilla tai
keséasiirtolassa ei ole ollut valttdmatonta. Yopymistéd on pidettdva valttamattémana silloin,
kun tydvuorot tai liikenneyhteydet muutoin sitd edellyttavat.

2. Milloin kunta tai kuntayhtym& on jarjestanyt maksuttoman ruoan, vahennetdan
yopymisrahasta 50 % ja maksuttomasta majoituksesta lisdksi 25 %.

Soveltamisohije

Maksuttomana majoituksena ei pidetd telttamajoitusta. Majoitusolosuhteiden tulee
kokonaisuutena olla sen tasoiset, ettd niiden yhteydessa on jarjestetty mahdollisuus
peseytymiseen, vaatteiden sailyttamiseen, puhdistamiseen seka kuivattamiseen.

15 § YOmatkaraha

1. Sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan tai
toimitukseen on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia on ollut
kello 21.00-7.00, maksetaan 13,00 euron yomatkaraha.

2. Yomatkarahaa ei makseta, jos

1) viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan majoittumiskorvausta,
2) viranhaltija/tyontekijd saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan

hyttipaikasta taikka matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on
tilaisuus asua,
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3) viranhaltijalla/tyontekijalla ei muutoin ole kunnan tai kuntayhtyman
jarjestaman maksuttoman majoituksen johdosta yoépymiskustannuksia.

Soveltamisohje

Yo&matkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun viranhaltija/tyontekija yopyy sukulaisten
luona.

16 8 Oppikurssilaisille maksettavat korvaukset

1. Oppikurssilaisille maksettavista matkakustannuksista on yleisten maaraysten lisaksi
noudatettava, mité tassa pykaldsséa on sanottu.

2. Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan kunnan/kuntayhtyman alueen ulkopuolella
pidettaville tyOnantajan jarjestamille tai muutoin osoittamille oppikursseille
madrattyd  viranhaltijaa/tyontekijaa, maksetaan matkustamiskustannusten
korvausta, paivarahaa ja majoittumiskorvausta matkasta kursseille ja takaisin 3—10
ja 12—13 8:n mukaisesti.

3. Enintdan 21 vuorokautta kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi)
maksetaan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta edella 6 8 1 momentin, 8-11
8 1 momentin maaraysten mukaisesti ja majoittumiskorvausta tai yomatkarahaa
12-13 8:ssé ja 15 8:ssa olevien maaraysten mukaisesti.

Kurssipaivaraha

4. Yli 21 vuorokautta kestavaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi)
maksetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mitd 6 8§ 1 momentissa ja
8 8:ssa on paivarahan saamisen osalta ja 11 8:n 1 momentissa ateriakorvauksen
saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipdivdraha on koko- tai osapéaivarahan tai
ateriakorvauksen suuruinen

2) 22-28 paiviltd suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko-
tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta

3) sitd seuraavilta pdiviltd, mutta kuitenkin enintddn vuoden kestavalta
kurssiajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai
osapéaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

5. Milloin kunta/kuntayhtyma on jarjestanyt oppikursseille osallistuvalle maksuttoman
ruoan, vdhennetdan 4 momentin kurssipaivarahasta 50 %. Jos kunta/kuntayhtyméa
on jarjestanyt myds maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavadn majoituksen,
vahennetdaan kurssipaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa
vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25
%:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

6. Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden vélinen aika ylittda 12 vuorokautta, pidetaan
osia eri kursseina.
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Soveltamisohije

Silloin kun on kysymys yli viikon kestavistd kursseista, ongelmaksi tulee usein se,
korvataanko viikonloppuisin matkat kotipaikkakunnalle vai maksetaanko paivaraha myds
viikonloppujen ajalta. Lahtdkohtana on kustannusten korvaamisen edullisemmuusperiaate.
Aina silloin kun ty6nantaja poikkeuksellisesti valttamattomasta syysta edellyttad, etta
viranhaltija/tyéntekijd palaa viikonlopun ajaksi virka-/toimipaikalle, korvataan matkat
viikonloppuisin viranhoitopaikkakunnalle ja takaisin kurssipaikalle. Talta ajalta ei makseta
paivarahaa. Kurssin pituuden laskemiseen eivéat vaikuta kurssin kestéaessa viikonloppuisin
tapahtuvat kotipaikkakunnalla kaynnit (luetaan talldin kurssiajaksi).
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ULKOMAILLE TEHTYJEN VIRKAMATKOJEN KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

17 § Yleista

Matkustamiskustannusten korvauksen, paivarahan ja hotellikorvauksen maksamisen
osalta noudatetaan 1-7 8:n seka 12 8:n 2 momentin maarayksia.

18 8§ Ulkomaan paivarahan ja hotellikorvauksen méara

Ulkomaan péaivarahojen ja hotellikorvausten maarat ovat samat kuin valtion
virkamiehilla.

Soveltamisohje

Paivarahojen ja hotellikorvausten maérat vahvistetaan kalenterivuosittain ja niista
ilmoitetaan erikseen yleiskirjeella.

19 § Paivaraha

1.

2.

Paivdraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, missd matkavuorokausi
paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, maaraytyy
paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi
l&htenyt tai Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu.

Viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden ylittavalta virkamatkan
ajalta maksetaan paivarahaa seuraavasti:

1) 35 % viimeisen ulkomailla pdaattyneen tayden matkavuorokauden
mukaisesta paivarahasta, jos ylittdva aika on yli kaksi tuntia.

2) 65 % viimeisen ulkomailla p&aattyneen tayden matkavuorokauden
mukaisesta paivarahasta, jos ylittdva aika on yli 12 tuntia.

3) kotimaassa paattyvan tdyden matkavuorokauden ylittavalta ajalta kotimaan
paivarahaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Mikali virkamatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, maksetaan paivaraha
kotimaan matkojen maaraysten ja euromaarien mukaisesti. Jos virkamatka on
kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on virantoimituksen tai muun patevan
syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, paivaraha maaraytyy
kyseisen maan tai alueen mukaan.

Soveltamisohije
Esimerkki

X lahtee virkamatkalle kotoaan Rovaniemelta 1.4. kello 7.00 siten, ettd han saapuu ensin
Helsinkiin, josta han lahtee laivalla samana paivana Ruotsiin kello 18.00. Tuloaika Ruotsiin
on 2.4. kello 8.30. Virkamatka jatkuu 2.4. Ruotsista Tanskaan, josta X seuraavana paivana
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3.4. saapuu lentokoneella Helsinkiin kello 21.00. Virkamatka paattyy 4.4. kello 10.00,
jolloin han saapuu kotiinsa Rovaniemelle.

Paivarahat maaraytyvat seuraavasti:
1. matkavuorokausi: 1.4. kello 7.00-2.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi paattyy laivalla ja laiva Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu
Ruotsiin, maksetaan 1. matkavuorokaudelta Ruotsin péivaraha.

2. matkavuorokausi: 2.4. kello 7.00-3.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi paattyy Tanskassa, maksetaan 2. matkavuorokaudelta Tanskan
paivaraha.

3. matkavuorokausi: 3.4. kello 7.00-4.4. kello 7.00

Koska ulkomailla paattynyt edellinen matkavuorokausi tassa tapauksessa ylittyy yli 12
tunnilla, maksetaan 3. matkavuorokaudelta 65 % Tanskan péaivarahasta.

4. matkavuorokausi: 4.4. kello 7.00—

Koska em. matkavuorokausi (24 h) jatkuu viela Suomessa, maksetaan 4.
matkavuorokaudelta kotimaan paivaraha, joka tassa tapauksessa on osapéaivaraha.

4. Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan péaivarahaa
kotimaan matkojen saanndsten ja maaraysten mukaisesti.

20 8§ Alennettu paivaraha ja hotellikorvaus

1. Maksuton ateriointi alentaa ulkomaan paivarahaa siten kuin edella 10 8:ssé& on
todettu.

Soveltamisohije

19 8:n 2 momentin 1 kohdan mukaista 35 %:n maaraa alentaa yksi maksuton ateria ja 2
kohdan mukaista 65 %:n mé&aréa kaksi ateriaa.

2. Milloin hotellikorvaus, jonka perushintaan siséaltyy edelld mainittuja aterioita, ylittaa
hotellikorvauksen enimmaismaaran, otetaan ylittdva osa huomioon lisdamalla se 1
momentissa mainitulla tavalla alennettuun paivarahaan, kuitenkin enintddn silta
osin, ettei taytta paivarahaa yliteta.

3. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan, kuitenkin enintddn vahvistettu
enimmaismaara. Korvaus kasittdéa huoneen perushinnan, mahdollisen veron ja
kiintean palvelusrahan.

4. Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, ettd viranhaltija/tyontekija on ollut hotellin
sijaintipaikkakunnalla kello 21.00—7.00 vahintaan nelja tuntia.
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21 § Erinaisten kulujen korvaaminen

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisdksi seuraavat kulut:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

viranomaismaksut

passi- ja visumimaksut seka tarpeelliset |1adke- ja rokotusmaksut

taksin kayttd matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lentoasemalta
tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen valttdméatonta, taloudellista tai
olosuhteisiin ndhden tarkoituksenmukaista

matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintddn 840,94 euroa
vakuutusméaarasta sekd enintddn 31 paivaa kestavan virkamatkaa varten
otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu siltd osin kuin se
oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai
keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden ajaksi otetun
matkustajavakuutuksen enintdan 50,46 euron vakuutusmaksu

valttamattomat virkamatkan jarjestelyihin ja ty6asioihin liittyvat puhelin- ja
telekopiokulut asiallisin perusteluin

hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra

muut pakolliset edellisiin verrattavat kulut.
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ERINAISIA MAARAYKSIA

22 8 Matkaennakko

Asianomaisella on oikeus saada virkamatkaa varten ennakkoa. Alle 24 tuntia
kestavalta virkamatkalta voidaan ennakko jattda paivarahan osalta suorittamatta.

23 § Matkalasku

1. Matkalasku on laadittava kunnan/kuntayhtyman asianomaisen viranomaisen
hyvaksymalle matkalaskulomakkeelle. Laskun tulee sisaltéa selvitys matkan
tarkoituksesta, matkustustavasta, matkareitista seka saapumis- ja
lahtemispaivamaarista kellonaikoineen kunkin paikkakunnan osalta. Laskussa on
lisdksi mainittava, kenen maarayksesta tai minkd viranomaisen paatoksen
perusteella virkamatka on tehty.

2. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneistd kustannuksista silloin, kun tosite
niista on ollut saatavilla.

24 § Matkalaskun esittdminen ja korvausten maksaminen

1. Matkalasku on esitettava viivytyksetta matkan paatyttya. Matkakustannusten
korvausten maksamisen edellytyksena on, ettd matkalasku esitetddn viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta sille, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Laskua vastaanotettaessa on
siihen merkittava sen saapumispaiva.

2. Mikali matkalaskua ei viranhaltijasta/tyontekijasta riijppumattomasta syysta ole voitu
esittdd 1 momentissa mainitussa ajassa, voidaan matkalasku esittda valittomasti
esteen poistuttua.

3. Matkakustannusten korvaus maksetaan kahden kuukauden kuluessa matkalaskun
esittamisesta.
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LITE 12: TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA VANHUUDENTURVASTA

1 8 Vanhuudenturva

1. Turvatakseen tyontekijan toimeentulon tydkyvyttdbmyyden ja vanhuudenturvan
varalta teatteri suorittaa kuukausittain Nayttdmovaen Vanhuudenturvasaatiolle
summan, jonka suuruus vahvistetaan Nayttamoévéen Vanhuudenturvasaation
edustajiston kokouksessa.

2. Avustusten suoritusperusteet on maaritelty Nayttamovaen Vanhuudenturvasaation
avustusohjesaannossa. Teattereita edustavat liitot sitoutuvat vaikuttamaan niin, etta
saatio pystyy toimimaan saantéjensa mukaisesti.

Poytakirjamerkinta

Nayttamovéen Vanhuudenturvasaation edustajiston paatdksella 15.12.1998 saatio on
suljettu uusilta teattereilta ja paatokselld 30.11.2004 uusilta tyontekijoilta.

28

Talla poytakirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin nayttelijoiden
teatteritybehtosopimuksella.

Tama poytakirja on voimassa kuten nayttelijdiden teatteritydehtosopimus.

Helsingissa 7. joulukuuta 2000

SUOMEN TEATTERILIITTO - FINLANDS TEATERFORBUND RY.

SUOMEN NAYTTELIJALIITTO RY.
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LITE 13: HENKILOKOHTAISTA LISAA KOSKEVA OHJE

Henkilokohtainen lisda on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla palkkauksella
pyritdan parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Kannustavuus
perustuu siihen, ettd jokainen voi ty6suorituksellaan vaikuttaa palkkaukseensa.
Henkilokohtaisten tulosten palkitseminen on keskeinen tekija motivaation syntymisessa.

Henkilokohtaisen lisan peruste
Henkilokohtaisen lisdn maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.

Henkilokohtaisen lisdn perusteina voivat ty6tulosten ja tavanomaisten tydtehtavien
hallinnan lisdksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot ja -taidot, mikali naita
voidaan kayttdd omaa padasiallista vastuualuetta laajemmin hyvaksi tyoyhteisossa, taikka
muut tyon onnistumisen kannalta tarkeat tekijat. Em. tekijoita voivat olla esimerkiksi
yhteistyOkyky, vastuuntunto, joustavuus ja kehityshakuisuus.

Uusia tyontekijoitd otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta Iukien maksaa
henkilokohtaista lisdd, jonka perusteena on lahinna aikaisemmassa toiminnassa todettu
ammatinhallinta ja tyotulokset. Poikkeuksellisesti henkilokohtaisen lisdan perusteluna voi
olla mm. henkiléstén saatavuuteen liittyvat ongelmat.

TyOkokemus vaikuttaa mydnteisesti henkilon ammatinhallintaan ja tyotuloksiin. Lisaksi
tyokokemus luo yleensd varmuutta ja luotettavuutta tydyksikon toimintaan, parantaa
yhteisty6ta ja toiminnan sujuvuutta ja vaikuttaa myoénteisesti tyoyksikon tuloksellisuuteen.
Nain ollen tyokokemuksella on kéytdnndssa merkittava vaikutus tydsuorituksen
arvioinnissa ja henkilokohtaisen lisan maksamisessa.

Henkilokohtainen lisd& myonnetdaan paadsaantbisesti toistaiseksi, mutta myds
madaraaikainen lisa voi olla mahdollinen. Henkilokohtaisen lisan mydntadmisen ja
muuttamisen pitaisi perustua henkilon tydsuorituksen arviointiin, joka voidaan suorittaa
esim. vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa. Harkinnanvaraista henkilokohtaista lis&a
voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksesséa on tydntekijan tehtavien maéaran ja laadun
muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai tyontekijasta
itsestaan johtuva tydtulosten huomattava huonontuminen.

Paikallinen kasittely

Henkildiden arvioinnin ja henkilokohtaisen lisdin maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti. Tavoitteena on, ettd henkilokohtaisen lisan perusteista on mahdollisimman
laaja yksimielisyys tybnantajan ja henkiloston kesken.

Esimiehet suorittavat arvioinnin noudattaen sopimuksessa mainittuja ja niitd taydentavia
paikallisesti vahvistettuja arviointiperusteita. Objektiivisuus toteutunee parhaiten, jos
arvioijia on kaksi. Esimiesten suorittaman arvioinnin pitda olla objektiivista ja tasapuolista
ja eri esimiesten arvioinnin yhteismitallista. Esimiehille on annettava riittdva ohjaus
henkilokohtaisten lisien kaytosta ja tydsuorituksen arvioinnista.

TyOnantaja paattaa henkilokohtaisesta lisasta.
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LITE 14: KUUKAUSIPALKKAINEN VIERAILEVA NAYTTELIJA
LASTENTEATTERISSA

1. Tata liitettd voidaan kokeiluna soveltaa lastenteattereissa taman liitteen mukaisin
ehdoin. Sopimuskauden aikana sovittu tyésopimus voi taman liitteen mukaisin
ehdoin alkaa viimeistdan 1.12.2021 ja jatkua enintd&n 31.7.2022 saakka.

Lastenteattereita ovat esimerkiksi Ahaa, Hevosenkenkd, Mukamas, Raatikko,
Sampo ja Unga Teatern.

Kokeilu ei koske keséateatteritoimintaa.

2. Liitteen mukaiset tydsopimukset toimitetaan molemmille sopijajarjestdoille.

3. Vierailevan néayttelijan kanssa voidaan tehda kuukausipalkkainen maéaaraaikainen
tydsopimus roolia/rooleja varten yhdessa naytelméssa.

4. Tydsopimuksen kesto on vahintaan yksi kuukausi.

5. Vahimmaiskuukausipalkka on 1.9.2020 alkaen 2770,60 euroa ja 1.4.2021 alkaen
2824,42 euroa.

6. Jos nayttelija palkataan saman teatterin useampaan perakkaiseen tuotantoon,
jokaisesta tuotannosta on tehtava erillinen tyésopimus joko liitteen 1 tai liitteen 14
mukaisin ehdoin.

7. Yhden tuotannon osalta tehdaan koko ajaksi joko kuukausipalkkainen sopimus tai
litteen 1 mukainen sopimus. Sopimuksia ei voi yhdistaa siten, etta esim tyén aluksi
tai lopuksi kaytetaan liitteen 1 mukaista sopimusta.

Jos vieraileva nayttelija kuitenkin on tyollistetty kahdella perakkaisella
kuukausipalkkasopimuksella, tyonantaja ja tyontekijd voivat luottamusmiehen
avustuksella paikallisesti sopia kahden sopimuksen paallekkdisen ajan
palkkauksesta.

8. Vierailusopimus ei ole osa-aikaisuuden peruste.

9. Nayttelijan saannéllinen paivittdinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia, ja se on
mabhdollista ylittdd 9 tuntiin 15 minuuttiin saakka, mikali se on tarpeen esitykseen tai
esityksiin tai valmistaviin tai paaharjoituksiin kaytetysta ajasta johtuen.

Nayttelijan tybaika tasataan viiteen tyopaivaan kalenteriviikossa tydsuhteen aikana,
mikali tydsuhde on alle vuoden mittainen. Tasausjakso on korkeintaan vuosi
tydsuhteen alusta lukien ja sen jalkeen alkaa uusi tasausjakso. Tydehtosopimuksen
mukaiset valtakunnalliset vapaat, arkipyhat ja vuosiloma vahentavat
sopimusjaksolle sijoittuvia tyopaivia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jos néayttelijan tybaika ei tasoitu tasausjakson aikana kohdan 9 saannon
mukaisesti, maksetaan kultakin ylittavalta tyopaivaltd 100 prosentilla korotettu
paivapalkka.

Liitteen mukaisissa tydsuhteissa sovelletaan tuntipalkanjakajaa 160.

TyOsuhteen alussa tyontekijalle on ilmoitettava tydsopimuskauden ty6- ja
vapaapdaivat (tyosuunnitelma). Muutoksista ty6suunnitelmaan on sovittava
tyontekijan kanssa.

Nayttelijalla on oikeus ottaa vastaan ja tehda muita toitd tydsuunnitelman niin
salliessa.

Vuosilomaan sovelletaan tydehtosopimuksen IV lukua, kuitenkin siten etta:

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti yhtdjaksoisena teatterin kesdvapaan yhteydessa.
Silté osin kuin vuosilomaa ei ole mahdollista pitad tydésuhteen aikana, pitAmattomat
lomat maksetaan lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa.

Mahdolliset matkustus-, majoituskulut ja paivarahat sovitaan erikseen.

Vierailevaan  kuukausipalkkaiseen  nayttelijgan  sovelletaan  nayttelijdiden
teatteritydehtosopimusta pois lukien seuraavat kohdat:

108

118

12§

138

158

20 8:n 2) kohdan esityslisa

218

24 8

26 8:n 3. kohta

28 8

29 8:n saannokset vuositydsuunnitelmasta
37 8:44 sovelletaan tydtapaturmaa koskevilta sdanndilta kokonaisuudessaan
seka ammattitautia ja sairauslomaa koskevilta saannéilta siltd osin kuin niilla
on selkea liityntd tydhon.

42 §

47 §

LITE 1

LIITE 2

LITE41-98

LITE64 8

LIITE 9

LIITE 10

LITE 11
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LIITE 12

LIITE 15: MALLISOPIMUS KUUKAUSIPALKKAISEN VIERAILEVAN
NAYTTELIJAN TYOSUHTEESEEN

1. Tata liitettd voidaan kokeiluna soveltaa teatterissa, joka tekee paikallisen
sopimuksen  Nayttelijaliton kanssa kk-palkkamallin  kéyttamisesta taman
sopimuksen mukaisin ehdoin yksittdisessa tuotannossa. Sopimuskauden aikana
sovittu tyésopimus voi tdman liitteen mukaisin ehdoin alkaa viimeistaan 1.12.2021 ja
jatkua enintdan 31.7.2022 saakka.

Kokeilu ei koske kesateatteritoimintaa.
2. Liitteen mukaiset tydsopimukset toimitetaan molemmille sopijajarjestdoille.

3. Vierailevan néayttelijan kanssa voidaan tehda kuukausipalkkainen maéaaraaikainen
tydsopimus roolia/rooleja varten yhdessa naytelméssa.

4. Tydsopimuksen kesto on vahintaan yksi kuukausi.

5. Vahimmaiskuukausipalkka B-roolista on 1.9.2020 alkaen on 2770,67 euroa.
1.4.2021 alkaen palkka on 2824,42 euroa.
Taman liitteen ehtojen mukaisesti sovitun tydsuhteen A-roolipalkkauksesta on
sovittava tuotantokohtaisesti Nayttelijaliiton kanssa.

6. Jos nayttelijd palkataan saman teatterin useampaan perékkaiseen tuotantoon,
jokaisesta tuotannosta on tehtava erillinen tyésopimus joko liitteen 1 tai liitteen 15
mukaisin ehdoin.

7. Yhden tuotannon osalta tehdaan koko ajaksi joko kuukausipalkkainen sopimus tai
litteen 1 mukainen sopimus. Sopimuksia ei voi yhdistaa siten, etta esim tyon aluksi
tai lopuksi kaytetaan liitteen 1 mukaista sopimusta.

Jos vieraileva nayttelija kuitenkin on tyollistetty kahdella perakkaisella
kuukausipalkkasopimuksella, tyonantaja ja tyontekija voivat luottamusmiehen
avustuksella paikallisesti sopia kahden sopimuksen pé&aéallekkdisen ajan
palkkauksesta.

8. Vierailusopimus ei ole osa-aikaisuuden peruste.

9. Nayttelijadn sdannodllinen paivittainen tydaika on enintdédn 7,5 tuntia, ja se on
mahdollista ylittaa 9 tuntiin 15 minuuttiin saakka, mikéli se on tarpeen esitykseen tai
esityksiin tai valmistaviin tai paaharjoituksiin kaytetysta ajasta johtuen.

Nayttelijan tybaika tasataan viiteen tyopaivaan kalenteriviikossa tydsuhteen aikana,
mikali tydsuhde on alle vuoden mittainen. Tasausjakso on korkeintaan vuosi
tyosuhteen alusta lukien ja sen jalkeen alkaa uusi tasausjakso. Tybehtosopimuksen
mukaiset valtakunnalliset vapaat, arkipyhat ja vuosiloma vahentavat
sopimusjaksolle sijoittuvia tyopaivia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jos nayttelijan tybdaika ei tasoitu tasausjakson aikana kohdan 9 saannon
mukaisesti, maksetaan kultakin ylittavalta tyopaivalta 100 prosentilla korotettu
paivapalkka.

Liitteen mukaisissa ty6suhteissa sovelletaan tuntipalkanjakajaa 160.

Tybsuhteen alussa tyontekijalle on ilmoitettava tydsopimuskauden ty6- ja
vapaapaivat (tyosuunnitelma). Muutoksista tyOsuunnitelmaan on sovittava
tyontekijan kanssa

Nayttelijalla on oikeus ottaa vastaan ja tehdd muita tditd tydsuunnitelman niin
salliessa.

Vuosilomaan sovelletaan tybehtosopimuksen IV lukua, kuitenkin siten etta:

Vuosiloma annetaan ensisijaisesti yhtajaksoisena teatterin kesdvapaan yhteydessa.
Siltd osin kuin vuosilomaa ei ole mahdollista pitaa tyésuhteen aikana, pitamattomat
lomat maksetaan lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa.

Mahdolliset matkustus-, majoituskulut ja paivarahat sovitaan erikseen.

Vierailevaan  kuukausipalkkaiseen nayttelijgan  sovelletaan  nayttelijdiden
teatteritydehtosopimusta pois lukien seuraavat kohdat:

108

118

12 §

138

158

20 8:n 2) kohdan esityslisa

218

24 8

26 8:n 3. kohta

28 8

29 8:n saannokset vuositydsuunnitelmasta
37 8:4a sovelletaan tydtapaturmaa koskevilta sadnnoilta kokonaisuudessaan
sekd ammattitautia ja sairauslomaa koskevilta sdanngilta siltd osin kuin niilla
on selkea liitynt& tyohon.

42 §

47 §

LITE 1

LITE 2

LITE41-98

LITE64 8

LITE 9

LITE 10
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LIITE 11
LIITE 12

LITE 16: KOKEILU NAYTTELIJAN VUOSITYOPAIVIEN
VAHENTAMISESTA

Teatteri, joka sopii paikallisesti vahintddn kahden naytantévuoden ajaksi alkaen
viimeistaan 1.8.2021

1) néayttelijdiden vuosityopaivien vahentamisesta vahintaan 6 tyopaivalla; ja
2) vapaapaivien toteutuvasta sijoittelusta kuten 248:n soveltamisohjeessa; ja
3) Liitteen 2 osalta soveltaa kokeiluun liittyen seuraavaa:

a) 5 % korkeampia esitys- ja harjoituspalkkiominimeja kokeilusopimuskaudella;
(vaikuttaa liitteen 1 kohdan 5 laskentaan); ja

b) seuraavaa uutta saantoa: Vahimmaispalkkioissa huomioidaan
vuosisidonnaiseen o0saan oikeuttava kokemus vastaavin perustein kuin
kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla tyoehtosopimuksen 12 ja 13 pykalissa; (ei
vaikuta liitteen 1 kohdan 5 laskentaan); ja

c) kohtiin a) ja b) liittyen voimaantulosaannds: koskemaan vierailijapalkkioita, joita
koskeva  tyosuhde  alkaa  aikaisintaan  kokeilujakson  alusta, ja
tydsopimussuhteesta on sovittu 1.5.2018 jalkeen.

voi noudattaa 38 4. kohdasta poikkeavasti seuraavaa saannosta silloin, jos tydésuhde
alkaa 1.8.2020-31.7.2022 vélisena aikana.

4) Nayttelijan kanssa voidaan tehda myds vahintdan vuoden mittainen
kuukausipalkkainen maaraaikainen sopimus. Maaraaikaisuudelle tulee olla peruste.
Maaraaikaisella tydsopimuksella voi olla kiinnitettyna 1/4 teatterin nayttelijéiden
lukumaarasta. Kiintio voidaan perustelluista syista ylittda, jos siitd sovitaan
paikallisesti.

Soveltamisohje

Kuukausipalkkaisen maaraaikaisen sopimuksen osalta noudatetaan 248:n ja liitteen 9
saannoksia.

Kokeilun 2 mukaisista yli vuoden mittaisista maaraaikaisista sopimuksista toimitetaan
tieto Nayttelijaliittoon.
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