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TYOEHTOSOPIMUS

Suomen Niyttimoiden Liiton r.y., Tydvden Niyttimoiden Liiton

r.y. ja niiden jasenteattereiden sekid Suomen Nayttelijaliiton r.y.
ja sen alaosastojen valilli.

1 §.
Sopimuksen ulottuvaisuus.

Talla tyoehtosopimuksella maiiritelliin Suomen Nayttdmoiden
Liittoon r.y. ja Tyovden Ndyttdmoiden Liittoon r.y. jasenind kuu-
luvien teattereiden palveluksessa olevien Suomen Nayttelijdliittoon
r.y. ja sen alaosastoihin kuuluvien niyttelijoiden tyo- ja palkkaus-
ehdot.

2 8.
Nayttelijin toimeenottaminen, sopimuspalkat ja
palkkojen tarkistaminen.

Nayttelijdn kiinnittda toimeensa teatterin hallitus henkilokohtai-
sista eduista ja velvollisuuksista lahemmin miirittelevilld vili-
kirjalla.

Teatteri ottaa mahdollisuuksiensa mukaa niyttelijikuntansa ko-
koonpanossa huomioon vanhemmat ja kauemmin teatteriaan pal-
velleet ndyttelijat.

Henkil6d, joka ei ole suorittanut teatterikoulun kurssia, eiké
ole aikaisemmin ollut vakinaisessa nayttelijatyossé, voidaan pitdid
oppilaana korkeintaan kaksi vuotta. Oppilaan nimi painetaan ké&-
siohjelmiin pienemmilld kirjasimilla.

Harjoittelijana voidaan pitad aloittelevaa ndyttelijdd yhden vuo-
den ajan ja tulee hdnen palkkansa olla vihintiin 20.000 mk kuu-
kaudessa.

Palkan maksu toimitetaan kunkin kuukauden 15. ja viimeiseni
pdivdnd teatterin madrddmalld ajalla paitsi pyhédn tai vapaapdivan
sattuessa edellisend arkipdivini, ellei siitd ole toisin sovittu.

Elinkustannuksissa mahdollisesti tapahtuvien muutosten perus-
teella suoritetaan palkkojen tarkistus siten kuin siitd kulloinkin
voimassa oleva valtioneuvoston palkkasddnnostelypadtds miadrai.
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Jos mainittua palkkasainndstelyyn liittyvdd pédatostd palkkojen
tarkistuksesta ei ole, niin suoritetaan elinkustannusten muutoksiin
perustuva palkkojen tarkistus siten kuin siitd ovat tyomarkkina-
keskusjdrjestot sopineet.

3 8.
Tyoajat.
Harjoitukset.

1) Harjoitusaika on sellaisina pdivind, jolloin ei ole ndytdntoja,
8 tuntia pdivdssd ja on se sovittava niin, ettd harjoitetaan 4 tun-
tia aamupiivalld ja 4 tuntia illalla. Ainoastaan valmistavat ja pda-
harjoitukset voivat tehdd poikkeuksen. '

2) valmistaviin valaistus- ja dekoratioharjoituksiin ei ndyttelijan
tarvitse osallistua.

3) Valmistavat avustajaharjoitukset on pidettdvd erikseen ilman
nayttelijoita.

4) Valmistavat ja tdydelliset pddharjoitukset eivdt saa kestdd
yli puolenyon. Jos kuitenkin niin tapahtuu, jdrjestdkoon johtaja
seuraavan pdivdn aamuharjoituksen myohemmin alkavaksi mista
on asianomaisille annettava tieto. Samoin on tehtava silloin, kun
vierailundytintomatka kestdd yli puoliyon.

Viimeisen pddharjoituksen tulee jatkua kuten tdydellinen esitys,
joten johtaja tai ohjaaja ei saa sitd keskeyttaa.

Niaytaonot.

5) Niyttelijit ovat velvolliset osallistumaan pdivittdin kahteen
ennen klo 23 annettavaan nidytidntoon. Yli klo 23 saavat kuiten-
kin kestdd sellaiset nidytinnot, jotka viimeistddn klo 19,30 alka-
neena niytelmin pituuden vuoksi eivdt ole silloin padttyneet.
Poikkeuksen tekevat teatteripdivien ohjelmaan kuuluvat naytan-
not. Jos ndytinnon alussa on esiohjelma, katsotaan se ndytelmédan
kuuluvaksi.

6) Ndayttelija, joka on mukana kahdessa normaalipituisessa ndy-
tannossd, ei sind pdivdnd ole velvollinen osallistumaan muuhun
teatterityohon.

7) Useammasta kuin kahdesta sunnuntaindytdnnostd pdivéssa
maksetaan kaksinkertainen sunnuntaityokorvaus siten, ettd nayt-
telijin tyoajaksi lasketaan tédlloin 2 1/, tuntia ndytdntda kohden.
Yondytidnnoista sovitaan erikseen ndyttelijdyhdistyksen kanssa.

8) Naytteliji on velvollinen ottamaan osaa teatterin jdrjesta-
miin ndytdntdihin muilla paikkakunnilla, jolloin teatteri kustantaa
matkan edestakaisin laivassa I luokassa ja rautatielld pitemmilld
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matkoilla II ja alle 100 km. I1I luokassa, linja-, henkilo- tai niitd
vastaavassa autossa; sitd paitsi maksetaan pidivdrahaa erikseen
tehtidvian sopimuksen mukaan. Milloin on kysymyksessi teatteri,
joka vakinaisesti antaa vierailundytdntojd ulkopuolella teatterin
kotipaikkakunnan, maksaa se pdivdrahan asemesta jokaisesta 24-
tunnin aikana tehdystd 8 tuntia ylittdvdstd matkasta lain sddta-
mdn ylityokorvauksen sekd yovyttdessd asunnon ja ruoan, joka
pdividrahaa mdiarittdessd huomioidaan. Matka-aika lasketaan ldh-
tohetkestd matkan pddttymiseen. Jos niytteliji on ennen matkal-
le 14ht6d osallistunut harjoituksiin. otetaan siihen kéytetty aika
huomioon normaalia tyOopdivda laskettaessa.

9) Edelld olevassa kohdassa mainittuja tyoaikoja laskettaessa
voidaan sovelluttaa myos tyodaikalain 6 §:n mdadrayksid.

10) Niyttelija on teatterin johdon mddraamalld tavalla velvol-
linen avustamaan kaikissa niissd juhlatilaisuuksissa, joita teatteri
omaksi hyvédkseen jdrjestdd, mikédli se tapahtuu tavallisena
ndytdntdaikana.

Vapaapdaivdt ja vuosilomat.

11) Pitkdperjantaina ja sellaisina iltoina, jolloin laki ei sall
julkisten ndytdntojen jdrjestdmistd, ovat nayttelijdt teatterityosta
vapaita.

12) Piéiasidisviikolla teatteri antaa nayttelijoilieen mahdollisuuden
vdahintdin kahtena arkipdivina osallistua teatteripaiviin. Teatteri-
pdivien ohjelmaan kuuluvissa nidytinnoissd ovat ndayttelijat vel-
volliset esiintymddn ilman ylityokorvausta, paitsi pitkdperjantain
ndytdnndissd, joista maksetaan tavallinen sunnuntaityokorvaus.

13) Nayttelijoilld on oikeus viikottaiseen vapaapdivddan ja voi-
daan sen pitdminen jdrjestdd myoOs siten, ettd kolmen viikon pi-
tuisen jakson aikana kukin ndyttelijd -saa yhteensi kolme vapaa-
pdivaa, joko erikseen, tai perdkkdisind pdivind, riippuen tyodtilan-
teesta, mikdli ei jokin teatteri ndyttelijdyhdistyksen Kanssa ole toi-
sin sopinut.

14) Tidmin pykaldn 12 ja 18 kohdassa mainitut teatterityostd -
vapaat pdivat voidaan kidyttdd edeltdneitten tai seuraavien viikko-
jen viikkovapaapadivina. ,

15) Nayttelijin vuosiloma on vahintddn kaksi kuukautta ja lo-
ma-aika sovitaan lahemmin vdilikirjassa.

4 8.
Tyoilmoitus.

Niiyttelija on velvollinen itse hankkimaan tietoja madrdtylla
paikalla teatterissa olevasta tyodjdrjestyksestd, jota hdnen on tar-
koin noudatettava.



Tyosta annettakoon tieto vahintadn kolmeksi paiviksi cteen-
pdin. Jos harjoituksia tai naytdntojd muutetaan, on siitd erikseen
ilmoitettava asianomaiselle.

5§

Lo

Roolin oppiminen.

Nayttelijd on velvollinen oppimaan 1 !/, standardikokoista ka-
sinkirjoitettua rooliarkkia tai 11/, konekirjoitettuasivua vuorokau-
dessa ja erittdin pakottavissa tapauksissa enemmadnkin, jolloin ha-
nelle maksetaan etukdteen sovittava korvaus.

6 §.

(®

Osallistuminen mykkiin osiin.

Joka on ollut 15 vuotta niyttelijind, ei ole velvollinen osallis-
tumaan mykkiin tehtaviin, kuvaelmiin eikd tanssiin, ellei siitd ole
erityisesti sovittu.

7 8.
Tasapuolinen tyonjako.

Johtajan tulee huolehtia siitd, ettd nayttelijdkunta tulee, mikali

mahdollista, saamaan tyotd tasasuhtaisesti ja puolueettomasti.
8 §.
Asunto-osoite.

Niyttelijai on velvollinea antamaan jérjestdjdlle ilmoituksen
asunnostaan. Se on myos tehtdva joka kerta, kun asunnon muu-
tos tapahtuu.

9 8.
Nykyaikaisten pukujen kustantaminen.

Niytteliji on velvollinen omalla kustannuksellaan hankkimaan
itselleen nidyttdmolld tarvittavat siviilivaatteet sekd mitd muuta
tiydelliseen vaatetukseen kuuluu, Kuitenkin sellaiset «siviilivaat-
teet« kuin n.k. tyyppi- ja karrikoidut puvut sekd naisten iltajuh-
lapuvut kustantaa teatteri. Jos néyttelijd joutuu kustantamaan si-
viilivaatteita niyttdmoa varten niin paljon, ettd se tekee vaikeaksi
hinen toimeentulonsa, antaa teatteri pukuavustusta asianomaiselle
niistd puvuista, jotka hin teatterin johdon kanssa ennakolta neu-
voteltuaan joutuu nidyttimoa varten teettimdin. Pukuavustus on
korkeintaan 20 ¢/, niyttelijain vuosipalkasta.

Kaikkia teatterin omistamia vaatteita, pukuja, ndytelmiteksteja,
osia, nuotteja ja soittokoneita ym. esineitd, jotka kaytettavaksi lai-
nataan, on huolella hoidettava ja kadyttettdva, ja jos jotain varo-
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mattomuudesta pilaantuu tai katoaa, on syyllisen korvattava va-
hinko.

Mahdollisten erimielisyyksien sattuessa tiedusteltakoon niytteli-
Jayhdistyksen johtokunnan mielipidetti.

108§.
Sairawsajan palkka.

Milloin teatterin palvelukseen vakinaisesti otettu ndyttelijd es-
tyy tekemadstd tyotd sairauden tai tapaturman vuoksi, eiki hin
ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai yleisessi
laissa mainitulla tavalla, suorittaa teatteri hinelle palkkaa sairaus-
ajalta: ensimmadiseltd kuukaudelta tdyden palkan, kahdelta seuraa-
valta kuukaudelta kaksikolmannesosaa palkasta sekd seuraavilta
kolmelta kuukaudelta puolet palkasta. Vuosiloman aikana saa néyt-
telija joka tapauksessa tiyden palkan,

Sairausajan palkasta vidhennetdin kuitenkin miti niytteliji sa-
malta ajalta saa tyonantajan kustantaman vakuutuksen nojalla,
johon teatteri on ndyttelijdn puolesta suorittanut ainakin puolet
taman osakas- tai jisenmaksuista.

Sairauden aiheuttama este on vaadittaessa teatterin liikirin to-
distuksella toteen ndytettdvd ja on sairas, jos suinkin mahdollista,
velvollinen joka pdivd antamaan tiedon tilanteesta teatterin joh-
dolle. Esiintymistd estdvd satunnainen pahoinvointi on heti ilmoi-
tettava naytelmian ohjaajalle. :

‘Teatterilla on oma ldikirinsd, jonka puoleen nidyttelijit voivat
kddntya. o

11 §.
Tyokyvyttomyys- ja vanhuudenturva.

Turvatakseen niyttelijan toimeentuloa tydkyvyttémyyden ja van-
huuden varalta, sitoutuu teatteri kuukausittain suorittamaan jo-
kaista myytya paisylippua kohden teatterien yhteisesti paidttimain
summan Nayttimovden Vanhuudenturva-nimisen sdition kiytetti-
vaksi sen sdantdjen midraamailld tavalla, mikédli ei niyttelijoiden
tyokyvyttomyysturvasta ja vanhuudenelikkeestd ole laissa mii-
rayksia.

12 §.
Nayttelijdvierailut.

Nayttelijd ei saa ilman teatterin johdon suostumusta néytelld
missddn muussa teatterissa tai nayttdmolli. Jos joku kuitenkin niin
tekee, on johtokunnan vallassa pidittid sakkona syyllisen yhden
kuukauden palkka.



Niyttelijit saavat johtokunnan erikoisella suostumuksella panna
toimeen ndytantojd omaksi hyvdkseen.
Vuosiloman aikana on niyttelija vapaa timian pykdlan maarayk-
sista.
13 8.
Matkalupa.

Joka ilman laillista syyta tai johtajan lupaa lahtee pois kau-
pungista tai viipyy kauemmin poissa kuin lupa sallii, maksakoon
sakkoa 10 paivapalkkaansa. Luvaton poissaolo, joka kestaa enem-
man kuin 7 paivai, katsotaan valikirjan rikkomiseksi ja on asian-
maisen silloin suoritettava vastapuolelle valikirjan mukainen sakko.

Milloin nayttelija on teatteritydstd vapaa, ei matkalupaa voida
evata, ellei sithen ole asialiista syyta.

14 §.
Myochidstyminen harjoituksista.

1) Joka myo6hastyy harjoituksesta
5 minuuttia maaraajasta maksakoon sakkoa 1/8 paivapalkasta,
1/4 tuntia « « « 144 «

1/2 tai 3/4 t. « « « 1/2 «

2) Joka myohastyy harjoituksesta kokonaisen tunnin tai enem-
mén tai joka harjoituksesta poistuu ennen osansa paattymista,
maksakoon sakkoa paivapalkkansa.

3) Paivapalkka on kuukausipalkka jaettuna 30:lla.

4) Jota harjoituksessa taytyy kutsua nayttamolle, maksakoon
johdon ja nayttelijayhdistyksen yhteisesti sopiman sakon.

5) Jos laiminlyonti sattuu tdydellisissa harjoituksissa, on sakko
kaksinkertainen.

15 §.
Laiminlyonnit ndytinnoissa.

Jos niyttelijan laiminlyénnin tdhden niytdnnon aloittaminen
tai naytteleminen hairiintyy, maksakoon hén sakkoa 10 paiva-
palkkaansa. Joka ilman laillista syytd jad naytdnnOsta pois, niin
ettd naytantd on viivytettdva, ndytanto keskeytettdva, jokin osa
toiselle henkilolle annettava, esitettiva ilman asianomaista naytte-
lijaa tai ndytelmd vaihdettava toiseen, suorittakoon sakkoa koko
kuukausipalkkansa. Uppiniskainen kieltdytyminen velvollisuuksien
tdyttimisesti ndytdntodiltana Katsotaan valikirjan rikkomiseksi.

16 §.

Rikkomukset.
1) Jos joku on harjoituksessa humalassa, sakotetaan hénta 1/4



kuukauden palkan menettédmiselli. Jos h%n on taysin kykenemaiton
osallistumaan harjoitukseen, sakotetaan hinta puolen kuukauden
Ja seuraavalla kerralla koko kuukauden palkan menettimiselld,
mutta jos se vieldkin tapahtuu, voidaan hinet heti eroittaa.

2) Jos edellimainitut rikkomukset tapahtuvat paaharjoituksessa
tai ndytdnnossa, ovat sakot kaksinkertaiset.

3) Jos ndytintd on edellisessa tai tdssd $:ssd mainituista syista
peruutettava, on néyttelija velvollinen suorittamaan teatterille
naytintotulojen menetysta vastaavan rahamiirin,

4) Jos nayttelijd on torkeilld tavalla loukannut teatterin ar-
voa, on johtokunta oikeutettu kesken vuotta hinet eroittamaan.
Kuitenkin annettakoon siti ennen ndyttelijdyhdistykselle tilaisuus
esittid asiasta mielipiteens4.

17 8.
Sakkojen ja vapaalippurahojen periminen ja tilittiminen.

Kaikki tdmé&n tyoehtosopimuksen mukaan méairityt sakot pe-
ritddn syyllisen palkasta kunkin kuukauden palkkoja maksettaessa.

Sakkorahoista kertyneet varat lankeavat Nayttdmovden Van-
huudenturvasditiclle, samoin on sille tilitettsva vapaalipuista n.s.
elakemarkan suuruinen miiri ja ji4nnos luovutetaan nayttelijayh-
distykselle, ellei teatterissa ole ndyttelijdkuntaa varten rekistersi.
tyd eldkerahastoa.

18 §.
Opintolahjanidytinnot.

Teatterit antavat, mik4li mahdollista, vuosittain hakemuksesta
yhdelle tai useammalle niyttelijalleen yhteisen lahjanaytdnnon
kotimaista tai ulkomaista opiskelua varten tai sen korvauksena
nayttelijdyhdistyksen kanssa sovittavan summan.

I8
Nayttelijoiden osallistuminen teatterin hallintoon.

Teatterien hallitukset toimivat siten, etti niihin nimetiin kaksi
nayttelijdyhdistyksen esittimaii nayttelijiedustajaa. Osakeyhtio tai
kannatusyhdistyspohjalle perustuvissa teattereissa tulee ainakin
toisen niyttelijiedustajan olla taysivaltainen hallituksen jésen, toi-
sen voidessa olla n.k. neuvotteleva jisen. Tdysikunnallisissa tai
niihin hallintosuhteissa rinnastettavissa teattereissa voivat mo-
lemmat niyttelijiedustajat olla neuvottelevia Jasenid, jolloin vii-
memainittujen teattereiden on tdmi asiantila Suomen Nayttelija-
liiton kanssa yhteisesti todettava. --
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Hallituksen kokoukset pidetiin sellaisina aikoina, jolloin nayt-
telijoiden edustajat voivat niihin teatterityon estamaétta osallistua.
Teatterinjohtajia kiinnitettdessd antaa naytteh]ayhdlstys teatte-
rin hallituksen pyytéessd lausunnon,
20 §.
Tyosdannot.

Néayttelijdn on tarkasti tdytettdvd kaikki ne velvollisuudet, joita
hédnen tehtdvinsd teatterissa vaatii, ja hidnen on noudatettava
teatterissa kulloinkin voimassa olevaa ohjesdantoa ja tyojarjestysta,
mitkd eiviat kuitenkaan saa olla ristiriidassa tdmén tyoehtoso-
pimuksen kanssa.

: 21 §

Tyoseisaukset.

Vilikirjan voimassa ollessa ei kummaltakaan puolen saa toi-

meenpanna tyonseisausta.
22.-§.
Sopimuksen voimassaoloaika.

Tama sopimus, jota on laadittu kolme yhtdpitdvad kappaletta,
tulee voimaan 1 pna elokuuta 1954 ja on voimassa aina vuoden
kerrallaan, ellei sitd ennen 1 pé&ivda helmikuuta jommalta kum-
‘malta puolelta irtisanota.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa
vastapuolelle jittdmasn kirjallisen ehdotuksen uudeksi tydehtoso-
pimukseksi. Ellei ndin menetelld, on irtisanominen mit&ton.

23 8.
Erimielisyyksien ratkaiseminen.

Sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyk-
sistd on neuvoteltava sen tai niiden nédyttdmoiden liittojen, jo-
hon asianomainen teatteri kuuluu, ja Suomen Né&yttelijdliiton
kesken 10 paivan kuluttua siitd kun vaativapuoli on sitd kirjal-
lisesti pyytdnyt. Jollei yksimielisyyteen péaédstd ja riita-asia on esi-
tetty myoskin Suomen Teatterijarjestojen Keskusliiton hallituk-
selle valitystd varten, voi kumpikin riitapuoli alistaa asian tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Helsingissd, tammikuun 30 pnd 1954.

Suomen Niyttimoiden Liitto Tyovden Ndyttdmodiden Liitto
Kaarlo §aarenheimo - A~kseli Nurmi
Albert Saloranta Kalle Koponen
Suomen Nayttelijaliitto
Jalmari Rinne
Viljo §omeroja
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LUTE TYOEHTOSOPIMUKSEEN.
Valikirja

...................................................................................................................................

ndyttelijdksi mainitun teatterin palvelukseen ja on siitd tehty seuraavat ehdot ja
sopimukset :

1:ksi. Vilikirja tulee voimaan kiinnittimisvuoden elokuun ensimmaiisend pdivdni
ja on voimassa sen vuoden heinikuun 31 piivdin, jolloin se jommalta kummalta
puolen on ennen huhtikuun ensimmdistd pdivdd irtisanottu.

Jos sattuu sellaisia odottamattomia tapauksia niinkuin sota, tulipalo tai muita pa-
kottavia asianhaaroja, jotka olennaisesti vaikuttavat teatterin olemassaoloon, lak-
kaa timi vilikirja johtokunnan ja nidyttelijdin siitd yhteisesti neuvoteltua, olemasta
voimassa puolentoista kuukauden irtisanomisajan kuluttua.

2:ksi. Palkaksi saa markkaa

............................................................................................

kuukaudessa eli yhteensd _ .. markkaa vuodessa.

3:ksi. Allekirjoittanut niytteiiii velvollinen osallistumaan mykkiin

tehtdviin, kuvaelmiin ja tanssiin.

4:ksi. Loma-aika on kuun paiviistd . . kuun

......

timoiden Liiton, Tyovden Niyttimoiden Liiton ja Suomen Naiyttelijdliiton vililld
voimassa olevaa tyoehtosopimusta.

6:ksi. Jos jompikumpi sopimuksentekiji purkaa tai rikkoo timan vilikirjan, mak-
sakoon sopimussakkona toiselle sopimuspuolelle koko vuoden palkkaa vastaavan

summan.

7:ksi. Kaikki timin sopimuksen pitevyydestd, tulkinnasta tai soveltamisesta joh-
tuvat riitaisuudet, joista asianosaiset eivdt keskenidin sovi, ratkaistaan 5:ssi koh-
dassa mainitun tydehtosopimuksen mairdamilld tavalla.

Tata vilikirjaa on tehty kaksi samansisiltdisti kappaletta, joista kumpikin sopija
on saanut omansa.

PRSPPI P B RRS LE LT LS SRS XA L RN a i i

.........................................................................................



Silekarin Kirjapaino, Somero 1954.



