NAYTTELIJOIDEN TEATTERITYOEHTOSOPIMUKSEN 2023-2025 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA
1§ Ty6ehtosopimuksen hyvaksyminen

Osapuolet hyvaksyvat nayttelijoiden teatteritydehtosopimuksen 2023-2025 liitteineen jarjestojen valisen
13.3.2023 hyvaksytyn neuvottelutuloksen mukaisesti.

2§ Sopimuksen voimassaolo

Aiempi nayttelijoiden teatteritydehtosopimus on lakannut olemasta voimassa 28.2.2023. Se uudistetaan
jaljempana mainituin muutoksin.

Sopimuskausi alkaa 13.3.2023 ja paattyy 28.2.2025.

Osapuolet ovat sitoutuneet neuvottelemaan tyéehtosopimuksen sisaltomuutoksista syys-lokakuussa 2023.
Mikali ndissd neuvotteluissa ei paadstd yhteisymmarrykseen, voidaan tama tydehtosopimus irtisanoa
viimeistdadan marraskuun 1. 2023 paattymaan 15.12.2023.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan

neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

3§ Sopimuskauden palkantarkistukset

Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.6.2023 3,5%.

Taulukkopalkat ja liitteiden 2, 14 ja 15 mukaiset vahimmaispalkkiot ja henkilokohtaiset palkkiot seka Liitteen
7 mukainen luottamushenkil6korvaus korottuvat vahintdan yleiskorotuksen mukaisesti. Euromaaraiset lisat
seka henkilokohtaiset lisat korottuvat sopimuskaudella vahintdaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.3.2024 2,5%.

Taulukkopalkat ja liitteiden 14 ja 15 mukaiset vahimmaispalkkiot ja henkil6kohtaiset palkkiot seka Liitteen 7
mukainen luottamushenkilokorvaus korottuvat vahintdaan yleiskorotuksen mukaisesti. Euromaaraiset lisat

seka henkilokohtaiset lisat korottuvat sopimuskaudella vahintdan yleiskorotuksen mukaisesti.

Vierailijasopimuksen vahimmaispalkkiot (Liite 2) ja henkilokohtaiset palkkiot ylla mainitusta korotuksesta
poiketen korotetaan 1.3.2024 lukien yleiskorotuksella 2,8%.

Kertaera

Lisaksi maksetaan 200 € kertaerd, joka maksetaan kahdessa osassa: 100 € lokakuun 2023 palkanmaksun
yhteydessa ja 100 € huhtikuun 2024 palkanmaksun yhteydessa.

Ensimmainen kertaera 100 euroa maksetaan lokakuun 2023 palkanmaksun yhteydessa, jos tyontekija on
tehnyt mitaan tyota ajanjaksolla 4.9.—1.10.2023 tarkasteltuna.



Toinen kertaerd 100 euroa maksetaan huhtikuun 2024 palkanmaksun yhteydessa, jos tydntekija on tehnyt
mitadn tyotd 4.-31.3.2024 tarkasteltuna.

Ty6paiviin lasketaan tehdyt tyopaivat ja vuosilomalain mukaiset tydssdolopaivien veroiset paivat.

Kertakorvaus ei korota tyontekijdlle maksettavaa palkkaa eikd silla ole vaikutusta lisiin eikd luotta-
mushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkaneria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa,
ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Osa-aikaisessa tyosuhteessa olevalle kertakorvaus maksetaan tehdyn tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.
Tyota tarkastellaan lokakuun erdn osalta ajalta 4.9.-1.10.2023 huhtikuun eradn osalta 4.-31.3.2024.

Jos tyosuhde alkaa tai paattyy kesken tarkastelujakson, kertakorvaus maksetaan sopimuksen
voimassaoloajan suhteessa tarkastelujaksoon.

Soveltamisohje:

Tyontekija ei voi saada yhteensa yli taytta kertaerda useammalta tyonantajalta koskien samaa maksueraa.
Useammalle tydnantajalle tyota tekevalle tyontekijalle tulee kuitenkin maksaa kertaera suhteessa jokaisen
tybnantajan osalta. Tyontekijalld on velvollisuus pyydettdessa esittdda vapaamuotoinen selvitys muilla
tyonantajilla tyoskentelystdan sita pyytdvalta tydnantajaltaan.

Esimerkki 1: Nayttelijalla on sopimus voimassa tydnantaja A:n kanssa 1.8.2023 — 30.4.2024. Samaan aikaan
hanellad on voimassaolevia vastaavia sopimuksia myds tyonantajien B ja C kanssa. Kertaeran laskentaa varten
tyontekija ilmoittaa vapaamuotoisen selvityksen tarkastelujaksoilla tekemastaan tydsta tyonantajilleen, jotta
jokainen osaa maksaa suhteellisen osuuden (1/3) kertakorvauksesta. Suhteellinen osuus ei tarkoita tehdyn
tydajan mukaista suhdetta vaan lasketaan tyonantajakohtaisesti.

Lokakuun palkanmaksulla tarkoitetaan lokakuussa tapahtuvaa palkanmaksua, ei lokakuussa ansaittua
palkkaa. Huhtikuun palkanmaksulla tarkoitetaan huhtikuussa tapahtuvaa palkanmaksua, ei huhtikuussa
ansaittua palkkaa.

48 Ammattiyhdistysmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tydntekijdiden jasenmaksujen perinndssa noudatetaan 30.11.1994 voimassa
olleita maarayksia ja perusteita.

5§ Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita osapuolten
esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.

6§ Sisaltoneuvottelut
Osapuolet sitoutuvat tiiviisiin neuvotteluihin syys-lokakuussa 2023, joissa pyritaan sopimaan tekstimuutoksia

nyt sovittuun tydehtosopimukseen. Neuvottelut eivat koske sopimuskauden palkkoja. Mikdli nama
neuvottelut eivat johda tulokseen, voidaan tdma tyéehtosopimus irtisanoa 2§:n mukaisesti.



7§ Tyoryhmat
Jatketaan tyoehtosopimuksessa 7.4.2022 sovittuja tyoryhmia.
8§ Kokeilut

Jatketaan tyoehtosopimuksessa 7.4.2022 sovittuja tyoryhmia.

Helsingissa 13. maaliskuuta 2023
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