Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga Oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kddnndés suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kd&nnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tybehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
SKADESPELARE 2023-2025

18 Godkannande av kollektivavtalet

Parterna godkanner kollektivavtalet for skadespelare 2023—-2025 jamte bilagor enligt det
forhandlingsresultat som godkandes av organisationerna 13.3.2023.

2 §Avtalets giltighetstid

Det tidigare kollektivavtalet for skadespelare har I6pt ut 28.2.2023. Det fornyas med
nedanstaende andringar.

Avtalsperioden inleds 13.3.2023 och avslutas 28.2.2025.

Parterna har forbundit sig att forhandla om &andringarna av innehallet i kollektivavtalet i
september—oktober 2023. Om samférstand inte kan nas vid dessa forhandlingar, kan detta
kollektivavtal sagas upp senast den 1 november 2023 sa att det upphor att galla den 15
december 2023.

Avtalet fortsatter efter avtalsperiodens slut att galla ett ar i sander, om ingendera parten
skriftligen sager upp det minst sex veckor innan avtalsperioden léper ut. Aven om avtalet
sags upp galler bestammelserna i avtalet tills parterna i samrdd konstaterar att
forhandlingarna om nya avtal har avslutats eller tills en av parterna skriftigen meddelar att
forhandlingarna betraktas som avslutade.

38 Lonejusteringar under avtalsperioden

Allméanna férhojningar
Lonerna hojs med en allman forhojning pa 3,5 procent 1.6.2023.

Tabellénerna och de personliga arvodena och minimildnerna enligt bilagorna 2, 14 och 15
samt ersattningen till fértroendepersonen enligt bilaga 7 héjs minst enligt den allmanna
forhojningen. Tillaggen i eurobelopp samt de personliga tillaggen hdjs under avtalsperioden
minst enligt den allménna férhojningen.

Lonerna hojs med en allméan forhojning pa 2,5 procent 1.3.2024.

Tabelldbnerna och de personliga arvodena och minimilénerna enligt bilagorna 14 och 15
samt ersattningen till fértroendepersonen enligt bilaga 7 héjs minst i samma man som den
allmanna forhdjningen. Tillaggen i eurobelopp samt de personliga tillaggen hoéjs under
avtalsperioden minst enligt den allménna forhéjningen.

Minimilonerna enligt avtalet for gastande skadespelare (bilaga 2) och de personliga
arvodena hojs med undantag av ovan namnda forhojning fran och med 1.3.2024 med en
allman forhojning pa 2,8 procent.



Engangsbelopp

Dessutom betalas ett engangsbelopp pa 200 euro, som betalas i tva delar: 100 euro i
samband med I6nebetalningen i oktober 2023 och 100 euro i samband med I6nebetalningen
i april 2024.

Det forsta engangsbeloppet pa 100 euro betalas i samband med I6nebetalningen i oktober
2023, om arbetstagaren har arbetat under tidsperioden 4.9. —1.10.2023.

Det andra engangsbeloppet pa 100 euro betalas i samband med I6nebetalningen i april
2024, om arbetstagaren har arbetat under tidsperioden 4—31.3.2024.

Som arbetsdagar raknas utforda arbetsdagar och dagar likvardiga med utférda arbetsdagar
enligt semesterlagen.

Engangsersattningen hojer inte den 16n som betalas till arbetstagaren och har ingen
inverkan  p& tillaggen eller erséattningarna  till  fortroendepersonen  eller
arbetarskyddsfullmaktige.

Engangsersattningen beaktas inte vid betalningen av andra léneposter, bland annat
semesterlénen, Overtidsersattningar eller vid berakningen av den genomsnittliga
timfortjansten.

Till en deltidsanstalld arbetstagare betalas engangsersattningen utifran forhallandet mellan
den utférda arbetstiden och full arbetstid. Vad géller posten i oktober granskas arbetet under
tiden 4.9-1.10.2023 och for posten i april under tiden 4-31.3.2024.

Om anstallningsforhallandet inleds eller avslutas mitt i granskningsperioden betalas
engangsersattningen utifran hur lange avtalet varit i kraft under granskningsperioden.

Tillampningsanvisning:

Arbetstagaren kan vanligtvis inte fa fullt engangsbelopp fran flera arbetsgivare gallande
samma betalningspost. Varje arbetsgivare ska dock till en arbetstagare som arbetar fér flera
arbetsgivare betala engéngsbeloppet enligt forhallandet till varje arbetsgivare. Arbetstagaren
ar skyldig att pa begaran lagga fram en fritt formulerad utredning om sitt arbete for andra
arbetsgivare for den arbetsgivare som begar det.

Exempel 1

En skadespelare har ett avtal med arbetsgivare A som &r i kraft under tiden 1.8.2023—
30.4.2024. Samtidigt har personen motsvarande géllande avtal &ven med arbetsgivare B och
C. Arbetstagaren ger med tanke pa berdkningen av engangsbeloppet en fritt formulerad
utredning éver det arbete personen utfért under granskningsperioden till sina arbetsgivare,
sa att var och en kan betala sin proportionella andel (1/3) av engangsersattningen. Med den
proportionella andelen avses inte forhallandet enligt den utférda arbetstiden utan beraknas
specifikt for varje arbetsgivare.

Med I6nebetalning i oktober avses den lI6nebetalning som sker i oktober, inte den 16n som
intj{dnats i oktober. Med I6nebetalning i april avses den lénebetalning som sker i april, inte
den I6n som intjanats i april.



48 Uppbarande av medlemsavgifter for fackféreningar

Medlemsavgifterna for arbetstagare som hor till fackforeningar uppbérs enligt
bestammelserna och grunderna som var i kraft 30.11.1994.

5 §Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Under  avtalsperioden lakttar ~ avtalsparterna  principen  om kontinuerligt
forhandlingsforfarande i de kollektavtalsfragor som de tar fram.

68 Forhandlingar om innehallet

Parterna forbinder sig till intensiva férhandlingar i september—oktober 2023, under vilka man
strAvar efter att avtala om &ndringar i texten i det kollektivavtal som nu avtalats.
Forhandlingarna géller inte l6nerna under avtalsperioden. Om dessa férhandlingar inte leder
till ett resultat, kan detta kollektivavtal ségas upp i enlighet med 2 8.

7 8 Arbetsgrupper

De arbetsgrupper som avtalats i kollektivavtalet 7.4.2022 fortsatter sitt arbete.

8 §FoOrsok

De arbetsgrupper som avtalats i kollektivavtalet 7.4.2022 fortsatter sitt arbete.

Helsingfors 13 mars 2023

SUOMEN TEATTERIT - FINLANDS TEATRAR RY
NAYTTELIJALITTO — SKADESPELARFORBUNDET RY



KOLLEKTIVAVTAL FOR SKADESPELARE

KAPITEL I: ALLMAN DEL

1 8§Tillampningsomrade

1. Med nedan namnda begransningar tillampas detta avtal pa skadespelare med
manadslon anstallda pa yrkesteatrar.

2. Minimiarbets- och lonevillkoren for gastande skadespelare i yrkesteatrar bestams i
avtalets bilaga 1 och 2 samt som ett tidsbundet férsok i de avtalade bilagorna 14 och 15.

2 8 Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och sdga upp arbetstagare samt att leda och fordela
arbetet.

3 8 Anstallningsférhallandets ingaende och langd

Arbetsavtal

1. Arbetsavtalet uppgors i allmanhet skriftigen och s& noggrant att alla faktorer som
paverkar anstallningsforhallandet framgar av det.

Protokollsanteckning

Om skédespelaren sa dnskar ingas arbetsavtalet skriftligen.

Tillampningsanvisning

Forutom vad som bestamts i detta avtal om anstéllning och uppséagning, iakttas aven
arbetsavtalslagen.

Man kan enligt arbetsavtalslagen inga ett arbetsavtal pa viss tid av en grundad orsak, om
arbetets natur, vikariat, praktik eller annan jamstalld omstandighet utgér grunden till detta
eller om arbetsgivaren av en annan grundad anledning som hanfor sig till foretagets
verksamhet eller till det arbete som ska utforas vill ingd ett arbetsavtal pa viss tid
(hanvisningsbestammelse).

Det rekommenderas att arbetsgivarna beviljar skadespelarna arbetsledigheter.

2. Bestammelserna i det tidigare kollektivavtalet om tvaariga arbetsavtal pa viss tid och
dartill hérande bilaga 9 har tagits bort. | anstallningsforhallanden som fortsattningsvis
ar i kraft och dar man foljt dessa bestammelser iakttas de bestdmmelser om saken
som finns i kollektivavtalet som undertecknades 15.12.2004.

3. Med skadespelaren kan ingas ett arbetsavtal som &r i kraft tillsvidare enligt
arbetsavtalslagen, i vilket fall uppsagningstiden for bagge parter ar sex manader.



Tillampningsanvisning

Som grund foér permittering kan enbart ligga en minskning i arbetet enligt arbetsavtalslagen
(h&nvisningsbestdmmelse). Den vanliga arbetsférdelningen i samband med rollférdelningen
ar inte en grund for permittering.

Vad galler bestammelser om férfarandet vid permittering och uppsagning tillampas
bestammelserna i kapitel VII i kollektivavtalet for teaterbranschen, med undantag for
punkterna 3 och 4 i 91 §, pa ett tills vidare gallande arbetsavtal for skadespelare.

4. Ett arbetsavtal pa viss tid som varar i minst ett ar trader i kraft 1 augusti och avslutas
31.7. Upp till 1/4 av skadespelarna i teatern kan vara anstallda med dylika
arbetsavtal pa viss tid. Av grundade anledningar kan kvoten 6verskridas, om man
kommer 6verens om det lokalt.

5. Gastande skadespelares arbetsavtal pa viss tid ar i kraft sdsom avtalas i bilaga 1
och 2 samt som ett tidsbundet forsok i de avtalade bilagorna 14 och 15.

6. Uppvisande av lakarintyg

Skadespelaren ska pa begaran uppvisa ett godkéant lakarintyg 6ver sitt halsotillstand.
Arbetsavtalet upphor att galla om intyget inte uppvisas inom utsatt tid.

7. Anstaliningsforhallandets ingaende och dartill hérande réattigheter
Anstallningsforhallandet och de rattigheter som baserar sig pa det anses inledas den

dag da skadespelaren de facto star till arbetsgivarens forfogande for arbete enligt
avtalet.

4 § Skadespelarens uppgifter

1. Skadespelaren deltar enligt teaterns arbetsprogram i repetitioner och forestallningar.

2. Ifall skadespelaren for sin roll maste skaffa sig nagon sarskild formaga, ska man fére
uppgiften paborjas komma o6verens om detta med honom eller henne. Kostnader
som foérorsakas av detta betalas av teatern.

3. Skadespelaren ar skyldig att pa arbetstid framtrada pa& sadana tillfallen som teatern
arrangerat for sitt eget basta.

4. Skadespelaren deltar i planeringen och forberedelsen av teaterns program och
annat konstnarligt arbete enligt den rekommendation om den konstnérliga
kommissionen och skadespelarnas representation i teaterns styrelse som bifogats
detta avtal.

5. Med en person som arbetat 6ver 20 ar som skadespelare kommer man separat
Overens om statistuppgifter.

5 §FOrberedelser infor en forestéllning



For ett skadespel som medraknat pauser varar minst tva timmar ska reserveras en
sadan mangd repetitioner som motsvarar dess svarighet, dock minst 40 egentliga
repetitioner fore premiaren eller fore en sadan férhandsvisning som betalande publik
deltar i.

Med repetition avses en situation da alla skadespelare som behovs for repetitionen
i fraga ar pa plats.

| de egentliga repetitionerna ska inkluderas

- minst tre forberedande repetitioner, vari de viktigaste omstandigheterna och
redskapen dverensstdmmer med den egentliga forestallningen samt

- minst tre huvudrepetitioner vari scenografin, ljussattningen, effekterna, musiken,
statisterna, garderoben, rekvisitan, maskerna och andra faktorer som hor till den
slutgiltiga forestallningen ar desamma som i férestallningen.

Under samma repetition ar skadespelaren skyldig att repetera tva skadespel, om
repetitionstidens uppdelning mellan dem framgar av arbetsordningens tider. En
skadespelare som forflyttats fran en repetition till en annan &r inte skyldig att aterga
till den tidigare.

Skadespelaren ar i regel inte skyldig att delta i forestallningens tekniska
uppbyggnads- och resningsrepetitioner, forutom om det krdvs pa grund av
forestallningstekniken eller med tanke pa skadespelarens arbetssékerhet.

Skadespelarna informeras om effekter som anvands i produktionen, till exempel rok,
pyroteknik med mera. | borjan av repetitionsperioden gar man igenom
arbetssakerhetsanvisningar och -bestammelser i anknytning till anvandningen av
effekter och andra noddvandiga arbetssékerhetsanvisningar och -bestammelser.
Onddig exponering for effekter undviks.

Om en skadespelare som hor till produktionen ersatts av en annan skadespelare
eller en annan skadespelare tillfalligt hoppar in, gas arbetssakerhetsanvisningarna
pa motsvarande satt igenom med den nya skadespelaren.

Den sista huvudrepetition ska fortlopa som forestalliningen. Den far inte avbrytas och
skadespelaren far inte efter att den uppho¢rt hallas kvar for annat an korta
instruktioner.

Utomstaende personer far folja repetitionerna enbart med tillatelse av regissoren,
som maste forhandla om saken med arbetsgruppen. Enbart personer som hor till
teaterns personal och styrelseorgan samt deras anhdriga, utomstaende
teaterkonstnarer och —studerande samt experter som deltagit i forberedandet av
forestéliningen kan folja med de forberedande eller huvudrepetitionerna med
regissorens tillatelse. Regisséren maste forhandla om saken med arbetsgruppen.
Till den sista eller till en annan avtalad huvudrepetition har dock personer som hor
till teaterns personal och styrelseorgan samt deras anhdriga fritt tilltrade.

En skadespelare som deltar i premiaren eller i en sddan forhandsvisning som ses
av kritiker behover inte samma dag delta i annat av teatern anvisat arbete én en
repetition eller forhandling som har att géra med det ifrdgavarande skadespelet och
som regissoren och skadespelaren gemensamt kommit éverens om.



8. FOr en forestallning ska arrangeras minst en repetition for varje begynnande fyra
veckor som forestéllningen inte uppfors. Ifall man vill avvika fran den har
bestammelsen ska man komma 6verens om det mellan teatern och arbetsgruppen.

6 §Lokala avtal

1. Man kan lokalt komma 6verens om att avvika fran bestammelserna i det
riksomfattande kollektivavtalet. Om bestdmmelserna om lokala avtal i det
riksomfattande kollektivavtalet avviker fran bestammelserna i denna paragraf, ska
bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet iakttas i stallet for
bestammelserna i denna paragraf. Man kan dock inte genom lokala avtal avvika fran
den genomsnittliga langden pa ordinarie arbetstid, férutom genom att avtala om en
minskning av antalet arbetsdagar per ar, langden pa semester eller bestammelserna
om sjuk- och moderskapsledighetsformaner i detta avtal. Genom lokala avtal far
arbetstagarnas loneformaner inte sankas, om det inte &ar oumbérligt for att
genomféra nddvandiga inbesparingar i lonekostnader. Teatern ska bevisa att
ekonomiska svarigheter féreligger. Genom lokala avtal far man inte heller avtala om
en lagre 16n till en arbetstagare &n den lagsta grundlénen enligt I6nesattningen i
detta avtal.

2. |de fall som avses i 1. punkten ska fragan férhandlas fram och avtalas skriftligen av
teatern och férbundet eller den registrerade medlemsféreningen i forbundet vars
medlemmar fragan galler. Om det uppkommer oklarheter om en underférenings
behdrighet att fora lokala avtalsférhandlingar, kan man férutsatta att den har
forbundets uttryckliga befullméktigande.

Tillampningsanvisning

Underforeningen representeras i forhandlingarna av fortroendepersonen och andra
forhandlare som underféreningen eventuellt har utndmnt.

3. Ett lokalt avtal ingas att galla tills vidare eller for en viss tid. Ett lokalt avtal kan nar
som helst sdgas upp att upphora tre manader efter att meddelandet om uppsagning
getts, varefter man iakttar bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet.

4. Lokala avtal har samma rattsverkningar som ett kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Utover avtal s& som avses i denna paragraf kan man ingé lokala avtal med omedelbart stod
av lagen, som till exempel:

- lokala avtal som &r battre an kollektivavtalet,
- lokala avtal som i sin helhet &r p& samma nivd som kollektivavtalet, men &r annorlunda,

- lokala avtal som kompletterar kollektivavtalet, vari man har avtalat om saker som inte avtalats
i kollektivavtalet.



Om innehallet i ett lokalt avtal ar villkorligt, t.ex. beroende av utvecklingen i teaterns ekonomiska
situation, ska det lokala avtalet omfatta prévningsklausuler och villkoren fér hur det lokala
avtalet ska fullgtras.

5. Fortroendepersonen eller en annan forhandlade ska ges material om
forhandlingarna i tillrécklig utstrackning och han eller hon ska kunna bekanta sig med
materialet som forhandlingarna galler, ges tid att diskutera med féreningen eller
forbundet och en faktisk mojlighet att delta i férhandlingarna.

Tillampningsanvisning

| basta fall framjar ett lokalt avtal mdéjligheterna att flexibelt kombinera arbete och fritid samt
arbetshélsan, och stddjer till exempel orken i arbetet.

Ett lokalt avtal kan till exempel forbattra produktiviteten, tillgdngen till tjanster och trygga
arbetsplatser. Ett lyckat lokalt avtal kan starka det inbdrdes fortroendet och framja
atmosfaren pa arbetsplatsen. D4 ett lokalt avtal ingds bor man i forsta hand strava efter
I6sningar som gynnar bada parterna.

6. Teatern ska tillstalla Finlands Teatrar rf och Finlands Skadespelarférbund rf det
lokala avtalet for kAnnedom.

7 8Avtalets giltighetstid och forhallande till tidigare villkor for
tjansteforhallandet

Ifall inte annat foranleds av detta avtal bibehalls villkoren for skadespelarens
tjansteforhallande sadana som de iakttogs baserat pa kollektivavtalet d& det foregadende
avtalet upphorde att galla.

8 8 Arbetsfred

De som omfattas av kollektivavtalet eller annars ar bundna av det har ansvar enligt lagen.



KAPITEL Il: LONESATTNING

UPPGIFTSRELATERAD LON

9 §Skadespelarens lonesattning

Skadespelarens lonesattning faststalls enligt detta avtal som foljande:
Uppgiftsrelaterad 16n

- Grundl6bn

Personlig 16n

- Den arsbundna delen av det personliga tillagget
- Personligt tillagg

- Forestéllningstillagg

Resultatpremie

Andra tillagg

- Motivationstillagg

- Turnétillagg

- Inhopparerséattning

108 Grundldn

1. Minimilénen for en skadespelare uppgar till 2 406,50 euro, fr.o.m. 1.6.2023 till
2 490,26 euro och fr.o.m. 1.3.2024 till 2 552,52 euro.

2. Nar man kommer 6verens om grundlonen ska man beakta uppgifternas natur,
svarighet, ansvarsfullhet och omfattning samt skadespelarens férmaga, talang och
erfarenhet samt utbildning.

4. Minimilénen for den tid en skadespelarstuderande utfor den arbetspraktik som hor
till magisterstudierna i teaterkonst ar 70 % av lonen enligt avtalet for gastande
skadespelare i bilaga 1 och 2.

Tillampningsanvisning:

| denna punkt avses en sadan hogskolepraktikant for vars praktikperiod universitet ingar ett
avtal med teatern, och teatern ingér ett arbetsavtal med praktikanten.



PERSONLIG LON

118

Arsbunden del av det personliga tillagget

Det personliga tillagget ar minst 5 % av grundlonen nar skadespelaren har varit anstalld
i minst 5 ar, och minst 10 % av grundlénen nar skadespelaren varit anstalld i minst 10

ar.

12 8§

Tjanst som berattigar till arsbunden del av det personliga tillagget

Tjanst som beréttigar till tillagget ar:

1.

2.

tjanst vid den egna teatern

tjanst vid annan yrkesteater eller hos annan arbetsgivare som leder till vasentlig nytta
i skadespelarens uppgifter. Vid berakning av den tid som ger ratt till personligt tillagg
beaktas anstallning i yrkesverksamhet i branschen, arbete genom stipendium eller
genom egen foretagsamhet. Nar tiden som ger rétt till individuellt tillagg beraknas
ska 2 ar réknas till godo for hogskoleexamen.

Tillampningsanvisning

Meningen &r att det handlar om yrkesverksamhet, och darfér racker till exempel enbart
agarforhallande eller delagarskap inte till och inte heller verksamhet som privat naringsidkare.

Vad som &r av vasentlig nytta ar en bedémningsfraga. Tjanst inom samma yrkesbransch ska
alltid anses vara av vasentlig nytta. Varje fall I6ses separat kilt pa sa att en enhetlig praxis
féljs vid liknande fall.

Om skadespelaren samtidigt har haft flera tjanster beaktas bara ett anstallningsforhallande
vid faststallandet av tjanstgoringstiden. Om skadespelaren samtidigt har haft flera
anstallningsforhallanden pa deltid, som i sig sjalv berattigar till tillagget, raknas arbetstiderna
for dessa ihop s att de hogst omfattar en maximal arbetstid.

Med hoégskoleexamen avses har en inhemsk eller utlandsk hdgskoleexamen som godkéants
i Finlands Skadespelarférbunds medlemsstadga. Det finns en lista pa forbundets webbplats.

Ratten till tillagg borjar fran och med bdrjan av den kalendermanad som foljer efter
det att tjanstetiden som berattigar till tillagget fyllts. Den anstéllda ska visa upp en
tillforlitlig skriftlig utredning om tjanst i en annan teater &n den egna. Ifall utredningen
Over tjanst hos en annan arbetsgivare foretes retroaktivt, betalas det tillagg som
baseras pa denna tjanst retroaktivt fér hogst tva ar fran och med det att utredningen
foretetts.

Tillampningsanvisning

Tillagget behover inte stkas, men skadespelaren &r skyldig att férete ovan namnda
tillforlitliga skriftliga utredningar om tjanstetid hos andra arbetsgivare.

10



13 8§

14 §

Personligt tillagg

Till en skadespelare kan betalas ett personligt tillagg som hor till den ordinarie 16nen.
Det grundar sig pa skadespelarens personliga arbetsresultat och yrkesskicklighet
samt ovriga lokalt faststallda personliga fardigheter.

De allmanna betalningsgrunderna foér det personliga tillagget utreds tillsammans
med personalen eller dess representanter. En skadespelare ska pa begaran
meddelas grunderna till det personliga tillagget som betalas honom eller henne.
Tillaggets natur leder dock till att det inte fors nagra officiella lokala forhandlingar om
dess utbetalning med arbetstagarorganisationen.

Tillampningsanvisning

Grunden for det personliga tillagget kan vara antalet forestéllningar.
| bilaga 13 har instruktioner av rekommendationskaraktér getts om det personliga tillagget.

Protokollsanteckning

De nya bestammelserna om det personliga tillagget tillampas fr.o.m. 1.9.2004. Till en
skadespelare betalas fr.o.m. 1.9.2004 minst ett lika stort provningsbaserat personligt tillagg
som han eller hon mgjligen fick 31.8.2004 i samma anstallningsforhallande.

Det personliga tillagget kan endast minskas da det ar frdga om att omfattningen av
eller karaktaren hos skadespelarens uppgifter forandras, vilket leder till en ny
utvardering av I6negrunderna, eller ifall skadespelarens egna arbetsresultat av
orsaker som beror p& honom eller henne sjalv markbart forsamras.

Forestéallningstillagg

Till en skadespelare som deltar i forestallningar betalas ett forestallningstillagg, som
betalas efter att teatersdsongen avslutats i samband med nasta l6nebetalning.

Tillampningsanvisning

Teatersasongerna ar: hostperioden fr.o.m. sommarledigheten t.0.m. 31.12. och varperioden
fr.om. 1.1. t.o.m. sommarledigheten.

Forestallningstillaggets eurobelopp raknas genom att dela I6bnesumman som i
kollektivavtalet avtalats for forestallningstillagg med ett tal som fas genom att
multiplicera antalet forestallningar som getts under teatersasongen med antalet
skadespelare som deltagit i dem.

Tillampningsanvisning

Detta riksomfattande forestallningstillaggssystem paverkar inte mojliga lokalt
avtalade forestéllningserséttningssystem i teatrarna, om man inte kommer dverens
om annat lokalt.

Forestallningstillagget uppgar till 4,1 procent. Om teatern lokalt har avtalat om att
utdka forestallningstillagget genom att 1&gga till justeringspotter eller andra potter
till forestallningstillagget, far man inte minska en procentandel som &ar hdgre an
denna.
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158 Resultatpremie

Till en skadespelare kan betalas en skild resultatpremie som baserar sig pa det
konstaterade Overskridandet av mal som satts for att forbattra teaterns framgang. Till
skadespelare som arbetar i den ifrdgavarande resultatenheten kan man som
resultatpremie betala en del av den vinning som man for arbetsgivaren kan pavisa beror
pa okad framgang. For resultatpremier kan man arligen anvanda hogst 5 % av den
ifragavarande resultatenhetens arliga Ionebelopp. Till de skadespelare som bidragit till
att astadkomma resultatet betalas i efterhand en sarskild resultatpremie i euro, baserad
pa de grunder som pa forhand faststalls for uppfoljningsperioden. Resultatpremien &r
inte egentlig 16n. Resultatpremiens belopp minskas i samma férhallande som den
avbrutna arbetstiden under uppféljningsperioden, semestertiden icke medréknad, ifall
inte arbetsgivaren bestammer annat.

ANDRA TILLAGG
16 8§ Motivationstillagg

Till en skadespelare betalas som motivationstillagg pa viss tid eller tillsvidare en
l6neforhojning fran grundlonen med 1-4 procent, ifall arbetsgivaren anser att tillagget
pa grund av sarskild yrkesskicklighet, flit, 6kad kompetens eller annan sarskild orsak ar
motiverat. For beviljande av detta motiveringstillagg far anvandas hogst 0,4 % av den
sammanlagda lonesumman for alla manadsaviénade skadespelare i teatern.

Tillampningsanvisning

Motivationstillagget betalas till en skadespelare for semestern och arbetsledighet till den del
som en oavbruten arbetsledighet som beviljats i en eller flera delar inte 6verskrider 30
kalenderdagar.

17 8 Turnétillagg

Protokollsanteckning

De tillagg som avses i punkterna 1-3 i denna paragraf héjs alltid under avtalsperioden pa
motsvarande satt som de allmanna hojningar som ska genomforas.

1. En skadespelare som deltar i en turné ordnad av en regionteater betalas ett
turnétillagg som uppgar till 41,86 euro, fr.o.m. 1.6.2023 till 43,33 euro och fr.o.m.
1.3.2024 till 44,41 euro for varje resedygn.

2. Till en skadespelare som deltar i en turné som varar minst sju timmar betalas 49,28
euro, fr.o.m. 1.6.2023 51,03 euro och fr.o.m. 1.3.2024 52,28 euro for varje resedygn.

3. Utover ovan namnda turnétillagg betalas en skadespelare vid en regionteater en

manadsersattning som uppgar till 54,03 euro, fr.o.m. 1.6.2023 till 55,92 euro och
fr.o.m. 1.3.2024 till 57,32 euro.
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4. Turnétillagget betalas per kalendermanad under den manad som foljer efter
deltagandet i turnén.

Teatrar, dar den regionala verksamheten upphort

5. Tillen skadespelare som betalats det tillagg som avses i bilaga 4, 3 §, femte punkten,
fjarde stycket i det kollektivavtal for skadespelare som var i kraft 1.3.1990-29.2.1992,
betalas istéllet for detta tillagg ett personligt tillagg pa 38,85 euro per manad fr.o.m.
1.1.1993. Tillagget tas bort eller minskas att motsvara lonejusteringarna. Den
allmanna forhojningen paverkar dock inte tillagget.

18 8 Inhopparersattning

Bestammelser om den ersattning som betalas till en skadespelare som blir tvungen att
ta en annan skadespelares plats och ovanligt snabbt lara sig en ny roll ingar i
inhopparreglementet (bilaga 4).

198 Egentlig I6n

Till skadespelarens ordinarie 16n hor féljande lonedelar;

1) grundlon eller motsvarande 16n
2) personlig I16n och forestallningstillagg

Tillampningsanvisning

Begreppet egentlig 16n behdvs nar 16n betalas bland annat for semester, sjukledighet och
moderskapsledighet.

13



KAPITEL lll: ARBETSTID

ALLMANNA ARBETSTIDSARRANGEMANG

20 8§

218

Ordinarie arbetstid

En skadespelare har hogst 224 arbetsdagar per spelar.

En skadespelare som enligt 31 § sjatte punkten har 36 vardagar semester, har fr.o.m.
1.8.2010 218 arbetsdagar per spelar.

Den ordinarie arbetstiden for skadespelare ar hdgst 7,5 timmar per dag.
Det ar mojligt att forlanga den ordinarie arbetstiden per dag anda till 9 timmar och

15 minuter ifall det ar nédvandigt pa grund av forestallning eller férestallningar, eller
for tid anvand till forberedande repetition eller huvudrepetitioner.

Forlaggning av arbetstid

Den dagliga arbetstiden uppdelas i tva arbetsperioder som inleds vid samma tider
pa sa satt att en arbetsperiod kan vara hogst fyra timmar.

For forestallningar, forberedande repetitioner och huvudrepetitioner kan langden pa
ovan namnda arbetsperioder 6verskridas.

En forestallnings begynnelsetid kan variera, ifall man har meddelat om det pa ett
vederborligt satt.

Periodiseringen av repetitioner, begynnelsetiderna och langderna kan variera ifall
man kommit 6verens om det med arbetsgruppen.

Nar det ar fragan om ett kort skadespel som visas flera gadnger samma dag, raknas
till arbetstid forutom begynnelsen och slutet av skadespelen aven 1,5 timmar mellan
dem for forberedelse och efteruppgifter.

En skadespelare som pa samma dag deltar i tva forestaliningar som jamte pauser
ar over tva timmar langa ar den dagen befriad fran annat teaterarbete.

Skadespelarnas arbetsperioder ska dagligen forlaggas sa att de avslutas senast k.
23. En arbetsperiod far stracka sig over kl. 23 ifall en forestallning som inletts senast
kl. 19.30 inte pa grund av foérestallningens langd avslutats kl. 23.

En repetition som hélls pa séndag ska forlaggas mellan kl. 14 och 22.

Forberedelse for forestéliningen och efterarbete raknas enligt tiderna for arbetstid,
dock minst 30 minuter fore forestallningen och 15 minuter efter.

Tillampningsanvisning

14



I samband med huvudrepetitionerna konstateras varje skadespelares forestallningsspecifika
arbetstid jAmte forberedelse och efterarbete.

9. Tiden mellan tva arbetsperioder réaknas som arbetstid, ifall tiden mellan
arbetsperioderna &r mindre &n 1,5 timmar.

21 a § Arbete utanfor den ordinarie arbetstiden

En skadespelare kan vid behov utféra en del av sitt arbete utanfér ordinarie arbetstid,
ifall man kommer Overens om saken mellan arbetsgivaren och skadespelaren. For
arbete som inte ryms med i skadespelarens ordinarie arbetstid betalas en 16n som
motsvarar omfattningen av det 6verenskomna arbetet eller s& ges motsvarande ledig tid.

Tillampningsanvisning

Man stravar efter att planera repetitionstidtabellerna sa att det inte uppstar behov av arbete
utanfér den ordinarie arbetstiden. Ersattning for arbete utanfoér ordinarie arbetstid forutsatter
en order av arbetsgivaren.

22 8 Dagliga vilotider

1. Till varje arbetsperiod som varar langre an tre timmar hor en 15 minuter lang paus.
2. Tillracklig vilotid ska reserveras mellan forestéllningarna. Nar arbetet utfors

oavbrutet minst sex timmar, ska en mojlighet att inta maltider inga i arbetstiden, till
exempel mellan pa varandra foljande forestallningar.

238 Ledigadagar

1. En skadespelare har 111 lediga dagar i spelaret samt semestern, éver vilken man
bestamt om i kapitel 1V i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Man ska strava efter att arrangera de lediga dagarna for hela skadespelarkaren samtidigt,
men de kan av séarskilda skal aven ges per forestéllning eller per skadespelare ifall man
kommer 6verens om det med skadespelaren.

2. Skadespelarens lediga dagar arrangeras sa att

a) Skadespelaren har minst en ledig dag i veckan pa sa satt att skadespelaren en gang
per vecka far en oavbruten ledighet pa minst 35 timmar. Ledigheten per vecka kan
ordnas sa att den omfattar i genomsnitt 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn.
Ledigheten ska omfatta minst 24 timmar per vecka.

Om ledighet per vecka ska meddelas minst 10 dagar pa forhand. Meddelad ledig tid far

inte utan skadespelarens samtycke andras till annat, om det inte finns en sadan grund
till &ndringen som avses i arbetstidslagen (872/2019).
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b) Under paskveckan har skadespelaren fem lediga dagar fr.o.m. mandagen. Lokala
avtal om tidpunkten for de lediga dagarna kan ingas.

c) Den andra mandagen i februari och i mars och maj, den tredje mandagen i augusti,
den forsta i oktober och den tredje i november samt julafton och juldagen ar lediga dagar.
Lokala avtal om tidpunkten for de lediga dagarna i augusti, oktober och mars kan ingas.

Tillampningsanvisning

Om placeringen av lediga dagar férhandlas med fortroendemannen i samband med
forhandlingarna om arsarbetsplanen.

Man efterstravar att placera de lediga dagarna enligt féljande under héstperioden:

- minst 5 x 2 dagar ledigt utan avbrott;

- minst 2 x 3 dagar ledigt utan avbrott, varav man férsoker ordna en ledighet under skolornas
hostlov;

- minst tva av de lediga dagarna infaller pa en l6rdag;

- minst en ovan ndmnd ledighet utan avbrott infaller i oktober och en i november.

och enligt féljande under varperioden:
- minst 6 x 2 dagar ledigt utan avbrott;
- minst 2 x 3 dagar ledigt utan avbrott;

- minst tva av de lediga dagarna infaller pa en lérdag;
- minst en ovan ndmnd ledighet utan avbrott infaller i februari och en i mars.
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ARBETSTIDSERSATTNINGAR

248 Mertidsarbete pa grund av forestallning, forberedande eller
huvudrepetition

Ifall skadespelarens ordinarie arbetstid per dag Overskrider 7,5 timmar pa grund av
arbetstid anvand till en forestallning, forestdliningar, forberedande eller
huvudrepetitioner, betalas ofdrhojd timlon som ersattning at skadespelaren for
arbetstiden upp till 9 timmar 15 minuter. Ersattningen kan helt eller delvis bytas ut mot
motsvarande ledig tid i fulla dagar vid en tidpunkt som man kommer éverens om med
skadespelaren.

258 Overtidsarbete

1. Ifall skadespelarens ordinarie arbetstid per dag 6verskrider 9 timmar 15 minuter pa
grund av arbetstid anvand till en férestallning, forestéallningar, férberedande eller
huvudrepetitioner, betalas for de tva forsta 6vertidstimmarna en timlén férhéjd med
50 procent och darefter en timlon forhdjd med 100 procent.

2. Ifall skadespelarens ordinarie arbetstid per dag annars Overskrider 7,5 timmar,
réknas den forsta halvtimmen som mertidsarbete for vilket betalas normal timlon,
medan man réknar arbetstiden som overskrider 8 timmar som 6vertid och betalar en
timlon férhojd med 50 procent for de tva forsta Gvertidstimmarna och darefter en
timlén férh6jd med 100 procent.

3. Ifall antalet arbetsdagar per spelar overskrids for skadespelaren betalas for varje
extra arbetsdag en dagslon forhéjd med 50 procent eller s ges motsvarande ledig
tid enligt bverenskommelse.

26 8 SoOndagsarbete

1. For arbete som utfors pa en sondag eller en annan kyrklig helgdag samt pa
sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas férutom den ordinarie 16nen dartill en
oférhojd timlon for varje arbetstimme eller sa ges motsvarande ledig tid enligt
overenskommelse. Om arbetet samtidigt ar Overtidsarbete betalas dartill
overtidsersattning, som raknas utgaende fran den oférhojda timlonen eller sa ges
den enligt 6verenskommelse som motsvarande ledig tid. Om skadespelaren under
ovan ndmnda dagar deltar i tre forestallningar, betalas for den tredje forestaliningen
en tredubbel oforhojd timlon eller sa ges enligt dverenskommelse motsvarande ledig
tid.

2. Om ett arbete som forlagts till en séndag eller en annan kyrklig helgdag eller
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj inhiberas sa sent att skadespelaren redan
anlant till arbetsplatsen, betalas som sdndagsforhéjning en 16n for en timme, och
den ndmnda dagen kan inte réknas som en ledig dag.
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27 8 Berakning av tim- och dagslon

Timlonen berdknas genom att dividera den ordinarie l6nen i kalendermanaden med talet
163.

D& manadslonen omvandlas till dagslon i annat fall an da semesterlonen raknas,
anvands talet 21 som divisor.

28 8 Arbetsplaner

Veckoarbetsplan

Teaterns veckoarbetsplan och féljande veckas preliminara arbetsplan laggs upp pa
anslagstavlan senast foregdende veckas onsdag. Om en andring absolut maste goras i
veckoarbetsprogrammet, férhandlar man om det med fértroendemannen och meddelar
de berérda.

Arsarbetsplan

Fore spelaret borjar informerar teatern med bindande verkan om tidpunkten for
sommarledigheten.

Fore spelaret borjar informerar teatern med bindande verkan om de lediga dagarna samt
datumet da perioderna inleds och avslutas for den ifragavarande teatersasongen samt
prelimin&rt om den féljande.

Man forhandlar i god tid med fortroendemannen om arsarbetsplanen fére man
informerar om den. Ifall man i den bindande arbetsplanen av tvingande orsaker maste
gora andringar, ska man komma Overens om dem med fdrtroendemannen och
skadespelaren.
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SARSKILDA BESTAMMELSER

29 8§

Halsoundersdkningar och -granskningar

Den tid som atgatt till halsoundersokningar och —granskningar som arbetsgivaren
beordrat eller lagstadgade kontroller som arbetet forutsatter raknas till arbetstid &ven
nar de forsiggar pa ledig tid. Resetid i anknytning till dem raknas inte som arbetstid.
Ifall resetiden infaller pa skadespelarens ordinarie arbetstid, forlangs inte arbetstiden
av den har orsaken.

Tid som atgatt till undersokningar som foretas pa remiss av lakare, sdsom en
speciallakares undersoékning eller en laboratorie- eller rontgenundersokning, réknas
inte till arbetstid, men ifall en skadespelare av vid verkligt behov méste genomga
ovan ndmnda undersokningar under arbetstid, ordnas for dessa understkningar
befrielse fran arbete. Detsamma galler medicinska undersékningar fore forlossning,
ifall dessa undersokningar maste géras pa arbetstid. Ifall undersékningen jamte
resetid infaller pa skadespelarens ordinarie arbetstid, forlangs inte arbetstiden av
den har orsaken. Bestammelserna i denna punkt tillampas inte pa undersokningar
beordrade av tandlakare.

Tillampningsanvisning

Med verkligt behov avses att understkningen inte kan utféras utanfor arbetstiden eller att det
ar fraga om ett akut behov av undersokning.

Avtalsbestammelsen géller inte pa eget initiativ foretagna besok hos lakare, tandlakare eller
besok i vardsyfte, inte heller undersokningar som varar flera dagar i strack, eller
undersokningar som utforts i samband med ett lakarbesok som skadespelaren foretagit pa
eget initiativ.

Screeningsundersokningar i syfte att kartlagga halsa och valmaende och forhindra
halsoproblem (Statsradets férordning om screening 1339/2006,
brostcancerscreening och screening i syfte att forebygga cancer i livmoderhalsen)
och andra kommunvisa screeningsundersokningar kan utféras under arbetstid, i fall
det inte ar mojligt att genomga dem utanfor arbetstiden.

Vid tillampningen av denna paragraf far man inte aventyra huvudrepetitioner eller
forestallningar. Franvaro far inte 6ka pa antalet repetitioner.
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KAPITEL IV: SEMESTER

308§

Beviljande av semester och sommarledighet

Vid beviljande av semester eller betalning av semesterlon eller semesterersattning
ska bestammelserna i denna paragraf iakttas vid sidan om bestammelserna i
semesterlagen (162/2005).

Semester och oanvanda lediga dagar som ar kvar nar varteatersasongen tar slut
ska ges fore 31.7 som en oavbruten sommarledighet, som ska meddelas om tva
manader fore den inleds.

Tillampningsanvisning

| en teater som utdvar sommarteaterverksamhet kan man avvika fran bestammelsen om
oavbruten foljd.

Av sommarledigheten ska, med de undantag som ndmns nedan i punkt 5, en
oavbruten period pa minst 30 lediga dagar ges som semester under
semesterperioden, till vilkken hér minst 26 vardagar.

Studieledigheten réaknas som tid likstalld med tid i arbete sdsom bestamts i 3 § 5
mom. punkt 11 a i semesterlagen och i 3 § andra punkten i skadespelarens
utbildningsavtal.

En skadespelare som vid slutet av spelaret har varit i tjanst som berattigar till
erfarenhetstillagg i minst ett ars tid, far, i tillagg till de 24 vardagar som placeras in i
semesterperioden, en skild semester pa sex vardagar, som placeras efter
semesterperioden men fore nasta ars semesterperiod inleds, och som antingen halls
tillsammans eller i skilda delar ifall skadespelaren samtycker. Dagarna tas fran de
lediga dagar som namns ovan i 23 §, forsta punkten. Ifall skadespelaren samtycker
kan den semesterdel som avses i denna punkt ges vid en annan tidpunkt under det
kalenderar da semesterkvalifikationsaret avslutas.

Till en skadespelare som har minst femton (15) ars tjanstetid som berattigar till
erfarenhetstillagg vid slutet av spelaret ges en semester pa 36 vardagar.

Tillampningsanvisning

For en skadespelare som varit anstalld av teatern 30.4.1994 faststalls tiden som berattigar
till semester upp till den tidpunkt enligt den tjanstetid som beréattigar till tjanstetillagg som
finns i 13 § i skadespelaravtalet som var i kraft 30.11.1994.
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318§

328

Semesterlén och semesterersattning

Semesterlénen och semesterersattningen faststalls pa basis av l6nen for 26
vardagar.

Semesterlonen och semesterersattningen for en skadespelare som avses ovan i 30
§ femte punkten faststélls enligt 30 vardagar, och fér en skadespelare avsedd i sjatte
punkten faststalls semesterlonen och semesterersattningen enligt 36 vardagar.

Dagslonen berdknas genom att dividera manadslonen med talet 25. Om denna
utraknade semesterlén inte motsvarar den 16n som annars betalas skadespelaren,
ska den utjamnas till att motsvara skadespelarens riktiga 16n i samband med nasta
|6nebetalning.

Om sondagsarbete som utférs under ordinarie arbetstid ingar i arbetstiden &r
skadespelaren berattigad till ett tillagg i 16nen for semestertiden som motsvarar
ersattningen for sbndagsarbetet i pengar. Erséttningen i pengar for sondagsarbete
beaktas i I6nen for semestertiden pa det séattet att den semesterlén som beraknats
sasom i forsta punkten hojs med det procenttal som, fér sddant séndagsarbete som
utforts under ordinarie arbetstid 1.8—-31.7, anger ersattningarnas procentuella andel
av den ordinarie I6nen for samma tid. Det pa detta vis utraknade tillagget kan vara
hdgst 30 procent av den ordinarie 16nen for semestertid.

Ifall semestern avbryts sa som avses i 5 8 3 mom. i semesterlagen och arbetsgivaren
bdrjar betala 16n for sjukdomstid enligt 34 §, &r arbetsgivaren berattigad att under
den har tiden sjalv lyfta dagpenningen enligt sjukférsakringslagen.

Semesterpenning

Till en skadespelare betalas i semesterpenning 50 procent av hans eller hennes i 31
§ avsedda semesterlon.

Semesterpenningen betalas aven for semesterersattning.

Semesterpenningen betalas pa en gang ut i samband I6nebetalningen i augusti, om
inte annat avtalas lokalt. Semesterpenningen for semesterersattning betalas ut i
samband med betalningen av semesterersattningarna. Om anstallningsforhallandet
har upphort fore I6nebetalningen i augusti, betalas semesterpenningen senast i
samband med I6nebetalningen.

Semesterpenningen betalas inte for semestern eller for en del av den, om
skadespelaren omedelbart fore semestern eller fore en del av den inletts, eller efter
att semestern eller en del av den avslutats, har varit borta fran arbetet utan lov eller
utan en godtagbar orsak. Semesterpenningen betalas inte heller for
semesterersattning om skadespelaren haver arbetsavtalet utan viktigt skal, eller ifall
arbetsgivaren havt skadespelarens arbetsavtal.
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KAPITEL V: ARBETSLEDIGHET OCH FAMILJELEDIGHET

338§

Ratt till sjukledighet

Skadespelaren har ratt att fa ledigt fran arbetet (sjukledighet) om han eller hon pa
grund av en arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall ar
ofdrmdgen att utféra sitt arbete.

Ett godkant lakarintyg dver arbetsoformagan maste uppvisas. Man kan aven pavisa
arbetsoférmaga pa ett annat tillforlitligt satt for en arbetsoférmaga pa hogst tre dagar,
eller ifall teatern beslutar det for en langre tid, om inte den som beviljar
sjukledigheten av sarskilda skal anser att ett lakarintyg behévs aven i dessa fall.

Sjukledigheten beviljas utan sarskild ansékan for den tid som anges i lakarintyget
eller for annan tid sdsom utretts enligt punkt 2.

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om en plotslig sjukdom som forhindrar
upptradande.

Tillampningsanvisning

Skadespelaren ska informera arbetsgivaren om sitt arbetsskick pa det satt som arbetsgivaren
bestammer.

For att fa sjukledighet ska skadespelaren vara oformdgen att utféra sitt eget arbete och i
allméanhet bevisa detta genom ett l8karintyg. Enbart ett intyg t.ex. dver lakarbesok,
undersokning, rehabilitering eller bestk pa poliklinik racker darmed inte. Om en lékare har
skrivit ut intyget 6ver arbetsoférmagan retroaktivt, ska han eller hon motivera varfor intyget
ar retroaktivt.

Sjukledighet beviljas i regel enligt lakarintyget. Ett lakarintyg &ar &anda bara ett
sakkunnigutldtande, som teatern kan avvika frdn av grundad anledning. Om det kommer
fram att en sk&despelare trots lakarintyg inte har varit arbetsoférmdgen, t.ex. da personen
varit i liknande arbete under den ifrdgavarande tiden, har han eller hon inte ratt till avionad
sjukledighet.

Om lakarintyget av grundad anledning inte kan godkannas, kan arbetsgivaren pa egen
bekostnad skicka skadespelaren till en av arbetsgivaren anvisad lakare for undersoékning.

Skadespelaren ar berattigad att fa sjukledighet for vardatgarder under arbetstid for en plétslig
tandsjukdom, ifall den plétsliga tandsjukdomen kraver vard under arbetstid under samma
dag eller under samma arbetsskift, och skadespelaren inte kan fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard ska visas med ett intyg av tandlakaren.
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348 Lon under sjukledighet

1. Skadespelaren har under ett kalenderar ratt att for sjukledighetstid fa
1) sin ordinarie 16n for 60 kalenderdagar,
2) darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n for 120 kalenderdagar, och

3) dartill kan man enligt provning betala hogst tva tredjedelar av den ordinarie
|6nen fér hogst 185 kalenderdagar.

2. En forutsattning for att erhdlla 16n for sjukdomstid ar att skadespelarens
anstallningsforhallande omedelbart fére sjukledigheten har fortgatt oavbrutet minst
60 kalenderdagar.

3. En sadan skadespelare vars anstalliningsforhallande inte har fortgatt den tid som
forutsatts i punkt 2 fore sjukledigheten har ratt att under kalenderaret fa ordinarie 16n
for sjukledigheten for 14 kalenderdagar, varefter inga loneférmaner betalas.

Tillampningsanvisning

Lon for sjukdomstid betalas hogst sa lange som anstallningsforhallandet varar dven om
arbetsoférmagan skulle fortsatta darefter.

For utbetalning av 16n for sjukdomstid kravs att skadespelaren har inlett arbetet.

Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten beréttigar inte till att tillampa
lonebetalningstiderna enligt punkt 1 pa den del av sjukledigheten som infaller efter att
karenstiden uppfyllts. Nar man beraknar tiderna enligt punkt 1 ska man aven beakta loner fér
sjukdomstid som betalats under karenstiden. Varje anstallningsforhallande granskas separat
vad géller karenstider och betalningstider.

4. Lon for sjukdomstid betalas inte efter att sjukledighet fortgaende i en eller flera delar
har beviljats for dver 12 manader. Sjukledigheten anses fortgdende om den inte
avbrutits av en oavbruten tidsperiod i arbete pa minst 30 kalenderdagar. For den tid
som gar o6ver 12 manader kan man enligt prévning betala hogst hélften av den
ordinarie I6nen.

Tillampningsanvisning

Arbetsoformagan kan fororsakas av samma eller en annan sjukdom. En fortgaende
sjukledighet avbryts inte av t.ex. semester eller rehabilitering pa viss tid, eftersom det inte i
dessa fall ar frdga om arbete.

5. Om deti arbetstiden ingar sondagsarbete som utforts under ordinarie arbetstid, hojs
dagslonen under sjukdomstiden enligt de procenttal som utrdknats 31 § fjarde
punkten, i vilka man &ven tar i beaktande sondagsarbetets andel.

Tillampningsanvisning

Om anstéllningsforhallandet borjade efter den 31 mars, ska det namnda "tillagget for
sOndagsarbete” inte betalas i I6nen for sjukdomstiden fére bdrjan av april nasta ar.
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6. Lon for sjukdomstid betalas inte ifall skadespelaren har fororsakat arbetsoférmagan

358

uppsatligt eller av grov oaktsamhet.

Om skadespelaren har réatt att fa ersattning for inkomstbortfall fran nagot annat hall,
betalas endast den del av |6nen for sjukdomstid som Overstiger ersattningen. Som
ersattning anses i detta fall inte vard, darmed jamforbara kostnader, menersattning,
engangsersattning som betalas i stéllet for denna, och inte heller tillagg och
ersattningar som nadmns i 20 8§ i lagen om olycksfallsforsakring. Lonen for
sjukdomstid betalas anda till fullt belopp, om ersattningen grundar sig pa en av
arbetstagaren frivilligt bekostad férman, eller om han eller hon ersatts for ett sadant
olycksfall som inte fororsakat sjukledigheten i fraga.

Tillampningsanvisning

Om en skadespelare inte utnyttjar sin ratt att fa ersattning, t.ex. inte soker ersattning av den
som fororsakat arbetsoférmagan enligt skadestandslagen, betalas &t honom eller henne inte
den del av I6nen for sjukdomstid som ersattningen skulle ha tackt [6nen.

Om en skadespelare med stéd av 16 § 2 mom. eller 17 § i lagen om smittsamma
sjukdomar har beordrats att utebli fran sitt forvarvsarbete eller att hallas isoleras for
att forhindra att en smittsam sjukdom sprids, har den anstallda ratt att for
franvarotiden fa 1on sasom bestamts i denna paragraf om l6n for sjukdomstid.
Samma rétt till I6n har en sddan person med missbruksproblem som sjalvstandigt
har sokt sig till institutionsvard efter att pa forhand ha kommit éverens om varden
med sin arbetsgivare. Pa I6nerna tillampas bestammelserna i 39 8.

Personskada orsakad av brott

Lonen for sjukdomstiden kan betalas till sitt fulla belopp utan att forhindras av 34 8§ punkt
7 om orsaken till arbetsoférmagan ar en personskada som orsakats genom brott som
berattigar arbetsgivaren till en ersattning som motsvarar I6nen enligt lagen om ersattning
for brottsskador av statsmedel (935/1973, jamte senare andringar). En forutsattning for
utbetalning av l6nen ar att malsaganden har polisanmalt brottet, begart att atal ska
vackas eller framstallt straffyrkande och, i fraiga om malsagandebrott, att denna atgard
inte har aterkallats senare. Lénen for sjukdomstiden aterkravs om arbetsgivaren inte pa
grund av skadespelarens forsummelse far ersattning enligt den ovan namnda lagen.

Tillampningsanvisning

En skadespelare har ratt att pd grund av arbetsoférmaga som fororsakats av brott f&
dagpenning enligt sjukforsékringslagen och ersattning enligt brottsskadelagen. Av den hér
orsaken ska teatern stka ersattning bade frdn Folkpensionsanstalten och fran statskontoret
(bagge ansodkningarna kan inlamnas till FPA).
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36 §

Arbetsolyckor och yrkessjukdomar

Om arbetsoférmagan beror pa en arbetsolycka eller en sjukdom som orsakats av en
olycka, yrkessjukdom eller vald i arbetsuppgifterna, sdsom avses i lagstiftningen om
olycksfallsforsakring, har skadespelaren ratt till

1) sin ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar,

2) darefter tva tredjedelar av den ordinarie 16nen for hogst 120 kalenderdagar,
och

3) dessutom enligt provning tva tredjedelar av den ordinarie I6nen for hogst 125
kalenderdagar.

Pa |on for sjukdomstid enligt denna paragraf tillampas bestammelserna i 34 § punkt
50ch 7.

Arbetsgivaren kan bestamma att I6n enligt den har paragrafen betalas i forskott fére
arendet som galler erséttning for arbetsolyckan har avgjorts genom ett beslut som
vunnit laga kratft.

Om ersattning for arbetsoformaga inte betalas med stod av lagstiftningen om
olycksfallsforsakring, eller om ersattningen inte betalas till sitt fulla belopp, bestams
ratten till I6n for sjukdomstid enligt 34 8. Om skadespelaren da inte har ratt till 16n for
sjukdomstid eller om I6nen &r mindre &n Ionen som betalats ut i forskott, ar han eller
hon skyldig att aterbetala forskottet eller den del som overstiger lonen for
sjukdomstiden.  Aterbetalningen kan verkstidllas genom  kvittning  frén
skadespelarens 16n enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Beviliande av sjukledighet enligt denna paragraf minskar inte pa ratten till de
formaner som namns i 34 8.

Tillampningsanvisning

Man &r berattigad till 16n separat for varje arbetsolycka eller yrkessjukdom. Ett
kalenderarsskifte paverkar inte lonen for sjukdomstid som avses i denna paragraf.

Pa en skadespelare tillampas inte karensen pa 60 dagar ifall arbetsoférmagan orsakats av
en arbetsolycka eller en yrkessjukdom.

Exempel:

A har varit sjuk pa grund av en arbetsolycka och férmanerna har bestamts enligt punkt 1 i 36
8. A tillfrisknar och atergar till arbetet for ett ar. Darefter undergar A en operation pa grund
av en skada som fororsakats av samma arbetsolycka. Fér denna sistndmnda tid av
arbetsoférmaga far A fortsattningsvis de formaner som avses i forsta punkten i 36 §, och
sjukledigheten tolkas som en fortsattning pa den forra sjukledigheten.

Begreppen arbetsolycka och yrkessjukdom definieras i lagen om olycksfallsférsékring och i
yrkessjukdomslagen.
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378§

Sjukdom som leder till pensionering eller rehabilitering

Till en skadespelare som pa grundval av sitt anstallningsforhallande har beviljats
invalidpension tills vidare eller rehabiliteringsstéd for viss tid beviljas inte avionad
sjukledighet fran den tidpunkt da hans eller hennes ovillkorliga ratt till 16n for
sjukledigheten har upphort. Den ovillkorliga ratten till avionad sjukledighet upphor
oberoende av kalenderarsskifte efter det att sammanlagt 180 kalenderdagar avionad
sjukledighet har beviljats for sjukdomen som ledde till hdndelsen som lett till
invalidpension eller till tidsbegransat rehabiliteringsstod. Det att kalenderaret skiftar
berattigar i det har fallet inte till full 16n.

Tillampningsanvisning

[ 19 c §ilagen om pension for arbetstagare (395/1961) finns bestimmelser om att retroaktivt
beviljad invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas till arbetsgivaren om
arbetsgivaren for samma tid har betalat 16n for sjukdomstid till arbetstagaren. Enligt ovan
namnda paragraf betalas pensionen till arbetsgivaren endast under forutséttningen att
pensionsanstalten underrattas minst tva veckor fore den dag da pensionen ska utbetalas.

Om skadespelaren har beviljats invalidpension eller det tidsbegransade
rehabiliteringsstod for viss tid sa att den baorjar fore skadespelarens ovillkorliga réatt
till avionad sjukledighet enligt punkt 1 har upphért, upphor skadespelarens
ovillkorliga ratt till avionad sjukledighet, avvikande fran punkt 1, nar invalidpensionen
eller rehabiliteringsstodet for viss tid borjar.

Tillampningsanvisning

Rehabiliteringsstod for viss tid

Nar en skadespelare far rehabiliteringsstod for viss tid har han eller hon pa oaviénad
arbetsledighet och inte p& sjukledighet, ifall anstaliningen fortsatter. Tid med
rehabiliteringsstod for viss tid anses saledes inte vara sjukledighetstid nar man tillampar
bestammelserna i 34 § fjarde punkten om sammanhéngande aviénad sjukledighet under
hogst 12 fortgdende manader. Tiden med rehabiliteringsstod betraktas som pagaende
anstallning nar man raknar ut karenstiden enligt 34 § andra punkten. Den ifrigavarande tiden
raknas ocksa som tid som berattigar till arsbunden del av det personliga tillagget till den del
som oavldnad tjanste-/arbetsledighet i allménhet gor det.

Om den som atervant till arbetet efter att ha fatt rehabiliteringsstod for viss tid aterinsjuknar i
en annan sjukdom an den sjukdom som lett till utbetalning av rehabiliteringsstddet, betalas
I6n for sjukdomstid enligt 34 §. Om det ar frAga om samma sjukdom som tidigare lett till
utbetalning av rehabiliteringsstod for viss tid tillampas bestammelserna i 37 §, om det inte
gatt minst ett &r sedan den anstéllda atervande till arbetet efter att ha fatt rehabiliteringsstod
for viss tid. | sa fall anses arbetsoférmagan vara férorsakad av en annan sjukdom.

3. Drojer beslutet om pension eller rehabiliteringsstdd och har det for den sjukdom som

ligger till grund for ansOkan redan beviljats avibénad sjukledighet for 180
kalenderdagar, kan avlonad sjukledighet enligt prévning beviljas fér hdgst 185
kalenderdagar under loppet av samma kalenderar, varvid I6nen uppgar till hogst tva
tredjedelar av den ordinarie |6nen.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa I6n for sjukledighet sdsom avses
i 36 8.
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Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa personer som overgar till individuell
fortidspension eller delinvalidpension.

| denna tillAmpningsanvisning avses med pension &ven rehabiliteringsstod for viss tid.
Bestammelserna tillampas nar skadespelaren har getts ett s.k. B- utlatande for
pensionsansokan eller nar pensionsanstkan har lamnats in. Skadespelaren ar skyldig att
utan drojsmal underratta arbetsgivaren att pensionsansokan har lamnats in. Senast efter att
pensionen beviljats genom ett lagkraftavunnet beslut, ska I6nesattningen justeras enligt
bestammelserna i denna paragraf, och I16n som eventuellt betalats till ett for stort belopp
aterkravs.

Om pensionsansokan avslas genom ett lagkraftvunnet beslut, betalas 16n for sjukdomstid
enligt bestammelserna i 34 8. Om Idnen har betalats enligt 37 §, betalas i efterskott skillnaden
mellan I6nerna enligt 34 och 37 8.

Om pensionsansokan avslas och beslutet Overklagas, betalas lon for sjukdomstid
fortsattningsvis enligt bestdmmelserna i 37 8. Efter att besvaren avgjorts genom ett
lagkraftvunnet beslut, korrigeras I6nen for sjukdomstid vid behov i enlighet med resultatet av
beslutet.

Om pensionsansokan avslds och skadespelaren omedelbart lamnar in en ny
pensionsansdkan, betalas 16n for sjukdomstid fortsattningsvis enligt bestammelserna i 37 8.
Om aven denna pensionsanstkan avslas genom ett lagkraftvunnet beslut och nagon ny
anstkan inte lamnas in, korrigeras lonen sa att den for hela sjukledigheten blir
Overensstammande med 34 §, dvs. man betalar skillnaden mellan I6nerna enligt 34 och 37
§ i efterskott. Om pension déaremot beviljas, betalas 16n enligt 37 § fr.o.m. bdrjan av den
sjukdom som ledde till pensioneringen.

Vid sjukdomsfall som leder till invalidpension granskas i allmanhet l&karintygen for
innevarande och foregéende ar for att man ska fa reda pd om det ar fraga om samma
sjukdom eller inte. Om en sjukledighet som inleddes exempelvis redan i november 2009 utan
avbrott fortgatt till &r 2011, granskas lakarintygen aven for ar 2011.

Exempel 1

B har varit pa sjukledighet i mars-april under 60 kalenderdagar och har fatt full I16n for denna
tid. | september insjuknar D i en annan sjukdom, som leder till pensionsfall. Fér den har
sjukledigheten betalas 2/3 16n for 120 kalenderdagar och fran borjan av foljande ar 2/3 1on
for 60 kalenderdagar, dvs. pa basis av sjukdomen som leder till ett pensionsfall betalas 16n
for sammanlagt 180 kalenderdagar. Ett kalenderarsskifte berattigar inte pa nytt till full 16n.

Exempel 2

C har fram till slutet av juli varit p& sjukledighet i 180 kalenderdagar, och har for denna tid
betalats full 16n for 60 dagar och 2/3 16n fér 120 dagar. | november insjuknar C i en annan
sjukdom, som leder till pensionsfall. For den hér sjukledigheten betalas ingen |6n i november-
december, men fran bérjan av nasta kalenderar betalas pa basis av sjukdomen som leder till
pensionsfallet full 16n for 60 dagar och 2/3 I6n fér 120 dagar. Eftersom C i detta fall inte fatt
nagon I16n alls for sjukdomen som lett till pensionsfallet under det féregdende kalenderaret,
och lonen saledes inte i nagot skede har minskat till 2/3, betalas lonen till fullt belopp fran
bérjan av aret.
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Exempel 3

D har i borjan av aret varit pa sjukledighet i 108 kalenderdagar, och har fatt full 16n for 60
dagar och 2/3 16n fér 48 dagar. | september insjuknar D i en annan sjukdom, som leder till
pensionsfall. Pa basis av den har sjukdomen betalas medan samma kalenderar annu fortgar
2/3 16n for 72 kalenderdagar, varefter lon inte langre betalas under det kalenderaret. Fran
borjan av foljande kalenderar betalas 2/3 16n for 108 kalenderdagar. Pa basis av sjukdomen
som leder till pensionsfall betalas allts& 16n for sammanlagt 180 kalenderdagar (72 dagar +
108 dagar).

Exempel 4

E har fram till slutet av kalenderaret p& basis av en annan sjukdom fatt full 16n for 15
kalenderdagar, och pa basis av en sjukdom som lett till pensionering full 16n for 30
kalenderdagar. Efter arsskiftet far E pa basis av sjukdomen som ledde till pension full 16n for
ytterligare 15 kalenderdagar och darefter 2/3 16n fér 135 kalenderdagar.

Beaktande av foraldraledighetsreformen

38 § och 39 § galler tills lagarna 28/2022 och 29-59/2022 trader i kraft fran och med
1.8.2022. Darefter tillampas inte ovan ndmnda paragrafer, i stéllet trader 38a 8 och
39a § i kraft. Om det sker vasentliga forandringar i lagarnas ikrafttradande som leder till
att de paragrafer som avtalats har inte pa ett rationellt satt kan tillampas pa ett satt som
beaktar forandringarna, ar kollektivavtalsparterna skyldiga att férhandla om att andra
dessa paragrafer sa att de motsvarar den eventuellt andrade lagstiftningen. 38a & och
39a § galler familjer dar barnets beraknade fodelsetid infaller 4.9.2022 eller senare. |
fraga om familjer dar barnets beréknade fodelsetid infaller fore detta tillampas 38 § och
39.

38 § Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

Avlbnad moderskapsledighet

1. En skadespelare har ratt att fa sin ordinarie 16n for de 72 forsta vardagarna under
moderskapsledigheten, under férutsattning att

1) skadespelaren har varit anstalld av den ifrdgavarande teatern i minst tva
manader omedelbart fore moderskapsledigheten inleds,

2) moderskapsledigheten har sokts senast tva manader fére man planerar
inleda moderskapsledigheten,

3) skadespelaren visar arbetsgivaren ett i sjukforséakringslagen avsett intyg som
utfardats av en lakare eller halsocentral dar langden pa graviditeten och den
beréknade forlossningstiden framgar.

Tillampningsanvisning

Om skadespelarens familjeledighet har stadgats i 4 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001). Nar
anstallningsforhallandet upphér, upphor alltid ocksd ratten till I6neférmaner under
moderskapsledighet.

Lon under faderskapsledighet
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2.

3.

En arbetstagare har ratt till ordinarie 16n for de 12 foérsta vardagarna under sin
faderskapsledighet forutsatt att

1) arbetstagaren har utan avbrott varit anstalld vid teatern minst tva manader
omedelbart fore faderskapsledigheten;

2) teatern har underrattats om faderskapsledigheten senast tva manader
innan ledigheten inleds; Om den ansdkta faderskapsledigheten varar langre
an 12 vardagar, ar det en forutsattning for avionad faderskapsledighet att
den har anmalts minst en manad fore den tilltdnkta ledigheten inleds och

3) att arbetsgivaren ges ett intyg utfardat av lakare eller halsovardare over att
barnet fotts. Vad galler faderskapsledighet som tas ut i samband med
fédseln kan intyget over fodseln ges till arbetsgivaren genast efter
faderskapsledigheten.

Bestammelserna i 34 § 5 punkten tillampas pa I6n under moderskaps- och
faderskapsledighet.

Bestammelserna om moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet tillampas p& motsvarande satt ocksa pa foraldrar till adoptivbarn.

Tillampningsanvisning

Teaterns ratt till dag- eller moderskapspenningen enligt sjukforsékringslagen har bestamts i
39 8.

Sarskild moderskaps- och foraldraledighet ar oaviénade. Faderskapsledighet ar
oavlonad till den del den 6verskrider 12 vardagar.

Uppgodrande av helhetsplan

6.

398

Den som ansoker om moderskapsledighet ska i man av mojlighet uppge for
arbetsgivaren huruvida réatten till faderskapsledighet och féraldraledighet kommer att
utnyttjias och nar dessa i sa fall inleds, hur lange de varar och hur de delas upp.

Teaterns ratt till dag- och moderskapspenning enligt

sjukforsakringslagen och till viss andra erséttningar

1.

Arbetsgivaren har ratt till en del av den dag- och moderskapspenning som betalats
enligt sjukforsakringslagen for sjuk- eller moderskapsledighet som motsvarar I6nen
som betalats for tiden.

Tillampningsanvisning

Om dag- eller moderskapspenningen av nagon anledning betalats at skadespelaren for
samma tid som han eller hon fatt I6neférmaner, dras sjuk- eller moderskapspenningen av
fran I6nen.

For att fa Ioneférmaner under sjukledigheten och moderskapsledigheten ska
skadespelaren iaktta det som stadgats eller bestamts om att fa dag- eller
moderskapspenning enligt sjukforsékringslagen. Om teatern forlorar de férmaner
som tillkommer den pa grund av skadespelarens forsummelse eller till folid av
dennes atgarder, minskas I6neférmanerna enligt 34, 36 och 38 § med ett belopp
som motsvarar det forlorade beloppet.
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38a 8§ Graviditets- och foraldraledighet

Arbetstagaren har ratt att under de 40 forsta vardagarna av graviditetsledigheten och under
de 44 forsta vardagarna av foraldraledigheten fa sin ordinarie I16n under forutsattning att

1) arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld vid teatern i frdga minst tva manader
omedelbart fore graviditets- eller foraldraledigheten;

2. de avlbnade foraldraledighetsdagarna inte Overskrider totalt 44 dagar for
barnet/barnen som fotts och

3. graviditets- och foraldraledigheten har meddelats minst tva manader innan
graviditets- och foraldraledigheten inleds;

4. arbetstagaren har ratt till graviditets- eller foraldrapenning och foljer
bestammelserna kring att lyfta sadan.

Bada foraldrarna har mojlighet att anvanda 18 foraldraledighetsdagar samtidigt. Dessa
lediga dagar raknas med i de totalt 44 dagarna.

En arbetstagare som ar foraldraledig och arbetsgivaren kan avtala om att arbetstagaren
arbetar deltid, hégst 5 timmar per dag.

Om deltidsarbetet infaller under en tid av foraldraledigheten da arbetsgivaren ar skyldig att
betala 16n, betalar arbetsgivaren 16n for de arbetade timmarna och 50 % av l6nen for
foraldraledigheten och ansdker om dagpenning fran FPA for egen del.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagarens familjeledighet har stadgats i 4 kap. i arbetsavtalslagen och i
sjukforsakringslagen. Vad galler graviditetsledighet visas for arbetsgivaren ett i
sjukforsakringslagen avsett intyg som utfardats av en lékare eller hdlsocentral dar langden
pa graviditeten och den berdknade forlossningstiden framgéar. Vad galler foraldraledighet
skickas till arbetsgivaren en forhandsifylld ansokan om foraldraforméaner som ska lamnas in
till FPA.

Nar anstallningsforhallandet upphor upphor alltid ocksa ratten till loneférmaner under
moderskaps- eller faderskapsledighet eller graviditets- och foraldraledighet.

Bestammelserna i 34 § 5 punkten tillampas pa 16n under graviditets- och foraldraledighet.
Bestammelserna om graviditets och foraldraledighet tillampas pa de foraldrar som definieras
i sjukforsakringslagen.

Tillampningsanvisning

Teaterns ratt till dag- eller moderskapspenningen enligt sjukforsékringslagen har bestamts i
39as8.

Familjeledigheter som 6verskrider 44 dagar &r oavidonade.
Uppgoérande av helhetsplan
Den som ansodker om graviditets- eller foraldraledighet ska i man av mojlighet uppge for

arbetsgivaren huruvida ratten till ledighet kommer att utnyttjas och nar dessa i sa fall inleds,
hur lange de varar och hur de delas upp.
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Tillampningsanvisning

Bestammelser om arbetstagarnas vardledighet och partiella vardledighet anges i 4 kap. i
arbetsavtalslagen.

39a 8§ Arbetsgivarens ratt till arbetstagarens dagpenningsformaner enligt
sjukforsakringslagen samt vissa andra ersattningar

Teatern har réatt att fA motsvarande del av de foraldradagpenningsformaner som betalats
enligt sjukforsakringslagen for sjuk- eller foraldraledighet som motsvarar I6nen som betalats
for tiden.

Tillampningsanvisning

Om dagpennings- eller foraldradagpenningsformanerna av nagon anledning betalats &t
arbetstagaren for samma tid som han eller hon fatt loneformaner, dras sjuk- eller
foraldradagpenningen av fran Iénen.

For att fa Ioneformaner under sjukledigheten och foraldraledigheten ska arbetstagaren iaktta
det som stadgats eller bestamts om att fa dag- eller foraldrapenningsférmaner enligt
sjukforsakringslagen. Om teatern forlorar de férmaner som tillkommer den pa grund av
arbetstagarens forsummelse eller till foljd av dennes atgarder, minskas dessa léneférmaner
enligt kollektivavtalet med ett belopp som motsvarar det férlorade beloppet.

Tillampningsanvisning

Om semestern har faststallts att 4ga rum under sjukledigheten, har arbetstagaren réatt att fa
dagpenning enligt sjukforséakringslagen och semesterlon.

40 8§ Tillfallig vardledighet

1. En skadespelare har rétt till ledighet for att ordna vard eller varda skadespelarens
barn under 12 ar eller annat barn som &r fast bosatt i hans eller hennes hem under
12 ar eller ett barn med funktionsnedsattning, i de fall som annan vard inte har kunnat
ordnas. Man har ratt till ledighet pa basis av samma sjukdom fér hogst fyra
arbetsdagar i sander. Barnets bada foraldrar eller vardnadshavare far inte samtidigt
halla tillfallig vardledighet.

Tillampningsanvisning

Om skadespelarens tillfalliga vardledighet har stadgats i arbetsavtalslagen.

Tillfallig vardledighet &r i forsta hand avsedd for ordnande av vard for ett barn. Forst da detta
inte ar mojligt i praktiken kan skadespelaren sjalv stanna hemma for att skota barnet. | det
har fallet ska man dock forstka se till att huvudrepetitionen och forestallningarna inte
aventyras, och att frAnvaron inte okar pa antalet repetitioner. Forst maste det utredas om
barnet kan skotas pa det normala vardstallet, eller om nagon annan i samma hushall kan
skota barnet. Avgoérande ar de faktiska vardmdojligheterna.

Med ett barn med funktionsnedséattning avses en person som oberoende av alder har ett
vardbehov som kan jamféras med ett barn under 12 ar och som pa grund av
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funktionsnedsattningen blir sa hjalplos vid ett plotsligt insjuknande att han eller hon inte kan
ta hand om sig sjilv. Som barn med funktionsnedséttning betraktas t.ex. barn med
intellektuell funktionsnedséattning och, beroende pa hur grov funktionsnedsattningen ar, barn
med rorelsehinder samt hjarn-, syn- och horselskada. Med ett barn med funktionsnedsattning
avses inte ett kroniskt sjukt barn (t.ex. med diabetes, allergier, astma e.d.). En kronisk
sjukdom kan anda leda till ett tillstind dar det sjuka barnet bor anses ha en
funktionsnedsattning, t.ex. ett barn med svar hjartsjukdom eller diabetes. Skadespelaren ar
skyldig att vid behov med lakarintyg visa att hans eller hennes barn 6ver 12 ar har en
funktionsnedsattning sdsom avses ovan.

Arbetsledigheten kan hogst uppga till fyra arbetsdagar. Om sjukdomen fortgar langre fyra
arbetsdagar, kan arbetsgivaren pa ansokan enligt prévning bevilja (oaviénad) arbetsledighet.

For tillfallig vardledighet betalas ordinarie 16n for hogst tre pa varandra féljande
kalenderdagar fran och med barnets insjuknande. Om barnet insjuknar mitt under
arbetsskiftet, ar den avlbnade tiden hogst de tre foljande kalenderdagarna. For
utbetalning av lonen forutsatts att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfor hemmet
eller att den andra foraldern inte annars med anledning av ett faktiskt hinder har
mojlighet att delta i varden av barnet eller att det ar fraigan om en ensamforsorjare.
Ett faktiskt hinder ar sjukhusvard, fullgérande av varnplikt, deltagande i
repetitionsévningar i reserven och vistelse pa annan ort pa grund av resa eller studier.

Tillampningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat &r den forsta har avsedda aviénade dagen,
oberoende av om barnet insjuknat under skadespelarens lediga dag eller mitt under en
arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i allméanhet 16n fér denna
dag till slutet av arbetsskiftet och arbetsdagen efter dagen for insjuknande &r den har forsta
har avsedda avlonade arbetsledighetsdagen. Avldnad tid ar de tre féljande kalenderdagarna
efter dagen for insjuknandet, oberoende av om de &r arbetsdagar eller inte.

Om skadespelaren inte alls kommer till arbetet den dag da barnet insjuknar, ar denna dag
den forsta avlonade vardledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo, som deltar i vardnaden av sin makes,
makas eller sambos barn i samma hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses arbete som utférs utanfér den egentliga bostaden, och av
vilket den ifrAgavarande personen far sin huvudsakliga utkomst. Till exempel en
privatforetagares make, maka eller sambo kan fa aviénad vardledighet om foretagarens inte
har sin arbetsplats i hemmet eller i dess omedelbara narhet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men ar hemma nar barnet insjuknar t.ex.
Over veckoslutet, semester e.d., har den andra maken eller makan inte rétt till avionad
vardledighet. Detsamma galler varnpliktiga e.d.

Om inga andra vardare finns for barnet och t.ex. makarnas arbetsskift med eventuella
restider delvis dverlappar varandra, blir det frdaga om en avlonad arbetsledighet sdsom héar
avses. P4 samma sétt forfars om den ena av makarna ar forhindrad att skota barnet pa grund
av t.ex. arbetsresa eller sjukhusvistelse.

Man ska omedelbart meddela arbetsgivaren om anvandningen av tillfallig
vardledighet, orsaken till den och dess beraknade langd. Skadespelaren ska forete
en tillférlitlig utredning 6ver grunderna for den tillfalliga vardledigheten och vid behov
redogbra for att den andra foraldern inte samtidigt utnyttjar ratten till tillfallig
vardledighet.

Tillampningsanvisning
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418§

Som tillférlitlig utredning 6ver ett barns insjuknande anses t.ex. en utredning given av
halsovardare eller en annan utredning som godkénns av arbetsgivaren.

Studieledighet

1. Vid tillampningen av lagen om studieledighet

42 8

1) anses anstallningsforhallandet vara en huvudsyssla om den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt ar minst 19 timmar per vecka,

2) anses arbetsoférmaga som fororsakas av forlossning inledas fran och med
forlossningen och avslutas efter sex veckor, om inte annat foranleds av
lakarintyget.

Tillampningsanvisning

Om studieledighet har stadgats i lagen om studieledighet (273/1979) och i férordningen om
studieledighet (864/1979).

En period pa arbetsoférmaga som éverskrider sju dagar raknas inte som studieledighet, utan
ar i allmanhet sjukledighet. Efter att arbetsoformagan upphort fortsatter studieledigheten.

Ifall man under studieledigheten anséker om moderskapsledighet, avbryts arbetsledigheten
som beviljats pa grund av studieledigheten fran och med den attonde dagen for
arbetsoférmaga. | s& fall anses som den forsta dagen for arbetsoférméga vara
forlossningsdagen och arbetsoférmagan anses fortsatta sex veckor efter forlossningen, om
inte arbetsoférmagan enligt lakarintyget borjat fore denna tidpunkt eller fortsatt langre. Den
ifrhgavarande tiden (fem veckor eller en langre tid av arbetsoférméaga enligt ett lakarintyg) ar
i allmanhet avlénad moderskapsledighet. Omedelbart efter denna moderskapsledighet
fortsatter arbetsledigheten som beviljats pa grund av studieledigheten.

Den fackféreningsutbildning som avses i 5 8 2 mom. i lagen om studieledighet anses
motsvara den utbildning som beskrivs i 5 § i skadespelarnas utbildningsavtal som ar
bifogad som bilaga 6. Av tiden for fackféreningsutbildning raknas dock 30
kalenderdagar under samma kalenderar inte som studieledighet, ifall teatern betalat
l6neformaner at skadespelaren for den tiden.

Som utbildning enligt lagen om studieledighet anses &ven den utbildning i
uttryckningsteknik samt annan grund- och vidareutbildning och fortbildning som
avses i 4 § i utbildningsavtalet, och den raknas som studieledighet enligt forsta
punkten.

Vissa arbetsledigheter

Till en arbetstagare som har inkallats till reservens repetitionsdvningar eller

befolkningsskyddsutbildning med stéd av 53 8§ 1 mom. i lagen om
raddningsvasendet (561/1999) betalas en I6n minskad med reservistiénens eller en
motsvarande ersattnings belopp for tiden i repetitionsévningarna eller

befolkningsskyddsutbildningen.

Avlonade lediga dagar ar sadana arbetsdagar som infaller pa 50- eller 60-arsdagen,
den egna brollopsdagen eller dagen for registrering av partnerskap,
begravningsdagen for maken, makan, sambon, registrerad partner, foréalder,
nadmnda makes, makas eller sambos fordlder, barn eller syskon, samt
uppbadsdagen enligt varnpliktslagen.
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Tillampningsanvisning

Ovan namnda dagar som infaller pa lediga dagar eller under semestern berattigar inte till att
f& en motsvarande ledig dag vid en annan tidpunkt.

3. Det ar upp till arbetsgivaren att beddma om 16n kan betalas under arbetsledighet
som beviljas av ndgon annan orsak an vad som namnts i detta kapitel, och om den
betalas, i vilken omfattning. Samma galler franvaro av en annan godtagbar orsak,
aven om ledighet fran arbete inte beviljats.

4. Vid tillampningen av denna paragraf far man inte aventyra huvudrepetitioner eller
forestallningar och inte heller 6ka pa antalet repetitioner.

Tillampningsanvisning

Med ledighet fran arbete som beror pa provning avses sadan arbetsledighet som teatern inte
baserat pa lagen eller avtalsbestammelserna ar skyldig att bevilja, t.ex. pa grund av sjukdom,
olycksfall, graviditet eller forlossning.

Avtalsparterna anser att de finns orsak att i teatrarna lagga till med en sa enhetlig praxis som

mojligt vad galler grunderna, avléningen osv. for arbetsledighet som beror pa provning, och
att informera arbetstagarna om dessa grunder.
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KAPITEL VI: SARSKILDA BESTAMMELSER

43 §

Ekonomisk forman som motsvarar grupplivférsakringen

Nar en skadespelare som varit i teaterns tjanst dor erlagger arbetsgivaren den
ekonomiska férman som motsvarar grupplivforsakringen pa sa satt som det avtalats i
kollektivavtalen fér kommunalt anstéllda.

44 §

Utrustning som arbetsgivaren inforskaffat/skadespelarens egen

utrustning

Arbetsgivaren inforskaffar all utrustning som forestallningen kraver. Om en skadespelare
anvander sin egen utrustning betalar arbetsgivaren en ersattning at honom eller henne
vars omfattning avtalas om separat. Arbetsgivarens utrustning eller material far inte
anvandas for andra a&ndamal an vad arbetsgivaren anvisar. Om en skadespelare forstor
utrustning som getts & honom eller henne, ar han eller hon erséattningsskyldig. Pa
motsvarande satt ersatts arbetstagarens utrustning nér den kommer till skada i
arbetsgivarens arbete.

45§

Bestammelser i anknytning till upphovsratt

Ett fotografi eller en inspelning av ljud eller bild som tagits eller gjorts under en
forestallning eller repetition kan anvandas och visas utan erséttning av teatern i icke-
kommersiellt syfte for att exponera dess verksamhet och for att marknadsfora sitt
program. | anvandningen eller den offentliga visningen far inte marknadsforing av
andra firmor forekomma.

Teatern kan 6verréacka inspelningen till Teatermuseets arkiv enligt det ikraftvarande
avtalet om Teatermuseets audiovisuella arkiv mellan teaterbranschens foreningar
och Teatermuseet.

Skadespelaren har ratt att pa forhand bekanta sig med den information som teatern
publicerar om honom eller henne som person.

Program eller delar program som 6vats pa uppdrag av teatern far enbart forestallas
via teatern eller med teaterns lov. Dartill maste bestammelserna i lagen om
upphovsréatt iakttas.

Om skadespelaren ar med och skriver manus till ett skadespel, deltar i
dramatiseringen eller annat kreativt arbete med en arbetsinsats som Overskrider
kravet pa verket, har han eller hon ratt till en ersattning, om man kommit Overens om
detta, och ratt att blir krediterad for detta kreativa arbete och man bér inga ett avtal
om den eventuella fortsatta anvandningen av det gemensamma verk som uppstatt
med alla rattsinnehavare till det gemensamma verket.
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46 8 Arbete for annan arbetsgivare

1. For annat arbete under arbetstid maste man be om ett skriftligt tillstand.

2. Skadespelaren ska meddela arbetsgivaren om arbete som skadespelare pa en
annan teater.

3. Ovan namnda bestammelser géller inte skadespelaren under semestern.

Hanvisningsbestdmmelse

Konkurrerande verksamhet enligt 3 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

47 § Arligarecettforestaliningar

Arbetsgivaren ger, i man av mojlighet, arligen for en eller flera av sina skadespelare en
gemensam recettférestallining for inhemska eller utlandska studier, eller som ersattning
for den en summa som man kommer 6verens om med skadespelarféreningen.

48 8 Skadespelarens ratt till l1akarbesok

En skadespelare kan avgiftsfritt vanda sig till en lakare som teatern anvisat. Dartill har
skadespelaren ratt att pa teaterns bekostnad besotka en speciallakare for 6ron-, nas-
och halssjukdomar. Om andra speciallakartjanster bestammer arbetsgivaren.

49 8 Behandling av missbrukararenden

Pa skadespelare tillampas till tillampliga delar programmet for missbruksproblem inom
kommunen.

50 8§ Beredskapsuppgifter

Med beredskapsbestammelsen avses en uppgift dar en skadespelare lar sig och
uppratthaller nagon annan skadespelares roll for att vid behov ta hans eller hennes stélle.
Beredskapssystemet kan enbart anvandas for att sakra for teatern betydande
produktioner i sadana situationer dar det inte annars ar mojligt att sakerstélla
forestallningarna.

ORDLISTA:
Track avser har en enskild skadespelares forestallning i sin helhet, inklusive all
verksamhet och ansvarsuppagifter.

Roller (A-roll

Understudy: En skadespelare som lar sig och uppratthaller en annan skadespelares roll
och framfér den vid behov.

OBS! Den skadespelare som utfor understudy-uppgiften ar sjalv med i ensemblen eller
har en annan roll i verket.
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Ensemble-uppgifter (A-roll/B-roll)

Swing: En inhoppare inom ensemblen som lar sig ett dverenskommet antal ensemble-
track utdver sin egen priméra uppgift.

Off-stage-swing och stand-by-swing: Person i beredskap utanfér ensemblen som lar sig
ett 6verenskommet antal ensemble-track. En off-stage swing kallas till platsen vid behov
medan en stand-by-swing alltid &r pa plats vid forestallningarna.

Det rekommenderas att en skadespelare med manadslén endast har en understudy-
eller hogst fyra swing-uppgifter pa en gang i hogst en produktion.

MOJLIGHET TILL LOKALT AVTAL:

Inom teatrarna goér man upp en lokal verksamhetsmodell i samarbete med
skadespelarna och teaterns representanter om repetitioner, uppratthallande,
forestallningar och ersattningar i anknytning till beredskapsuppgifter. Om en sadan lokal
verksamhetsmodell inte gors upp, féljs bestammelserna nedan.

PLANERING OCH REPETITION:

Teatern bedomer i god tid tillsammans med regissdrens och skadespelarnas
fortroendeperson hur omfattande beredskapsuppgifterna ar och hur lang repetitionstid
som behgvs.

En beredskapsuppgift ska ges tillrackligt mycket repetitionstid sa att rollen, med tanke
pa hur kravande den ar, kan framforas. De arbetarskyddssynpunkter som anknyter till
utforandet av rollen ska sarskilt uppmarksammas.

Vad galler personal med manadslon meddelar och avtalar teatern om
beredskapsuppgifter och eventuell ersattning fér dem i samband med rollférdelningen
for produktionen.

Tillampningsanvisning

| beloppet av ett tidsbundet personligt tillagg beaktas hur krdvande uppgiften ar och mangden
ansvar samt den arbetstid som gér at till repetitionerna och uppréatthallandet.

Vad galler gastande skadespelare bér man i kollektivavtalet separat avtala om varje
beredskapsuppgift och ersattningen for den.

Tillampningsanvisning

Vid avtalet gar man tillsammans med den gastande skadespelaren igenom antalet anvisade
repetitioner, bedémer mangden eventuellt hemarbete samt kommer dverens om en eventuell
ratt att bli kallad till alla repetitioner som berér rollen.

Om det inte & majligt att anvisa tillrackligt mycket repetitionstid for beredskapsuppgiften
pa arbetstid, ska man separat komma 6verens om repetitionstidtabellen for understudy-
uppgiften och for ersattningar for det mojliga extra arbete som behdvs.

Teatern levererar material med anknytning till rollen till den person som innehar
beredskapsuppgiften samtidigt som till den egentliga skadespelaren.
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Under produktionens repetitionsperiod rekommenderas att fran och med
repetitionsvecka fyra reservera minst en repetition per vecka for dem som innehar
beredskapsuppgifter. Fér den som innehar understudy-uppgiften fér A-rollen ordnas en
genomgang fore den forsta offentliga forestallningen.

UPPRATTHALLANDE

For uppratthallande av rollen ska for varje begynnande fyra veckor anvisas minst fyra
timmar arbetstid. Det avtalas separat om eventuellt arbete i uppréatthallande syfte som
utfors utanfor repetitionerna och forestallningarna och om ersattningen for detta. Det
rekommenderas att man for personer som innehar beredskapsuppgifter reserverar ett
repetitionstillfalle var tredje vecka under forestaliningsperioden. Det handlar da om en
repetition for att ga igenom rollen, inte en fullstandig genomgang.

Det rekommenderas att man for en person som innehar en understudy-uppgift
garanterar en forestallning i understudy-rollen under de forsta manaderna av
forestallningsperioden.

KAPITEL VII: AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER |
TOLKNINGEN AV KOLLEKTIVAVTALET

518 Forhandlingsforfarande

1. Meningsskiljaktigheter i fraga om tolkning eller tillampning av kollektivavtalet ska
arbetsgivarens representant och arbetstagaren eller fortroendepersonen som
representerar honom eller henne strava efter att genom ett omedelbart radslag
utreda.

2. lIfall saken inte genom ovan namnda metod kan avgoras, kan den overforas till
forhandlingar mellan en tjansteman som representerar arbetsgivaren och som fatt
uppdraget, och den lokala fackforeningen (lokala forhandlingar).

3. Ifallman inte nar en |6sning i de lokala forhandlingarna kan en av avtalsparterna fora
saken vidare till behandling i forbundsférhandlingarna som fors mellan de
undertecknade foreningarna.

4. Kravet att fora forbundsforhandlingar ska vid aventyr att talan forverkas goras inom
tre manader fran det att de lokala forhandlingarna upphort.

5. Pa grund av tvistemalets natur eller av ett annat sarskilt skal kan en avtalspart féra
meningsskiljaktigheten om tolkningen eller tillampningen av kollektivavtalet direkt till
behandling i férbundsforhandlingarna.

6. De lokala forhandlingarna ska inledas inom tva veckor, och férbundsférhandlingarna
inom tre veckor, fran det att motparten har stallt ett krav vari arendet som
férhandlingarna ska behandla har meddelats, om inte parterna kommer dverens om
en langre tidsfrist. Kravet om att fora forbundsférhandlingar ska lamnas in skriftligen.
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7. Forhandlingarna anses vara avslutade den dag da férhandlingsparterna tillsammans
konstaterar det eller nagondera av férhandlingsparterna skriftligen anmaler att den
anser forhandlingarna vara avslutade for sin del.

8. Ett protokoll férs dver lokala férhandlingar och férbundsférhandlingar, som justeras
sasom forhandlingsparterna kommer 6verens om. | de fall da de lokala
férhandlingarna inte leder till resultat och den ena parten vill fora saken vidare till
forbundsforhandlingar for behandling, ska man i ett protokoll éver de lokala
forhandlingarna redogora for det arende som ar foremal for meningsskiljaktigheten
och vardera partens standpunkter. Ett exemplar av protokollet ska skickas till bada
avtalsparterna.
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52§

Preskription av forhandlings- och karomalsratten

Krav om forhandlingar for att l6sa en sadan tvist som galler kollektivavtalet maste,
vid aventyr att talan forverkas, goras inom ett ar fran det att det kalenderar tagit slut
under vilket handelsen eller omstandigheten som gett upphov till kravet uppkom.

Talan far inte vackas i arbetsdomstolen innan de i detta avtal avsedda
forbundsforhandlingar forts. Karomal ska anhangiggoras i arbetsdomstolen vid
aventyr att talan forverkas inom fyra manader fran det att forbundsforhandlingarna
upphort.
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BILAGA 1: AVTAL FOR GASTANDE SKADESPELARE

Detta avtal och minimigagerna i det har godkénts som gastspelskontrakt for en
skadespelare som ar anstalld av en yrkesteater.

Teaterns namn: anstaller

Skadespelarens namn: for att upptrada i

skadespelets namn

i rollen

med foljande avtalsvillkor:

1.

4.

Rollen klassificeras som A/B.

Vid klassificeringen av rollen ska beaktas rollfigurens stallning i forestéalliningens
helhet. Rollklassificeringen gors av skadespelets regissor och konstnérliga ledning.

Om skadespelarens uppgift kan inte avtalas genom ett statistavtal. Gransen mellan
rollinnehavare och statistuppgifter definieras av uppgifternas innehall och kravniva.

Ett statistavtal kan ingas for en mindre uppgift som inte kraver sddana professionella
kunskaper som kravs av skadespelare, dansare och musiker.

Innan ett statistavtal ingas/tillampas ska arendet diskuteras med fortroendepersonen.
Om arbetsuppgifterna andras under repetitionstiden sa att statistuppgiften andras till
en A- eller B-roll, andras statistavtalet till ett avtal for gastande A- eller B-

skadespelare.

Avtalet ar i kraft / 20 — / 20

Tidpunkten d& avtalet I6per ut faststalls enligt de planerade forestallningarna. Det
planerade antalet forestéllningar ar

Om en eventuell forlangningsperiod avtalas i god tid med den géastande
skadespelaren i fraga.

Inom ramarna for skadespelets tidtabell for forberedelse placeras skadespelets
repetitioner inom tiden / 20 - / 20 . Antalet
repetitioner uppgar till minst___ st. Antalet repetitioner kan vid behov tkas efter
gemensam dverenskommelse.

Premiar / 20

| gage far skadespelaren euro/forestallning/huvudrepetition.
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Grunden for gaget ar bl.a. skadespelarens arbetserfarenhet, utbildning och
yrkesskicklighet.

For repetitioner betalas 50 procent av det dverenskomna forestallningsgaget.

Forestallningsgaget garanteras for minst 15 forestéllningar.

Tillampningsanvisning: Om det har planerats fler &n 60 forestallningar av
produktionen, rekommenderas att man garanterar gage for minst 30 % av de
planerade forestallningarna.

Om en forestallning som varit pa arbetslistan av en orsak som beror pa teatern
inhiberas mindre an 10 dygn fore forestallningen, betalas at skadespelaren 75
procent av forestallningsgaget.

Om en repetition som varit pa arbetslistan av en orsak som beror pa teatern
inhiberas mindre &n 10 dygn fore repetitionen, betalas at skadespelaren 75 procent
av repetitionsgaget.

Gagen inbegriper en arbetstid pa hogst 4 timmar per forestallning, savida inget annat
avtalas med anledning av forestéllningens totala langd. Om den arbetstid som
anvants overskrider 4 timmar, kommer man éverens om gaget sa att langden pa den
planerade arbetstiden berdaknas enligt gaget.

Den dverskridande delen raknas enligt varje paborjad halvtimme.

Tillampningsanvisning: Denna bestammelse galler endast nya avtal som ingétts
efter kollektivavtalet och har inga retroaktiva effekter.

Berékning av minimigaget om den tid som planerats ga at till forestallningen ar 4,5
timmar: minimigage + timlon for en halvtimme.

Exempel: det avtalade forestallningsgaget i en A-roll med en arbetstid pa hdgst 4,5
timmar ar fore forhdjningen 1.5.2022 totalt 207,57 € (194,60 € + 0,5 * 194,60 € /
7,5)

| sbndagsforhdjning betalas dubbelt gage for uppgiften.

Semesterersattningen faststélls utgdende fran 9 § i semesterlagen dock pa sa satt
att semesterersattningens omfattning ar 12 procent av den |6n som avses i 9 § i
semesterlagen. Semesterersattningen betalas i samband med den sista
lonebetalningen. Om anstallningsforhallandet fortgar in i nasta teatersasong betalas
semesterersattningen nar (det foregaende) spelaret tar slut.

Lonen betalas en gang i manaden, pa manadens femtonde/sista dag.
Man ska strava efter att halla sig till den ovan i 3 § namnda repetitionsperioden, ifall
det inte forekommer séarskilda skal for att andra pa den. Repetitionstidtabellen ges

sasom at fasta skadespelare.

Nar avtalet fornyas ska man i man av mojlighet inkludera en preliminar
forestallningsplan i borjan av varje teatersasong for hela teatersasongen.
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10. En arbetstagare, vars bostad under tiden for ett gastspel &r beldagen minst 80
kilometer fran den plats dar arbetet utfors, ersatts for resekostnader tur—retur,
inkvarteringskostnader och eventuella tkade levnadskostnader i samband med

gastspelet i enlighet med denna bilaga.

Om antalet resor och fardsatt, inkvartering, datum for géstspelet och ersattning for
eventuella 6kade levnadskostnader bor avtalas mer utforligt i ett arbetsavtal.

Tillampningsanvisning

Resekostnaderna ersatts enligt det formanligaste fardsattet, om inget annat 6verenskommits
separat. Om det antal resor som avtalats i arbetsavtalet under anstéllningsforhallandet 6kar
pa grund av en orsak som beror pa arbetsgivaren, ersatter arbetsgivaren de tillaggskostnader
som uppstar pa grund av detta i enlighet med principerna i denna paragraf.

Inkvarteringen ska vara atminstone skalig.

Med datum for tidpunkten for gastspelet avses de dagar da arbetstagaren ska vara
narvarande vid den teater dar gastspelet utfors.

Arbetsgivaren ar skyldig att ersatta de okade levnadskostnader som uppstar om gastspelet
kan anses ge upphov till 6kade levnadskostnader.

Okade levnadskostnader uppstar om det i anslutning till arbetstagarens inkvartering inte finns
ett skaligt arbetsutrymme, mojlighet att laga mat och tvatta klader.

Bruttobeloppet pa ersattningen for levnadskostnaderna ar det gallande dagtraktamente som
skattemyndigheten faststallt. Om arbetstagaren daremot har mdjlighet att ata till personalpris
eller laga mat, anvanda tvattmaskin eller har tillgang till ett skaligt arbetsutrymme vid teatern,
uppgéar bruttobeloppet pa ersattningen for levnadskostnaderna till det gallande partiella
dagtraktamente som skattemyndigheten faststallt.

Alla kostnader som arbetstagaren erséatts for med stéd av denna bilaga ar foérvarvsinkomster
som likstalls med 16n, om inte annat framgar av skattelagstiftningen.

Foéljande har avtalats om resor:
Om inkvartering har avtalats:

Foéljande har avtalats om levhadskostnader vid gastspel:

11. Teatern ger nar gastspelskontraktet avslutas ett arbetsintyg at skadespelaren.

12. Om skyldigheterna i arbetsavtalet bryts kan bada parter bli ersattningsskyldiga enligt

arbets- och/eller skadestandslagstiftningen.

13. Pa gastande skadespelare tillampas kollektivavtalet for skadespelare med undantag
av 98, 108, 14 8§, 19 8§ punkt 2 om forestallningstillagg, 20 §, 24 §, 25§, 27 §,
bestammelserna i 28 § om arsarbetsplanen, 30 §, 31 §, 36 § tillampas i sin helhet till
de delar som beror arbetsolyckor och yrkessjukdomar och bestammelserna om
sjukledighet till de delar som de har en tydlig koppling till arbetet, 37 §, 41 §, 46 §,

BILAGA 6, BILAGA 10, BILAGA 11 och BILAGA 12.

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.
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Plats:

den

20

Teater

Skadespelare
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ANVISNING FOR TOLKNING AV REGELVERKET FOR RESEKOSTNADER
FOR GASTANDE SKADESPELARE

Med bostad under tidpunkten for géastspel avses arbetstagarens aktuella bostadsplats, det
vill séga hem. Om arbetstagaren vid tidpunkten for gastspelet personligen anvéander sig av
flera bostader, uppskattas avstandet mellan platsen déar arbetet utfors och den bostad som
ligger narmast.

Med plats dar arbetet utfors avses den plats dar arbetet de facto utfors vid tidpunkten i fraga.

Avstandet mellan bostaden vid tidpunkten for géstspelet och platsen dar arbetet utfors raknas
enligt den kortaste allménna vég som kan anvandas.

Arbetstagaren ersatts alltid for inkvarteringskostnader da gastspelet kraver 6vernattning.

Inkvarteringen ska vara atminstone skalig, vilket innebar att inkvarteringen vad galler
renlighet, skick och utrustning uppfyller kriterierna for normala boendeforhallanden.
Inkvarteringen ska vara oklanderlig i fraga om boendehélsa, boendesakerhet och renlighet.
Inkvarteringsforhallandena ska trygga arbetstagarens modjlighet till vila och aterhamtning.
Inkvarteringen ska vara beldgen pa skaligt avstand fran platsen dar arbetet utfors, dar
arbetstagaren arbetar under gastspelet.

Arbetstagaren anses ha mdjlighet att laga mat om det vid inkvarteringen/teatern finns ett kok
med valvardad och lamplig kéksutrustning som motsvarar nivan i ett normalt boende (till
exempel spis, pannor, karl och bestick, kylskap).

FORUTSATTNINGAR FOR UTBETALNING AV ERSATTNING FOR LEVNADSKOSTNADER

1.

2.

4,

For att det ska kunna anses att den gastande skadespelarens levnadskostnader inte 6kar
under tidpunkten for gastspelet ska inkvarteringen vad galler utrustning motsvara ett normalt
boende och innehalla tillrackliga mobler och tillracklig utrustning som motsvarar ett normalt
boende. Inkvarteringen ska bland annat ha lampliga toalett- och badrumsutrymmen, en
lamplig sang och ett kylskap.

Arbetstagaren har pad grund av Okade levnadskostnader ratt till en ersattning for
levnadskostnaderna som motsvarar ett fullt dagtraktamente, om nagot (om an bara ett) av
foljande element helt och hallet saknas i inkvarteringen:

A. mojlighet att laga mat
B. skaligt arbetsutrymme
C. tvattmaskin.

Om nagot av ovan namnda element (A—C) helt och héllet saknas i inkvarteringen, men
arbetstagaren har mojlighet till detta (ett rimligt arbetsutrymme, laga mat/ata till personalpris
eller anvanda tvattmaskin) vid teatern, ska arbetsgivaren dock betala arbetstagaren en
ersattning for levnadskostnaderna som motsvarar ett partiellt dagtraktamente.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala erséattning for de 6kade levnadskostnaderna enligt
punkt 2 om inkvarteringen inbegriper alla punkter (A—C) som ndmns i punkt 2.
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BILAGA 2: MINIMIGAGER FOR GASTSPELSKONTRAKT
Gager
Gager

A-roll 198,60 euro
B-roll 166,07 euro

frAn och med 1.6.2023:
A-roll 205,55 euro
B-roll 171,88 euro

frAn och med 1.3.2024:

A-roll 211,31 euro
B-roll 176,69 euro

46



BILAGA 3: TURNEAVTAL OCH RESEREGLEMENTE FOR
SKADESPELARE

1 8§ Allmant

1. Denna bilaga géller resor och forestallningar som sker utanfor teatern inom landet.
Andra gastspel kommer man i vart fall 6verens om med skadespelarféreningen.

2. | samband med ingaende av arbetsavtalet informeras skadespelaren om den
turnépraxis som teatern har.

3. Resor och transport fran den startpunkt som arbetsgivaren angett till den egentliga
platsen for forestaliningen samt returresan till startpunkten raknas som arbetstid.

4. Om erséattning for resekostnader inklusive eventuellt dagtraktamente betalas for en
resa som kan réaknas som tjansteresa raknas enbart den tid av resan som har
anvants till att utféra uppgifter som réaknas som tjansteuppdrag som arbetstid. Av
den orsaken att arbetstagaren har anvant sin arbetstid for att utféra en resa som kan
raknas som tjansteresa forlanger inte hans eller hennes arbetstid.

2 §Erséattning for resekostnader

1. Forutom vad som avtalats i denna bilaga, bestams ersattningarna for resekostnader
enligt bilagan som galler ersattningar for resekostnader i det allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet

2. En resa frn bostaden till tjanstgoringsstallet, arbetsplatsen eller métesplatsen och
tillbaka (arbetsresa) &r inte en resa som berattigar till ersattning.

3. En tjansteresa ar en sadan resa som pa order av den ifrdgavarande teaterns
forvaltningsorgan eller ledning gjorts for arbetsgivarens rakning och som inte hor till
arbetstagarens normala uppgifter

4. En tjansteforrattningsresa ar en resa i anslutning till arbetstagarens normala
uppgifter som utfors inom teaterns verksamhetsomrade eller utanfér det under ett
resedygn. Dock anses en sadan resa som hor till arbetstagarens normala uppgifter
som en tjansteresa, ifall man redan nér resan organiseras ar medveten om att man
kommer att tvingas inkvarteras och Overnatta under resans forlopp.
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3 §Sarskilda bestammelser

1. Om resor avsedda ovan i 1 § forsta punkten informeras pa samma satt som om
annat teaterarbete jamte avgangstid och beraknade tidpunkt for returresan.

2. Under resor som ar tjansteforrattningsresor réaknas tiden som anvants till resor samt
tiden mellan férestéllningar som arbetstid.

3. Resan kan inledas tidigast tio timmar efter att den foregaende arbetsdagen eller tva
timmar efter den foregdende arbetsperioden upphort, om man inte kommer Gverens
om annat lokalt.

4. Tjanste- och tjansteforrattningsresor ska utféras sa snabbt som mojligt och med sa
fa helhetskostnader som mojligt med tanke pa resan och det andamalsenliga
utforandet av de uppgifter arbetstagaren ska skota.

5. Om det arbete som avses i turné- och resereglementet fér skadespelare fortgar efter
kl. 00.00, raknas arbetstiden hora till det féregadende dygnet.
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BILAGA 4: INHOPPARREGLEMENTE

18

Om en skadespelare tvingas ersatta en annan skadespelare och lara sig dennes roll pa
tva dagar eller under en annu kortare forberedelsetid, avtalas om uppgiften och den
ersattning som betalas for den pa férhand. Om man inte nar enighet om ersattningen,
far skadespelaren utéver sin ordinarie 16n dartill 15 timmars 16n for varje paborjad A4-
sida med 30 skrivna rader.

Tillampningsanvisning

Om man inte lyckas inga ett separat avtal om ersattningen for inhoppet, foljs
bestdmmelserna i denna bilaga i berdkningen av gaget. Man stravar efter att skapa
en lokal kostnadsniva for plotsliga behov av inhopp s& att bada parterna kan forutse
kommande ekonomiska effekter.

28

Om skadespelaren far mer &an tva dagar forberedelsetid for sin uppgift, har teatern ratt
att vid beraknandet av inhopparersattningens belopp ta i beaktande ett avdrag pa 45
rader per dag med en halv dags noggrannhet fér de dagar da skadespelaren inte utfor
annat arbete som teatern gett at honom eller henne. For varje repetition efter detta har
teatern ratt att dra av 22 rader fran antalet rader som ska ersattas.

38§
N&r man berdknar antalet rader som ska ersattas iakttas foljande principer:

- entalad rad ar 60 bokstavstecken lang, en sangrad &r tre sjungna takter, och en
diktrad bestar av en versrad

- en talad repliks sista 10 bokstavstecken beaktas inte

- parenteser raknas inte

- stickreplik raknas som en rad.

48

Om uppgiftens betydelse ar stérre an vad antalet rader forutsatter, ska man separat fran
fall till fall komma 6verens om gaget pa forhand.

58
Forutom ovan namnda faktorer kan teatern och skadespelaren nar de kommer éverens

om inhopparersattningen aven ta i beaktande uppgiftens krav, hur valbekant den ar och
tiden for att satta sig in i den.
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68

Ifall man av ytterst tvingande skal finner sig sjalv i en situation dar en skadespelare
maste ersatta en annan skadespelare sa exceptionellt snabbt och for sa fa
forestallningar att han eller hon upptrader med rollhafte i handen, betalas at honom eller
henne 50 % av den fulla inhopparersattningen. Parterna binder sig vid att i man av
mojlighet undvika dylika situationer.

78
| tvistefragor utvarderar teaterns konstnarliga ledning och fortroendepersonen arendet.
88§

| inhopparfall betalas at skadespelaren i ersattning minst 15 timmars 16n och hogst den
storsta personliga 16n som betalas till en skadespelare i teatern.

98
Som inhopparfall raknas inte uppgifter, vari skadespelaren

- inom arbetsgruppen byter med en annan skadespelare under repetitionstiden, da
en skalig mangd repetitionsganger fortfarande aterstar

- vid aterkomst fran sjuk-, moderskaps-, studie- eller annan motsvarande ledighet
till en tidigare roll, i vilket fall man tillampar 5 8 8 punktens bestammelser i
kollektivavtalet pa honom eller henne.

10 8 Anvandning av gastspelande skadespelare i inhopparuppgifter

1. Detta avtal tillampas &aven pa gastspelande skadespelare, vars minimigage i
inhopparfall uppgar till tvd extra forestaliningsgage. Teatern har ratt att fran
inhopparerséttningens sidantal dra av en inlarningsskyldighet som motsvarar
forberedelsetiden och som ar 45 rader per dygn, i vilket fall inga tillaggsavdrag gors
for givna repetitioner.

2. Gastspel dar skadespelaren ersatter en annan skadespelare for en roll som ar

bekant fran tidigare och darmed inte behdver lara sig sin uppgift exceptionellt snabbt
faller utanfor detta avtal och gaget ska avtalas om separat fran fall till fall.
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BILAGA 5: FRIBILJETTSAVTAL

1.

Teaterns manadsavlonade skadespelare har ratt att per forestallningsmanad fa
minst fyra fribiljetter till andra férestallningar an premiarer. Man kommer separat
Overens om narmare praxis i teatern.

For fribiljetterna avkravs en grundavgift som faststélls per teater. FOr inkomsterna
fran fribiljetterna ges minst hélften till teaterns studiefond.

| studiefondens styrelse representeras teaterns personal och ledning likvardigt.
Fonden foreslar priset pa fribiljetterna (grundavgiften) och fordelar de insamlade
pengarna som utbildningsstipendier at teaterns personal.

Nar ett hogre pris &n grundavgiften kravs for fribiljetterna ar teatern inte skyldig att
betala en tillaggsdel at fonden for forhajningen.

Skadespelarens familiemedlemmar kan ga pa teaterns forestallningen enligt den
ifrdagavarande teaterns praxis.

Genom detta avtal forsamras inte ikraftvarande praxis inom teatrarna vad géller
fribiljetter och studiefonder.
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BILAGA 6: UTBILDNINGSAVTAL FOR SKADESPELARE

1 8§Tillampningsomrade

Detta avtal galler yrkesteatrar och manadsavlonade skadespelare som ar anstallda av
yrkesteatrar.

2 §Principen om fortgaende utbildningsverksamhet

Parterna ar dverens om att samhallets utveckling, forandringar inom teatertekniken och
teaterarbetets natur, och uppfyllandet av specialkrav forutsatter fortgaende
utbildningsverksamhet. Avtalsparterna uppmanar till en positiv installning gentemot
sadan utbildning.

3 §Uthildningsplan

Skadespelarnas yrkesskicklighet och de férandringar som skett i kraven pa skickligheten
utvarderas arligen tillsammans med skadespelarna. Baserat pa utvarderingen uppgors
arligen en utbildningsplan, vars forverkligande uppféljs i samarbetsverksamheten.

4 gUttrycksteknisk och annan grund- och vidareutbildning och fortbildning

1. Teatern beviljar en skadespelare som fatt statens konstnarsstipendier for minst ett
halvt ar, oavionad ledighet fran arbetet for utbildning i minst 2 manader vid en
tidpunkt som teatern anser lamplig, till exempel frAn bdrjan av nasta teatersasong,
under forutsattning att skadespelaren lamnat in sin ansokan till teatern atta (8)
manader fore utbildningen eller kursen inleds. Teatern stravar efter att arrangera
arbetsledigheten aven vid andra tider under forutsattning att ansékan har delgetts
teatern i tillrackligt god tid. En beviljad tvd manaders ledighet fran arbetet paverkar
inte skadespelarens semester eller andra férmaner som har att géra med fortgaende
anstallning pa ett reducerande satt.

2. Teatern kan skicka skadespelaren till utbildningstillfallen som anknyter till hans eller
hennes yrke, i vilket fall teatern ersétter de direkta kostnaderna som fororsakas av
detta at skadespelaren (kursavgift, kostnader for anskaffning av kursmaterial samt
rese- och inkvarteringskostnader), utan att minska pa hans eller hennes manadsIon.
Ersattningar for resekostnader och dagtraktamente betalas enligt bestdimmelserna
for ersattningar for resekostnader i det allmanna kommunala tjnste- och
arbetskollektivavtalet.

3. Som yrkesutbildning godkanner avtalsparterna yrkeskurser i Teaterhogskolan,
Tammerfors universitet eller yrkeskurser anordnade eller godk&nda av
avtalsparterna i samrad. At skdespelare som godkénts fér sddana kurser beviljar
teatern pa en i tillrackligt god tid inlamnad anso6kan antingen fullt avionad eller delvis
avlonad arbetsledighet per kalenderar at minst

- en skadespelare ifall teaterns skadespelarantal ar 20 eller farre,
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- tva skadespelare ifall teaterns skadespelarantal ar 21 eller fler.

Tillampningsanvisning

Delvis avlonat arbetsledighet kommer i fraga da skadespelaren for utbildningen fatt
ekonomiskt stod fran teatern eller fran ett annat samfund.

5 §Fackforeningspolitisk och motsvarande utbildning

1. For att forbattra samarbetet och for att uppratthalla arbetsfreden rekommenderar
avtalsparterna att parterna anordnar gemensam utbildningsverksamhet som
anknyter till anstallningsfragor och arbetarskyddet.

2. Nar fortroendepersonen, vicefortroendepersonen och/eller arbetarskyddsfullmaktig,
som kan vara samma person, deltar i utbildningstillfallen organiserade av
avtalsparterna eller godkanda av dem, ersétter teatern utan att minska pa personens
manadslon de direkta kostnaderna for kursen, dock hogst for fem arbetsdagar per
spelar. Ersattningar for resekostnader och dagtraktamente betalas enligt
bestammelserna for ersattningar for resekostnader i det allmdnna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet.
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BILAGA 7: AVTAL FOR FORTROENDEPERSONER

1 8§Tillampningsomrade

Detta avtal galler yrkesteatrar och manadsavlonade skadespelare som ar anstallda av
yrkesteatrar.

2 8§ Avsikten med fortroendepersonsystemet

Avsikten med fortroendepersonsystemet ar att framja att kollektivavtalet for
skadespelare som ingatts mellan Finlands Teatrar rf och Finlands Skadespelarférbund
iakttas, att en meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och skadespelaren ska kunna
l6sas pa ett andamalsenligt, rattvist och snabbt vis, att arbetsfreden ska kunna
uppratthallas.

Med fortroendeperson avses i det har avtalet en representant som personalen valt och
som i den lagstiftning som gallde vid den tidpunkt da avtalet ingicks benamns
foértroendeman, det vill saga en fortroendeman enligt tidigare kollektivavtal. Det enda
syftet med denna termandring ar att gora termen fértroendeman konsneutral.

3 §FOrtroendeperson

1. Med fortroendeperson avses en skadespelare som teaterns skadespelarférening
har valt till sin representant for att skdta de uppgifter som avses i detta avtal.

2. Fortroendepersonen ska vara anstalld av den ifrdgavarande teatern samt bevandrad
i reglerna och bestammelserna i kollektivavtalet for skadespelare och kanna till den
ifrdigavarande teaterns forhallanden.

4 8Vice fortroendeperson

1. Nar en vice fortroendeperson utfor fortroendepersonens uppgifter tillampas denna
bilagas bestammelser pa honom eller henne.

2. Fortroendepersonen och vice fortroendepersonen kan vid behov dela pa uppgifterna.
Arbetsgivaren informeras om arbetsfordelningen. Manadsersattningen betalas at
fortroendepersonen, om man inte kommer dverens om annat mellan parterna.

5 8Val av fortroendeperson och vice foértroendeperson

1. Teaterns skadespelarférening véljer en fortroendeperson och vice fortroendeperson.
Valet kan ocksa forrattas under arbetstid och pa arbetsplatsen ifall ordnandet av
valet inte stor teaterns verksamhet.

2. Om den valda fortroendepersonen och vice fortroendepersonen ska skriftligen
meddelas teatern.
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6 §FOrtroendepersonens uppgifter

Fortroendepersonen har i uppgift att

1) representera den skadespelarforening som valt honom eller henne i fragor som géller
tillampningen av kollektivavtalet for skadespelare.

2) formedla information om fortroendepersonsverksamheten och meddelanden mellan
teatern och skadespelarna.

7 8Ratt till information och utredningar

Om det uppstar oenighet eller oklarheter i &renden som berdr skadespelarens 16n eller
andra arenden som beror kollektivavtalet for skadespelare, forses fortroendepersonen
med alla de uppgifter som behovs vid utredningen av arendet i fraga.

Fortroendepersonen har ratt att granska de skadespelares skriftliga arbetsavtal som
fortroendepersonen representerar.

8 8§Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter gallande lonesattningen och kollektivavtalet for skadespelare ska
l6sas genom férhandlingar mellan teaterns representant och fortroendepersonen. Om
arendet inte kan l6sas pa ovan namnda satt, iakttas forhandlingsordningen som namns
i 52-53 § i kollektivavtalet for skadespelare.

9 §Fdrtroendepersonens stallning

1. Skadespelaren ar skyldig att iaktta bestammelserna och avtalen i kollektivavtalet for
skadespelare som galler arbetsavtalet, arbetstiden, order fran sina chefer samt
andra skyldigheter i anstallningsforhallande oaktat det att han eller hon fungerar som
fortroendeperson.

2. Forutom skadespelarens uppgifter far man inte beordra tillaggsuppgifter at en
skadespelare som fungerar som fortroendeperson utan hans eller hennes samtycke.
Han eller hon far inte heller flyttas till en annan uppgift vars I6n ar lagre an lonen for
den tidigare uppgiften.

3. Arbetsgivaren kan av grundade orsaker bevilja tillfallig ledighet at
fortroendepersonen for utforande av fértroendepersonsuppgifter.

4. Till en skadespelare som verkar som fortroendeperson betalas timlén mot en

specificerad faktura for fortroendepersonsarbete som gors utanfor arbetstiden.
Timl6nen tar i beaktande eventuellt mer-/6vertidsarbete.
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Tillampningsanvisning

Moten och liknande som ar viktiga med tanke pa fortroendepersonens vederbdrliga skotsel
av uppgiften ska ordnas sa att fortroendepersonen kan delta i dessa utan hinder. Det lonar
sig att lokalt komma Overens om en tydlig praxis for avtal om samt rapportering och
fakturering av fortroendepersonsarbete som utfors utanfor arbetstiden.

10 8 Fortroendepersonens utrymmen

Man ska strava efter att arrangera ett lampligt utrymme at fortroendepersonen dar han
eller hon kan forvara saddana dokument och kontorsredskap som &r nddvandiga for
skotseln av fortroendepersonsuppgifterna.

118 Fortroendepersonens utbildning

Fortroendepersonen och vice fortroendepersonen bereds tillféalle att delta i utbildning
som oOkar kompetensen att skbta uppdraget som fortroendeperson. Deltagande i
utbildning utgor arbetstid for fortroendepersonen och ska som sadan ersattas, eller ska
det avtalas om motsvarande ledighet.

12§ Fortroendeperson for gastspelande skadespelare

Fortroendepersonen som avses i detta avtal representerar aven gastspelande
skadespelare som har gett fortroendepersonen fullmakt for denna uppgift.

13 § Ersattning till fortroendepersonen

Till fortroendepersonen betalas for skotseln av fortroendepersonens uppgifter en
separat ersattning vars storlek bestams enligt antalet skadespelare fortroendepersonen
representerar pa foljande satt: ersattningen ar 75,31 euro per manad (fr.o.m. 1.6.2023
77,95 € och fr.o.m. 1.3.2024 19,90 €) om antalet skadespelare som representeras ar 1—
49, och 94,96 euro per manad (fr.o.m. 1.6.2023 98,28 € och fr.o.m. 1.3.2024 100,74 €),
om antalet skadespelare som representeras ar minst 50.
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BILAGA 8: AVTAL OM ARBETSPLATSDEMOKRATI

1 §Skadespelarnas representation i teaterns styrelse

1.

| teaterns styrelse valjs tva skadespelare som foreslas av skadespelarféreningen,
varav i privata teatrar atminstone den ena ska bli en bemyndigad styrelsemedlem.

Styrelsens skadespelarrepresentanter far utan begransningar delta i styrelsens
allméanna och detaljerade 6verlaggningar.

Det ska finnas skadespelarrepresentation i teaterstyrelsens arbetsutskott. |
teaterstyrelsens andra interna avdelningar och arbetsgrupper ska &ven
skadespelarrepresentation finnas ifall styrelsens skadespelarrepresentanter anser
det befogat.

En skadespelare som pa ovannamnt satt deltar i styrelsens arbete far inte teatern
utéva patryckning pa eller avskeda pa grund av denna uppgift.

Fore teaterdirektorer, regissorer och dramaturger tillsatts ska teaterstyrelsen forst be
om ett utlatande om dem fran skadespelarféreningen.

Arenden som behandlas i styrelsen och i dess utskott och avdelningar far inte utan
styrelsens lov spridas till utomstaende.

Styrelsens, dess arbetsutskott och dess avdelningars méten halls i man av mojlighet
under en sadan tid da skadespelarrepresentanterna kan delta i dem utan att
teaterarbetet utgor ett forhinder.

2 §Delegationen

1.

Delegationens uppgift ar att behandla arenden som ber6ér den ifrdgavarande
teaterns personal och praktiska arbete. Den for en dialog enligt samarbetslagen
(1333/2021), om det inte avtalas att arendet behandlas pa annat satt som lagen
kraver.

Till delegationen hor representanter som ar anstallda vid teatern och ar valda fran
ledningen och fran de olika arbetstagargrupperna.

Delegationen samlas pa ordférandes kallelse minst tva ganger i aret, och aven vid
andra tidpunkter ifall minst en tredjedel av delegationens medlemmar kraver det.
Motet ar forhandlingsberattigat nar ordférande eller viceordférande och en tredjedel
av delegationens medlemmar ar narvarande.

4. Beslut som fattats vid delegationens moten ska delges personalen.
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5. Moten halls i regel under arbetstiden. Om man blir tvungen att forlagga dessa utom
den ordinarie arbetstiden, ska man avtala om ordnande av och ersattning for dessa.

3 §Konstnarliga kommissionen

1. Den konstnarliga kommissionens uppgift ar att behandla arenden som berér den
ifrdgavarande teaterns konstnarliga planering och arbete.

2. Till den konstnarliga kommissionen hor teaterns ledning samt representanter som
de olika personalgrupperna valt.

3. Som ordférande fér den konstnarliga kommissionen fungerar teaterns konstnarliga
ledare.

4. Den konstnarliga kommissionen samlas pa ordférandes kallelse och annars ifall
minst halften av kommissionens medlemmar kraver det. Motet ar
foérhandlingsberattigat nar ordférande och halften av kommissionens medlemmar ar
narvarande.

5. Moten halls i regel under arbetstiden. Om man blir tvungen att forlagga dessa utom
den ordinarie arbetstiden, ska man avtala om ordnande av och ersattning for dessa.

4 §Produktionssammantrade

1. Produktionssammantradet har till uppgift att behandla praktiska fragor som hanfor
sig till teaterns produktion.

2. Ledningen for teatern och representanter for olika personalgrupper deltar i
produktionssammantradet.

3. En representant for teaterledningen tjanstgér som  ordférande  for
produktionssammantradet.
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BILAGA 9: TILLAMPNINGSANVISNING: BERAKNING AV
SKADESPELARES LEDIGA DAGAR NAR
ANSTALLNINGSFORHALLANDET VARAR EN DEL AV SPELARET

Man réknar antalet lediga dagar for en skadespelare vars arbete avbryts mitt i spelaret
pa grund av inledande eller avslutande av anstallningsférhallande genom att antalet
kalenderdagar i skadespelarens anstallningsforhallande under det begynnande eller
avslutande spelaret divideras med antalet kalenderdagar i kalenderaret, och den kvot
som erhdllits pa detta vis multipliceras med antalet lediga dagar i spelaret
(111+semester). Fran antalet lediga dagar avdras de semesterdagar som
skadespelaren intjanat.

Exempel 1, nér antalet semesterdagar for skadespelaren &r 30 i &ret

Skadespelarens anstallningsforhallande upphor 31.12.
153: 365 x 111+semester = 59,10 = 59

Skadespelaren intjanar alltsd mellan 1.8 och 31.12 59 lediga dagar, medraknat semesterdagar.

Exempel 2, nar antalet semesterdagar for skadespelaren &r 30 i aret

Skadespelarens anstallningsforhallande inleds 1.2.
181: 365 x 111+semester = 69,92 =70

Skadespelaren intjanar alltsd mellan 1.2 och 31.7 70 lediga dagar, medraknat semesterdagar.
Nar arbetet avbryts mitt i spelaret pa grund av sjuk-, moderskaps-, faderskaps-, foraldra-, vard-
eller studieledighet eller pa grund av annan ledighet fran arbetet, utfors inga separat utrakningar
vad géller lediga dagar, utan de forbrukas under de ifrdgavarande ledigheterna.

For arbetsavtal som &r i kraft tillsvidare iakttas praxisen for tvaariga arbetsavtal.

Exempel 3
Skadespelaren ar pa vardledighet 1.8-31.1.

At sk&despelaren betalas under teaterns sommarledighet och semester oférminskad 16n.
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BILAGA 10: KOLLEKTIVAVTAL FOR TEATERBRANSCHEN, KAPITEL
VIl: PERMITTERING AV EN ARBETSTAGARE OCH AVSLUTNING AV
ETT ANSTALLNINGSFORHALLANDE

89 §

1.

Permittering av en arbetstagare

Permittering av en arbetstagare grundar sig pa bestammelserna i den gallande
arbetsavtalslagen, samarbetslagen (1333/2021) och i detta kapitel.

Forhandsinformation om permittering

2.

Om arbetsgivaren beslutar att en arbetstagare ska permitteras av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker pa grund av minskade arbetsuppgifter, ska
arbetsgivaren efter att ha fatt information om den ndédvandiga permitteringen
omedelbart och om mdjligt senast tre manader fére borjan av permitteringen ge
forhandsinformation till den behdriga fortroendemannen och, om permitteringen
galler minst tio arbetstagare, till arbetskraftsmyndigheterna. Orsaken till
permitteringen, den uppskattade tidpunkten och langden samt det uppskattade
antalet permitterade arbetstagare enligt yrkesgrupp ska framga av
férhandsinformationen.

Utredningsforfarande (ekonomiska orsaker och produktionsorsaker)

3.

Innan arbetstagaren avgor om arbetstagarna ska meddelas om permittering av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker pa grund av permanent eller temporart
minskade arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren férhandla om atgardens grunder,
verkningar och alternativ med de arbetstagare eller den fértroendeperson som saken
galler. Ett arende som géller en bestamd arbetstagare ska i forsta hand behandlas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i fraiga. Om arbetsgivaren, arbetstagaren
eller fortroendepersonen kraver, ska aven arbetsgivaren och fértroendepersonen i
fraga forhandla om fragan.

Tillampningsanvisning

Det saknas grund fér permittering av andra orsaker an att arbetet temporart minskar, om
arbetsgivaren kan enligt 5 kap. 2 § i arbetsavtalslagen rimligen omplacera arbetstagaren eller
utbilda honom eller henne fér nya uppgifter. Grund for permittering pa grund av temporért
minskade arbetsuppgifter finns inte, om arbetsgivaren kan pa det satt som avses i den
namnda paragrafen i arbetsavtalslagen skaligen anvisa arbetstagaren nagot annat arbete
eller utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov.
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Meddelande om permittering

4. Nar en arbetstagare permitteras iakttas i meddelandet om permittering en varseltid
pa 14 dygn enligt 5 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Vid permittering av en arbetstagare ar arbetsgivaren inte anmalningsskyldig i de fall som
avses i 5 kap. 4 8 2 mom. i arbetsavtalslagen, nar arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n
till arbetstagaren for hela permitteringstiden av nagon annan orsak an permitteringen.

Det kan inte bestdmmas att permittering ska borja eller sluta under arbetstagarens lediga
dag. Permittering ska salunda borja och avslutas under en dag som utan permitteringen hade
varit en arbetsdag for arbetstagaren.

Senarelaggning av permittering

5. Om nya tempordra arbetsuppgifter uppenbarar sig hos arbetsgivaren under
permitteringsperioden, kan  arbetsgivaren  senarelagga den anmaélda
permitteringstidpunkten.  Arbetsgivaren kan pa& denna grund uppskjuta
permitteringstidpunkten endast en gang utan att lamna ett nytt meddelande om
permittering, och endast for den tid som det uppkomna arbetet varar.

90 8§ Upphavande av ett arbetsavtal

Overforing till deltidsarbete i arbetsavtal, upphavande av arbetsavtal och forfarandet vid
upphavandet anges i bestammelserna i arbetsavtalslagen och lagen om samarbete
inom foretag (hanvisningsbestammelse), om inte nagot annat bestamts i 91 § och 92 §
nedan.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna om avslutandet av ett arbetsavtal (6—8 kap. i arbetsavtalslagen) och
upphavandet av ett arbetsavtal (9 kap. i arbetsavtalslagen) har inte bifogats till detta avtal
bortsett fran de bestammelser som séarskilt namns i 91 § 1, 5, 7 och 8 punkten.

918 Uppsagning av ett arbetsavtal

Meddelande om grunderna for uppsagning (orsak som beror pa arbetstagaren eller
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker)

1. Arbetsgivaren ska pa begéaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftligen underratta
honom eller henne om huvudpunkterna i grunderna for uppsagning som beror pa
arbetstagaren eller som sker av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker samt
om datum da arbetsavtalet upphor.

Grunder for uppsagning (orsak som beror pa arbetstagaren)
2. Arbetsgivaren far inte sédga upp en arbetstagares arbetsavtal som ar i kraft tills vidare
av en orsak som beror pa arbetstagaren utan de sakliga och vagande grunder som

avses i 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Vid sidan av de grunder pa vilka ett arbetsavtal
kan havas enligt arbetsavtalslagen, anses grunder for uppséagning ocksa vara
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bestamda orsaker som beror pa arbetstagaren, sasom forsummelse av
arbetsuppgifter, underlatenhet att iaktta de foreskrifter som arbetsgivaren inom
ramen for sin behorighet att leda arbetet har meddelat, brott mot ordningsregler,
omotiverad franvaro och uppenbar ovarsamhet i arbetet.

Uppsagningstider

3. En arbetsgivare och en arbetstagare ska vid upphavande av ett arbetsavtal iaktta de
uppsagningstider som anges i 6 kap. 3 § i arbetsavtalslagen, dock sa att de kortare
uppséagningstider som arbetsgivaren ska iaktta inte ska tillampas pa ett satt som
skadar arbetstagaren. Uppsagningstiderna bestams pa grundval av langden av
oavbrutet anstallningsforhallande.

Tillampningsanvisning

Om inte nagot annat avtalats, ska arbetsgivaren vid uppsagning av arbetsavtalet iaktta
féljande uppsagningstider:

1) 14 dygn, om anstéllningsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstéllningsforhallandet har varat 6ver ett &r men hogst fyra ar,

3) tva manader, om anstéllningsforhallandet har varat 6ver fyra ar men hogst atta ar,
4) fyra manader, om anstallningsférhallandet har varat dver atta ar men hogst tolv ar,
5) sex manader, om anstallningsférhallandet har varat éver tolv ar.

Om inte nagot annat avtalats, ska arbetstagaren om anstallningsforhallandet har fortgatt utan
avbrott iaktta féljande uppsagningstider:

1) 14 dygn, om anstéallningsforhallandet har varat hogst fem ar,
2) en manad, om anstallningsforhallandet har varat 6ver fem ar.
Vid berakning av anstallningsforhallandets langd som bestammer uppsagningstiden beaktas
endast den tid som arbetstagaren utan avbrott har tjanstgjort hos arbetsgivaren i ett
anstallningsforhallande. Till exempel moderskapsledighet, varnpliktstid eller studieledighet

avbryter inte anstallningsforhallandet. Varnpliktstiden inraknas dock inte i tiden for
anstallningsforhallandet.

Awvikelser fran de allméanna uppsagningstiderna
4. Arbetsgivare och regissoérer, dramaturger, scenografer, koreografer, danskonstnarer

och cirkusartister ska vid uppségning av arbetsavtal iaktta en uppsagningstid pa sex
manader.
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Forsummelse att iaktta uppsagningstiden

5. Enarbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att betala arbetstagaren
full 16n for uppsagningstiden.

Om en arbetstagare sager upp sig fran arbetet utan att iaktta uppsagningstiden, ar
han eller hon skyldig att betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for
uppséagningstiden i engangsersattning for forsummelse att iaktta uppsagningstiden.
Arbetsgivaren far dra av detta belopp fran arbetstagarens slutlon enligt
bestammelserna om arbetsgivarens kvittningsratt i 2 kap. 17 8 i arbetsavtalslagen.

Om nagondera av parterna endast delvis férsummar att iaktta uppségningstiden,
gdaller betalningsskyldigheten motsvarande del av I6nen for uppséagningstiden.

Ersattning for 16n for uppsagningstiden som en permitterad arbetstagare forlorar

6. En arbetstagare som enligt 5 kap. 7 8 3 mom. i arbetsavtalslagen séger upp sitt
arbetsavtal efter att en tills vidare verkstalld permittering har utan avbrott varat minst
200 dagar har ratt att fa ersattning for den skada som orsakas av forlusten av lonen
for uppsagningstiden eller en del av den.

Verkstallande av uppsagning (orsak som beror pa arbetstagaren)

7. Arbetsgivaren ska séga upp ett arbetsavtal av orsaker som beror pa arbetstagaren
inom rimlig tid efter att arbetsgivaren har blivit underrattad om grunden for
uppséagningen. Innan uppsagningen verkstalls ska arbetstagaren ges mdjlighet att
bli hérd om grunden fér uppsagningen av arbetsavtalet. Arbetstagaren har ratt att
anlita bitrdde nar han eller hon blir hord.

Erséttning for grundlos uppsagning av arbetsavtal (orsak som beror pa arbetstagaren)

8. En arbetsgivare som i strid med de grunder som ndmns ovan pa 2 punkten har sagt
upp eller havt ett arbetsavtal ar skyldig att betala arbetstagaren erséttning for
ogrundad uppsagning enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen.

Utredningsférfarande (ekonomiska orsaker och produktionsorsaker)

9. Innan arbetsgivaren avgor om arbetstagarna ska sagas upp pa grund av permanent
minskade arbetsuppgifter av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ska
arbetsgivaren iaktta det utredningsférfarande som avses i 89 § 3 punkten ovan.

928§ Ordning for nedskérning av arbetskraft (ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker)

Vid uppséagning och permittering av en arbetstagare av ekonomiska och produktionsskal
ska om modjligt iakttas en regel enligt vilken de arbetstagare som ar viktiga for
teaterverksamheten och de arbetstagare som delvis forlorat sin arbetsformaga i samma
arbetsgivares tjanst ska sagas upp eller permitteras till sist. Om arbetstagarna ar pa
dessa grunder likvardiga, ska det ocksa fastas vikt vid omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikter och langden av anstéallningsforhallandet.
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93 §

Pensionering, beviljande av rehabiliteringsstdd och aterkomst till

arbetet

1.

En arbetstagares anstallningsforhdllande upphor utan uppsagning och
uppsagningstid vid utgangen av den kalendermanad under vilken arbetstagaren har
uppnatt avgangsaldern, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
forlangning av anstallningsforhallandet. Arbetstagarens avgangsalder ar den hogsta
pensionsaldern enligt det pensionssystem som tillampas pa honom eller henne.

Tillampningsanvisning

En arbetstagare kan flexibelt avgd med alderspension enligt det egna
pensionssystemet fore den sista pensionsaldern, men tidigare pensionering kraver
uppséagning.

Om en arbetstagare har beviljats rehabiliteringsstod for viss tid och
anstaliningsforhallandet av denna orsak upphor, &r arbetsgivaren, om
arbetsformagan aterstélls, skyldig att ordna arbetstagaren ett arbete som motsvarar
arbetstagarens yrkeskunnighet och arbetsformaga, forutsatt att arbetstagaren
presenterar ett godtagbart lakarintyg dver sin arbetsformaga for arbetsgivaren. Om
arbetstagaren har i ett dylikt fall paA egen begéaran blivit anstalld pa nytt, ska
anstalliningsforhallandet anses ha fortgatt utan avbrott, nar formaner enligt
kollektivavtalet beviljas. Den tid under vilken arbetstagaren har fatt
rehabiliteringsstod for viss tid inraknas inte i anstallningsforhallandet.
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BILAGA 11: ALLMANT KOMMUNALT TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL: ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER

BILAGA 16 (AKTA)
ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER
ALLMANNA BESTAMMELSER

1 8 Tjansteresa och tjansteforrattningsresa

1. En tjansteresa som berattigar till resekostnadsersattning ar en sadan resa som den
behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen beordrat och som inte hor
til den sedvanliga tjansteutbévningen/de sedvanliga arbetsuppgifterna. Som
resekostnader anses de extra utgifter som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har haft med anledning av tjansteresan.

2. En tjansteforrattningsresa ar en resa i anslutning till tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens sedvanliga tjansteutdvning/sedvanliga arbetsuppgifter.

Tillampningsanvisning

Med begreppen "tjansteresa" och "tjansteforrattningsresa" avses ocksa motsvarande resor
som arbetstagare foretar.

En tjansteresa baserar sig pa ett reseférordnade av en sadan tjansteinnehavare i
chefsstillning eller ett sddant organ som har ratt att beordra en tjansteresa enligt ett
bemyndigande i en instruktion eller enligt en bestammelse av bestdende natur. Tjansteresor
har inte karaktar av sedvanlig tjansteutévning, och de férutsatter resande utom tjanstestallet.

Tjansteforrattningsresor ar resor som forekommer allmant i samband med tjanste- eller
arbetsuppgifterna, dvs. varje dag, varje vecka eller pa ndgot annat satt regelbundet. Resan
sker vanligtvis fran ett arbetsstélle till ett annat eller fran en faststalld avfardsplats till en annan
och tillbaka pa tjansteforrattningsorten eller i Ovrigt inom ett omrade som hor till
tjianstedistriktet. Som exempel kan namnas byggnadsinspektorernas, halsoinspektérernas,
hemsjukskdétarnas och socialkontrollérernas inspektions-, vard- och omsorgsresor.

3. Tjansteresor och tjansteforrattningsresor ska foretas pa sa kort tid och till sa laga
totalkostnader som mdjligt med hansyn till att resan och uppgifterna ska kunna
utforas pa ett andamalsenligt satt. Utover fardkostnadsersattningar och
dagtraktamenten ska da ocksa beaktas en eventuell arbetstidsvinst.

Tillampningsanvisning

For en tjansteresa och en tjansteforrattningsresa betalas inte ersattning till ett stérre belopp
an vad som skulle ha betalats om resan hade foretagits pa det satt som ar férmanligast for
kommunen eller samkommunen. Den som utfardar reseférordnandet ska vid behov pa
forhand fastsla vad som i det aktuella fallet &r det mest andamalsenliga och for kommunen
eller samkommunen férmanligaste resesattet. | annat fall avgors fragan i efterhand av den
som godkanner reserakningen. Ett eventuellt tillstand att anvanda egen bil pa tjansteresor
och tjanstefdrrattningsresor underlattar detta Overvagande som ett
forhandsstallningstagande.
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2 §Ersattning for arbetsresor

1. En arbetsresa, dvs. resan fran bostaden till tjanstgoringsstallet, arbetsplatsen eller
en motesplats och tillbaka, beréttigar inte till ersattningar i andra fall &n de som anges
I mom. 2—6 i denna paragraf.

Tillampningsanvisning

Sarskilda bestammelser om erséttningarna for lantbruksavbytares resekostnader ingar i
bilagan for lantbruksavbytare. For vissa tjansteinnehavare finns det sarskilda bestammelser
i de branschvisa avtalen.

2. Om det for tansteinnehavaren eller arbetstagaren har faststéllts ett
tjanstgoringsstalle av bestaende natur och resan fran bostaden till ndgot annat forsta
arbetsstélle eller fran det sista arbetsstallet till bostaden foranleder storre kostnader
an resorna till ovan namnda tjanstgoringsstalle, ersatts skillnaden i enlighet med
bestammelserna om fardkostnader.

Tillampningsanvisning

Nar kostnaderna for arbetsresor ersatts anses som tjanstgoringsstalle av bestdende natur
det tjanstgoringsstalle dar tjansteinnehavaren eller arbetstagaren arbetar stadigvarande eller,
om inget sddant finns, det stalle dar personen ifriga oftast arbetar, tar emot arbetsorder eller
forvarar sina arbetsredskap eller som p& nagon motsvarande grund kan anses som det
huvudsakliga tjanstgoringsstallet. Om flera tjanstgoéringsstallen ar likvardiga enligt grunderna
ovan, betraktas endast ett av dem som tjanstgoringsstalle av bestdende natur néar
resekostnader ersatts. Om t.ex. en halsoinspektor har tva tjanstgoringsstallen inom samma
samkommun och &r antraffbar for allmanheten tva dagar i veckan under samma antal timmar
pa vartdera stéllet, véljs det ena av dessa som tjanstgoringsstallet av bestaende natur (t.ex.
tjansteinnehavarens boningsort).

Exempel

X:s fasta tjanstgoringsstalle &ar A. X reser dock hemifran direkt till tjanstgoringsstalle B, dit det
ar 25 km, nér arbetsdagen borjar. Under arbetsdagen reser X fran tjanstgoringsstélle B till ett
tredje tjanstgoringsstalle C. Det ar fraga om en tjansteforrattningsresa och till X betalas
resekostnadsersattning for strackan B—C enligt anvandning av egen bil.

Efter arbetsdagens slut reser X fran tjanstgoringsstalle C till sitt hem, som ligger 30 km
darifran. Eftersom det for X uppstar extra resekostnader for resan till tjanstgoringsstalle B,
och fran tjanstgoringsstalle C hem jamfort med de normala arbetsresekostnaderna till det
fasta tjanstgoringsstallet, far tjansteinnehavaren skillnaden mellan arbetsresekostnaderna i
ersattning enligt anvandning av egen bil. Om X hade rest till sitt fasta tjanstgoringsstalle nar
arbetsdagen borjade och darifran hem efter arbetsdagens slut, hade resstrackan
sammanlagt blivit 20 km. Nu blir arbetsresornas langd likval 55 km (25 km + 30 km) och
skillnaden, (55 km - 20 km) 35 km, ersétts med stdd av 2 § 2 mom.
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3. Om tjanstgoringsstallet tillfalligt flyttas sa att kostnaderna for arbetsresan fran den
stadigvarande bostaden till det nya tjanstgéringsstallet ar avsevart stérre an
kostnaderna for arbetsresan till det tjanstgoringsstalle som ar av bestdende natur,
ersatts resekostnaderna i hogst sex manader, till den del de 6verstiger de sedvanliga
resekostnaderna.

Exempel

En arbetstagares tjanstgoringsstélle har flyttats for tiden 1.10-31.5. Eftersom forflyttningen
varar langre an sex manader ar det inte fraga om en tillfallig flyttning och darmed betalas
inga resekostnadsersattningar.

4. Om inget tjanstgoringsstalle av bestaende natur har faststallts pa grund av tjanste-
eller arbetsuppgifternas art, ersatts kostnaderna for resan fran bostaden till det forsta
arbetsstéllet och fran det sista arbetsstallet till bostaden enligt bestammelserna om
fardkostnader i denna bilaga, till den del resorna 6verskrider sammanlagt 15 km per
arbetsdag.

5. Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare ar skyldig att infinna sig till ett kommunalt
organs mote som bérjar minst tva timmar efter den ordinarie arbetstidens slut och
resan till métesplatsen fororsakar kostnader, betalas erséttning for dessa kostnader
och for de direkta minimikostnader som returresan till bostaden féranleder.

6. Kommunen/samkommunen kan ge en tjansteinnehavare/arbetstagare en personlig
resebiljett till kollektivtrafiken for resor mellan bostaden och arbetsplatsen om man
med tjansteinnehavaren/arbetstagaren har kommit éverens om att biljetten ingar i
I6nen eller ges utdver penninglonen. Personalbiljetten ar skattefri pa det satt som
foreskrivs i inkomstskattelagen (1535/1992) (hanvisningsbestammelse).
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ERSATTNING FOR FARDKOSTNADER
3 §Egentliga fardkostnader vid tjansteresor och tjansteforrattningsresor

1. Ersattning betalas for fardbiljetter samt for plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter
och dvriga med dessa jamforbara nédvandiga avgifter i anslutning till den egentliga
resan.

2. Parkeringsavgifter for bil pa flygfalt och jarnvagsstation och vid hotellinkvartering
ersatts enligt verifikat, dock hdgst for tre dagar per resa. Andra parkeringsavgifter for
bil ersatts inte.

Tillampningsanvisning

Som nédvandiga avgifter anses inte till exempel forsakringspremier. Om tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren har fatt betala olika avgifter for transporten av arbetsredskap eller andra
foremal som han eller hon har varit tvungen att ha med sig, ersatts det betalda beloppet.

4 §Ersattningsgrunder for fardkostnader vid tjdnsteresor och
tjnsteforrattningsresor

FARDMEDEL BETALNING

tag, flyg, bat Enligt det féormanligaste alternativet
sparvagn, buss, annat allmant kommunikationsmedel |Enligt den officiella taxan

taxi Enligt den officiella taxan

hyrd motorbat, annat fardmedel Betald avgift, dock hdgst skalig avgift
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5 §Kilometerersattning vid tjansteresor och tjanstefdrrattningsresor

FOr en resa som foretas med ett fordon som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ager
eller innehar betalas ersattning enligt foljande:

ERSATTNING ERSATTNING
FARDMEDEL OFORHOJD FORHOJD
bil - 53 cent/km fér de 5 000 Kilometerersattningen betalas forhéjd i féljande
for varje ettarsperiod som | forsta kilometrarna fall:
borjar 1.1 - 47 cent/km for darpa - med 9 cent om tjansteuppgifterna férutsatter
féljande kilometrar transport av en till bilen kopplad slapvagn
- med 14 cent om tjAnsteuppgifterna forutsatter
*) Under avtalsperioden transport av en till bilen kopplad husvagn
—28.2.2025 — har - med 4 cent, om den anstéllde blir tvungen att
kilometergransen hojts i sin bil transportera en hund eller sddana
till 7 000 kilometer. maskiner eller anordningar som ar

skrymmande eller vager 6ver 80 kg

- med 11 cent till den del tjansteuppgifterna
forutsatter korning med bil pa skogsbilvag eller
pa en for annan trafik avstangd
vagbyggnadsarbetsplats

- om det i ett fordon som &r i den anstalldes
besittning reser flera personer som deltar i
samma tjansteresa eller tjansteférrattningsresa
eller personer som det hér till den anstélldes
tjanste- eller arbetsuppgifter att skjutsa,
betalas ytterligare 4 cent per kilometer for varje
medfdljande person

motorcykel fér varje - 41 cent/km for de 5 000 |- om det i ett fordon som ar i den anstéalldes
ettarsperiod som borjar 1.1 | forsta kilometrarna besittning reser flera personer som deltar i
- 37 cent/km for darpa samma tjansteresa eller tjansteférrattningsresa
féljande kilometrar eller personer som det hor till den anstalldes

tjianste- eller arbetsuppgifter att skjutsa, betalas
ytterligare 4 cent per kilometer.

motorbat - om det i ett fordon som &r i den anstélldes

- 6ver 50 hk 135 cent/km besittning reser flera personer som deltar i

- 50 hk eller mindre 93 cent/km samma tjansteresa eller tjansteférrattningsresa
shoskoter 129 cent/km eller personer som det hor till den anstalldes
moped 22 cent/km tjianste- eller arbetsuppgifter att skjutsa, betalas
fyrhjuling 121 cent/km ytterligare 4 cent per kilometer.

annat fordon 13 cent/km

cykel 84 cent/dygn

Tillampningsanvisning

Forhojda erséttningar for slapvagn och for transport av tunga maskiner osv. kan komma i
friga ocksa samtidigt.
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DAGTRAKTAMENTE
6 8§ FOrutsattningar for betalning av dagtraktamente

1. Betalning av dagtraktamente forutsatter att tjansteresan, uppmatt langs allmant
anvand fardvag, stracker sig langre an 15 km fran tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens bostad respektive tjanstestalle/arbetsplats, utgaende fran var
tj{dnsteresan borjar och slutar.

2. Om tansteinnehavaren eller arbetstagaren med anledning av tjanste-
/arbetsuppgifter undantagsvis eller pa arbetsgivarens uttryckliga order blir tvungen
att Overnatta ndgon annanstans an i sin bostad under en tjansteforrattningsresa,
betalas dagtraktamente under de forutsattningar som namns i mom. 1 sasom for
tjansteresa. FOr en tjansteforrattningsresa som varar minst 10 timmar och stracker
sig in i en annan kommuns omrade pa minst 150 km avstand fran ett
tjanstgoringsstalle av bestaende natur och fran bostaden betalas en ersattning som
motsvarar partiellt dagtraktamente. | annat fall betalas inte dagtraktamente for
tjansteforrattningsresa.

Tillampningsanvisning

Dagtraktamente betalas inte i sddana fall dar évernattning sker pa arbetsplatsen, t.ex. hos
en familj dar en hemvardare arbetar, pad en sommarkoloni eller pa ett lager. Ersattning som
motsvarar partiellt dagtraktamente kan bli tillamplig pa& t.ex. chaufforer. Angaende
definitionen av begreppet tjanstgoringsstalle av bestaende natur, se tillampningsanvisningen
for 8 2 mom.

7 8Resedygn

Ett resedygn som anvands som grund vid faststallandet av dagtraktamente utgérs av en
24-timmarsperiod, som borjar nar tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ger sig av fran
sitt tjanstestalle/sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nar den anstéllde atervander
till tjanstestallet/arbetsplatsen eller bostaden.

Tillampningsanvisning

Tjansteresan anses annu inte vara avslutad nar den anstillde atervander till sitt
tjanstestalle/sin arbetsplats endast for att inlamna eller byta arbetsredskap, ta emot nya
tjanste- eller arbetsorder eller skéta andra jamforbara kortvariga tjianste- eller arbetsuppagifter,
forutsatt att den anstéllde darefter omedelbart fortsatter tjansteresan.

8 8§ Timgranser for partiellt och for fullt dagtraktamente

1. Partiellt dagtraktamente betalas nar en tjansteresa har varat
1) over atta timmar, eller

2) oOver sex timmar, om mer an tre timmar av resan har infallit mellan kl. 16.00 och
kl. 7.00.

2. Fullt dagtraktamente betalas nar en tjansteresa har varat éver 12 timmar.

3. Nar en tjansteresa har varat langre an ett resedygn, och den tid som atgatt till
tjansteresan overskrider det sista fulla resedygnet med Over tva timmar, betalas for
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detta ofullstdndiga resedygn ett nytt dagtraktamente i form av partiellt
dagtraktamente om den &verskjutande tiden uppgar till hogst 12 timmar och i form
av fullt dagtraktamente om den 6verskjutande tiden &r mer an 12 timmar.

Tillampningsanvisning

En tjansteresa borjar pa tisdag kl. 6.00 och slutar pa torsdag kl. 15.00.
Resedygnet réaknas ut enligt foljande:

tis ons tors
6.00— 6.00— 6.00—-15.00

Denna resa omfattade tva fulla resedygn och ett ofullstandigt resedygn som varade mindre
an 12 timmar. For resan betalas tva fulla dagtraktamenten och ett partiellt.

9 § Dagtraktamentets storlek

Som fullt dagtraktamente betalas 48 euro och som partiellt dagtraktamente 22 euro for
varje resedygn som beréttigar till respektive dagtraktamente.

10 8 Nedsatt dagtraktamente

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren under nagot resedygn har fatt eller hade haft
mojlighet att fa kostnadsfri lunch och middag eller lunch och middag som ingar i
fardbiljettens eller hotellrummets pris, betalas dagtraktamentet for detta resedygn
nedsatt med 50 %. En enda maltid ar tillrackligt for att nedsatta ett partiellt
dagtraktamente.

Tillampningsanvisning

Dagtraktamentet nedsatts inte om det i priset pa ett hotellrum eller i ndgon annan helpension
ingar frukost, kaffe pa dagen eller kaffe pa kvallen.
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OVRIGA ERSATTNINGAR
118 Maltidsersattning

1. Om dagtraktamente inte betalas for en tjansteresa som har varat dver sex timmar,
men den anstallde har intagit en maltid pa egen bekostnad ndgon annanstans an pa
sitt sedvanliga maltidsstélle och pa ett avstand av minst 10 km fran sitt
tjanstestalle/sin arbetsplats eller sin bostad, betalas 12 euro i maltidsersattning.

2. Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare under en tjansteforrattningsresa som
stracker sig minst 15 km fran tjanstestéllet/arbetsplatsen eller bostaden och som
varar Over sju timmar blir tvungen att inta en maltid pa egen bekostnad nagon
annanstans an pa sitt sedvanliga maltidsstélle, betalas 2,02 euro i maltidsersattning,
forutsatt att arbetsgivaren inte har ordnat maltid under resan och att dagtraktamente
inte betalas for tjansteforrattningsresan i fraga.

Tillampningsanvisning

Sedvanligt maltidsstalle ar det frdga om nar den anstéllde kan valja maltidsstélle och inta en
maltid till sedvanliga kostnader. Detta ar fallet till exempel under tjansteférrattningsresor, om
den anstéllde foljer en viss rutt eller har vissa platser att bestka. Till exempel for anstéllda
pa en bokbuss ar bokbussen, med vilken de kor en regelbunden, pa forhand avtalad rutt,
deras tjanstgoringsstalle. Som maltid pa sedvanligt stalle betraktas en méltid som intas under
rutten eller i bussen. For maltid ndgon annanstans an pa sedvanligt maltidsstalle ska vid
behov visas upp ett kvitto eller ndgon annan utredning over kostnaderna. Utredningen
inverkar dock inte pa ersattningens storlek. Vagkost ersatts inte.

12 8§ FOrutsattningar for logiersattning vid tjAnsteresa och
tjansteforrattningsresa

1. Logiersattning betalas utbver dagtraktamente i enlighet med ett verifikat som en
inkvarteringsrorelse utfardat eller nagot annat tillforlitigt verifikat. Om
maltidsformaner ingar i logiavgiften, betalas ersattning endast for priset pa rummet.

Tillampningsanvisning

Frukost betraktas inte som maltidsférman. | inkvarteringsrorelsens rakning bor det finnas en
specifikation éver de maltider som ingdr i rékningen och for vilka tjansteinnehavaren har
debiterats.

Nar kommunen eller samkommunen betalar ett helpensionspaket, i vilket ingar bade kost och
logi, betalas tjansteinnehavaren ett nedsatt dagtraktamente. Om kommunen betalar enbart for
logi, betalas tjansteinnehavaren ett icke nedsatt dagtraktamente.

Valet av inkvarteringsalternativ (vad galler ersattning for inkvartering och hotell i saval
hemlandet som utomlands) gors med beaktande av bestammelsen i bilaga 16, 1 § 3 mom.
Inkvarteringsalternativet ska vara skaligt. Vid valet av alternativ ska resans langs och syfte
beaktas.

2. Om kommunen eller samkommunen ordnar logi som uppfyller skaliga krav, ska detta

logi utnyttjas. | annat fall betalas i logiersattning endast det belopp som motsvarar
kostnaderna for det logi som kommunen eller samkommunen har ordnat.
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13 8§

14 8§

15§

En forutsattning for logiersattning ar att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har
befunnit sig pa inkvarteringsorten eller pa nagon annan ort an hemorten minst fyra
timmar mellan kl. 21.00 och kl. 7.00 och p& grund av detta varit tvungen att logera
nagonstans.

Slopas
Overnattningspenning for sommarkoloni eller lager

Om tjanstgoringsstallet byts for att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har alagts
tjansteutdvning vid en sommarkoloni eller ett lager som, uppmatt langs allmant
anvand fardvag, ligger pa over 15 km avstand fran bostaden eller
tjanstestallet/arbetsplatsen, beroende pa fran vilketdera stéllet avfarden sker,
betalas i 6vernattningspenning 6,73 euro for de dygn under vilka den anstéllde har
varit tvungen att 6vernatta pa detta tjanstgoringsstalle.

Tillampningsanvisning

Tjanstgoringsstallet byts t.ex. om en ungdomsledare alaggs att arbeta vid en sommarkoloni
under sommaren. Om en person pad eget initiativ och mot separat arvode atar sig en annan
uppgift an sadana som hor till personens tjanst eller befattning (t.ex. larare) vid en sommarkoloni
eller ett lager, betalas har avsedd évernattningspenning inte. Overnattningspenning betalas inte,
om Overnattning pa ett lager eller en sommarkoloni inte har varit nédvandig. En 6vernattning
bor anses vara nédvandig nar arbetsskiften eller trafikforbindelserna i ovrigt forutsatter
overnattning.

Om kommunen eller samkommunen har ordnat kostnadsfri mat, nedsatts
overnattningspenningen med 50 %. Har dessutom fritt logi ordnats, avdras
ytterligare 25 %.

Tillampningsanvisning

Inkvartering i talt betraktas inte som fritt logi. Inkvarteringsférhallandena boér som helhet vara
sadana att det i samband med dem har ordnats majlighet att skéta den personliga hygienen
och att forvara, tvéatta och torka klader.

Nattresepenning

Nattresepenning pa 15,00 euro betalas for ett sadant till dagtraktamente
berattigande resedygn av vilket mer an 12 timmar har atgatt till en tjansteresa eller
forrattning, forutsatt att minst fyra timmar infallit mellan kl. 21.00 och kl. 7.00.

Nattresepenning betalas inte, om
1) den anstallde far logiersattning, eller

2) den anstallde far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for hyttplats pa
bat, eller om resan foretas med bat eller tag dar passagerarna har mojlighet att
bo, eller

3) den anstallde pa grund av fritt logi som kommunen eller samkommunen
ordnar inte i 6vrigt har nagra évernattningskostnader.

Tillampningsanvisning
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16 §

Nattresepenning betalas t.ex. nar den anstéllde évernattar hos slaktingar.

Erséattningar till kursdeltagare

Betraffande resekostnader som betalas till kursdeltagare ska utdéver de allménna
bestdammelserna iakttas vad som anges i denna paragraf.

Till kursdeltagare, varmed avses tjansteinnehavare och arbetstagare som alagts att
delta i en sadan kurs utanfér kommunens eller samkommunens omrade som
arbetsgivaren ordnar eller anvisar, betalas fardkostnadsersattning, dagtraktamente
och logiersattning for resan till och fran kursen i enlighet med § 3—10 och § 12.

For en oavbruten kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas for kurstiden
dagtraktamente eller maltidsersattning enligt 8 6 mom. 1 och § 8-11 mom. 1 och
logiersattning eller nattresepenning enligt § 12 och § 15.

Kursdagpenning

4. FOr en oavbruten kurs som varar 6ver 21 dygn (lang kurs) betalas fr.o.m. kursens

bdrjan kursdagpenning under samma forutsattningar som anges i 8 6 mom. 1 och §
8 i frAiga om dagtraktamente och i § 11 mom. 1 i frAiga om maltidsersattning.
Kursdagpenningen betalas enligt féljande:

1) for 1-21 dagen &r kursdagpenningen lika stor som fullt dagtraktamente eller
partiellt dagtraktamente eller maltidsersattning,

2) for 22—-28 dagen betalas en kursdagpenning som utgdr 70 % av fullt
dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente eller av maltidsersattning, och

3) for de darpa foljande dagarna, men for en kurstid som varar hogst ett ar,
betalas en kursdagpenning som utgor 55 % av fullt dagtraktamente, av partiellt
dagtraktamente eller av maltidsersattning.

Om kommunen eller samkommunen har ordnat kostnadsfria maltider for
kursdeltagaren, minskas den kursdagpenning som anges i mom. 4 med 50 %. Om
kommunen eller samkommunen ocksa har ordnat fritt logi som uppfyller skaliga krav,
minskas kursdagpenningen med ytterligare 25 %. For fritt logi pa kasern, i lager eller
i motsvarande forhallanden gors dock inte detta avdrag pa 25 %.

Nar en kurs ar uppdelad i flera avsnitt och den mellanliggande tiden dverskrider 12
dygn betraktas avsnitten som separata kurser.
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Tillampningsanvisning

Né&r det géller en kurs som varar langre &n en vecka blir det ofta frdiga om huruvida
kursdeltagaren ska fa ersattning for resor till hemorten under veckoslut eller huruvida
dagtraktamente ska betalas ocksa for veckosluten. Nar fragan avgors bor man utga ifran att
kostnaderna ersatts enligt formanlighetsprincipen. Nar arbetsgivaren i undantagsfall av
tvingande skal forutsatter att den anstallde atervander till tjanstestallet/arbetsplatsen till
veckoslutet, ska veckoslutsresorna mellan tjanstgoringsorten och kursplatsen alltid ersattas.
For denna tid betalas inte dagtraktamente. Veckoslutsbesok pd hemorten medan kursen
pagar inverkar inte nar kursens langd raknas ut (inraknas i kurstiden).
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KOSTNADSERSATTNING FOR TJANSTERESOR TILL UTLANDET
178 Allmant

| frdiga om betalningen av fardkostnadsersattning, dagtraktamente och hotellersattning
iakttas bestammelserna i § 1—-7 och § 12 mom. 2.

18 8 Dagtraktamente och hotellersattning vid resor till utlandet

Dagtraktamenten och hotellersattningar vid utlandsresor betalas till samma belopp som
for statstjansteman.

Tillampningsanvisning

Dagtraktamentena och hotellersattningarna faststalls kalenderarsvis, och information om
dem skickas separat i ett cirkular.

19§ Dagtraktamente

1. Dagtraktamentet bestams enligt det land eller omrade dar resedygnet avslutas. Om
resedygnet avslutas pa en bat eller i ett flygplan, faststélls dagtraktamentet enligt det
land eller omrade fran vilket baten eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket
baten eller flygplanet forst anlander efter avfarden fran Finland.

2. FOr den del av tjansteresan som 6verskrider det sista fulla resedygn som avslutas
utomlands betalas dagtraktamente enligt féljande:

1) 35 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som avslutats utomlands,
om resedygnet dverskrids med mer an tva timmar,

2) 65 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som avslutats utomlands,
om resedygnet dverskrids med mer an 12 timmar, eller

3) for den tid som 6verskrider ett fullt resedygn som avslutats i Finland, i enlighet
med bestammelserna om inrikesdagtraktamente.

3. Om den sammanlagda tid som anvants till en tjansteresa underskrider 24 timmar,
betalas dagtraktamente i enlighet med bestammelserna och beloppen for
inrikesresor. Om en tjansteresa emellertid har varat 6ver 15 timmar och den
anstallde under denna tid pa grund av tjansteforrattning eller av nagon annan giltig
orsak har vistats dver fem timmar pa utlandsk mark, bestams dagtraktamentet enligt
landet eller omradet i fraga.

Tillampningsanvisning

Exempel
X startar pa en tjansteresa fran sitt hem i Rovaniemi 1.4 kl. 7.00 och anlander forst till

Helsingfors, varifran X reser vidare samma dag kl. 18.00 med bat till Sverige. X anlander till
Sverige 2.4 kl. 8.30. Tjansteresan fortsatter 2.4 frAn Sverige till Danmark. Fran Danmark
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20 §

atervander X foljande dag, 3.4, per flyg till Helsingfors kl. 21.00. Tjansteresan slutar 4.4 kl.
10.00, da X anlander till sitt hem i Rovaniemi.

Dagtraktamentena faststalls som foljer:
l:aresedygnet: 1.4. kl. 7.00-2.4 kl. 7.00

Eftersom resedygnet slutar ombord och fartyget efter avfarden fran Finland forst anlander till
Sverige, betalas dagtraktamente for forsta resedygnet enligt dagtraktamentet fér Sverige.

2:aresedygnet: 2.4. kl. 7.00-3.4 kl. 7.00

Eftersom resedygnet slutar i Danmark betalas dagtraktamente fér andra resedygnet enligt
dagtraktamentet for Danmark.

3:aresedygnet: 3.4. kl. 7.00-4.4 kl. 7.00

Eftersom foregaende resedygn, som har slutat utomlands, 6verskrids med 6ver 12 timmar i
detta fall betalas for tredje resedygnet 65 % av dagtraktamentet for Danmark.

4:a resedygnet: 4.4. kl. 7.00—

Eftersom det ovan ndmnda resedygnet (24 timmar) fortsatter i Finland betalas for fjarde
resedygnet inrikesdagtraktamente, som i detta fall &r partiellt dagtraktamente.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas

dagtraktamente i enlighet med gallande lagstiftning och andra bestammelser om
inrikesresor.

Nedsatt dagtraktamente och hotellerséttning

Kostnadsfria maltider minskar utrikesdagtraktamentet pa det satt som anges i § 10.

Tillampningsanvisning

En kostnadsfri maltid minskar sddana dagtraktamenten pa 35 procent som anges i § 19 mom.
2 punkt 1 och tva kostnadsfria maltider minskar sadana dagtraktamenten pa 65 procent som
anges i punkt 2.

Om en hotellersattning, i vars grundpris ovan namnda maltider ingar, Gverskrider
maximibeloppet for hotellersattning, beaktas den dverskjutande delen genom att den
laggs till det enligt mom. 1 minskade dagtraktamentet, dock hogst till en sadan del
att inte fullt dagtraktamente 6verskrids.

Hotellersattning betalas mot rékning, dock hogst till det faststallda maximibeloppet.
Ersattningen omfattar rummets grundpris, eventuell skatt och fast betjaningsavgift.

En forutsattning for betalning av hotellerséttning ar att den anstallde har befunnit sig
pa hotellorten minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och kl. 7.00.
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21 8 Erséattning for vissa kostnader

Sasom kostnader for tjansteresa ersatts dessutom foljande utgifter:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

myndighetsavgifter

pass- och visumavgifter samt nddvandiga lakemedels- och
vaccinationsavgifter

anlitande av taxi till eller fran flygbolagskontoret eller flygplatsen néar det ar
uppenbart nodvandigt, ekonomiskt eller andamalsenligt med tanke pa
omstandigheterna

premie for en resgodsfoérsakring upp till 840,94 euro av férsakringsbeloppet
samt premie for en engangsresenarsforsakring som har tecknats for en
hogst 31 dagar lang tjansteresa, till den del forsakringen berattigar till
kostnadsersattningar pa grund av sjukdomsfall under resa, olycksfall eller
annullering av eller avbrott i resan, eller premie pa hogst 50,46 € for en
resenarsforsakring som har tecknats for ett helt ar

till tjansteresearrangemangen och arbetsuppgifterna hérande nddvéandiga
telefon- och telefaxutgifter pa sakliga grunder

hyra for forvaringsfack vid hotellinkvartering

ovriga jamforbara obligatoriska kostnader.
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SARSKILDA BESTAMMELSER

22 8

Resefdrskott

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har réatt till forskott fér en tjansteresa. For en
tjansteresa som varar kortare tid an 24 timmar kan arbetsgivaren dock lata bli att betala
forskott pa dagtraktamentet.

23 §

24 8

Reserakningar

En reserékning ska skrivas pa en reserakningsblankett som godkants av den
behotriga myndigheten i kommunen eller samkommunen. | rakningen ska det inga
en redogorelse for resans syfte, resesattet, reserutten samt ankomst- och
avresetiden (datum och klockslag) for varje ort. Pa rakningen ska dessutom anges
vem som beordrat tjansteresan eller enligt vilken myndighets beslut tjansteresan har
foretagits.

Till reserakningen ska fogas verifikat dver uppkomna kostnader i de fall da verifikat
statt att fa.

Inlamning av reserékningar och betalning av erséattningar

En reserakning ska utan dréjsmal lamnas in efter resans slut. En forutsattning for
betalning av resekostnadserséattningar ar att reserakningen senast inom tva
manader efter resans slut lamnas in till den person p& vilken det enligt gallande
bestammelser ankommer att godk&nna rakningar. Nar réakningen tas emot ska en
anteckning om dess ankomstdatum goras pa den.

Om en reserakning av ndgon orsak som inte beror pa den anstéllde inte har kunnat
lamnas in inom den tid som anges i mom. 1, ska den lamnas in omgaende nar hindret
inte langre existerar.

Ersattningen for resekostnader betalas inom tvd manader efter att reserakningen har
lAmnats in.
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BILAGA 12: KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL OM
ALDERDOMSTRYGGHET

1 § Alderdomstrygghet

1. For att sakerstalla arbetstagarnas utkomst med tanke pa arbetsoférmaga och
alderdom betalar teatern varje manad ett penningbelopp till Nayttamovaen
Vanhuudenturvasaatié. Beloppets storlek faststélls av delegationen for
Nayttamovaen Vanhuudenturvasaatio.

2. Grunderna for betalning av bidragen har definierats i bidragsreglementet for
Nayttdmovaen Vanhuudenturvasaatié. De férbund som representerar teatrarna
forbinder sig att handla sa att stiftelsen kan fungera enligt sina stadgar.

Protokollsanteckning

Enligt ett beslut av delegationen for Nayttamdévaen Vanhuudenturvasaatio av den 15.12.1998
ar stiftelsen stadngd for nya teatrar, och enligt ett beslut av den 30.11.2004 for nya
arbetstagare.

28

Detta protokoll har samma kraft och ar lika forpliktande som kollektivavtalet for
skadespelare.

Detta protokoll galler liksom kollektivavtalet for skadespelare.

Helsingfors torsdag 7 december 2000

SUOMEN TEATTERILITTO — FINLANDS TEATERFORBUND RY.

FINLANDS SKADESPELARFORBUND RF.
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BILAGA 13: ANVISNING GALLANDE DET PERSONLIGA TILLAGGET

Det personliga tillagget ar en del av den sporrande I6nesattningen. Genom sporrande
I6nesattning stravar man efter att forbattra verksamhetens produktivitet och understéda
ledarskap. Sporrningen kommer fran det att var och en genom sin arbetsprestation kan
paverka ldnesattningen. Beloning av personliga resultat ar en central faktor for motivation.

Grunden for det personliga tillagget
Grunderna for betalning av det personliga tillagget ska bestammas lokalt.

Grunder for det personliga tillagget kan vid sidan av prestation och hantering av vanliga
arbetsuppgifter vara t.ex. mangsidigt kunnande eller specialkunskaper och -formaga,
forutsatt att kunskaperna kan utnyttjas pa ett vidare plan i arbetsgemenskapen utanfor det
egna huvudsakliga ansvarsomradet, eller andra faktorer som &r viktiga for att arbetet ska
lyckas. Sadana faktorer kan omfatta exempelvis samarbetsférmaga, ansvarskansla,
flexibilitet och inriktning pa utveckling.

Nar nya arbetstagare anstélls kan ett personligt tillagg betalas fran bérjan av
anstallningsforhallandet, som grundar sig framst pa yrkeskunnighet och prestationer som
konstaterats i den tidigare verksamheten. Undantagsvis kan grunden for det personliga
tillagget vara bl.a. problem med rekryteringen av personal.

Arbetserfarenhet inverkar positivt pa den anstalldes yrkeskunnighet och prestationer. Dartill
Okar arbetserfarenhet i allmanhet sékerheten och tillforlitigheten i arbetsenhetens
verksamhet, forbattrar samarbetet och verksamhetens smidighet och paverkar
arbetsenhetens produktion pa ett positivt satt. Salunda spelar arbetserfarenheten i praktiken
en betydelsefull roll nar arbetsprestationen utvarderas och det personliga tillagget betalas.

Det personliga tillagget beviljas i regel tills vidare, men ocksa tidsbegransade tillagg ar
mojliga. Beviljande och andring av det personliga tillagget ska grunda sig pa en utvardering
av den anstalldas arbetsprestation, som kan goras exempelvis vid det arliga
utvecklingssamtalet. Det personliga tillagget som beror pa provning kan sénkas endast om
avléningsgrunderna omvarderas pa grund av att uppgifternas antal och natur @ndras eller
det sker en avsevard forsamring av arbetsprestationen som beror pa arbetstagaren sjalv.

Lokala forhandlingar

Utvarderingen av de anstallda och grunderna for betalning av det personliga tillagget ska
forhandlas om lokalt. Syftet ar att det ska rada en sa omfattande enighet som majligt mellan
arbetsgivare och personal nar det galler grunderna for det personliga tillagget.

Cheferna som utfor utvarderingen ska iaktta de utvarderingsgrunder som namns i avtalet
och de lokala utvarderingsgrunder som kompletterar dem och som faststéllts. Kravet pa
objektivitet forverkligas bast ifall det finns tva utvarderare. Utvarderingen som utfors av
cheferna ska vara objektiv och réttvis, och kommensurabel med utvarderingar av olika
chefer. Cheferna ska ges tillracklig handledning om anvandningen av de personliga tillaggen
och om utvéarderingen av arbetsprestationer.

Arbetsgivaren bestdmmer om de personliga tillaggen.
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BILAGA 14: EN GASTANDE SKADESPELARE MED MANADSLON VID
EN BARNTEATER

1.

10.

Denna bilaga kan som ett forsok tillampas vid barnteatrar pa de villkor som anges i
denna bilaga. Ett arbetsavtal som ingatts under avtalsperioden kan pa de villkor som
anges i denna bilaga inledas senast 1.12.2024 och fortsatta till senast 31.7.2025.

Barnteatrar ar till exempel Ahaa, Hevosenkenk&d, Mukamas, Raatikko, Sampo och
Unga Teatern.

Forsoket galler inte sommarteatrar.
Arbetsavtal som avses i bilagan sands till bada avtalsorganisationerna.

Teatern kan sluta ett tidsbundet manadsavlonat arbetsavtal med en géastande
skadespelare for en eller flera roller i ett och samma skadespel.

Arbetsavtalets langd ar minst en manad.

Minimimanadslénen uppgar till 2 881,12, fr.o.m. 1.6.2023 till 2 981,96 euro och
fr.o.m. 1.3.2023 till 3 056,51 euro.

Om en skadespelare anstéalls for flera efterféljande produktioner vid samma teater,
ska man for varje produktion inga ett separat arbetsavtal pa de villkor som anges i
bilaga 1 eller 14.

For en produktion ingas for hela tiden antingen ett avtal om manadslon eller ett avtal
enligt bilaga 1. Avtal kan inte kombineras sa att man till exempel i bérjan eller slutet
av arbetet anvander ett avtal enligt bilaga 1.

Om en gastande skadespelare daremot har anstallts med tva efterféljande avtal om
manadslon, kan arbetsgivaren och arbetstagaren med fortroendemannens hjalp
avtala lokalt om aviéningen under den tid tva avtal 6verlappar varandra.

Gastspelskontrakt utgor inte grund for visstidsanstallning.

Skadespelarens ordinarie dagliga arbetstid ar hégst 7,5 timmar och kan férlangas till
9 timmar och 15 minuter, ifall det ar nédvandigt pa grund av tid som anvands till
forestallning eller forestallningar, férberedande repetitioner eller huvudrepetitioner.

Skadespelarens arbetstid jamnas ut till fem arbetsdagar per kalendervecka medan
anstallningsforhallandet pagar, om det varar mindre an ett ar. Utjamningsperioden
ar hogst ett ar fran och med anstallningsférhallandets borjan och darefter borjar en
ny utjamningsperiod. Nationella ledigheter, stckenhelger och semester enligt
kollektivavtalet minskar antalet arbetsdagar som infaller under avtalsperioden.

Om skadespelarens arbetstid inte jamnas ut under utjiamningsperioden enligt regeln

i punkt 9, betalas en dagslon férhdjd med 100 procent for varje dverskridande
arbetsdag.
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11.1 anstallningsforhallanden som avses i bilagan tillampas 160 som divisor for timlénen.

12.

13.

14.

15.

16.

| borjan av anstalliningsforhallandet ska arbetstagaren informeras om arbetsdagar
och lediga dagar som infaller under anstallningsférhallandet (arbetsplan). Andringar
i arbetsplanen ska avtalas med arbetstagaren.

Skadespelaren har ratt att ta emot och utféra annat arbete om arbetsplanen tillater
det.

Pa semester tillampas kapitel IV i kollektivavtalet, dock sa att:

Semester i forsta hand ges i en enhetlig period i samband med teaterns
sommarledighet. Till den del semestern inte kan tas ut medan
anstalliningsfornallandet pagar, ersatts ledigheter som inte tagits ut i form av
semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphor.

Eventuella resekostnader, Overnattningskostnader och dagtraktamenten avtalas
skilt.

Pa en gastande skadespelare med manadslon tillampas kollektivavtalet for
skadespelare bortsett fran féljande punkter:

108

118

12 8

14§

Forestallningstillagg enligt 19 § 2 punkten
20 8

23 8

25 8 3 punkten

27 8

Bestammelserna i 28 § om arsarbetsplan
For arbetsolyckor tillampas 36 8 i sin helhet och bestdmmelserna om
yrkessjukdomar och sjukledighet tillampas till den del de har en klar koppling till
arbetet.

41 8

46 §

BILAGA 1

BILAGA 2

BILAGA41-98

BILAGA 64§

BILAGA 9

BILAGA 10

BILAGA 11

BILAGA 12
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BILAGA 15: MODELLAVTAL FOR ANSTALLNINGSFORHALLANDE FOR
GASTANDE SKADESPELARE MED MANADSLON

1.

10.

Denna bilaga kan som ett forsok tillampas vid teatrar som ingar ett lokalt avtal med
Skadespelarforbundet om att anvanda en modell med manadslon med de villkor som
avses i detta avtal vid enskilda produktioner. Ett arbetsavtal som ingatts under
avtalsperioden kan pa de villkor som anges i denna bilaga inledas senast 1.12.2024
och fortsatta till senast 31.7.2025.

Forsoket galler inte sommarteatrar.
Arbetsavtal som avses i bilagan sands till bada avtalsorganisationerna.

Teatern kan sluta ett tidsbundet manadsaviénat arbetsavtal med en gastande
skadespelare for en eller flera roller i ett och samma skadespel.

Arbetsavtalets langd ar minst en manad.

Minimimanadslonen for en B-roll uppgar till 2 881,12, fr.o.m. 1.6.2023 till 2 2981,96
euro och fr.o.m. 1.3.2023 till 3 056,51 euro.

Avloningen for en A-roll i ett anstallningsforhallande som avtalats enligt villkoren i
denna bilaga ska avtalas produktionsspecifikt med Skadespelarférbundet.

Om en skadespelare anstélls for flera efterfoljande produktioner vid samma teater,
ska man for varje produktion inga ett separat arbetsavtal pa de villkor som anges i
bilaga 1 eller 15.

For en produktion ingds for hela tiden antingen ett avtal om manadslon eller ett avtal
enligt bilaga 1. Avtal kan inte kombineras sa att man till exempel i bérjan eller slutet
av arbetet anvander ett avtal enligt bilaga 1.

Om en gastande skadespelare daremot har anstéllts med tva efterféljande avtal om
manadslon, kan arbetsgivaren och arbetstagaren med foértroendemannens hjalp
avtala lokalt om avloningen under den tid tva avtal 6verlappar varandra.

Gastspelskontrakt utgor inte grund for visstidsanstallning.

Skadespelarens ordinarie dagliga arbetstid ar hogst 7,5 timmar och kan forlangas till
9 timmar och 15 minuter, ifall det ar nédvandigt pa grund av tid som anvands till
forestallning eller forestallningar, férberedande repetitioner eller huvudrepetitioner.

Skadespelarens arbetstid jamnas ut till fem arbetsdagar per kalendervecka medan
anstallningsforhallandet pagar, om det varar mindre an ett ar. Utjamningsperioden
ar hogst ett ar fran och med anstallningsférhallandets boérjan och darefter borjar en
ny utjamningsperiod. Nationella ledigheter, sdckenhelger och semester enligt
kollektivavtalet minskar antalet arbetsdagar som infaller under avtalsperioden.

Om skadespelarens arbetstid inte jamnas ut under utiamningsperioden enligt regeln

I punkt 9, betalas en dagslon foérhojd med 100 procent fér varje 6verskridande
arbetsdag.
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11.1 anstaliningsforhallanden som avses i bilagan tillampas 160 som divisor for timlonen.

12.

13.

14.

15.

16.

| borjan av anstalliningsforhallandet ska arbetstagaren informeras om arbetsdagar
och lediga dagar som infaller under anstallningsforhallandet (arbetsplan). Andringar
i arbetsplanen ska avtalas med arbetstagaren.

Skadespelaren har ratt att ta emot och utféra annat arbete om arbetsplanen tillater
det.

Pa semester tillampas kapitel IV i kollektivavtalet, dock sa att:

Semester i forsta hand ges i en enhetlig period i samband med teaterns
sommarledighet. Till den del semestern inte kan tas ut medan
anstalliningsfornallandet pagar, ersatts ledigheter som inte tagits ut i form av
semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphar.

Eventuella resekostnader, Overnattningskostnader och dagtraktamenten avtalas
skilt.

Pa en gastande skadespelare med manadslon tillampas kollektivavtalet for
skadespelare bortsett fran féljande punkter:

108

118

12 8

14§

Forestallningstillagg enligt 19 § 2 punkten
20 8

23 8

25 8 3 punkten

27 8

Bestammelserna i 28 § om arsarbetsplan
For arbetsolyckor tillampas 36 8 i sin helhet och bestdmmelserna om
yrkessjukdomar och sjukledighet tillampas till den del de har en klar koppling till
arbetet.

41 8

46 §

BILAGA 1

BILAGA 2

BILAGA41-98

BILAGA 64§

BILAGA 9

BILAGA 10

BILAGA 11

BILAGA 12
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BILAGA 16: FORSOK MED MINSKNING AV SKADESPELARENS
ARBETSDAGAR PER AR

En teater som lokalt och med borjan senast 1.8.2024 for minst tva spelar avtalar om att
1) minska skadespelarnas arbetsdagar per ar med minst sex arbetsdagar och

2) placera lediga dagar enligt 23 § i tillAmpningsanvisningen och

3) vad galler bilaga 2 tillampa féljande i anslutning till forsoket:

a) 5procent hogre minimigage vid forestéliningar och repetitioner under
forsoksavtalsperioden; (paverkar berakningen i bilaga 1 punkt 5) och

b) fdljande nya regel: i minimigagen beaktas erfarenhet som berattigar till en
arsbunden del pd motsvarande grunder som for arbetstagare med manadslon i
paragraferna 11 och 12 i kollektivavtalet; (paverkar inte berdkningen i bilaga 1
punkt 5) och

c) en ikrafttradandebestdmmelse i anslutning till punkterna a) och b): galler gage
till gastande skadespelare, vars anstallningsforhallande inleds tidigast fran
borjan av forsoksperioden, och om vars arbetsavtalsférhallande har avtalats
efter 1.5.2018.

kan gora undantag frdn 38 4 punkten och folja foljande bestammelse om
anstalliningsforhallandet inleds under tiden 1.8.2020-31.7.2024.

4) Med skadespelaren kan ocksa ingas ett avtal pa viss tid om manadslon som galler i
minst ett ar. Det ska finnas en grund for att avtalet ingas pa viss tid. Upp till 1/4 av
skadespelarna i teatern kan vara anstallda med ett arbetsavtal pa viss tid. Av
grundade anledningar kan kvoten dverskridas, om man kommer 6verens om det
lokalt.

Tillampningsanvisning

Vad galler avtal pa viss tid om manadslon foljs bestammelserna i 23 § och bilaga 9.

Skadespelarforbundet ska informeras om med forsok 2 forenliga avtal pa viss tid som
galler i mer an ett ar.
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