LIITE 1: VIERAILEVAN NAYTTELIJAN SOPIMUS

Tama sopimus ja sen vahimmaispalkkiot on hyvaksytty ammattiteattereiden palveluksessa olevan
nayttelijan vierailusopimukseksi.

Teatterin nimi: ottaa

Nayttelijan nimi: esiintymaan

nimisessa naytelmassa

osassa

seuraavin sopimusehdoin:

1. Osaluokittelu
Osa luokitellaan A-/B-tehtavaksi.

Osaluokittelussa tulee ottaa huomioon roolihenkilon asema naytelman kokonaisuudessa.
Osaluokittelun suorittavat ndytelman ohjaaja ja taiteellinen johto.

Nayttelijan tehtdvasta ei voi sopia avustajasopimuksella. Rajan roolitehtavien ja avustajatehtavien
valilla maarittelevat tehtavien sisalté ja vaativuus.

Avustajan sopimus voidaan tehda vahaisesta/pienehkdsta tehtavasta, joka ei edellytd ammattimaista
nayttelijan, tanssijan tai muusikon osaamista.

Ennen avustajasopimuksen tekemista/kayttdmista kdydaan keskustelu luottamushenkildon kanssa.

Mikali tyétehtavat muuttuvat harjoitusaikana avustajan tehtavasta A- tai B-rooliksi, avustajasopimus
muutetaan A- tai B-vierailijasopimukseksi.

2. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa / 20 - / 20

Ensi-ilta on / 20

Sopimuksen paattymisaika maaritelldadn suunniteltujen esitysten mukaan.

Tuotannolle tuotantosuunnitelmassa suunniteltu esitysten maara sopimuskaudellaon ___ kpl.
Esitykset jakautuvat suunnitelmassa (syys)kaudelle _ kpl ja (kevat)kaudelle _ kpl.
Nayttelijalle taataan vahintaan 15 esitysta tai mikali suunniteltuja esityksia on tatd vahemman, niin

suunniteltujen esitysten maara. Takuupalkkioksi kaikkien esitysten peruuntuessa tulee
vahimmaismaara x 50 % x sovittu esityspalkkio.



Soveltamisohje

Takuupalkkio ei koske tilannetta, jossa nayttelijan kanssa on sovittu 3§:n 4. kohdan mukainen, vahintaén vuoden
maaraaikainen sopimus, joka alkaa 1.8. ja nayttelijan kanssa tehdaan harjoittelua koskeva vierailijasopimus
edellisena kevaana.

Mikali sopimus puretaan ilman tydsopimuslain mukaista perustetta, noudatetaan TSL 12:2:n
pakottavaa lainsaadantoa.

Tydsopimuksen tekemisen yhteydessa kaydaan lapi nayttelijan harjoitus- ja esityskauden aikaiset,
silla hetkella tiedossa olevat muut sitoumukset ja niiden ajankohdat, ja tdman jalkeen nayttelija
sitoutuu ilmoittamaan kirjallisesti tydsopimuksen ajalle kohdistuvat muut sitoumukset ja niiden
ajankohdat teatterille valittomasti niiden tullessa hanen tietoonsa. Nayttelijalle ei osoiteta harjoituksia
tai esityksid hanen ilmoittamiensa muiden sitoumusten ajankohtien ajalle.

3. Kotityo/etatyd

Tydsopimusta tehtadessd kaydaan lapi, edellytetdankd nayttelijan harjoittelevan harjoitusten
ulkopuolella itsenaisesti esim. lauluja. ltsenainen harjoittelu ei saa vahentaa nayttelijalle annettavien
varsinaisten harjoitusten maaraa. Harjoittelusta varsinaisten harjoitusten ulkopuolella ja siita

maksettavasta korvauksesta sovitaan kirjallisesti tydsopimuksella.

4. Harjoituskauden tydvuoroluettelo

Naytelman harjoitukset sijoitetaan ajalle / 20 - / 20
Tuotannolle suunniteltu kokonaisharjoitusmaara on kpl.
Soveltamisohje

Harjoitusten suunniteltu kokonaismaara perustuu teatterin todelliseen arvioon, esimerkiksi tuotantosuunnitelmaan.
Nayttelijan varsinaisten henkildkohtaisten harjoitusten maara on vahintaan kpl.
Harjoituksia voidaan tarvittaessa lisata yhteisesti sopimalla.

Soveltamisohje

Tama harjoitusten kappalemaara on tydntekijan henkildkohtainen minimiansiotakuu harjoitusajalta. Sen arviointi
suoritetaan tydnantajan todellisen tydvoimantarpeen mukaan.

Harjoituskaudella viikon tydvuoroluettelo (viikkkotydsuunnitelma) annetaan kirjallisesti viimeistaan 10
paivaa ennen kyseista viikkoa.

Jos tybvuorolistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vahemman kuin 10
vuorokautta ennen harjoitusta, nayttelijalle maksetaan 75 % harjoituspalkkiosta.

Mikali tydvuoroista sovitaan em. tydvuoroluetteloa aikaisemmalle tai pidemmalle ajalle ja ne perutaan
teatterin toimesta, niistd maksetaan 75 %, ellei niiden siirtdmisesta yhteisesti sovita.



5. Esityskauden tydvuoroluettelo

Esityskauden tyévuoroluettelo sovitaan mahdollisimman aikaisin, kuitenkin viimeistdan yksi kuukausi
ennen ensi-iltaa tai kaksi kuukautta ennen seuraavan naytantdkauden alkua. Tyovuoroluettelossa
sovitaan sitovat tyovuorot kyseessa olevaksi naytantdkaudeksi. Mikali tydsopimus tehdaan alle
kuukausi ennen ensi-iltaa, sitova tydvuoroluettelo sovitaan tyésopimuksen yhteydessa.

Soveltamisohje

Sitova tydvuoroluettelo suositellaan sopimaan ennen esitysten myyntiin laittamista.

Mikali tuotannolle suunnitellaan enemman kuin 40 esitystd, ensimmaisen naytantdkauden sitova
tydvuoroluettelo sovitaan viimeistddn kolme kuukautta ennen ensi-iltaa. Tata ei sovelleta
kesateatteritoiminnassa, vaan tydvuoroluettelo tulee sopia viimeistdan kuukautta ennen ensi-iltaa.

Esimerkkeja

1. Esityksen ensi-ilta on 1.9., syyskauden tydvuoroluettelo on sovittava viimeistdan 1.8. tai yli 40 esityksen
tuotannoissa 1.6. ja se paattyy 31.12. Kevatkauden mahdollinen tyévuoroluettelo sovitaan viimeistaan 1.11. ja se
kattaa 1.1.-31.5. Taman jalkeen mahdollinen seuraavan syksyn naytantokauden tydvuoroluettelo on sovittava
viimeistaan 31.5.

2. Esityksen ensi-ilta on 1.4., kevatkauden tyOvuoroluettelo on sovittava viimeistdan 1.3. ja se paattyy 31.5.
Syyskauden mahdollinen tyévuoroluettelo sovitaan viimeistdan 31.5. ja se kattaa 1.8.—-31.12. Taman jélkeen
mahdollinen seuraavan kevaan naytantdkauden tydvuoroluettelo on sovittava viimeistdan 1.11.

Sovittu tydvuoroluettelo sitoo molempia osapuolia, kun molemmat osapuolet ovat sen hyvaksyneet.
Kaikille ajoille, joille ei ole sovittu sitovaa tydvuoroa, nayttelija voi ottaa muita toita. Lojaliteettivelvoite
ei esta nayttelijaa myodskaan mydhempien naytantokausien osalta tekemasta muita sitoumuksia, ellei
niille ole etukateen sovittu nayttelijan kanssa tydvuoroa. Nayttelijalla on kuitenkin ilmoitusvelvollisuus
kertoa valittomasti teatterille vastaanottamistaan muista sitoumuksista niiden ajankohdat tydsuhteen
aikana.

Teatterilla on velvollisuus tarjota tyéta nayttelijalle koko tydsopimuksen ajalle siitékin huolimatta, etta
nayttelija tekee tai on tehnyt muita sitoumuksia tydsopimuksen ajalle.

Mikali teatteri peruu sitovasti sovitun ja tydvuoroluetteloon merkityn esityksen, korvataan siita aina 50
% sopimuksen mukaisesta esityspalkkiosta. Mikali tydvuoro perutaan tydvuoron jo alettua, esityksesta
maksetaan taysi sopimuksen mukainen esityspalkkio.

Lisaesityksia voidaan yhteisesti sopia sitovaan tyovuoroluetteloon ja niistd korvataan taman
sopimuksen esityspalkkion mukainen korvaus. Lisdesityksen voi perua ainoastaan sairastapauksessa
tai teatterista riippumattomasta syysta, jolloin perumisesta korvataan kuten muista peruutuksista.

Tybdsopimuksen paattyessa tydnantaja esittda nayttelijan tai nayttelijad edustavan luottamushenkilon
pyynnodsta laskelman siita, ettd maksetut palkat vastaavat sovittua vahimmaismaaraa.



6. Palkkio
Esityspalkkioksi nayttelija saa yhteensa euroal/esitys/paaharjoitus.

Palkkio sisaltaa

_____Henkildkohtainen peruspalkkio

_____+ Henkildkohtaisen lisan vuosisidonnainen osa
_____*+ Henkildkohtainen lisa

_____=Esityspalkkio

Lisaksi nayttelijalle maksetaan palkkion maksamisen yhteydessa vuosilomakorvaus ja lomaraha, ellei
maksuaikataulusta toisin sovita.

+ Lomakorvaus 12 % (liitteen 1 kohta 7. B)
+ Lomaraha 50 % lomakorvauksesta (liitteen 1 kohta 7. C)

Peruspalkasta sovittaessa on otettava huomioon tehtavien laatu, vaativuus, vastuullisuus ja maara
seka nayttelijan taito, kyky ja kokemus seka koulutus. (10 §)

Minimipalkkiot NayTES liitteessa 2.

Henkilékohtainen lisd on vahintdan 5 % peruspalkasta, kun nayttelijd on ollut vahintdan 5 vuotta ja
vahintdan 10 %, kun nayttelija on ollut vahintaan 10 vuotta tydsuhteessa. (11 §)

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palvelu on lueteltu NayTES 12 §:ssa.

Henkilokohtaisen lisan perusteena ovat nayttelijan henkilokohtaiset tydtulokset ja ammatinhallinta
seka muut paikallisesti maaritellyt henkilokohtaiset taidot. (13 §)

Harjoituksesta maksetaan 50 % sovitusta esityspalkkiosta.
Palkkiot sisaltavat esityskohtaisena tydaikana korkeintaan 4 tuntia, ellei toisin esityksen

kokonaiskestosta johtuen sovita. Mikali kaytetty tydaika ylittdd 4 tuntia, sovitaan palkkio siten, etta
suunniteltu tybdajan kesto lasketaan palkkioon mukaan.

Yhdenjaksoinen harjoituspaiva (NayTES 21 § 1. kohta) koostuu kahdesta erillisesta harjoituksesta.

Esityksiin varattu tydaika on nelja tuntia ja mikali se ylittyy, maksetaan ylitys alla olevan laskelman
mukaisesti.

Ylitykset lasketaan kultakin alkavalta puolelta tunnilta.

Soveltamisohje

Tama sdannods koskee vain 7.4.2022 jalkeen solmittuja uusia sopimuksia eika silla ole takautuvaa vaikutusta.

Minimipalkkion laskenta, jos esitykseen suunnitellusti kaytettava aika on 4,5 tuntia:
minimipalkkio + %2 tunnin tuntipalkka.



EsimerkKi

Sovittava esityspalkkio A-roolissa enintaan 4,5 tunnin ty6ajalla on yhteensa 219,25 € (205,55 € + 0,5 * 205,55 € /
7,5)

7. Muut sopimusehdot
A. Sunnuntaityékorvauksena maksetaan tehtavan edellyttama palkkio kaksinkertaisena.

B. Vuosilomakorvaus maaraytyy vuosilomalain 9 §:n mukaisesti kuitenkin siten, etta lomakorvauksen
suuruus on 12 % vuosilomalain 9 §:ssa tarkoitetusta palkasta.

C. Lomakorvauksen maksamisen yhteydessa maksetaan lomaraha, joka on 50 % lomakorvauksesta.
D. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden viidentenatoista/viimeisena paivana.

E. Tydntekijalle, jonka vierailuajankohdan asunto sijaitsee vahintaan 80 kilometrin etaisyydella tyon
tekemispaikasta, korvataan vierailutehtavaan liittyvat edestakaiset matkakulut, majoituskulut ja
mahdollisesti lisdantyneet elinkustannukset tdman liitteen mukaisesti.

Matkojen maarastd ja matkustustavasta, majoituksesta, vierailuajankohdan paivamaarista ja
mahdollisesti  lisdantyneiden elinkustannusten  korvaamisesta on sovittava tarkemmin
tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Matkakustannukset korvataan edullisimman matkustusvaihtoehdon mukaan, ellei erikseen ole toisin sovittu. Mikali
tydsopimuksella sovittu matkustusmaara tydsuhteen aikana tydnantajasta johtuvasta syystéa lisdantyy, tydnantaja
korvaa tastd syntyvan lisdkustannuksen tdman pykalan periaatteiden mukaisesti.

Majoituksen on oltava tasoltaan vahintdan kohtuullinen.

Vierailuajankohdan paivamaarilla tarkoitetaan paivia, jolloin tydntekijan on oltava lasna vierailuteatterilla.
Tybnantajalla on velvollisuus lisdantyneiden elinkustannusten korvaamiseen silloin, kun vierailuajalta voidaan
katsoa syntyvan lisdantyneita elinkustannuksia. Lisdantyneita elinkustannuksia syntyy, jos tydntekijan majoituksen
yhdessa ei ole kohtuullista tyoskentelytilaa, mahdollisuutta valmistaa ruokaa ja pyykinpesukonetta.
Elinkustannuskorvauksen bruttomaara on verottajan kulloinkin vahvistama paivaraha. Jos tydntekijalla on kuitenkin
mahdollisuus henkildékuntahintaiseen ruokailuun tai ruoan valmistamiseen, pyykinpesukoneen kayttamiseen tai
kohtuulliseen tydskentelytilaan teatterilla, elinkustannuskorvauksen bruttomdard on verottajan kulloinkin

vahvistama osapaivaraha.

Kaikki tdman liitteen nojalla tydntekijalle korvattavat kulut ovat tyontekijélle palkkaan rinnastuvaa ansiotuloa, ellei
verolainsdadannoésta muuta johdu.

Matkustamisesta on sovittu:
Majoituksesta on sovittu:

Vierailuajan elinkustannuksista on sovittu:



F. Teatteri antaa vierailusopimuksen paattyessa nayttelijalle tyotodistuksen.

G. Tydsopimuksen mukaisten velvollisuuksien rikkominen voi aiheuttaa kummallekin osapuolelle ty6-
jaltai vahingonkorvauslainsdadannén mukaisen korvausvastuun.

H. Vierailevaan nayttelijaan sovelletaan nayttelijdiden teatteritydehtosopimusta pois lukien alla
luetellut kohdat

9 §ja 10 § (palkka, taman sopimuksen palkkiona)

14 §ja 19 § 2) (esityslisa)

20 § (tydaika, sovittu tdssa sopimuksessa)

24 §ja 25 § (lisatyd ja ylityd, sovittu tdssa sopimuksessa)

27 § (tuntipalkan laskenta, sovittu tdssa sopimuksessa)

28 § (tyévuoroluettelosta sovittu tdssa sopimuksessa)

30 § ja 31 § (vuosiloma ja lomapalkka, sovittu tdman sopimuksen
lomakorvauksena ja -rahana)

36 §:383 sovelletaan tydtapaturmaa koskevilta osiltaan kokonaisuudessaan
ja ammattitautia ja sairauslomaa koskevilta saannailta niiltd osin, kuin niilla
on selkea liitynta tydéhon

37 § (eldketapahtumaan tai kuntoutukseen johtava sairaus)

41 § (opintovapaa)

46 § (tydskentely muun tydnantajan palveluksessa)

LIITE 6 (nayttelijan koulutussopimus)

LIITE 10 (vanhuudenturva)

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka: p:na kuuta 20

Teatteri Nayttelija



