Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de
skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kd&nndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
SKADESPELARE 2024-2025

1 § Godkannande av kollektivavtalet

Parterna fornyar kollektivavtalet for skadespelare 2023-2025 jamte bilagor enligt det
foérhandlingsresultat som godkandes av organisationerna 7.2.2024.

2 § Avtalets giltighetstid

Det tidigare kollektivavtalet for skadespelare har 16pt ut 15.12.2023. Det férnyas med nedanstaende
andringar.

Avtalsperioden inleds 7.2.2024 och avslutas 28.2.2025.

Avtalet fortsatter efter avtalsperiodens slut att galla ett ar i sander, om ingendera parten skriftligen
sager upp det minst sex veckor innan avtalsperioden léper ut. Aven om avtalet ségs upp galler
bestammelserna i avtalet tills parterna i samrad konstaterar att forhandlingarna om nya avtal har
avslutats eller tills en av parterna skriftigen meddelar att férhandlingarna betraktas som avslutade.

3 § Lonejusteringar under avtalsperioden

Vad galler Ionejusteringar konstateras att den allmanna forhojningen till skadespelare med
manadslon ar 2,5 % 1.3.2024 enligt tidigare avtal. Dartill engangsbeloppet for varen 2024.

Tabellénerna och de personliga arvodena och minimildnerna enligt bilagorna 12 och 13 (tidigare 14
och 15 samt ersattningen till fértroendepersonen enligt bilaga 7 héjs minst enligt den allmanna
forhojningen. Tillaggen i eurobelopp samt de personliga tillaggen héjs under avtalsperioden minst
enligt den allmanna férhdjningen.

Minimildnerna enligt avtalet for gastande skadespelare (bilaga 2) och de personliga arvodena hdjs
med undantag av ovan ndmnda férhgjning inte.

Pa gastande skadespelares avtal som ingatts fore 7.2.2024 tillampas villkoren i det kollektivavtal
som undertecknades 13.3.2023 tills det att arbetsavtalen |16per ut. | dessa avtal betalas enligt det
tidigare kollektivavtalet en forhojning pa 2,8 % fran och med 1.3.2024 samt engangsbeloppet for
varen 2024.

4 § Uppbarande av medlemsavgifter for fackforeningar

Medlemsavgifterna for arbetstagare som hor till fackféreningar uppbars enligt bestdmmelserna och
grunderna som var i kraft 30.11.1994.



5 § Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Under avtalsperioden iakttar avtalsparterna principen om kontinuerligt férhandlingsférfarande i de
kollektavtalsfragor som de tar fram.

6 § Textandringar

1§ Tillampningsomrade

3. Ifall en tjanst som teatern bestadllt fran en underleverantdr inbegriper skadespelarens
arbetsprestation for viss tid inkluderar teatern i avtalet en punkt enligt vilken underleverantdren
forbinder sig till att se till att bestammelserna i detta kollektivavtal iakttas i skadespelarens
anstallningsférhallande.

3§ Anstéllningsférhallandets ingaende och langd

3. Tillampningsanvisning

En grund fér permittering kan vara minskat arbete enligt arbetsavtalslagen (hé&nvisningsbestdmmelse
arbetsavtalslagen 55/2001 5 kap. 2 § 2 punkten). Den vanliga arbetsférdelningen i samband med
rolliférdelningen &r inte en grund for permittering.

4. Ett arbetsavtal pa viss tid som varar i minst ett ar trader i kraft 1 augusti och avslutas 31.7. Upp
till 1/4 av skadespelarna i teatern kan vara anstéllda med dylika arbetsavtal pa viss tid. Av grundade
anledningar kan kvoten éverskridas, om man kommer éverens om det lokalt.

Om en skadespelare anstalls som vikare under en annan skadespelares arbetsledighet, graviditets-
och foraldraledighet, vardledighet, alterneringsledighet, studieledighet eller Ianga sjukledighet, kan
ett arbetsavtal pa viss tid ingas med skadespelaren. Vikariens avtal omfattar minst hela den tid den
person som vikarieras ar franvarande pa grund av ledighet. Arbetstiden ska jamnas ut till i genomsnitt
fem arbetsdagar per vecka under arbetsavtalet.

5. Gastande skadespelares arbetsavtal pa viss tid ar i kraft sasom avtalas i bilaga 1 och 2 samt i 12
och 13.

6§ Lokala avtal

1. Man kan lokalt komma overens om att avwka fran bestammelserna | det rlksomfattande

i—stauet—fepbes%ammetsema—kdemqa—paragnaf— Man kan dock inte genom Iokala avtal avwka fran den

genomsnittliga ldngden pa ordinarie arbetstid, forutom genom att avtala om en minskning av antalet
arbetsdagar per ar, langden pa semester eller bestammelserna om sjuk- och
moderskapsledighetsformaner i detta avtal. Genom lokala avtal far arbetstagarnas I6neférmaner inte
sankas, om det inte ar oumbarligt fér att genomféra nédvandiga inbesparingar i I16nekostnader.
Teatern ska bevisa att ekonomiska svarigheter foreligger. Genom lokala avtal far man inte heller
avtala om en lagre 16n till en arbetstagare an den lagsta grundliénen enligt I16bnesattningen i detta
avtal.

6. Teatern ska tillstalla Finlands Teatrar rf och Finlands-Skadespelarférbund-rf-

Skadespelarférbundet ry det lokala avtalet for kdnnedom.



12 § Tjanst som beréttigar till arsbunden del av det personliga tillagget

Tjanst som berattigar till tillagget ar:

4+—FHé&nst (numreringen andras pa motsvarande satt)

1. Tjanst vid egen eller annan yrkesteater eller hos annan arbetsgivare som leder till vasentlig nytta
i skadespelarens uppgifter. Vid berakning av den tid som ger ratt till personligt tillagg beaktas
anstalining i yrkesverksamhet i branschen, arbete genom stipendium eller genom egen
foretagsamhet. Nar tiden som ger ratt till individuellt tillagg berdknas ska 2 ar réknas till godo for
hdgskoleexamen.

21 § Forlaggning av arbetstid

1. Den dagliga arbetstiden kan ordnas antingen som en arbetsdag utan avbrott som bérjar samma
tider eller delas i tva arbetsperioder som bérjar samma tider sa att en arbetsperiod kan vara hogst
fyra timmar lang. Arbetsdagar utan avbrott kan foérlaggas endast under repetitionsdagar.
Arbetsdagar utan avbrott samt tiden da de inleds och avslutas anges i arsarbetsplanen.

Tilldmpningsanvisning
Teatrar ska i forsta hand efterstrava att inga ett lokalt avtal om att ordna arbetsdagar utan
avbrott vid repetitioner. Arbetsdagar utan avbrott ska i férsta hand férlaggas sa att de avslutas
senast klockan 18.00.

Tilldmpningsanvisning

Den dagliga arbetstiden meddelas med iakttagande av bestammelserna i 28 § i
kollektivavtalet for skadespelare, det vill sdga en dag utan avbrott genomférs alltid vid samma
tid och dagens struktur (en eller tva delar) anges i arsarbetsplanen.

For hostens spelsasong ska arbetsdagar utan avbrott (datum, klockslag) anges bindande och fér
féljande spelperiod pa varen preliminart fore slutet av foregaende spelperiod pa varen.

For forestallningar, férberedande repetitioner och huvudrepetitioner kan langden pa ovan
namnda arbetsperioder dverskridas. Ovriga moment i paragrafen ifrdga dndras inte.
23 § Lediga dagar

Tillampningsanvisning
Om placeringen av lediga dagar férhandlas med fértroendemannen fortroendepersonen i samband
med férhandlingarna om arsarbetsplanen.

28 § Arbetsplaner

Veckoarbetsplan

Teaterns veckoarbetsplan och foljande veckas preliminara arbetsplan laggs upp pa anslagstavlan
senast féregaende veckas onsdag. Om en andring absolut maste goras i veckoarbetsprogrammet,
férhandlar man om det med fériroendemannen-fortroendepersonen och meddelar de berérda.

Arsarbetsplan

Fore spelaret borjar informerar teatern med bindande verkan om tidpunkten for sommarledigheten.



Fore spelaret borjar informerar teatern med bindande verkan om de lediga dagarna samt datumet
da perioderna inleds och avslutas for den ifrdgavarande teatersdsongen samt preliminart om den
féljande.

Innan varens spelperiod avslutas meddelar teatern bindande arbetsdagarna utan avbrott for foljande
spelperiod pa hosten och preliminart for foljande spelperiod pa varen samt vilka tider de inleds och
avslutas.

Tillampningsanvisning

Teatern ska senast i samband med att ovan ndmnda arbetsdagar utan avbrott anges meddela
vem ifrdgavarande arbetsdagar utan avbrott galler, om arbetsdagar utan avbrott anvisas
specifikt fér en produktion.

Man férhandlar i god tid med fértroendemannen fortroendepersonen om arsarbetsplanen fére man
informerar om den. Ifall man i den bindande arbetsplanen av tvingande orsaker maste gora
andringar, ska man komma 6verens om dem med fértroendemannen fortroendepersonen och
skadespelaren.

BILAGA 1: AVTAL FOR GASTANDE SKADESPELARE

Detta avtal och minimigagerna i det har godkants som gastspelskontrakt for en skadespelare
som ar anstalld av en yrkesteater.

Teaterns namn: tar
Skadespelarens namn: for att
upptrada i

skadespelets namn med foljande
avtalsvillkor:

1. Rollklassificering
Rollen klassificeras som A/B.

Vid klassificeringen av rollen ska beaktas rollfigurens stallning i férestaliningens helhet.
Rollklassificeringen gors av skadespelets regissor och konstnarliga ledning.

Om skadespelarens uppgift kan inte avtalas genom ett statistavtal. Gransen mellan
rollinnehavare och statistuppgifter definieras av uppgifternas innehall och kravniva.

Ett statistavtal kan ingas foér en mindre uppgift som inte kraver sadana professionella
kunskaper som kravs av skadespelare, dansare och musiker.

Innan ett statistavtal ingas/tillampas ska arendet diskuteras med fértroendepersonen.

Om arbetsuppgifterna andras under repetitionstiden sa att statistuppgiften andras till en A-
eller B-roll, andras statistavtalet till ett avtal foér gastande A- eller B-skadespelare.

2. Avtalets giltighetstid

Avtalet ar i kraft / 20 - / 20




Premiar / 20

Tidpunkten da avtalet I6per ut faststalls enligt de planerade férestallningarna.

Det antal férestallningar som i produktionsplanen planerats fér produktionen under
avtalsperioden ar
st.

Forestallningarna fordelas i planen till (hdst)sdsongen st. och (var)sasongen st.

En skadespelare garanteras minst 15 férestallningar eller, om antalet planerade férestallningar
ar mindre an sa, antalet planerade forestaliningar. Garantigage om alla forestallningar
inhiberas ska vara minimiantalet x 50 % x det avtalade forestallningsgaget.

Tillampningsanvisning

Garantigaget galler inte i en situation dar man med en skadespelare har ingatt ett avtal pa viss tid for minst
ett ar enligt 3 § 4 punkten och som inleds 1.8 och man med skadespelaren ingar ett avtal for gastande
skadespelare om repetitioner foregaende var.

Om avtalet upphavs utan en grund enligt arbetsavtalslagen, iakttas den tvingande
lagstiftningen i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

| samband med att arbetsavtalet ingds gar man igenom O&vriga ataganden under
repetitionsperioden och teatersasongen som skadespelaren kanner till vid tidpunkten i fraga
samt tidpunkterna for dessa, och darefter forbinder sig skadespelaren att skriftigen meddela
teatern om andra ataganden under den tid arbetsavtalet galler och tidpunkten for dessa
omedelbart efter att skadespelaren fatt vetskap om dem. Skadespelaren anvisas inte
repetitioner eller forestaliningar vid tidpunkten for de 6vriga ataganden han eller hon uppgett.

3. Hemarbete/distansarbete

Nar arbetsavtalet ingas gar man igenom huruvida det forutsatts att skadespelaren repeterar till
exempel sanger pa egen hand utanfor repetitionerna. Repetitioner pa egen hand far inte
minska antalet egentliga repetitioner som ges skadespelaren. Om repetitioner utanfor de

egentliga repetitionerna och den ersattning som betalas for dessa avtalas skriftligt i
arbetsavtalet.

4. Arbetsskiftsforteckning for repetitionsperioden

Repetitioner infor skadespelet sker under tiden / 20 - / 20

Det planerade totala antalet repetitioner inom produktionen ar st.

Tillampningsanvisning
Det planerade totala antalet repetitioner grundar sig pa teaterns faktiska bedéomning, till exempel
produktionsplanen.

Skadespelarens antal egentliga personliga repetitioner ar minst st.




Antalet repetitioner kan vid behov 6kas efter gemensam dverenskommelse.

TillAmpningsanvisning
Detta antal repetitioner ar arbetstagarens personliga garanti om minimifértjanst under repetitionsperioden.
Uppskattningen av denna gors enligt arbetsgivarens faktiska behov av arbetskraft.

Under repetitionsperioden ges veckans arbetsskiftsforteckning (veckoarbetsplan) skriftligen
senast 10 dagar fére veckan i fraga.

Om en repetition som funnits i arbetsskiftsforteckningen av en orsak som beror pa teatern
inhiberas mindre an 10 dygn fére repetitionen, betalas at skadespelaren 75 procent av
repetitionsgaget.

Om man kommer 6verens om arbetsskift for en tidigare eller langre tid an ovan namnda
arbetsskiftsforteckning och de inhiberas av teatern, betalas for dessa 75 procent, savida man
inte gemensamt kommer éverens om att flytta dem.

5. Arbetsskiftsforteckning for teatersdsongen

Om arbetsskiftsforteckningen for teatersasongen avtalas sa tidigt som majligt, dock senast en
manad fore premidren eller tvd manader innan fOljande spelar inleds. |
arbetsskiftsforteckningen avtalas om bindande arbetsskift under spelaret i fraga. Om
arbetsavtalet ingds mindre @n en manad foére premiaren, avtalas om den bindande
arbetsskiftsforteckningen i samband med att arbetsavtalet ingas.

Tillampningsanvisning
Det rekommenderas att man avtalar om en bindande arbetsskiftsforteckning innan férestaliningarna
kommer ut till forsaljning.

Om det planeras fler an 40 forestallningar av en produktion, avtalas om en bindande
arbetsskiftsforteckning for det forsta spelaret senast tre manader fére premiaren. Detta
tillampas inte pa4 sommarteaterverksamhet, dar man ska avtala om en arbetsskiftsforteckning
senast en manad fore premiaren.

Exempel
1. Forestallningen har premiar 1.9, arbetsskiftsforteckningen for héstsdsongen ska avtalas senast 1.8 eller

i fraga om produktioner med fler an 40 férestéllningar 1.6. Sasongen upphér 31.12. En eventuell
arbetsskiftsforteckning for varsasongen avtalas senast 1.11 och den omfattar perioden 1.1-31.5. Darefter
ska en eventuell arbetsskiftsforteckning for spelsdasongen féljande hdst avtalas senast 31.5.

2. Forestallningen har premiar 1.4, arbetsskiftsforteckningen for varsdasongen ska avtalas senast 1.3.
Sasongen upphor 31.5. En eventuell arbetsskiftsforteckning for hdstsédsongen avtalas senast 31.5 och den
omfattar perioden 1.8-31.12. Déarefter ska en eventuell arbetsskiftsforteckning fér spelsdsongen féljande
var avtalas senast 1.11.

En avtalad arbetsskiftsforteckning ar bindande for bada parter efter att bada parterna har
godkant den. Under alla tider dar man inte kommit éverens om ett bindande arbetsskift, kan
skadespelaren utféra andra arbeten. Lojalitetsskyldigheten hindrar heller inte skadespelaren
fran att 4ta sig andra ataganden fér senare spelsasonger, savida man inte for dessa med
skadespelaren pa forhand kommit dverens om ett arbetsskift. Skadespelaren ar daremot
skyldig att omedelbart underratta teatern om ataganden han eller hon tagit emot samt
tidpunkterna for dessa under anstallningsférhallandet.



Teatern ar skyldig att erbjuda skadespelaren arbete under hela tiden fér arbetsavtalet trots att
skadespelaren gor eller har gjort andra ataganden under tiden for arbetsavtalet.

Om teatern inhiberar en férestallning som avtalats som bindande och antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, betalas for denna alltid en ersattning som uppgar till 50 procent av
forestallningsgaget enligt avtalet. Om ett arbetsskift inhiberas efter att det redan inletts, betalas
for forestallningen fullt férestaliningsgage enligt avtalet.

Man kan gemensam komma O6verens om tillaggsférestaliningar i en bindande
arbetsskiftsforteckning och som ersattning fér dessa betalas det forestallningsgage som
avtalats i detta avtal. En tillaggsférestalining kan inhiberas endast i fall av sjukdom eller av en
orsak som ar oberoende av teatern, varvid den inhiberade forestallningen ersatts pa samma
satt som andra inhiberade forestallningar.

Efter att arbetsavtalet |6pt ut uppvisar arbetsgivaren pa begaran av skadespelaren eller en
fortroendeperson som representerar skadespelaren en kalkyl éver att de I6ner som betalats
motsvarar det dverenskomna minimiantalet.

6. Gage
Som forestallningsgage far skadespelaren sammanlagt
euro/férestallning/huvudrepetition.

Gaget innehaller

____Individuellt grundgage

_____+ Den arsbundna delen av det personliga tillagget
__ + Personligt tillagg

_____=Forestillningsgage

Dessutom betalas till skadespelaren i samband med att gaget betalas semesterersattning och
semesterpenning, savida inget annat avtalas om tidtabellen for utbetalningen.

+ Semesterersattning 12 % (punkt 7 B i bilaga 1)
+ Semesterpenning 50 % av semesterersattningen (punkt 7 C i bilaga 1)

Nar man kommer 6verens om grundiénen ska man beakta uppgifternas natur, svarighet,
ansvarsfullhet och omfattning samt skadespelarens férmaga, talang och erfarenhet samt
utbildning. (10 §)

Minimigagen finns i bilaga 2 till kollektivavtalet for skadespelare.

Det personliga tillagget ar minst 5 % av grundiénen nar skadespelaren har varit anstalld i minst
5 ar, och minst 10 % av grundiénen nar skadespelaren varit anstalld i minst 10 ar. (11 §)

Tjanst som berattigar till arsbunden del av det personliga tillagget fortecknas i 12 § i
kollektivavtalet for skadespelare.



Grunden for det personliga tillagget ar skadespelarens personliga arbetsprestationer och
yrkeskunskap samt andra personliga fardigheter som faststallts lokalt. (13 §)

For repetitioner betalas 50 procent av det dverenskomna férestallningsgaget.

Gagen inbegriper en arbetstid pa hogst 4 timmar per férestallning, savida inget annat avtalas
med anledning av forestallningens totala langd. Om den arbetstid som anvants éverskrider 4
timmar, kommer man 6verens om gaget sa att langden pa den planerade arbetstiden beraknas
enligt gaget.

En repetitionsdag utan avbrott (21 § 1 punkten i kollektivavtalet for skadespelare) bestar av
tva separata repetitioner.

Den arbetstid som reserverats for forestallningar ar fyra timmar och om den dverskrids, betalas
for den dverskridande delen enligt kalkylen nedan.

Den dverskridande delen raknas enligt varje pabdrjad halvtimme.

Tillampningsanvisning
Denna bestammelse galler endast nya avtal som ingatts efter 7.4.2022 och har inga retroaktiva effekter.

Berakning av minimigaget om den tid som planerats ga at till forestallningen ar 4,5 timmar:
minimigage + timlon for en halvtimme.

Exempel
Det 6verenskomna férestallningsgaget for en A-roll med en arbetstid pa hogst 4,5 timmar ar totalt 225,40

€(211,31€+0,5*211,31€/7,5)
7. Ovriga avtalsvillkor
A. | séndagsfoérhojning betalas dubbelt gage for uppgiften.

B. Semesterersattningen faststélls utgadende fran 9 § i semesterlagen dock pa sa satt att
semesterersattningens omfattning ar 12 % av den I6n som avses i 9 § i semesterlagen.

C. I samband med semesterersattningen betalas semesterpenning, som uppgar till 50 procent
av semesterersattningen.

D. Lonen betalas en gang i manaden, pa manadens femtonde/sista dag.
E. En arbetstagare, vars bostad under tiden for ett gastspel ar belagen minst 80 kilometer fran
den plats dar arbetet utfors, ersatts for resekostnader tur—retur, inkvarteringskostnader och

eventuella 6kade levnadskostnader i samband med gastspelet i enlighet med denna bilaga.

Om antalet resor och fardsatt, inkvartering, datum foér gastspelet och ersattning fér eventuella
Okade levnadskostnader bor avtalas mer utférligt i ett arbetsavtal.

Tillampningsanvisning




Resekostnaderna ersatts enligt det férmanligaste fardsattet, om inget annat dverenskommits separat. Om
det antal resor som avtalats i arbetsavtalet under anstallningsforhallandet 6kar pa grund av en orsak som
beror pa arbetsgivaren, ersatter arbetsgivaren de tillaggskostnader som uppstar pa grund av detta i
enlighet med principerna i denna paragraf.

Inkvarteringen ska vara atminstone skalig.

Med datum for tidpunkten for gastspelet avses de dagar da arbetstagaren ska vara narvarande vid den
teater dar gastspelet utférs.

Arbetsgivaren ar skyldig att ersatta de 6kade levnadskostnader som uppstar om gastspelet kan anses ge
upphov till Skade levnadskostnader. Okade levnadskostnader uppstdr om det i anslutning ftill
arbetstagarens inkvartering inte finns ett skaligt arbetsutrymme, majlighet att laga mat och tvatta klader.

Bruttobeloppet pa ersattningen for levnadskostnaderna ar det gallande dagtraktamente som
skattemyndigheten faststallt. Om arbetstagaren daremot har mojlighet att ata till personalpris eller laga
mat, anvanda tvattmaskin eller har tillgang till ett skaligt arbetsutrymme vid teatern, uppgar bruttobeloppet
pa ersattningen for levnadskostnaderna till det gallande partiella dagtraktamente som skattemyndigheten
faststallt.

Alla kostnader som arbetstagaren erséatts for med stéd av denna bilaga ar férvarvsinkomster som likstalls
med 16n, om inte annat framgéar av skattelagstiftningen.

Foljande har avtalats om resor:

Om inkvartering har avtalats:

Foljande har avtalats om levnadskostnader vid gastspel:

F. Teatern ger nar gastspelskontraktet avslutas ett arbetsintyg at skadespelaren.

G. Om skyldigheterna i arbetsavtalet bryts kan bada parter bli ersattningsskyldiga enligt
arbets- och/eller skadestandslagstiftningen.

H. P4 en gastande skadespelare tillampas kollektivavtalet for skadespelare bortsett fran
punkterna nedan

9 § och 10 § (I6n, gage enligt detta avtal) 14 § och

19 § 2) (férestallningstillagg)

20 § (arbetstid, avtalad i detta avtal)

24 § och 25 § (mertidsarbete och dvertidsarbete, avtalad i detta avtal)

27 § (berakning av timlon, avtalad i detta avtal)

28 § (avtal om arbetsskiftsforteckningen i detta avtal)

30 § och 31 § (semester och semesterldn, avtalad som semesterersattning och
semesterpenning i detta avtal)

For arbetsolyckor tillampas 36 § i sin helhet och bestdmmelserna om
yrkessjukdomar och sjukledighet tillampas till den del de har en Kklar
koppling till arbetet

37 § (sjukdom som leder till pensionering eller rehabilitering)

41 § (studieledighet)

46 § (arbete for annan arbetsgivare)

BILAGA 6 (skadespelarens utbildningsavtal)

BILAGA 10 (trygghet pa aldre dagar)



Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.

Plats: den 20

Teater Skadespelare

Bilaga 10 slopas helt och hallet.

Bilaga 11 slopas helt och hallet och bilagorna darefter numreras enligt andringen och eventuella
hanvisningar till bilagorna i kollektivavtalstexterna korrigeras sa att de motsvarar den nya
numreringen.

BILAGA 44 12: EN GASTANDE SKADESPELARE MED MANADSLON VID EN BARNTEATER

5. Minimimanadslénen uppgar till 2 881,12, fr.o.m. 1.6.2023 till 2 981,96 euro och fr.o.m.
1.3.2023 till 3 056,51 euro.

7. For en produktion ingas for hela tiden antingen ett avtal om manadslon eller ett avtal enligt
bilaga 1. Avtal kan inte kombineras sa att man till exempel i borjan eller slutet av arbetet
anvander ett avtal enligt bilaga 1.

Om en gastande skadespelare daremot har anstéllts med tva efterféljande avtal om
manadslon, kan arbetsgivaren och arbetstagaren med fértroendemannens
fortroendepersonens hjalp avtala lokalt om avidéningen under den tid tva avtal éverlappar
varandra.

16. Bilaga 10.
Bilaga 11.
Bilaga 42
10

BILAGA 46 13: MODELLAVTAL Fg)R ANSTALLNINGSFORHALLANDE
FOR GASTANDE SKADESPELARE MED MANADSLON

3. 2. Teatern kan sluta ett tidsbundet manadsavlonat arbetsavtal med en gastande
skadespelare for en eller flera roller i ett och samma skadespel.

4. 3. Arbetsavtalets langd ar minst en manad.

5. 4. Minimimanadslénen uppgar till 2 981,96 euro och fr.o.m. 1.3.2024 till 3 056,51 euro.
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6. 5. Om en skadespelare anstalls for flera efterféljande produktioner vid samma teater, ska
man for varje produktion inga ett separat arbetsavtal pa de villkor som anges i bilaga 1 eller
13.

7. 6. For en produktion ingas for hela tiden antingen ett avtal om manadslon eller ett avtal
enligt bilaga 1. Avtal kan inte kombineras sa att man till exempel i bérjan eller slutet av
arbetet anvander ett avtal enligt bilaga 1. Om en gastande skadespelare daremot har
anstallts med tva efterféljande avtal om manadslon, kan arbetsgivaren och arbetstagaren
med fértroendemannens fortroendepersonens hjalp avtala lokalt om avléningen under den
tid tva avtal Overlappar varandra.

8. 7. Gastspelskontrakt utgor inte grund for visstidsanstalining.

8. Om den produktion som skadespelaren har anstallts for inhiberas eller helt och hallet tas
bort fran programmet, kan den arbetstid som 6verenskommits med skadespelaren
anvisas for repetitioner och/eller forestallningar av ett annat skadespel.

9. Skadespelarens ordinarie dagliga arbetstid ar hogst 7,5 timmar och kan férlangas till 9
timmar och 15 minuter, ifall det ar nédvandigt pa grund av tid som anvands till forestallning
eller forestallningar, férberedande repetitioner eller huvudrepetitioner.

Skadespelarens arbetstid jamnas ut till fem arbetsdagar per kalendervecka medan
anstallningsforhallandet pagar, om det varar mindre an ett ar. Utjamningsperioden ar hogst
ett ar frdn och med anstaliningsférhallandets bodrjan och darefter boérjar en ny
utjamningsperiod. Nationella ledigheter, sdckenhelger och semester enligt kollektivavtalet
minskar antalet arbetsdagar som infaller under avtalsperioden.

10. Om skadespelarens arbetstid inte jamnas ut under utjdmningsperioden enligt regeln i
punkt 9, betalas en dagslén férhojd med 100 procent fér varje éverskridande arbetsdag.

11. | anstallningsférhallanden som avses i bilagan tillampas 160 som divisor for timldnen.

12. | borjan av anstallningsforhallandet ska arbetstagaren informeras om arbetsdagar och
lediga dagar som infaller under anstéallningsforhallandet (arbetsplan). Andringar i
arbetsplanen ska avtalas med arbetstagaren.

13. Skadespelaren har ratt att ta emot och utféra annat arbete om arbetsplanen tillater det.

14. Pa semester tillampas kapitel IV i kollektivavtalet, dock sa att: Semester i forsta hand ges
i en enhetlig period i samband med teaterns sommarledighet. Till den del semestern inte
kan tas ut medan anstallningsférhallandet pagar, ersatts ledigheter som inte tagits ut i form
av semesterersattning nar anstallningsférhallandet upphor.

15. Eventuella resekostnader, dvernattningskostnader och dagtraktamenten avtalas skilt.

16. Pa en gastande skadespelare med manadslon tillampas kollektivavtalet for skadespelare
bortsett fran féljande punkter:

10 § (grundlén)

11 § (den arsbundna delen av det personliga tillagget)

12 § (tjanst som berattigar till ovan

namnda tillagg) 14 §

(férestaliningstillagg)

Forestallningstillagg enligt 19 § 2 punkten

20 § (ordinarie arbetstid och arbetsdagar, punkt 9 i avtalet

23 § (lediga dagar)

25 § 3 punkten (6vertidsarbete per spelar)

27 § (berakning av tim- och dagslénen, punkt 11 i detta avtal)
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bestdmmelserna om arsarbetsplan i 28 § (punkt 12 i detta avtal)

For arbetsolyckor tillampas 36 § i sin helhet och bestdmmelserna om yrkessjukdomar
och sjukledighet tillampas till den del de har en klar koppling till arbetet.
41 § (studieledighet)

46 § arbete for annan arbetsgivare, punkt 13 i detta avtal)

BILAGA 1 (avtal for gastande skadespelare)

BILAGA 2 (gage i avtal for gastande

skadespelare)

BILAGA 4 1-9 § (inhopparreglemente)

BILAGA 6 4 § (Uttrycksteknisk och annan grund- och vidareutbildning och
fortbildning)

BILAGA 9 (berakning av lediga dagar)

BILAGA 10 (trygghet pa aldre dagar)

7 § Definitioner

For tydlighetens skull konstaterar parterna att det med sadana av teatern oberoende orsaker att
inhibera en tillaggsférestalining som avses i punkt 5 i bilaga 1 inte avses ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker.

Dessutom konstaterar parterna att om en forestalining eller repetition inhiberas, ersatts

skadespelarens resekostnader enligt dverenskommelse savida resan inte kan flyttas eller annulleras
utan kostnader.

8 § Arbetsgrupper

De arbetsgrupper som avtalats i kollektivavtalet 7.4.2022 fortsatter sitt arbete. | arbetsgrupperna har
man utrett antalet gastande skadespelare i inhiberade forestallningar samt behovet av att andra
arbetstidsformerna.

Under avtalsperioden 2024—-2025 arbetar en arbetsgrupp som féljer upp 1. genomférandet av dagar
utan avbrott/lokala avtal om dagar utan avbrott och effekterna av férandringen och 2. genomférandet
av andringar i avtalet for gastande skadespelare (bilaga 1) och effekterna av dessa.

Dessutom utarbetar parterna under avtalsperioden 2024-2025 ett modellavtal for gastande
skadespelare i enlighet med villkoren i bilaga 1.

Helsingfors, 7 februari 2024

SUOMEN TEATTERIT - FINLANDS TEATRAR RY
NAYTTELIJALIITTO — SKADESPELARFORBUNDET RY
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KOLLEKTIVAVTAL FOR SKADESPELARE

KAPITEL I: ALLMAN DEL

1 § Tillampningsomrade

1. Med nedan namnda begransningar tillampas detta avtal pa skadespelare med
manadslon anstallda pa yrkesteatrar.

2. Minimiarbets- och I6nevillkoren for gastande skadespelare i yrkesteatrar bestams i
avtalets bilaga 1 och 2 samti 12 och 13.

3. Ifall en tjanst som teatern bestéllt fran en underleverantér inbegriper skadespelarens
arbetsprestation for viss tid inkluderar teatern i avtalet en punkt enligt vilken

underleverantoren forbinder sig till att se till att bestammelserna i detta kollektivavtal
iakttas i skadespelarens anstallningsférhallande.

2 § Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp arbetstagare samt att leda och fordela
arbetet.

3 § Anstallningsforhallandets ingaende och langd

Arbetsavtal

1. Arbetsavtalet uppgors i allmanhet skriftligen och sa noggrant att alla faktorer som
paverkar anstallningsforhallandet framgar av det.

Protokollsanteckning

Om skadespelaren sa 6nskar ingas arbetsavtalet skriftligen.

Tillampningsanvisning

Férutom vad som bestdmts i detta avtal om anstéllning och uppsagning, iakttas aven
arbetsavtalslagen.

Man kan enligt arbetsavtalslagen inga ett arbetsavtal pa viss tid av en grundad orsak, om
arbetets natur, vikariat, praktik eller annan jamstalld omstandighet utgdr grunden till detta
eller om arbetsgivaren av en annan grundad anledning som hanfér sig till féretagets
verksamhet eller till det arbete som ska utforas vill ingé ett arbetsavtal pa viss tid
(hanvisningsbestammelse).

Det rekommenderas att arbetsgivarna beviljar skadespelarna arbetsledigheter.

2. Bestammelserna i det tidigare kollektivavtalet om tvaariga arbetsavtal pa viss tid och
dartill hérande bilaga 9 har tagits bort. | anstaliningsforhallanden som fortsattningsvis
ar i kraft och dar man féljt dessa bestammelser iakttas de bestammelser om saken
som finns i kollektivavtalet som undertecknades 15.12.2004.
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3. Med skadespelaren kan ingas ett arbetsavtal som ar i kraft tillsvidare enligt
arbetsavtalslagen, i vilket fall uppsagningstiden for bagge parter ar sex manader.

Tillampningsanvisning

En grund foér permittering kan vara minskat arbete enligt arbetsavtalslagen
(arbetsavtalslagen 55/2001 5kap. 2§ 2 punkten). Den vanliga arbetsfordelningen i
samband med rollférdelningen ar inte en grund for permittering.

4. Ett arbetsavtal pa viss tid som varar i minst ett ar trader i kraft 1 augusti och avslutas
31.7. Upp till 1/4 av skadespelarna i teatern kan vara anstallda med dylika arbetsavtal
pa viss tid. Av grundade anledningar kan kvoten 6verskridas, om man kommer
Overens om det lokalt.

Om en skadespelare anstdlls som vikare under en annan skadespelares
arbetsledighet, graviditets- och foraldraledighet, vardledighet, alterneringsledighet,
studieledighet eller langa sjukledighet, kan ett arbetsavtal pa viss tid ingas med
skadespelaren. Vikariens avtal omfattar minst hela den tid den person som vikarieras
ar franvarande pa grund av ledighet. Arbetstiden ska jamnas ut till i genomsnitt fem
arbetsdagar per vecka under arbetsavtalet.

5. Gastande skadespelares arbetsavtal pa viss tid ar i kraft sdsom avtalas i bilaga 1 och
2 samti 12 och 13.

6. Uppvisande av lakarintyg

Skadespelaren ska pa begaran uppvisa ett godkant lakarintyg éver sitt halsotillstand.
Arbetsavtalet upphor att galla om intyget inte uppvisas inom utsatt tid.

7. Anstaliningsforhallandets ingdende och dartill hérande rattigheter
Anstallningsforhallandet och de rattigheter som baserar sig pa det anses inledas den

dag da skadespelaren de facto star till arbetsgivarens férfogande for arbete enligt
avtalet.

4 § Skadespelarens uppgifter

1. Skadespelaren deltar enligt teaterns arbetsprogram i repetitioner och férestallningar.

2. Ifall skadespelaren for sin roll maste skaffa sig nagon sarskild formaga, ska man fére
uppgiften pabdrjas komma dverens om detta med honom eller henne. Kostnader som
fororsakas av detta betalas av teatern.

3. Skadespelaren ar skyldig att pa arbetstid framtrada pa sadana tillfallen som teatern
arrangerat for sitt eget basta.
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4. Skadespelaren deltar i planeringen och férberedelsen av teaterns program och annat
konstnarligt arbete enligt den rekommendation om den konstnarliga kommissionen
och skadespelarnas representation i teaterns styrelse som bifogats detta avtal.

5. Med en person som arbetat éver 20 ar som skadespelare kommer man separat
Overens om statistuppgifter.

5 § Forberedelser infor en forestallning

1. For ett skddespel som medraknat pauser varar minst tva timmar ska reserveras en
sadan mangd repetitioner som motsvarar dess svarighet, dock minst 40 egentliga
repetitioner fore premiaren eller fére en sadan férhandsvisning som betalande publik
deltar i.

Med repetition avses en situation da alla skadespelare som behdvs for repetitionen i
fraga ar pa plats.

2. | de egentliga repetitionerna ska inkluderas

- minst tre forberedande repetitioner, vari de viktigaste omstandigheterna och
redskapen overensstammer med den egentliga forestaliningen samt

- minst tre huvudrepetitioner vari scenografin, ljussattningen, effekterna, musiken,
statisterna, garderoben, rekvisitan, maskerna och andra faktorer som hor till den
slutgiltiga forestallningen ar desamma som i forestallningen.

3. Under samma repetition ar skadespelaren skyldig att repetera tva skadespel, om
repetitionstidens uppdelning mellan dem framgar av arbetsordningens tider. En
skadespelare som forflyttats fran en repetition till en annan ar inte skyldig att aterga
till den tidigare.

4. Skadespelaren ar i regel inte skyldig att delta i férestaliningens tekniska
uppbyggnads- och resningsrepetitioner, férutom om det kravs pa grund av
forestallningstekniken eller med tanke pa skadespelarens arbetssakerhet.

Skadespelarna informeras om effekter som anvands i produktionen, till exempel rok,
pyroteknik med mera. | bdrjan av repetitionsperioden gar man igenom
arbetssakerhetsanvisningar och -bestammelser i anknytning till anvandningen av
effekter och andra ndédvandiga arbetssakerhetsanvisningar och -bestammelser.
Onddig exponering for effekter undviks.

Om en skadespelare som hor till produktionen ersatts av en annan skadespelare eller
en annan skadespelare tillfalligt hoppar in, gas arbetssakerhetsanvisningarna pa
motsvarande satt igenom med den nya skadespelaren.

5. Den sista huvudrepetition ska fortldpa som férestallningen. Den far inte avbrytas och

skadespelaren far inte efter att den upphort hallas kvar for annat an korta
instruktioner.

6. Utomstaende personer far folja repetitionerna enbart med tillatelse av regissoren,
som maste forhandla om saken med arbetsgruppen. Enbart personer som hér till
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teaterns personal och styrelseorgan samt deras anhdriga, utomstaende
teaterkonstnarer och —studerande samt experter som deltagit i férberedandet av
forestallningen kan folla med de forberedande eller huvudrepetitionerna med
regissorens tillatelse. Regissoren maste férhandla om saken med arbetsgruppen. Till
den sista eller till en annan avtalad huvudrepetition har dock personer som hor till
teaterns personal och styrelseorgan samt deras anhdriga fritt tilltrade.

7. En skadespelare som deltar i premiaren eller i en sadan férhandsvisning som ses av
kritiker behdver inte samma dag delta i annat av teatern anvisat arbete an en
repetition eller férhandling som har att géra med det ifragavarande skadespelet och
som regissoren och skadespelaren gemensamt kommit verens om.

8. For en forestallning ska arrangeras minst en repetition for varje begynnande fyra
veckor som forestallningen inte uppfors. Ifall man vill avvika fran den har bestammelsen
ska man komma Overens om det mellan teatern och arbetsgruppen.

6 § Lokala avtal

1. Man kan lokalt komma o&verens om att avvika frdn bestdmmelserna i det
riksomfattande kollektivavtalet. Man kan dock inte genom lokala avtal avvika fran den
genomsnittliga langden pa ordinarie arbetstid, forutom genom att avtala om en
minskning av antalet arbetsdagar per ar, langden pa semester eller bestdmmelserna
om sjuk- och moderskapsledighetsféormaner i detta avtal. Genom lokala avtal far
arbetstagarnas I6neférmaner inte sankas, om det inte ar oumbarligt fér att genomféra
ndédvandiga inbesparingar i lonekostnader. Teatern ska bevisa att ekonomiska
svarigheter foreligger. Genom lokala avtal far man inte heller avtala om en lagre 16n
till en arbetstagare an den lagsta grundlonen enligt I6nesattningen i detta avtal.

2. | de fall som avses i 1. punkten ska fragan férhandlas fram och avtalas skriftligen av
teatern och forbundet eller den registrerade medlemsféreningen i forbundet vars
medlemmar fragan galler. Om det uppkommer oklarheter om en underférenings
behdrighet att fora lokala avtalsférhandlingar, kan man foérutsatta att den har
forbundets uttryckliga befullmaktigande.

Tillampningsanvisning

Underféreningen representeras i férhandlingarna av fértroendepersonen och andra
férhandlare som underféreningen eventuellt har utnamnt.

3. Ett lokalt avtal ingas att galla tills vidare eller for en viss tid. Ett lokalt avtal kan nar
som helst sagas upp att upphdra tre manader efter att meddelandet om uppséagning
getts, varefter man iakttar bestdmmelserna i det riksomfattande kollektivavtalet.

4. Lokala avtal har samma rattsverkningar som ett kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Utover avtal s som avses i denna paragraf kan man inga lokala avtal med omedelbart stod
av lagen, som till exempel:

- lokala avtal som ar battre an kollektivavtalet,
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- lokala avtal som i sin helhet ar pa samma niva som kollektivavtalet, men ar annorlunda,

- lokala avtal som kompletterar kollektivavtalet, vari man har avtalat om saker som inte avtalats
i kollektivavtalet.

Om innehallet i ett lokalt avtal &r villkorligt, t.ex. beroende av utvecklingen i teaterns ekonomiska
situation, ska det lokala avtalet omfatta prévningsklausuler och villkoren fér hur det lokala
avtalet ska fullgéras.

5. Fortroendepersonen eller en annan forhandlade ska ges material om forhandlingarna
i tillracklig utstrackning och han eller hon ska kunna bekanta sig med materialet som
forhandlingarna galler, ges tid att diskutera med foreningen eller forbundet och en
faktisk mojlighet att delta i férhandlingarna.

Tillampningsanvisning

| basta fall framjar ett lokalt avtal mdjligheterna att flexibelt kombinera arbete och fritid samt
arbetshalsan, och stddjer till exempel orken i arbetet.

Ett lokalt avtal kan till exempel férbattra produktiviteten, tillgangen till tjanster och trygga
arbetsplatser. Ett lyckat lokalt avtal kan starka det inbdrdes fortroendet och framja
atmosfaren pa arbetsplatsen. Da ett lokalt avtal ingas bér man i forsta hand strava efter
I6sningar som gynnar bada parterna.

6. Teatern ska tillstalla Finlands Teatrar rf och Skadespelarférbundet ry det lokala
avtalet for kannedom.

7 § Avtalets giltighetstid och forhallande till tidigare villkor for
tjansteforhallandet

Ifall inte annat foranleds av detta avtal bibehalls villkoren for skadespelarens
tiansteforhallande sadana som de iakttogs baserat pa kollektivavtalet da det féregaende
avtalet upphorde att galla.

8 § Arbetsfred

De som omfattas av kollektivavtalet eller annars ar bundna av det har ansvar enligt
lagen.
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Il KAPITEL Il: LONESATTNING

UPPGIFTSRELATERAD LON

9 § Skadespelarens I6nesattning

Skadespelarens I6nesattning faststalls enligt detta avtal som féljande:
Uppgiftsrelaterad 16n

- GrundIon Personlig

o]p

- Den arsbundna delen av det personliga tillagget
- Personligt tillagg

- Forestall

ningstillagg

Resultatpre

mie Ovriga

tillagg

- Motivationstillagg
- Turnétillagg
- Inhopparersattning

10 § Grundion

1. Minimilénen for en skadespelare uppgar till 2 406,50 euro, fr.o.m. 1.6.2023 till 2 490,26 euro
och fr.o.m. 1.3.2024 till 2 552,52 euro.

2. Nar man kommer 6verens om grundlénen ska man beakta uppgifternas natur,
svarighet, ansvarsfullhet och omfattning samt skadespelarens férméaga, talang och
erfarenhet samt utbildning.

4. Minimildonen for den tid en skadespelarstuderande utfoér den arbetspraktik som hor till
magisterstudierna i teaterkonst ar 70 % av Ionen enligt avtalet for gastande
skadespelare i bilaga 1 och 2.

Tillampningsanvisning:

| denna punkt avses en sadan hogskolepraktikant for vars praktikperiod universitet ingar ett
avtal med teatern, och teatern ingar ett arbetsavtal med praktikanten.
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PERSONLIG LON

11 § Den arsbundna delen av det personliga tillagget

Det personliga tillagget ar minst 5 % av grundiénen nar skadespelaren har varit anstalld
i minst 5 ar, och minst 10 % av grundlénen nar skadespelaren varit anstalld i minst 10

ar.

12 § Tjanst som berattigar till arsbunden del av det personliga tillagget

Tjanst som berattigar till tillagget ar:

1.

Tjanst vid egen eller annan yrkesteater eller hos annan arbetsgivare som leder till
vasentlig nytta i skadespelarens uppgifter. Vid berakning av den tid som ger ratt till
personligt tillagg beaktas anstallning i yrkesverksamhet i branschen, arbete genom
stipendium eller genom egen foretagsamhet. Nar tiden som ger ratt till individuellt
tillagg beraknas ska 2 ar raknas till godo fér hdgskoleexamen.

Tillampningsanvisning

Meningen ar att det handlar om yrkesverksamhet, och darfér racker till exempel enbart
agarfoérhallande eller deldgarskap inte till och inte heller verksamhet som privat
naringsidkare.

Vad som ar av vasentlig nytta ar en bedémningsfraga. Tjanst inom samma yrkesbransch
ska alltid anses vara av vasentlig nytta. Varje fall I6ses separat kilt pa sa att en enhetlig
praxis foljs vid liknande fall.

Om skadespelaren samtidigt har haft flera tjanster beaktas bara ett anstallningsférhallande
vid faststdllandet av tjanstgéringstiden. Om skadespelaren samtidigt har haft flera
anstallningsférhallanden pa deltid, som i sig sjalv berattigar till tillagget, raknas arbetstiderna
for dessa ihop sa att de hogst omfattar en maximal arbetstid.

Med hdgskoleexamen avses har en inhemsk eller utlandsk hégskoleexamen som godkants
i Finlands Skadespelarférbunds medlemsstadga. Det finns en lista pa forbundets webbplats.

2. Ratten till tilldgg bodrjar fran och med boérjan av den kalendermanad som fdljer efter

det att tjanstetiden som berattigar till tillagget fyllits. Den anstallda ska visa upp en
tillforlitlig skriftlig utredning om tjanst i en annan teater an den egna. Ifall utredningen
Over tjanst hos en annan arbetsgivare foretes retroaktivt, betalas det tillagg som
baseras pa denna tjanst retroaktivt for hogst tva ar fran och med det att utredningen
foretetts.

Tillampningsanvisning

Tillagget behodver inte sdkas, men skadespelaren ar skyldig att forete ovan namnda
tillforlitliga skriftliga utredningar om tjanstetid hos andra arbetsgivare.
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13 § Personligt tillagg

1.

Till en skadespelare kan betalas ett personligt tillagg som hor till den ordinarie [6nen.
Det grundar sig pa skadespelarens personliga arbetsresultat och yrkesskicklighet
samt ovriga lokalt faststallda personliga fardigheter.

De allmanna betalningsgrunderna for det personliga tillagget utreds tillsammans med
personalen eller dess representanter. En skadespelare ska pa begaran meddelas
grunderna till det personliga tillagget som betalas honom eller henne. Tillaggets natur
leder dock till att det inte fors nagra officiella lokala forhandlingar om dess utbetalning
med arbetstagarorganisationen.

Tillampningsanvisning

Grunden for det personliga tillagget kan vara antalet férestallningar.

| bilaga 13 har instruktioner av rekommendationskaraktar getts om det personliga

tillagget.

Protokollsanteckning

De nya bestdmmelserna om det personliga tillagget tillampas fr.o.m. 1.9.2004. Till en
skadespelare betalas fr.o.m. 1.9.2004 minst ett lika stort prévningsbaserat personligt tillagg
som han eller hon méjligen fick 31.8.2004 i samma anstallningsforhallande.

Det personliga tillagget kan endast minskas da det ar fraga om att omfattningen av
eller karaktaren hos skadespelarens uppgifter férandras, vilket leder till en ny
utvardering av lénegrunderna, eller ifall skadespelarens egna arbetsresultat av
orsaker som beror pa honom eller henne sjalv markbart forsamras.

14 § Forestallningstillagg

1.

Till en skadespelare som deltar i forestallningar betalas ett forestallningstillagg, som
betalas efter att teatersdsongen avslutats i samband med nasta I6nebetalning.

Tillampningsanvisning

Teatersasongerna ar: hostperioden fr.o.m. sommarledigheten t.o.m. 31.12. och varperioden
from. 1.1. t.o.m. sommarledigheten.

2. Forestallningstillaggets eurobelopp raknas genom att dela Idnesumman som i

kollektivavtalet avtalats for forestallningstilagg med ett tal som fas genom att
multiplicera antalet forestallningar som getts under teatersdsongen med antalet
skadespelare som deltagit i dem.

Tillampningsanvisning

Detta riksomfattande forestalliningstillaggssystem paverkar inte mdjliga lokalt
avtalade forestallningsersattningssystem i teatrarna, om man inte kommer Gverens
om annat lokalt.

Forestallningstillagget uppgar till 4,1 procent. Om teatern lokalt har avtalat om att

utdka forestallningstillagget genom att lagga till justeringspotter eller andra potter ftill
forestallningstillagget, far man inte minska en procentandel som ar hégre an denna.
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15 § Resultatpremie

Till en skadespelare kan betalas en skild resultatpremie som baserar sig pa det
konstaterade 6verskridandet av mal som satts for att forbattra teaterns framgang. Till
skadespelare som arbetar i den ifragavarande resultatenheten kan man som
resultatpremie betala en del av den vinning som man for arbetsgivaren kan pavisa beror
pa 6kad framgang. For resultatpremier kan man arligen anvanda hdégst 5 % av den
ifragavarande resultatenhetens arliga I6nebelopp. Till de skadespelare som bidragit ill
att astadkomma resultatet betalas i efterhand en sarskild resultatpremie i euro, baserad
pa de grunder som pa forhand faststalls for uppféljningsperioden. Resultatpremien ar
inte egentlig 16n. Resultatpremiens belopp minskas i samma férhallande som den
avbrutna arbetstiden under uppféljningsperioden, semestertiden icke medraknad, ifall
inte arbetsgivaren bestammer annat.

ANDRA TILLAGG

16 § Motivationstillagg

Till en skadespelare betalas som motivationstillagg pa viss tid eller tillsvidare en
I6neférhdjning fran grundlénen med 1—4 procent, ifall arbetsgivaren anser att tillagget
pa grund av sarskild yrkesskicklighet, flit, 6kad kompetens eller annan sarskild orsak ar
motiverat. For beviljande av detta motiveringstillagg far anvandas hogst 0,4 % av den
sammanlagda Idnesumman for alla manadsaviénade skadespelare i teatern.

Tillampningsanvisning

Motivationstillagget betalas till en skadespelare for semestern och arbetsledighet till
den del som en oavbruten arbetsledighet som beviljats i en eller flera delar inte
Overskrider 30 kalenderdagar.

17 § Turnétilligg

Protokollsanteckning

De tillagg som avses i punkterna 1-3 i denna paragraf hojs alltid under avtalsperioden pa
motsvarande satt som de allmanna hdjningar som ska genomféras.

1. En skadespelare som deltar i en turné ordnad av en regionteater betalas ett
turnétillagg som uppgar till 41,86 euro, fr.o.m. 1.6.2023 till 43,33 euro och fr.o.m.
1.3.2024 till 44,41 euro for varje resedygn.

2. Till en skadespelare som deltar i en turné som varar minst sju timmar betalas 49,28
euro, fr.o.m. 1.6.2023 51,03 euro och fr.o.m. 1.3.2024 52,28 euro for varje resedygn.

3. Utdver ovan namnda turnétillagg betalas en skadespelare vid en regionteater en

manadsersattning som uppgar till 54,03 euro, fr.o.m. 1.6.2023 till 55,92 euro och
fr.o.m. 1.3.2024 till 57,32 euro.
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4. Turnétillagget betalas per kalendermanad under den manad som foljer efter
deltagandet i turnén.

Teatrar, dar den regionala verksamheten upphért

5. Till en skadespelare som 31.12.1992 betalats det tillagg som avses i bilaga 4, 3 §, femte
punkten, fiarde stycket i det kollektivavtal for skadespelare som var i kraft 1.3.1990—
29.2.1992, betalas istéllet for detta tillagg ett personligt tilldagg pa 38,85 euro per manad

fr.o.m. 1.1.1993. Tillagget tas bort eller minskas att motsvara I6nejusteringarna. Den allmanna
forhojningen paverkar dock inte tillagget.

18 § Inhopparersattning

Bestammelser om den ersattning som betalas till en skadespelare som blir tvungen att
ta en annan skadespelares plats och ovanligt snabbt lara sig en ny roll ingar i
inhopparreglementet (bilaga 4).

19 § Egentlig I6n

Till skadespelarens ordinarie I6n hor féljande I6nedelar;

1) grundlon eller motsvarande 16n
2) personlig I6n och férestallningstillagg.

Tillampningsanvisning

Begreppet egentlig 16n behdvs nar 16n betalas bland annat fér semester, sjukledighet och
moderskapsledighet.
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Il KAPITEL Ill: ARBETSTID
ALLMANNA ARBETSTIDSARRANGEMANG

20 § Ordinarie arbetstid

1.

En skadespelare har hdgst 224 arbetsdagar per spelar.

En skadespelare som enligt 31 § sjatte punkten har 36 vardagar semester, har
fr.o.m. 1.8.2010 218 arbetsdagar per spelar.

. Den ordinarie arbetstiden for skadespelare ar hogst 7,5 timmar per dag.

Det ar mojligt att férlanga den ordinarie arbetstiden per dag anda till 9 timmar och 15
minuter ifall det ar nédvandigt pa grund av férestalining eller férestaliningar, eller for
tid anvand till férberedande repetition eller huvudrepetitioner.

21 § Forlaggning av arbetstid

1.

Den dagliga arbetstiden kan ordnas antingen som en arbetsdag utan avbrott som
borjar samma tider eller delas i tva arbetsperioder som borjar samma tider sa att en
arbetsperiod kan vara hdgst fyra timmar lang. Arbetsdagar utan avbrott kan
forlaggas endast under repetitionsdagar. Arbetsdagar utan avbrott samt tiden da de
inleds och avslutas anges i arsarbetsplanen.

Tillampningsanvisning

Teatrar ska i forsta hand efterstrava att inga ett lokalt avtal om att ordna arbetsdagar utan
avbrott vid repetitioner. Arbetsdagar utan avbrott ska i forsta hand férlaggas sa att de
avslutas senast klockan 18.00.

Tilldmpningsanvisning

Den dagliga arbetstiden meddelas med iakttagande av bestammelserna i 28 § i
kollektivavtalet for skadespelare, det vill sdga en dag utan avbrott genomférs alltid vid
samma tid och dagens struktur (en eller tva delar) anges i arsarbetsplanen.

For hdostens spelsasong ska arbetsdagar utan avbrott (datum, klockslag) anges
bindande och for féljande spelperiod pa varen preliminart fore slutet av féregaende
spelperiod pa varen.

For forestallningar, forberedande repetitioner och huvudrepetitioner kan langden
pa ovan namnda arbetsperioder 6verskridas.

En férestalinings begynnelsetid kan variera, ifall man har meddelat om det pa ett
vederborligt satt.

Periodiseringen av repetitioner, begynnelsetiderna och langderna kan variera ifall
man kommit éverens om det med arbetsgruppen.
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4. Nar det ar fragan om ett kort skadespel som visas flera ganger samma dag, raknas
till arbetstid forutom begynnelsen och slutet av skadespelen aven 1,5 timmar mellan
dem for forberedelse och efteruppagifter.

5. En skadespelare som pa samma dag deltar i tva férestallningar som jamte pauser
ar over tva timmar langa ar den dagen befriad fran annat teaterarbete.

6. Skadespelarnas arbetsperioder ska dagligen forlaggas sa att de avslutas senast kl.
23. En arbetsperiod far stracka sig 6ver kl. 23 ifall en férestalining som inletts senast k.
19.30 inte pa grund av forestallningens langd avslutats kl. 23.

7. En repetition som halls pa sdndag ska forldaggas mellan kl. 14 och 22.

8. Forberedelse for forestaliningen och efterarbete raknas enligt tiderna for arbetstid,
dock minst 30 minuter fore forestallningen och 15 minuter efter.

Tillampningsanvisning

| samband med huvudrepetitionerna konstateras varje skadespelares forestallningsspecifika
arbetstid jamte férberedelse och efterarbete.

9. Tiden mellan tva arbetsperioder raknas som arbetstid, ifall tiden mellan
arbetsperioderna ar mindre an 1,5 timmar.

21 a § Arbete utanfor den ordinarie arbetstiden

En skadespelare kan vid behov utfora en del av sitt arbete utanfor ordinarie arbetstid,
ifall man kommer 6verens om saken mellan arbetsgivaren och skadespelaren. For
arbete som inte ryms med i skadespelarens ordinarie arbetstid betalas en 16n som
motsvarar omfattningen av det dverenskomna arbetet eller s& ges motsvarande ledig
tid.

Tillampningsanvisning

Man stravar efter att planera repetitionstidtabellerna sa att det inte uppstar behov av arbete
utanfér den ordinarie arbetstiden. Ersattning for arbete utanfér ordinarie arbetstid férutsatter
en order av arbetsgivaren.

22 § Dagliga vilotider

1. Till varje arbetsperiod som varar langre an tre timmar hér en 15 minuter lang paus.

2. Tillracklig vilotid ska reserveras mellan forestallningarna. Nar arbetet utférs oavbrutet
minst sex timmar, ska en mdjlighet att inta maltider inga i arbetstiden, till exempel
mellan pa varandra féljande forestallningar.
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23 § Lediga dagar

1. En skadespelare har 111 lediga dagar i spelaret samt semestern, dver vilkken man
bestamt om i kapitel IV i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Man ska strava efter att arrangera de lediga dagarna for hela skadespelarkaren samtidigt,
men de kan av sarskilda skal aven ges per forestalining eller per skadespelare ifall man
kommer 6verens om det med skadespelaren.

2. Skadespelarens lediga dagar arrangeras sa att

a) Skadespelaren har minst en ledig dag i veckan pa sa satt att skadespelaren en gang
per vecka far en oavbruten ledighet pa minst 35 timmar. Ledigheten per vecka kan
ordnas sa att den omfattar i genomsnitt 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn.
Ledigheten ska omfatta minst 24 timmar per vecka.

Om ledighet per vecka ska meddelas minst 10 dagar pa forhand. Meddelad ledig tid far
inte utan skadespelarens samtycke andras till annat, om det inte finns en sadan grund
till andringen som avses i arbetstidslagen (872/2019).

b) Under paskveckan har skadespelaren fem lediga dagar fr.o.m. mandagen. Lokala
avtal om tidpunkten for de lediga dagarna kan ingas.

c) Den andra mandagen i februari och i mars och maj, den tredje mandagen i augusti,
den forsta i oktober och den tredje i november samt julafton och juldagen ar lediga
dagar. Lokala avtal om tidpunkten for de lediga dagarna i augusti, oktober och mars kan
ingas.

Tillampningsanvisning

Om placeringen av lediga dagar férhandlas med fértroendepersonen i samband med
forhandlingarna om arsarbetsplanen.

Man efterstravar att placera de lediga dagarna enligt féljande under héstperioden:

- minst 5 x 2 dagar ledigt utan avbrott;

- minst 2 x 3 dagar ledigt utan avbrott, varav man férséker ordna en ledighet under
skolornas hostlov;

- minst tva av de lediga dagarna infaller pa en I6rdag;

- minst en ovan ndmnd ledighet utan avbrott infaller i oktober och en i november.

och enligt féljande under varsasongen:
- minst 6 x 2 dagar ledigt utan avbrott;
- minst 2 x 3 dagar ledigt utan avbrott;

- minst tva av de lediga dagarna infaller pa en lérdag;
- minst en ovan namnd ledighet utan avbrott infaller i februari och en i mars.
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ARBETSTIDSERSATTNINGAR

24 § Mertidsarbete pa grund av forestéllning, forberedande eller
huvudrepetition

Ifall skadespelarens ordinarie arbetstid per dag overskrider 7,5 timmar pa grund av
arbetstid anvand till en forestallning, fOrestallningar, forberedande eller
huvudrepetitioner, betalas oférhojd timlon som ersattning at skadespelaren for
arbetstiden upp till 9 timmar 15 minuter. Ersattningen kan helt eller delvis bytas ut mot
motsvarande ledig tid i fulla dagar vid en tidpunkt som man kommer éverens om med
skadespelaren.

25 § Overtidsarbete

1. Ifall skadespelarens ordinarie arbetstid per dag éverskrider 9 timmar 15 minuter pa
grund av arbetstid anvand till en forestallning, forestallningar, férberedande eller
huvudrepetitioner, betalas for de tva férsta dvertidstimmarna en timlén férhdjd med
50 procent och darefter en timlon forhojd med 100 procent.

2. Ifall skadespelarens ordinarie arbetstid per dag annars 6verskrider 7,5 timmar,
raknas den forsta halvtimmen som mertidsarbete for vilket betalas normal timlon,
medan man raknar arbetstiden som overskrider 8 timmar som dvertid och betalar en
timlon forhdjd med 50 procent for de tva forsta Gvertidstimmarna och darefter en
timlon férhojd med 100 procent.

3. Ifall antalet arbetsdagar per spelar 6verskrids for skadespelaren betalas for varje
extra arbetsdag en dagslon forhdjd med 50 procent eller sa ges motsvarande ledig
tid enligt dverenskommelse.

26 § Sondagsarbete

1. For arbete som utférs pa en sdndag eller en annan kyrklig helgdag samt pa
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas forutom den ordinarie 16nen dartill en
oférhdjd timldn for varje arbetstimme eller sd ges motsvarande ledig tid enligt
overenskommelse. Om arbetet samtidigt ar O&vertidsarbete betalas dartill
Overtidsersattning, som raknas utgaende fran den oférhdjda timlénen eller sa ges
den enligt 6verenskommelse som motsvarande ledig tid. Om skadespelaren under
ovan namnda dagar deltar i tre fOrestallningar, betalas for den tredje forestallningen
en tredubbel oférhojd timlon eller sa ges enligt verenskommelse motsvarande ledig
tid.

2. Om ett arbete som forlagts till en sdndag eller en annan kyrklig helgdag eller
sjalvstandighetsdagen eller foérsta maj inhiberas sa sent att skadespelaren redan
anlant till arbetsplatsen, betalas som sondagsforhojning en |6n for en timme, och den
namnda dagen kan inte raknas som en ledig dag.
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27 § Berakning av tim- och dagslon

Timlénen berdknas genom att dividera den ordinarie I6nen i kalendermanaden med
talet 163.

Da manadslénen omvandlas till dagslon i annat fall an da semesterlénen réknas,
anvands talet 21 som divisor.

28 § Arbetsplaner

Veckoarbetsplan

Teaterns veckoarbetsplan och féljande veckas preliminara arbetsplan laggs upp pa
anslagstavlan senast féregaende veckas onsdag. Om en andring absolut maste goras i
veckoarbetsprogrammet, férhandlar man om det med fértroendepersonen och meddelar
de berorda.

Arsarbetsplan

Fore spelaret borjar informerar teatern med bindande verkan om tidpunkten for
sommarledigheten.

Fore spelaret borjar informerar teatern med bindande verkan om de lediga dagarna samt
datumet da perioderna inleds och avslutas for den ifragavarande teatersdsongen samt
preliminart om den foljande.

Innan varens spelperiod avslutas meddelar teatern bindande arbetsdagarna utan
avbrott for foljande spelperiod pa hdsten och preliminart for féljande spelperiod pa varen
samt vilka tider de inleds och avslutas.

Tillampningsanvisning

Teatern ska senast i samband med att ovan namnda arbetsdagar utan avbrott anges
meddela vem ifragavarande arbetsdagar utan avbrott galler, om arbetsdagar utan avbrott
anvisas specifikt for en produktion.

Man forhandlar i god tid med fortroendepersonen om arsarbetsplanen fére man
informerar om den. Ifall man i den bindande arbetsplanen av tvingande orsaker maste
gbra andringar, ska man komma o6verens om dem med fortroendepersonen och
skadespelaren.
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SARSKILDA BESTAMMELSER

29 § Halsoundersokningar och -granskningar

1.

Den tid som atgatt till halsoundersdkningar och —granskningar som arbetsgivaren
beordrat eller lagstadgade kontroller som arbetet forutsatter raknas till arbetstid aven
nar de forsiggar pa ledig tid. Resetid i anknytning till dem raknas inte som arbetstid.
Ifall resetiden infaller pa skadespelarens ordinarie arbetstid, férlangs inte arbetstiden
av den har orsaken.

. Tid som atgatt till undersdkningar som féretas pa remiss av lakare, sasom en

speciallakares undersokning eller en laboratorie- eller rontgenundersokning, raknas
inte till arbetstid, men ifall en skadespelare av vid verkligt behov maste genomga
ovan namnda undersokningar under arbetstid, ordnas for dessa undersokningar
befrielse fran arbete. Detsamma galler medicinska undersodkningar fore férlossning,
ifall dessa undersékningar maste goéras pa arbetstid. Ifall undersékningen jamte
resetid infaller pa skadespelarens ordinarie arbetstid, forlangs inte arbetstiden av
den har orsaken. Bestammelserna i denna punkt tillampas inte pa undersékningar
beordrade av tandlakare.

Tillampningsanvisning

Med verkligt behov avses att undersokningen inte kan utféras utanfor arbetstiden eller att
det ar fraga om ett akut behov av undersokning.

Avtalsbestammelsen géaller inte pa eget initiativ foretagna besok hos lakare, tandlakare eller
besok i vardsyfte, inte heller undersdkningar som varar flera dagar i strack, eller
undersokningar som utférts i samband med ett lakarbesdk som skadespelaren foretagit pa
eget initiativ.

Screeningsundersokningar i syfte att kartldagga halsa och valmaende och férhindra
halsoproblem (Statsradets férordning om screening 1339/2006,
brostcancerscreening och screening i syfte att forebygga cancer i livmoderhalsen)
och andra kommunvisa screeningsundersokningar kan utféras under arbetstid, i fall
det inte ar mojligt att genomga dem utanfér arbetstiden.

. Vid tillampningen av denna paragraf far man inte aventyra huvudrepetitioner eller

forestallningar. Franvaro far inte 6ka pa antalet repetitioner.
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IV KAPITEL IV: SEMESTER

30 § Beviljande av semester och sommarledighet

1. Vid beviljande av semester eller betalning av semesterlon eller semesterersattning
ska bestammelserna i denna paragraf iakttas vid sidan om bestammelserna i
semesterlagen (162/2005).

2. Semester och oanvanda lediga dagar som ar kvar nar varteatersasongen tar slut ska
ges fére 31.7 som en oavbruten sommarledighet, som ska meddelas om tva
manader fore den inleds.

Tillampningsanvisning

| en teater som utovar sommarteaterverksamhet kan man avvika fran bestammelsen om
oavbruten foljd.

3. Av sommarledigheten ska, med de undantag som namns nedan i punkt 5, en
oavbruten period pa minst 30 lediga dagar ges som semester under
semesterperioden, till vilkken hor minst 26 vardagar.

4. Studieledigheten raknas som tid likstalld med tid i arbete sdsom bestamts i 3 § 5
mom. punkt 11 a i semesterlagen och i 3 § andra punkten i skadespelarens
utbildningsavtal.

5. En skadespelare som vid slutet av spelaret har varit i tjdnst som berattigar till
erfarenhetstillagg i minst ett ars tid, far, i tillagg till de 24 vardagar som placeras in i
semesterperioden, en skild semester pa sex vardagar, som placeras efter
semesterperioden men fére nasta ars semesterperiod inleds, och som antingen halls
tillsammans eller i skilda delar ifall skadespelaren samtycker. Dagarna tas fran de
lediga dagar som namns ovan i 23 §, forsta punkten. Ifall skadespelaren samtycker
kan den semesterdel som avses i denna punkt ges vid en annan tidpunkt under det
kalenderar da semesterkvalifikationsaret avslutas.

6. Till en skadespelare som har minst femton (15) ars tjanstetid som berattigar till
erfarenhetstillagg vid slutet av spelaret ges en semester pa 36 vardagar.

Tillampningsanvisning

For en skadespelare som varit anstalld av teatern 30.4.1994 faststélls tiden som beréattigar
till semester upp till den tidpunkt enligt den tjanstetid som berattigar till tjanstetillagg som
finns i 13 § i skadespelaravtalet som var i kraft 30.11.1994.
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31 § Semesterlon och semesterersattning

. Semesterlénen och semesterersattningen faststalls pa basis av |6nen for 26

vardagar.

Semesterlénen och semesterersattningen for en skadespelare som avses ovan i 30
§ femte punkten faststalls enligt 30 vardagar, och fér en skadespelare avsedd i sjatte
punkten faststalls semesterldonen och semesterersattningen enligt 36 vardagar.

Dagslonen beraknas genom att dividera manadslonen med talet 25. Om denna
utraknade semesterldn inte motsvarar den 16n som annars betalas skadespelaren,
ska den utjamnas till att motsvara skadespelarens riktiga 16n i samband med nasta
Idnebetalning.

. Om sdéndagsarbete som utférs under ordinarie arbetstid ingar i arbetstiden ar

skadespelaren berattigad till ett tillagg i I6nen fér semestertiden som motsvarar
ersattningen for sdndagsarbetet i pengar. Ersattningen i pengar for sbndagsarbete
beaktas i I6nen for semestertiden pa det sattet att den semesterléon som beraknats
sasom i forsta punkten hojs med det procenttal som, fér sadant séndagsarbete som
utférts under ordinarie arbetstid 1.8 —31.7, anger ersattningarnas procentuella andel
av den ordinarie I6nen fér samma tid. Det pa detta vis utrdknade tillagget kan vara
hdgst 30 procent av den ordinarie 16nen for semestertid.

Ifall semestern avbryts sa som avses i 5 § 3 mom. i semesterlagen och arbetsgivaren
borjar betala 16n for sjukdomstid enligt 34 §, ar arbetsgivaren berattigad att under den
har tiden sjalv lyfta dagpenningen enligt sjukférsakringslagen.

32 § Semesterpenning

1.

Till en skadespelare betalas i semesterpenning 50 procent av hans eller hennes i 31
§ avsedda semesterlon.

. Semesterpenningen betalas aven for semesterersattning.

Semesterpenningen betalas pa en gang ut i samband I6nebetalningen i augusti, om
inte annat avtalas lokalt. Semesterpenningen for semesterersattning betalas ut i
samband med betalningen av semesterersattningarna. Om anstallningsférhallandet
har upphort fore I6nebetalningen i augusti, betalas semesterpenningen senast i
samband med Ionebetalningen.

. Semesterpenningen betalas inte for semestern eller for en del av den, om

skadespelaren omedelbart fore semestern eller fore en del av den inletts, eller efter
att semestern eller en del av den avslutats, har varit borta fran arbetet utan lov eller
utan en godtagbar orsak. Semesterpenningen betalas inte heller for
semesterersattning om skadespelaren haver arbetsavtalet utan viktigt skal, eller ifall
arbetsgivaren havt skadespelarens arbetsavtal.
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V KAPITEL V: ARBETSLEDIGHET OCH FAMILJELEDIGHET

33 § Ratt till sjukledighet

1. Skadespelaren har ratt att fa ledigt fran arbetet (sjukledighet) om han eller hon pa
grund av en arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall ar
oférmdgen att utféra sitt arbete.

2. Ett godkant lakarintyg Over arbetsoférmagan maste uppvisas. Man kan aven pavisa
arbetsoférmaga pa ett annat tillforlitligt satt for en arbetsoférmaga pa hogst tre dagar,
eller ifall teatern beslutar det for en langre tid, om inte den som beviljar sjukledigheten
av sarskilda skal anser att ett Iakarintyg behovs aven i dessa fall.

3. Sjukledigheten beviljas utan sarskild ansokan for den tid som anges i lakarintyget
eller for annan tid sdsom utretts enligt punkt 2.

4. Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om en plétslig sjukdom som férhindrar
upptradande.

Tillampningsanvisning

Skadespelaren ska informera arbetsgivaren om sitt arbetsskick pa det satt som arbetsgivaren
bestammer.

For att fa sjukledighet ska skadespelaren vara oférmdgen att utféra sitt eget arbete och i
allmanhet bevisa detta genom ett lakarintyg. Enbart ett intyg t.ex. over lakarbesok,
undersokning, rehabilitering eller besok pa poliklinik racker darmed inte. Om en lakare har
skrivit ut intyget 6ver arbetsoférmagan retroaktivt, ska han eller hon motivera varfor intyget
ar retroaktivt.

Sjukledighet beviljas i regel enligt lakarintyget. Ett lakarintyg ar anda bara ett
sakkunnigutlatande, som teatern kan avvika fran av grundad anledning. Om det kommer
fram att en skadespelare trots lakarintyg inte har varit arbetsoférmdgen, t.ex. da personen
varit i liknande arbete under den ifrdgavarande tiden, har han eller hon inte ratt till aviénad
sjukledighet.

Om lakarintyget av grundad anledning inte kan godkannas, kan arbetsgivaren pa egen
bekostnad skicka skadespelaren till en av arbetsgivaren anvisad lakare fér undersokning.

Skadespelaren ar berattigad att fa sjukledighet for vardatgarder under arbetstid for en
plotslig tandsjukdom, ifall den plétsliga tandsjukdomen kraver vard under arbetstid under
samma dag eller under samma arbetsskift, och skadespelaren inte kan fa vard utanfor
arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard ska visas med ett intyg av
tandlakaren.
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34 § Lon under sjukledighet

1.

Skadespelaren har under ett kalenderar ratt att for sjukledighetstid fa
1) sin ordinarie lon for 60 kalenderdagar,

2) darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n fér 120 kalenderdagar, och
3) dartill kan man enligt prévning betala hogst tva tredjedelar av den ordinarie
lonen for hogst 185 kalenderdagar.

En forutsattning for att erhalla 16n for sjukdomstid ar att skadespelarens
anstallningsférhallande omedelbart fére sjukledigheten har fortgatt oavbrutet minst
60 kalenderdagar.

En sadan skadespelare vars anstallningsforhallande inte har fortgatt den tid som
forutsatts i punkt 2 fore sjukledigheten har ratt att under kalenderaret fa ordinarie 16n
for sjukledigheten for 14 kalenderdagar, varefter inga I6neférmaner betalas.

Tillampningsanvisning

Lon for sjukdomstid betalas hogst sa lange som anstallningsférhallandet varar dven om
arbetsoférmagan skulle fortsatta darefter.

For utbetalning av 16n for sjukdomstid kravs att skadespelaren har inlett arbetet.

Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten berattigar inte till att tillampa
Ibnebetalningstiderna enligt punkt 1 pa den del av sjukledigheten som infaller efter att
karenstiden uppfyllts. Nar man beraknar tiderna enligt punkt 1 ska man aven beakta Ioner
for sjukdomstid som betalats under karenstiden. Varje anstallningsforhallande granskas
separat vad galler karenstider och betalningstider.

Lon for sjukdomstid betalas inte efter att sjukledighet fortgaende i en eller flera delar
har beviljats for éver 12 manader. Sjukledigheten anses fortgaende om den inte
avbrutits av en oavbruten tidsperiod i arbete pa minst 30 kalenderdagar. Fér den tid
som gar over 12 manader kan man enligt provning betala hogst halften av den
ordinarie I6nen.

Tillampningsanvisning

Arbetsoférmagan kan fororsakas av samma eller en annan sjukdom. En fortgdende
sjukledighet avbryts inte av t.ex. semester eller rehabilitering pa viss tid, eftersom det inte i
dessa fall ar fraga om arbete.

Om det i arbetstiden ingar sdndagsarbete som utférts under ordinarie arbetstid, hdjs
dagslonen under sjukdomstiden enligt de procenttal som utrédknats 31 § fjarde
punkten, i vilka man aven tar i beaktande sondagsarbetets andel.

Tillampningsanvisning

Om anstallningsférhallandet borjade efter den 31 mars, ska det namnda "tillagget fér
sondagsarbete” inte betalas i [6nen for sjukdomstiden fore borjan av april nasta ar.
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6. Lon for sjukdomstid betalas inte ifall skadespelaren har férorsakat arbetsoférmagan
uppsatligt eller av grov oaktsamhet.

7. Om skadespelaren har ratt att fa ersattning for inkomstbortfall fran nagot annat hall,
betalas endast den del av I16nen for sjukdomstid som Overstiger ersattningen. Som
ersattning anses i detta fall inte vard, darmed jamforbara kostnader, menersattning,
engangsersattning som betalas i stallet for denna, och inte heller tillagg och
ersattningar som namns i 20 § i lagen om olycksfallsforsakring. Lénen for sjukdomstid
betalas anda till fullt belopp, om ersattningen grundar sig pa en av arbetstagaren
frivilligt bekostad férman, eller om han eller hon ersatts for ett sddant olycksfall som
inte fororsakat sjukledigheten i fraga.

Tillampningsanvisning

Om en skadespelare inte utnyttjar sin ratt att fa ersattning, t.ex. inte soker ersattning av den
som fororsakat arbetsoférmagan enligt skadestandslagen, betalas at honom eller henne inte
den del av I6nen for sjukdomstid som ersattningen skulle ha tackt [dnen.

8. Om en skadespelare med stdd av 16 § 2 mom. eller 17 § i lagen om smittsamma
sjukdomar har beordrats att utebli fran sitt férvarvsarbete eller att hallas isoleras for
att forhindra att en smittsam sjukdom sprids, har den anstéllda ratt att for
franvarotiden fa 16n sasom bestadmts i denna paragraf om 16n for sjukdomstid. Samma
ratt till 16n har en sadan person med missbruksproblem som sjalvstandigt har sokt sig till
institutionsvard efter att pa forhand ha kommit dverens om varden med sin arbetsgivare.
Pa I6nerna tillampas bestdmmelserna i 39 §.

35 § Personskada orsakad av brott

Lénen for sjukdomstiden kan betalas till sitt fulla belopp utan att forhindras av 34 § punkt
7 om orsaken till arbetsoférmagan ar en personskada som orsakats genom brott som
berattigar arbetsgivaren till en ersattning som motsvarar I6nen enligt lagen om ersattning
for brottsskador av statsmedel (935/1973 jamte senare andringar). En forutsattning for
utbetalning av I6nen ar att malsaganden har polisanmalt brottet, begart att atal ska
vackas eller framstallt straffyrkande och, i fraga om malsagandebrott, att denna atgard
inte har aterkallats senare. Lonen for sjukdomstiden aterkravs om arbetsgivaren inte pa
grund av skadespelarens forsummelse far ersattning enligt den ovan ndmnda lagen.

Tillampningsanvisning

En skadespelare har ratt att pa grund av arbetsoférmaga som fororsakats av brott fa
dagpenning enligt sjukforsakringslagen och ersattning enligt brottsskadelagen. Av den har
orsaken ska teatern stka ersattning bade fran Folkpensionsanstalten och fran statskontoret
(bagge ansokningarna kan inlamnas till FPA).
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36 § Arbetsolyckor och yrkessjukdomar

1.

Om arbetsoférmagan beror pa en arbetsolycka eller en sjukdom som orsakats av en
olycka, yrkessjukdom eller vald i arbetsuppgifterna, sasom avses i lagstiftningen om
olycksfallsforsakring, har skadespelaren ratt till

1) sin ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar,

2) darefter tva tredjedelar av den ordinarie 16nen for hdgst 120 kalenderdagar,
och

3) dessutom enligt prévning tva tredjedelar av den ordinarie I6nen for hogst
125 kalenderdagar.

Pa I6n for sjukdomstid enligt denna paragraf tillampas bestammelserna i 34 § punkt
5och?7.

Arbetsgivaren kan bestamma att 16n enligt den har paragrafen betalas i forskott fore
arendet som galler ersattning for arbetsolyckan har avgjorts genom ett beslut som
vunnit laga kraft.

Om ersattning for arbetsoformaga inte betalas med stdéd av lagstiftningen om
olycksfallsforsakring, eller om ersattningen inte betalas till sitt fulla belopp, bestams
ratten till 16n for sjukdomstid enligt 34 §. Om skadespelaren da inte har ratt till I6n for
sjukdomstid eller om I6nen ar mindre an I6nen som betalats ut i forskott, ar han eller
hon skyldig att aterbetala forskottet eller den del som Overstiger I6nen for
sjukdomstiden. Aterbetalningen kan verkstallas genom kvittning fran skadespelarens
I6n enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Beviljande av sjukledighet enligt denna paragraf minskar inte pa ratten till de férmaner
som namnsi 34 §.

Tillampningsanvisning

Man ar berattigad till I6n separat for varje arbetsolycka eller yrkessjukdom. Ett
kalenderarsskifte paverkar inte I6nen for sjukdomstid som avses i denna paragraf.

Pa en skadespelare tillampas inte karensen pa 60 dagar ifall arbetsoférmagan orsakats av
en arbetsolycka eller en yrkessjukdom.

Exempel:

A har varit sjuk pa grund av en arbetsolycka och férmanerna har bestamts enligt punkt 1 i
36 §. Atillfrisknar och atergar till arbetet for ett ar. Darefter undergar A en operation pa grund
av en skada som fOrorsakats av samma arbetsolycka. Fér denna sisthdmnda tid av
arbetsoférmaga far A fortsattningsvis de formaner som avses i forsta punkten i 36 §, och
sjukledigheten tolkas som en fortsattning pa den forra sjukledigheten.

Begreppen arbetsolycka och yrkessjukdom definieras i lagen om olycksfallsférsakring och i
yrkessjukdomslagen.
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37 § Sjukdom som leder till pensionering eller rehabilitering

1.

Till en skadespelare som pa grundval av sitt anstaliningsférhallande har beviljats
invalidpension tills vidare eller rehabiliteringsstdd for viss tid beviljas inte avlénad
sjukledighet fran den tidpunkt da hans eller hennes ovillkorliga ratt till 16n for
sjukledigheten har upphort. Den ovillkorliga ratten till aviénad sjukledighet upphor
oberoende av kalenderarsskifte efter det att sammanlagt 180 kalenderdagar aviénad
sjukledighet har beviljats for sjukdomen som ledde till handelsen som lett till
invalidpension eller till tidsbegransat rehabiliteringsstdd. Det att kalenderaret skiftar
berattigar i det har fallet inte till full 16n.

Tillampningsanvisning

119 ¢ § i lagen om pension for arbetstagare (395/1961) finns bestammelser om att retroaktivt
beviljad invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas till arbetsgivaren om
arbetsgivaren for samma tid har betalat 16n for sjukdomstid till arbetstagaren. Enligt ovan
namnda paragraf betalas pensionen till arbetsgivaren endast under forutsattningen att
pensionsanstalten underrattas minst tva veckor fére den dag da pensionen ska utbetalas.

Om skadespelaren har beviljats invalidpension eller det tidsbegransade
rehabiliteringsstod for viss tid sa att den borjar fére skadespelarens ovillkorliga ratt
till avidbnad sjukledighet enligt punkt 1 har upphort, upphér skadespelarens
ovillkorliga ratt till avionad sjukledighet, avvikande fran punkt 1, nar invalidpensionen
eller rehabiliteringsstodet for viss tid borjar.

Tillampningsanvisning

Rehabiliteringsstdd for viss tid

Nar en skadespelare far rehabiliteringsstdod for viss tid har han eller hon pa oaviénad
arbetsledighet och inte pa sjukledighet, ifall anstallningen fortsatter. Tid med
rehabiliteringsstdd for viss tid anses saledes inte vara sjukledighetstid nar man tillampar
bestammelserna i 34 § fjarde punkten om sammanhangande avlénad sjukledighet under
hogst 12 fortgdende manader. Tiden med rehabiliteringsstdd betraktas som pagaende
anstallning ndr man raknar ut karenstiden enligt 34 § andra punkten. Den ifragavarande
tiden raknas ocksa som tid som berattigar till arsbunden del av det personliga tillagget till
den del som oavlénad tjanste-/arbetsledighet i allmanhet gor det.

Om den som atervant till arbetet efter att ha fatt rehabiliteringsstdd for viss tid aterinsjuknar
i en annan sjukdom an den sjukdom som lett till utbetalning av rehabiliteringsstddet, betalas
I6n for sjukdomstid enligt 34 §. Om det ar fraga om samma sjukdom som tidigare lett till
utbetalning av rehabiliteringsstod for viss tid tillampas bestammelserna i 37 §, om det inte
gatt minst ett ar sedan den anstallda atervande till arbetet efter att ha fatt rehabiliteringsstod
for viss tid. | sa fall anses arbetsoférmagan vara fororsakad av en annan sjukdom.

3. Drdjer beslutet om pension eller rehabiliteringsstdd och har det fér den sjukdom som

ligger till grund for ansokan redan beviljats avionad sjukledighet for 180
kalenderdagar, kan avldnad sjukledighet enligt prévning beviljas for hogst 185
kalenderdagar under loppet av samma kalenderar, varvid I6nen uppgar till hogst tva
tredjedelar av den ordinarie 16nen.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa 16n for sjukledighet sasom avses
i 36 §.
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Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa personer som évergar till individuell
fortidspension eller delinvalidpension.

| denna tillampningsanvisning avses med pension aven rehabiliteringsstod for viss tid.
Bestammelserna tillampas nar skadespelaren har getts ett s.k. B- utlatande for
pensionsansokan eller nar pensionsansdkan har Iamnats in. Skadespelaren ar skyldig att
utan dréjsmal underratta arbetsgivaren att pensionsansékan har lamnats in. Senast efter att
pensionen beviljats genom ett lagkraftavunnet beslut, ska I6neséattningen justeras enligt
bestdmmelserna i denna paragraf, och I6n som eventuellt betalats till ett fér stort belopp
aterkravs.

Om pensionsansokan avslas genom ett lagkraftvunnet beslut, betalas 16n for sjukdomstid
enligt bestammelserna i 34 §. Om Iénen har betalats enligt 37 §, betalas i efterskott
skillnaden mellan Idnerna enligt 34 och 37 §.

Om pensionsansdkan avslas och beslutet Overklagas, betalas [6n for sjukdomstid
fortsattningsvis enligt bestdmmelserna i 37 §. Efter att besvaren avgjorts genom ett
lagkraftvunnet beslut, korrigeras I6nen for sjukdomstid vid behov i enlighet med resultatet av
beslutet.

Om pensionsansdkan avslds och skadespelaren omedelbart lamnar in en ny
pensionsansokan, betalas 16n for sjukdomstid fortsattningsvis enligt bestdmmelserna i 37 §.
Om aven denna pensionsansokan avslas genom ett lagkraftvunnet beslut och nagon ny
ansokan inte lamnas in, korrigeras I6nen sa att den for hela sjukledigheten blir
Overensstdmmande med 34 §, dvs. man betalar skillnaden mellan I6nerna enligt 34 och 37
§ i efterskott. Om pension daremot beviljas, betalas 16n enligt 37 § fr.o.m. bdrjan av den
sjukdom som ledde till pensioneringen.

Vid sjukdomsfall som leder till invalidpension granskas i allménhet l&karintygen for
innevarande och féregaende ar for att man ska fa reda pa om det ar fraga om samma
sjukdom eller inte. Om en sjukledighet som inleddes exempelvis redan i november 2009
utan avbrott fortgatt till &r 2011, granskas lakarintygen aven for ar 2011.

Exempel 1

B har varit pa sjukledighet i mars-april under 60 kalenderdagar och har fatt full I6n fér denna
tid. | september insjuknar D i en annan sjukdom, som leder till pensionsfall. Fér den har
sjukledigheten betalas 2/3 16n for 120 kalenderdagar och fran borjan av féljande ar 2/3 16n
for 60 kalenderdagar, dvs. pa basis av sjukdomen som leder till ett pensionsfall betalas 16n
for sammanlagt 180 kalenderdagar. Ett kalenderarsskifte berattigar inte pa nytt till full I16n.

Exempel 2

C har fram till slutet av juli varit pa sjukledighet i 180 kalenderdagar, och har fér denna tid
betalats full I16n for 60 dagar och 2/3 16n for 120 dagar. | november insjuknar C i en annan
sjukdom, som leder till pensionsfall. For den har sjukledigheten betalas ingen Ion i
november-december, men fran borjan av nasta kalenderar betalas pa basis av sjukdomen
som leder till pensionsfallet full I6n fér 60 dagar och 2/3 16n for 120 dagar. Eftersom C i detta
fall inte fatt nagon 16n alls for sjukdomen som lett till pensionsfallet under det féregaende
kalenderaret, och I6nen saledes inte i nagot skede har minskat till 2/3, betalas I6nen till fullt
belopp fran boérjan av aret.
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Exempel 3

D har i borjan av aret varit pa sjukledighet i 108 kalenderdagar, och har fatt full I6n for 60
dagar och 2/3 16n for 48 dagar. | september insjuknar D i en annan sjukdom, som leder till
pensionsfall. Pa basis av den har sjukdomen betalas medan samma kalenderar annu fortgar
2/3 16n for 72 kalenderdagar, varefter 16n inte langre betalas under det kalenderaret. Fran
borjan av foljande kalenderar betalas 2/3 16n for 108 kalenderdagar. Pa basis av sjukdomen
som leder till pensionsfall betalas alltsa I16n fér sammanlagt 180 kalenderdagar (72 dagar +
108 dagar).

Exempel 4

E har fram till slutet av kalenderaret pa basis av en annan sjukdom fatt full 16n for 15
kalenderdagar, och pa basis av en sjukdom som lett till pensionering full I6n for 30
kalenderdagar. Efter arsskiftet far E pa basis av sjukdomen som ledde till pension full 16n for
ytterligare 15 kalenderdagar och darefter 2/3 16n for 135 kalenderdagar.

Beaktande av foraldraledighetsreformen

38 § och 39 § galler tills lagarna 28/2022 och 29-59/2022 trader i kraft fran och med
1.8.2022. Darefter tillampas inte ovan namnda paragrafer, i stallet trader 38a § och
39a § i kraft. Om det sker vasentliga forandringar i lagarnas ikrafttradande som leder till
att de paragrafer som avtalats har inte pa ett rationellt satt kan tillampas pa ett satt som
beaktar forandringarna, ar kollektivavtalsparterna skyldiga att forhandla om att andra
dessa paragrafer sa att de motsvarar den eventuellt andrade lagstiftningen. 38a § och
39a § galler familjer dar barnets beraknade fodelsetid infaller 4.9.2022 eller senare. |
fraga om familjer dar barnets beraknade fodelsetid infaller fore detta tillampas 38 § och
39 8.

38 § Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

Avlbnad moderskapsledighet

1. En skadespelare har ratt att fa sin ordinarie 16n for de 72 férsta vardagarna under
moderskapsledigheten, under forutsattning att

1) skadespelaren har varit anstalld av den ifragavarande teatern i minst tva
manader omedelbart fére moderskapsledigheten inleds,

2) moderskapsledigheten har sokts senast tvd manader fére man planerar
inleda moderskapsledigheten,

3) skadespelaren visar arbetsgivaren ett i sjukforsakringslagen avsett intyg
som utfardats av en lakare eller halsocentral dar langden pa graviditeten och
den beraknade forlossningstiden framgar.

Tillampningsanvisning

Om skadespelarens familjeledighet har stadgats i 4 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001).
Nar anstallningsforhallandet upphdr, upphor alltid ocksa ratten till Ioneférmaner under
moderskapsledighet.

Lén under faderskapsledighet
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2. En arbetstagare har ratt till ordinarie 16n for de 12 forsta vardagarna under sin
faderskapsledighet forutsatt att

1) arbetstagaren har utan avbrott varit anstalld vid teatern minst tva manader
omedelbart foére faderskapsledigheten;

2) teatern har underrattats om faderskapsledigheten senast tva manader innan
ledigheten inleds; Om den ansoOkta faderskapsledigheten varar langre an 12
vardagar, ar det en forutsattning for avionad faderskapsledighet att den har
anmalts minst en manad fére den tilltdnkta ledigheten inleds och

3) att arbetsgivaren ges ett intyg utfardat av lakare eller halsovardare over att
barnet fotts. Vad galler faderskapsledighet som tas ut i samband med
fodseln kan intyget over fodseln ges till arbetsgivaren genast efter
faderskapsledigheten.

3. Bestammelserna i 34 § 5 punkten tillampas pa |6n under moderskaps- och
faderskapsledighet.

4. Bestammelserna om moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet tillampas pa motsvarande satt ocksa pa foraldrar till adoptivbarn.

Tillampningsanvisning

Teaterns ratt till dag- eller moderskapspenningen enligt sjukférsékringslagen har bestamts i
398.

5. Sarskild moderskaps- och foraldraledighet ar oaviénade. Faderskapsledighet ar
oavlonad till den del den overskrider 12 vardagar.

Uppgodrande av helhetsplan

6. Den som ansOker om moderskapsledighet ska i man av mojlighet uppge for
arbetsgivaren huruvida ratten till faderskapsledighet och foraldraledighet kommer att
utnyttjas och nar dessa i sa fall inleds, hur lange de varar och hur de delas upp.

39 § Teaterns ratt till dag- och moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen
och till viss andra ersattningar

1. Arbetsgivaren har ratt till en del av den dag- och moderskapspenning som betalats
enligt sjukforsakringslagen for sjuk- eller moderskapsledighet som motsvarar 16nen
som betalats for tiden.

Tillampningsanvisning

Om dag- eller moderskapspenningen av nagon anledning betalats at skadespelaren for
samma tid som han eller hon fatt Ioneférmaner, dras sjuk- eller moderskapspenningen av
fran lénen.

2. For att fa I6éneformaner under sjukledigheten och moderskapsledigheten ska
skadespelaren iaktta det som stadgats eller bestamts om att f& dag- eller
moderskapspenning enligt sjukférsakringslagen. Om teatern forlorar de férmaner
som tillkommer den pa grund av skadespelarens forsummelse eller till f6ljd av dennes
atgarder, minskas l6neférmanerna enligt 34, 36 och 38 § med ett belopp som
motsvarar det forlorade beloppet.
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38a § Graviditets- och foraldraledighet

Arbetstagaren har ratt att under de 40 forsta vardagarna av graviditetsledigheten och
under de 44 forsta vardagarna av foraldraledigheten fa sin ordinarie 16n under
forutsattning att

1. arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld vid teatern i fraga minst tva manader
omedelbart fore graviditets- eller foraldraledigheten;

2. de avlonade foraldraledighetsdagarna inte 6verskrider totalt 44 dagar for
barnet/barnen som fotts och

3. graviditets- och féraldraledigheten har meddelats minst tva manader innan
graviditets- och foraldraledigheten inleds;

4. arbetstagaren har ratt till graviditets- eller foéraldrapenning och foljer
bestammelserna kring att lyfta sadan.

Bada foraldrarna har mojlighet att anvanda 18 foraldraledighetsdagar samtidigt. Dessa
lediga dagar raknas med i de totalt 44 dagarna.

En arbetstagare som ar foraldraledig och arbetsgivaren kan avtala om att arbetstagaren
arbetar deltid, hogst 5 timmar per dag.

Om deltidsarbetet infaller under en tid av féraldraledigheten da arbetsgivaren ar skyldig
att betala 16n, betalar arbetsgivaren 16n for de arbetade timmarna och 50 % av I6nen for
foraldraledigheten och anséker om dagpenning fran FPA for egen del.

TILLAMPNINGSANVISNING

Om arbetstagarens familjeledighet har stadgats i 4 kap. i arbetsavtalslagen och i
sjukforsakringslagen. Vad galler graviditetsledighet visas for arbetsgivaren ett i
sjukforsakringslagen avsett intyg som utfardats av en lakare eller halsocentral dar langden pa
graviditeten och den berdknade férlossningstiden framgar. Vad galler foraldraledighet skickas
till arbetsgivaren en foérhandsifylld ansdkan om foraldrafdrmaner som ska lamnas in till FPA.

Nar anstallningsforhallandet upphor upphor alltid ocksa ratten till lbneférmaner under
moderskaps- eller faderskapsledighet eller graviditets- och foraldraledighet.

Bestammelserna i 34 § 5 punkten tilampas pa 16n under graviditets- och
foraldraledighet. Bestdmmelserna om graviditets- och foraldraledighet tillampas pa de
foraldrar som definieras i sjukforsakringslagen.

TILLAMPNINGSANVISNING

Teaterns ratt till dag- eller moderskapspenningen enligt sjukférsakringslagen har

bestamts i 39 a §.

Familjeledigheter som Overskrider 44 dagar ar oavlonade.

Uppgodrande av helhetsplan
Den som ansodker om graviditets- eller foraldraledighet ska i man av majlighet uppge for

arbetsgivaren huruvida ratten till ledighet kommer att utnyttjas och nar dessa i sa fall
inleds, hur lange de varar och hur de delas upp.
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TILLAMPNINGSANVISNING
Bestammelser om arbetstagarnas vardledighet och partiella vardledighet anges i 4
kap. i arbetsavtalslagen.

39a § Arbetsgivarens ratt till arbetstagarens dagpenningsférmaner enligt
sjukforsakringslagen samt vissa andra ersattningar

Teatern har ratt att fa motsvarande del av de féraldradagpenningsférmaner som betalats
enligt sjukforsakringslagen for sjuk- eller foraldraledighet som motsvarar I6nen som

betalats for tiden.
TILLAMPNINGSANVISNING
Om dagpennings- eller foraldradagpenningsférmanerna av nagon anledning
betalats at arbetstagaren for samma tid som han eller hon fatt I6neférméaner, dras
sjuk- eller féraldradagpenningen av fran lénen.

For att fa lbneférmaner under sjukledigheten och foraldraledigheten ska arbetstagaren
iaktta det som stadgats eller bestamts om att fa dag- eller foéraldrapenningsférmaner
enligt sjukforsakringslagen. Om teatern forlorar de férmaner som tillkommer den pa
grund av arbetstagarens forsummelse eller till foljd av dennes atgarder, minskas dessa
I6nefdrmaner enligt kollektivavtalet med ett belopp som motsvarar det férlorade

beloppet.
TILLAMPNINGSANVISNING
Om semestern har faststallts att &ga rum under sjukledigheten, har arbetstagaren
ratt att fa dagpenning enligt sjukférsakringslagen och semesterlon.

40 § Tillfallig vardledighet

1. En skadespelare har ratt till ledighet for att ordna vard eller varda skaddespelarens
barn under 12 ar eller annat barn som ar fast bosatt i hans eller hennes hem under
12 ar eller ett barn med funktionsnedsattning, i de fall som annan vard inte har kunnat
ordnas. Man har ratt till ledighet pa basis av samma sjukdom fér hogst fyra
arbetsdagar i sander. Barnets bada féraldrar eller vardnadshavare far inte samtidigt
halla tillfallig vardledighet.

Tillampningsanvisning

Om skadespelarens tillfalliga vardledighet har stadgats i arbetsavtalslagen.

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd for ordnande av vard for ett barn. Forst da detta
inte &r mojligt i praktiken kan skadespelaren sjalv stanna hemma for att skéta barnet. | det
har fallet ska man dock forsdka se till att huvudrepetitionen och férestallningarna inte
aventyras, och att frénvaron inte 6kar pa antalet repetitioner. Forst maste det utredas om
barnet kan skétas pa det normala vardstallet, eller om nagon annan i samma hushall kan
skota barnet. Avgorande ar de faktiska vardméjligheterna.

Med ett barn med funktionsnedsattning avses en person som oberoende av alder har ett
vardbehov som kan jamféras med ett barn under 12 ar och som pa grund av
funktionsnedsattningen blir sa hjalplos vid ett pldtsligt insjuknande att han eller hon inte kan
ta hand om sig sjalv. Som barn med funktionsnedsattning betraktas t.ex. barn med
intellektuell funktionsnedsattning och, beroende pa hur grov funktionsnedsattningen &r, barn
med rorelsehinder samt hjarn-, syn- och horselskada. Med ett barn med
funktionsnedsattning avses inte ett kroniskt sjukt barn (t.ex. med diabetes, allergier, astma
e.d.). En kronisk sjukdom kan anda leda till ett tillstand dar det sjuka barnet bor anses ha en
funktionsnedsattning, t.ex. ett barn med svar hjartsjukdom eller diabetes. Skadespelaren ar
skyldig att vid behov med lakarintyg visa att hans eller hennes barn éver 12 ar har en
funktionsnedsattning sdsom avses ovan.
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Arbetsledigheten kan hogst uppga till fyra arbetsdagar. Om sjukdomen fortgar langre fyra
arbetsdagar, kan arbetsgivaren pa anstkan enligt prévning bevilja (oavionad)
arbetsledighet.

2. For tillfallig vardledighet betalas ordinarie 16n for hogst tre pa varandra foljande
kalenderdagar fran och med barnets insjuknande. Om barnet insjuknar mitt under
arbetsskiftet, ar den aviénade tiden hogst de tre féljande kalenderdagarna. For
utbetalning av 16nen férutsatts att bada féraldrarna forvarvsarbetar utanfor hemmet
eller att den andra foraldern inte annars med anledning av ett faktiskt hinder har
mojlighet att delta i varden av barnet eller att det ar fragan om en ensamférsoérjare.
Ett faktiskt hinder ar sjukhusvard, fullgérande av varnplikt, deltagande i
repetitionsdvningar i reserven och vistelse pa annan ort pa grund av resa eller
studier.

Tillampningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat ar den forsta har avsedda avionade
dagen, oberoende av om barnet insjuknat under skadespelarens lediga dag eller mitt under
en arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i allménhet 16n fér denna
dag till slutet av arbetsskiftet och arbetsdagen efter dagen fér insjuknande ar den har forsta
har avsedda avlénade arbetsledighetsdagen. Avldnad tid ar de tre foljande kalenderdagarna
efter dagen for insjuknandet, oberoende av om de ar arbetsdagar eller inte.

Om skadespelaren inte alls kommer till arbetet den dag da barnet insjuknar, &r denna dag
den forsta aviénade vardledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo, som deltar i vardnaden av sin makes,
makas eller sambos barn i samma hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses arbete som utférs utanfér den egentliga bostaden, och
av vilket den ifrdgavarande personen far sin huvudsakliga utkomst. Till exempel en
privatforetagares make, maka eller sambo kan fa aviénad vardledighet om féretagarens inte
har sin arbetsplats i hemmet eller i dess omedelbara narhet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men ar hemma nar barnet insjuknar t.ex.
Over veckoslutet, semester e.d., har den andra maken eller makan inte ratt till aviénad
vardledighet. Detsamma galler varnpliktiga e.d.

Om inga andra vardare finns for barnet och t.ex. makarnas arbetsskift med eventuella
restider delvis Gverlappar varandra, blir det fraga om en aviénad arbetsledighet sasom har
avses. P4 samma satt férfars om den ena av makarna ar férhindrad att skéta barnet pa
grund av t.ex. arbetsresa eller sjukhusvistelse.

3. Man ska omedelbart meddela arbetsgivaren om anvandningen av tillfallig
vardledighet, orsaken till den och dess beraknade langd. Skadespelaren ska forete
en tillforlitlig utredning éver grunderna for den tillfélliga vardledigheten och vid behov
redogora for att den andra foraldern inte samtidigt utnyttjar ratten till tillfallig
vardledighet.

Tillampningsanvisning

Som tillforlitlig utredning éver ett barns insjuknande anses t.ex. en utredning given av
héalsovardare eller en annan utredning som godkanns av arbetsgivaren.
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41 § Studieledighet

1.

2.

Vid tillampningen av lagen om studieledighet

1) anses anstallningsforhallandet vara en huvudsyssla om den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt ar minst 19 timmar per vecka,

2) anses arbetsoférmaga som férorsakas av forlossning inledas fran och med
forlossningen och avslutas efter sex veckor, om inte annat féranleds av
lakarintyget.

Tillampningsanvisning

Om studieledighet har stadgats i lagen om studieledighet (273/1979) och i férordningen om
studieledighet (864/1979).

En period pa arbetsoférmaga som éverskrider sju dagar raknas inte som studieledighet, utan
ar i allmanhet sjukledighet. Efter att arbetsoférmagan upphort fortsatter studieledigheten.

Ifall man under studieledigheten ansdker om moderskapsledighet, avbryts arbetsledigheten
som beviljats pa grund av studieledigheten frdn och med den attonde dagen for
arbetsoférmaga. | sa fall anses som den forsta dagen for arbetsoférmaga vara
forlossningsdagen och arbetsoférmagan anses fortsatta sex veckor efter forlossningen, om
inte arbetsoférmagan enligt 1&karintyget borjat fére denna tidpunkt eller fortsatt 1angre. Den
ifrdgavarande tiden (fem veckor eller en langre tid av arbetsoférmaga enligt ett Iakarintyg)
ar i allmanhet aviénad moderskapsledighet. Omedelbart efter denna moderskapsledighet
fortsatter arbetsledigheten som beviljats pa grund av studieledigheten.

Den fackforeningsutbildning som avses i 5 § 2 mom. i lagen om studieledighet anses
motsvara den utbildning som beskrivs i 5 § i skadespelarnas utbildningsavtal som ar
bifogad som bilaga 6. Av tiden for fackforeningsutbildning raknas dock 30
kalenderdagar under samma kalenderar inte som studieledighet, ifall teatern betalat
Ioneférmaner at skadespelaren for den tiden.

Som utbildning enligt lagen om studieledighet anses aven den utbildning i uttryckningsteknik
samt annan grund- och vidareutbildning och fortbildning som avses i 4 § i utbildningsavtalet,
och den raknas som studieledighet enligt férsta punkten.

42 § Vissa arbetsledigheter

1.

2.

Till en arbetstagare som har inkallats till reservens repetitionsdvningar eller
befolkningsskyddsutbildning med stod av 53 § 1 mom. i lagen om raddningsvasendet
(561/1999) betalas en I6n minskad med reservistlonens eller en motsvarande
ersattnings belopp for tiden i repetitionsdvningarna eller
befolkningsskyddsutbildningen.

Avlénade lediga dagar ar sadana arbetsdagar som infaller pa 50- eller 60-arsdagen,
den egna brollopsdagen eller dagen for registrering av partnerskap,
begravningsdagen for maken, makan, sambon, registrerad partner, foralder,
namnda makes, makas eller sambos foralder, barn eller syskon, samt
uppbadsdagen enligt varnpliktslagen.

Tillampningsanvisning
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Ovan namnda dagar som infaller pa lediga dagar eller under semestern berattigar inte till att
fa en motsvarande ledig dag vid en annan tidpunkt.

3. Det ar upp till arbetsgivaren att beddoma om 16n kan betalas under arbetsledighet
som beviljas av nagon annan orsak an vad som namnts i detta kapitel, och om den
betalas, i vilken omfattning. Samma galler franvaro av en annan godtagbar orsak,
aven om ledighet fran arbete inte beviljats.

4. Vid tillampningen av denna paragraf far man inte aventyra huvudrepetitioner eller
forestallningar och inte heller 6ka pa antalet repetitioner.

Tillampningsanvisning

Med ledighet fran arbete som beror pa prévning avses sadan arbetsledighet som teatern
inte baserat pa lagen eller avtalsbestammelserna ar skyldig att bevilja, t.ex. pd grund av
sjukdom, olycksfall, graviditet eller forlossning.

Avtalsparterna anser att de finns orsak att i teatrarna lagga till med en sa enhetlig praxis

som mojligt vad géller grunderna, aviéningen osv. for arbetsledighet som beror pa prévning,
och att informera arbetstagarna om dessa grunder.
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VI KAPITEL VI: SARSKILDA BESTAMMELSER

43 § Ekonomisk forman som motsvarar grupplivforsakringen

Nar en skadespelare som varit i teaterns tjanst dor erlagger arbetsgivaren den
ekonomiska forman som motsvarar grupplivforsakringen pa sa satt som det avtalats i
kollektivavtalen for kommunalt anstallda.

44 § Utrustning som arbetsgivaren inforskaffat/skadespelarens egen
utrustning

Arbetsgivaren inforskaffar all utrustning som forestallningen kraver. Om en
skadespelare anvander sin egen utrustning betalar arbetsgivaren en ersattning at
honom eller henne vars omfattning avtalas om separat. Arbetsgivarens utrustning eller
material far inte anvandas fér andra andamal an vad arbetsgivaren anvisar. Om en
skadespelare forstor utrustning som getts at honom eller henne, ar han eller hon
ersattningsskyldig. P& motsvarande satt ersatts arbetstagarens utrustning nar den
kommer till skada i arbetsgivarens arbete.

45 § Bestammelser i anknytning till upphovsratt

1. Ett fotografi eller en inspelning av ljud eller bild som tagits eller gjorts under en
forestallning eller repetition kan anvandas och visas utan ersattning av teatern i icke-
kommersiellt syfte for att exponera dess verksamhet och for att marknadsfora sitt
program. | anvandningen eller den offentliga visningen far inte marknadsféring av
andra firmor forekomma.

Teatern kan 6verracka inspelningen till Teatermuseets arkiv enligt det ikraftvarande
avtalet om Teatermuseets audiovisuella arkiv mellan teaterbranschens féreningar
och Teatermuseet.

2. Skadespelaren har ratt att pa férhand bekanta sig med den information som teatern
publicerar om honom eller henne som person.

3. Program eller delar program som &évats pa uppdrag av teatern far enbart forestallas
via teatern eller med teaterns lov. Dartill maste bestammelserna i lagen om
upphovsratt iakttas.

4. Om skadespelaren ar med och skriver manus till ett skadespel, deltar i
dramatiseringen eller annat kreativt arbete med en arbetsinsats som &verskrider
kravet pa verket, har han eller hon ratt till en ersattning, om man kommit éverens om
detta, och ratt att blir krediterad for detta kreativa arbete och man boér inga ett avtal
om den eventuella fortsatta anvandningen av det gemensamma verk som uppstatt
med alla rattsinnehavare till det gemensamma verket.
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46 § Arbete for annan arbetsgivare

1. For annat arbete under arbetstid maste man be om ett skriftligt tillstand.

2. Skadespelaren ska meddela arbetsgivaren om arbete som skadespelare pa en
annan teater.

3. Ovan namnda bestammelser galler inte skadespelaren under semestern.

Hanvisningsbestammelse

Konkurrerande verksamhet enligt 3 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

47 § Arliga recettforestillningar

Arbetsgivaren ger, i man av mojlighet, arligen for en eller flera av sina skadespelare en
gemensam recettforestallning for inhemska eller utlandska studier, eller som ersattning
for den en summa som man kommer 6verens om med skadespelarféreningen.

48 § Skadespelarens ratt till lakarbesok

En skadespelare kan avgiftsfritt vanda sig till en lakare som teatern anvisat. Dartill har
skadespelaren ratt att pa teaterns bekostnad besdka en speciallakare fér 6ron-, nas-
och halssjukdomar. Om andra speciallakartjanster bestammer arbetsgivaren.

49 § Behandling av missbrukararenden

Pa skadespelare tillampas till tildampliga delar programmet fér missbruksproblem inom
kommunen.

50 § Beredskapsuppgifter

Med beredskapsbestdammelsen avses en uppgift dar en skadespelare lar sig och
uppratthaller nagon annan skadespelares roll for att vid behov ta hans eller hennes
stalle. Beredskapssystemet kan enbart anvandas for att sakra for teatern betydande
produktioner i sadana situationer dar det inte annars ar mojligt att sakerstalla
forestallningarna.

ORDLISTA:
Track avser har en enskild skadespelares forestallning i sin helhet, inklusive all
verksamhet och ansvarsuppgifter.

Roller (A-roll

Understudy: En skadespelare som lar sig och uppratthaller en annan skadespelares roll
och framfér den vid behov.

OBS! Den skadespelare som utfér understudy-uppgiften ar sjalv med i ensemblen eller
har en annan roll i verket.
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Ensemble-uppgifter (A-roll/B-roll)

Swing: En inhoppare inom ensemblen som lar sig ett 6verenskommet antal ensemble-
track utOver sin egen primara uppgift.

Off-stage-swing och stand-by-swing: Person i beredskap utanfér ensemblen som lar sig
ett dverenskommet antal ensemble-track. En off-stage swing kallas till platsen vid behov
medan en stand-by-swing alltid &r pa plats vid forestallningarna.

Det rekommenderas att en skadespelare med manadslon endast har en understudy-
eller hogst fyra swing-uppgifter pa en gang i hégst en produktion.

MOJLIGHET TILL LOKALT AVTAL:

Inom teatrarna gor man upp en lokal verksamhetsmodell i samarbete med
skadespelarna och teaterns representanter om repetitioner, uppratthallande,
forestallningar och ersattningar i anknytning till beredskapsuppgifter. Om en sadan lokal
verksamhetsmodell inte gors upp, foljs bestdammelserna nedan.

PLANERING OCH REPETITION:

Teatern bedomer i god tid tillsammans med regissérens och skadespelarnas
fortroendeperson hur omfattande beredskapsuppgifterna ar och hur lang repetitionstid
som behdvs.

En beredskapsuppgift ska ges tillrackligt mycket repetitionstid sa att rollen, med tanke
pa hur krdvande den ar, kan framféras. De arbetarskyddssynpunkter som anknyter till
utférandet av rollen ska sarskilt uppmarksammas.

Vad galler personal med manadslon meddelar och avtalar teatern om
beredskapsuppgifter och eventuell ersattning for dem i samband med rollférdelningen
for produktionen.

Tillampningsanvisning

| beloppet av ett tidsbundet personligt tillagg beaktas hur kravande uppgiften ar

och mangden ansvar samt den arbetstid som gar at till repetitionerna och
uppratthallandet.

Vad géaller gastande skadespelare bor man i kollektivavtalet separat avtala om varje
beredskapsuppgift och ersattningen fér den.

Tillampningsanvisning

Vid avtalet gar man tillsammans med den gastande skadespelaren igenom antalet
anvisade repetitioner, bedémer mangden eventuellt hemarbete samt kommer
Overens om en eventuell ratt att bli kallad till alla repetitioner som berér rollen.

Om det inte ar mgjligt att anvisa tillrackligt mycket repetitionstid for beredskapsuppgiften
pa arbetstid, ska man separat komma 6verens om repetitionstidtabellen fér understudy-
uppgiften och for ersattningar for det mojliga extra arbete som behovs.

Teatern levererar material med anknytning till rollen till den person som innehar
beredskapsuppgiften samtidigt som till den egentliga skadespelaren.
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Under produktionens repetitionsperiod rekommenderas att fran och med
repetitionsvecka fyra reservera minst en repetition per vecka fér dem som innehar
beredskapsuppgifter. For den som innehar understudy-uppgiften for A-rollen ordnas en
genomgang fore den forsta offentliga forestallningen.

UPPRATTHALLANDE

For uppratthallande av rollen ska for varje begynnande fyra veckor anvisas minst fyra
timmar arbetstid. Det avtalas separat om eventuellt arbete i uppratthallande syfte som
utfors utanfor repetitionerna och forestallningarna och om ersattningen for detta. Det
rekommenderas att man for personer som innehar beredskapsuppgifter reserverar ett
repetitionstillfalle var tredje vecka under férestallningsperioden. Det handlar da om en
repetition for att ga igenom rollen, inte en fullstdndig genomgang.

Det rekommenderas att man for en person som innehar en understudy-uppgift

garanterar en forestallning i understudy-rollen under de foérsta manaderna av
forestallningsperioden.
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VIl KAPITEL VII: AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER |
TOLKNINGEN AV KOLLEKTIVAVTALET

51 § Forhandlingsforfarande

1.

Meningsskiljaktigheter i fraga om tolkning eller tillampning av kollektivavtalet ska
arbetsgivarens representant och arbetstagaren eller fortroendepersonen som
representerar honom eller henne strava efter att genom ett omedelbart radslag
utreda.

. Ifall saken inte genom ovan namnda metod kan avgoéras, kan den 6verforas till

forhandlingar mellan en tjansteman som representerar arbetsgivaren och som fatt
uppdraget, och den lokala fackféreningen (lokala férhandlingar).

Ifall man inte nar en 16sning i de lokala férhandlingarna kan en av avtalsparterna foéra
saken vidare till behandling i forbundsforhandlingarna som fors mellan de
undertecknade féreningarna.

. Kravet att fora forbundsférhandlingar ska vid aventyr att talan férverkas goéras inom

tre manader fran det att de lokala férhandlingarna upphort.

P& grund av tvistemalets natur eller av ett annat sarskilt skal kan en avtalspart féra
meningsskiljaktigheten om tolkningen eller tillampningen av kollektivavtalet direkt ill
behandling i forbundsférhandlingarna.

De lokala férhandlingarna ska inledas inom tva veckor, och férbundsférhandlingarna
inom tre veckor, fran det att motparten har stallt ett krav vari arendet som
férhandlingarna ska behandla har meddelats, om inte parterna kommer dverens om
en langre tidsfrist. Kravet om att fora forbundsforhandlingar ska lamnas in skriftligen.

Forhandlingarna anses vara avslutade den dag da forhandlingsparterna tillsammans
konstaterar det eller nagondera av forhandlingsparterna skriftligen anmaler att den
anser forhandlingarna vara avslutade for sin del.

Ett protokoll fors dver lokala forhandlingar och forbundsforhandlingar, som justeras
sasom forhandlingsparterna kommer 6verens om. | de fall da de Ilokala
forhandlingarna inte leder till resultat och den ena parten vill fora saken vidare till
forbundsforhandlingar for behandling, ska man i ett protokoll dver de lokala
forhandlingarna redogdra for det arende som ar foremal for meningsskiljaktigheten
och vardera partens standpunkter. Ett exemplar av protokollet ska skickas till bada
avtalsparterna.

52 § Preskription av forhandlings- och kdaromalsratten

1.

Krav om férhandlingar for att 16sa en sadan tvist som galler kollektivavtalet maste,
vid aventyr att talan forverkas, goras inom ett ar fran det att det kalenderar tagit slut
under vilket handelsen eller omstandigheten som gett upphov till kravet uppkom.
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2. Talan far inte vackas i arbetsdomstolen innan de i detta avtal avsedda
forbundsforhandlingar forts. Karomal ska anhangiggoras i arbetsdomstolen vid

aventyr att talan férverkas inom fyra manader fran det att férbundsférhandlingarna
upphort.
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BILAGA 1: AVTAL FOR GASTANDE SKADESPELARE

Detta avtal och minimigagerna i det har godkants som gastspelskontrakt for en
skadespelare som ar anstalld av en yrkesteater.

Teaterns namn:
anstaller
Skadespelarens namn:
for att upptrada i
skadespelets namn

i rollen
med foljande avtalsvillkor:

1. Rollklassificering
Rollen klassificeras som A/B.

Vid klassificeringen av rollen ska beaktas rollfigurens stallning i férestallningens helhet.
Rollklassificeringen gors av skadespelets regissoér och konstnarliga ledning.

Om skadespelarens uppgift kan inte avtalas genom ett statistavtal. Gransen mellan
rollinnehavare och statistuppgifter definieras av uppgifternas innehall och kravniva.

Ett statistavtal kan ingas for en mindre uppgift som inte kraver sddana professionella
kunskaper som kravs av skadespelare, dansare och musiker.

Innan ett statistavtal ingas/tillampas ska arendet diskuteras med fortroendepersonen.

Om arbetsuppgifterna andras under repetitionstiden sa att statistuppgiften andras till
en A- eller B-roll, andras statistavtalet till ett avtal for gastande A- eller B-skadespelare.

2. Avtalets giltighetstid

Avtalet ar i kraft / 20 - / 20

Premiar / 20

Tidpunkten da avtalet I6per ut faststalls enligt de planerade forestallningarna.
Det antal forestallningar som i produktionsplanen planerats for produktionen under

avtalsperioden ar __ st.
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Forestallningarna férdelas i planen till (hést)sasongen _ st. och (var)sasongen
_st.

En skadespelare garanteras minst 15 férestallningar eller, om antalet planerade
forestallningar ar mindre an sa, antalet planerade forestallningar. Garantigage om alla
forestallningar inhiberas ska vara minimiantalet x 50 % x det avtalade
forestallningsgaget.

Tillampningsanvisning

Garantigaget galler inte i en situation dar man med en skadespelare har ingatt ett avtal pa viss
tid for minst ett ar enligt 3 § 4 punkten och som inleds 1.8 och man med skadespelaren ingar
ett avtal for gastande skadespelare om repetitioner féregaende var.

Om avtalet upphavs utan en grund enligt arbetsavtalslagen, iakttas den tvingande
lagstiftningen i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

| samband med att arbetsavtalet ingds gar man igenom o&vriga ataganden under
repetitionsperioden och teatersasongen som skadespelaren kanner till vid tidpunkten
i fraga samt tidpunkterna for dessa, och darefter forbinder sig skadespelaren att
skriftligen meddela teatern om andra ataganden under den tid arbetsavtalet galler och
tidpunkten for dessa omedelbart efter att skadespelaren fatt vetskap om dem.
Skadespelaren anvisas inte repetitioner eller forestallningar vid tidpunkten for de 6vriga
ataganden han eller hon uppgett.

3. Hemarbete/distansarbete

Nar arbetsavtalet ingds gar man igenom huruvida det forutsatts att skadespelaren
repeterar till exempel sanger pa egen hand utanfér repetitionerna. Repetitioner pa
egen hand far inte minska antalet egentliga repetitioner som ges skadespelaren. Om
repetitioner utanfor de egentliga repetitionerna och den ersattning som betalas for
dessa avtalas skriftligt i arbetsavtalet.

4. Arbetsskiftsforteckning for repetitionsperioden

Repetitioner infér skadespelet sker under tiden _/ 20 - / 20

Det planerade totala antalet repetitioner inom produktionen ar st.

Tillampningsanvisning
Det planerade totala antalet repetitioner grundar sig pa teaterns faktiska bedémning, till
exempel produktionsplanen.

Skadespelarens antal egentliga personliga repetitioner ar minst st.
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Antalet repetitioner kan vid behov dkas efter gemensam dverenskommelse.

Tillampningsanvisning

Detta antal repetitioner ar arbetstagarens personliga garanti om minimifortjanst under
repetitionsperioden. Uppskattningen av denna gors enligt arbetsgivarens faktiska behov av
arbetskraft.

Under repetitionsperioden ges veckans arbetskiftsforteckning (veckoarbetsplan)
skriftigen senast 10 dagar fére veckan i fraga.

Om en repetition som funnits i arbetsskiftsforteckningen av en orsak som beror pa
teatern inhiberas mindre an 10 dygn fore repetitionen, betalas at skadespelaren 75
procent av repetitionsgaget.

Om man kommer 6verens om arbetsskift for en tidigare eller langre tid an ovan namnda
arbetsskiftsforteckning och de inhiberas av teatern, betalas for dessa 75 procent,
savida man inte gemensamt kommer 6verens om att flytta dem.

5. Arbetsskiftsforteckning for teatersasongen

Om arbetsskiftsforteckningen for teatersdsongen avtalas sa tidigt som majligt, dock
senast en manad fére premidren eller tva manader innan féljande spelar inleds. |
arbetsskiftsforteckningen avtalas om bindande arbetsskift under spelaret i fraga. Om
arbetsavtalet ingas mindre an en manad foére premiaren, avtalas om den bindande
arbetsskiftsforteckningen i samband med att arbetsavtalet ingas.

Tillampningsanvisning
Det rekommenderas att man avtalar om en bindande arbetsskiftsférteckning innan
forestallningarna kommer ut till forsaljning.

Om det planeras fler an 40 forestallningar av en produktion, avtalas om en bindande
arbetsskiftsforteckning for det forsta spelaret senast tre manader fore premiaren. Detta
tillampas inte pa sommarteaterverksamhet, dar man ska avtala om en
arbetsskiftsforteckning senast en manad fére premiaren.

Exempel
1. Forestallningen har premiar 1.9, arbetsskiftsforteckningen for hostsasongen ska avtalas

senast 1.8 eller i fraga om produktioner med fler an 40 férestallningar 1.6. Sdsongen upphor
31.12. En eventuell arbetsskiftsforteckning for varsasongen avtalas senast 1.11 och den
omfattar perioden 1.1-31.5. Darefter ska en eventuell arbetsskiftsforteckning for spelsédsongen
féljande host avtalas senast 31.5.

2. Forestallningen har premiar 1.4, arbetsskiftsforteckningen for varsdsongen ska avtalas
senast 1.3. Sasongen upphoér 31.5. En eventuell arbetsskiftsforteckning for hostsasongen
avtalas senast 31.5 och den omfattar perioden 1.8-31.12. Darefter ska en eventuell
arbetsskiftsforteckning for spelsasongen féljande var avtalas senast 1.11.
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En avtalad arbetsskiftsforteckning ar bindande for bada parter efter att bada parterna
har godkant den. Under alla tider dar man inte kommit éverens om ett bindande
arbetsskift, kan skadespelaren utféra andra arbeten. Lojalitetsskyldigheten hindrar
heller inte skadespelaren fran att ata sig andra ataganden for senare spelsasonger,
savida man inte for dessa med skadespelaren pa forhand kommit dverens om ett
arbetsskift. Skadespelaren ar daremot skyldig att omedelbart underratta teatern om
ataganden han eller hon tagit emot samt tidpunkterna for dessa under
anstallningsférhallandet.

Teatern ar skyldig att erbjuda skadespelaren arbete under hela tiden for arbetsavtalet
trots att skadespelaren gor eller har gjort andra ataganden under tiden for
arbetsavtalet.

Om teatern inhiberar en forestallning som avtalats som bindande och antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, betalas for denna alltid en ersattning som uppgar till
50 procent av forestallningsgaget enligt avtalet. Om ett arbetsskift inhiberas efter att
det redan inletts, betalas for forestallningen fullt forestallningsgage enligt avtalet.

Man kan gemensam komma Overens om tillaggsforestallningar i en bindande
arbetsskiftsforteckning och som ersattning for dessa betalas det forestallningsgage
som avtalats i detta avtal. En tillaggsforestallning kan inhiberas endast i fall av sjukdom
eller av en orsak som ar oberoende av teatern, varvid den inhiberade forestallningen
ersatts pa samma satt som andra inhiberade forestallningar.

Efter att arbetsavtalet |6pt ut uppvisar arbetsgivaren pa begaran av skadespelaren eller
en fortroendeperson som representerar skadespelaren en kalkyl éver att de |6ner som
betalats motsvarar det dverenskomna minimiantalet.

6. Gage
Som forestallningsgage far skadespelaren sammanlagt

euro/férestallning/huvudrepetition. Gaget innehaller
__Individuellt grundgage

____+ Den arsbundna delen av det personliga tillagget
__ + Personligt tillagg

_____=Forestallningsgage

Dessutom betalas till skadespelaren i samband med att gaget betalas
semesterersattning och semesterpenning, savida inget annat avtalas om tidtabellen
for utbetalningen.

+ Semesterersattning 12 % (punkt 7 B i bilaga 1)
+ Semesterpenning 50 % av semesterersattningen (punkt 7 C i bilaga 1)

Nar man kommer Overens om grundlonen ska man beakta uppgifternas natur,
svarighet, ansvarsfullhet och omfattning samt skadespelarens férmaga, talang och
erfarenhet samt utbildning. (10 §)
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Minimigagen finns i bilaga 2 till kollektivavtalet for skadespelare.

Det personliga tillagget ar minst 5 % av grundidnen nar skadespelaren har varit
anstalld i minst 5 ar, och minst 10 % av grundlénen nar skadespelaren varit anstalld i
minst 10 ar. (11 §)

Tjanst som berattigar till arsbunden del av det personliga tillagget fortecknas i 12 § i
kollektivavtalet for skadespelare.

Grunden for det personliga tillagget ar skadespelarens personliga arbetsprestationer
och yrkeskunskap samt andra personliga fardigheter som faststallts lokalt. (13 §)

For repetitioner betalas 50 procent av det dverenskomna férestallningsgaget.

Gagen inbegriper en arbetstid pa hogst 4 timmar per forestallning, savida inget annat
avtalas med anledning av forestallningens totala langd. Om den arbetstid som anvants
overskrider 4 timmar, kommer man 6verens om gaget sa att langden pa den planerade
arbetstiden beraknas enligt gaget.

En repetitionsdag utan avbrott (21 § 1 punkten i kollektivavtalet for skadespelare)
bestar av tva separata repetitioner.

Den arbetstid som reserverats for forestallningar ar fyra timmar och om den éverskrids,
betalas for den dverskridande delen enligt kalkylen nedan.

Den 6verskridande delen raknas enligt varje paboérjad halvtimme.

Tilldmpningsanvisning
Denna bestammelse géller endast nya avtal som ingatts efter 7.4.2022 och har inga retroaktiva
effekter.

Berakning av minimigaget om den tid som planerats ga at till férestaliningen ar 4,5
timmar: minimigage + timlén fér en halvtimme.

Exempel
Det dverenskomna forestallningsgaget for en A-roll med en arbetstid pa hogst 4,5 timmar ar
totalt 219,25 € (205,55 € + 0,5 * 205,55 €/ 7,5)

7. Ovriga avtalsvillkor
A. | sdndagsforhojning betalas dubbelt gage for uppgiften.
B. Semesterersattningen faststalls utgaende fran 9 § i semesterlagen dock pa sa satt

att semesterersattningens omfattning ar 12 % av den 16n som avses i 9 § i
semesterlagen.
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C. | samband med semesterersattningen betalas semesterpenning, som uppgar till
50 procent av semesterersattningen.

D. Lonen betalas en gang i manaden, pa manadens femtonde/sista dag.

E. En arbetstagare, vars bostad under tiden for ett gastspel ar belagen minst 80
kilometer fran den plats dar arbetet utfors, ersatts for resekostnader tur—retur,
inkvarteringskostnader och eventuella Okade levnadskostnader i samband med
gastspelet i enlighet med denna bilaga.

Om antalet resor och fardsatt, inkvartering, datum for gastspelet och ersattning for
eventuella 6kade levnadskostnader bor avtalas mer utforligt i ett arbetsavtal.

Tillampningsanvisning

Resekostnaderna ersatts enligt det formanligaste fardsattet, om inget annat éverenskommits
separat. Om det antal resor som avtalats i arbetsavtalet under anstalliningsforhallandet 6kar pa
grund av en orsak som beror pa arbetsgivaren, ersatter arbetsgivaren de tillaggskostnader som
uppstar pa grund av detta i enlighet med principerna i denna paragraf.

Inkvarteringen ska vara atminstone skalig.

Med datum for tidpunkten for gastspelet avses de dagar da arbetstagaren ska vara narvarande
vid den teater dar gastspelet utfors.

Arbetsgivaren ar skyldig att ersatta de 6kade levnadskostnader som uppstar om gastspelet kan
anses ge upphov till dkade levnadskostnader. Okade levnadskostnader uppstar om det i
anslutning till arbetstagarens inkvartering inte finns ett skaligt arbetsutrymme, majlighet att laga
mat och tvatta klader.

Bruttobeloppet pa ersattningen for levnadskostnaderna ar det gallande dagtraktamente som
skattemyndigheten faststallt. Om arbetstagaren daremot har majlighet att ata till personalpris
eller laga mat, anvanda tvattmaskin eller har tillgang till ett skaligt arbetsutrymme vid teatern,
uppgar bruttobeloppet pa ersattningen for levnadskostnaderna till det gallande partiella
dagtraktamente som skattemyndigheten faststallt.

Alla kostnader som arbetstagaren ersatts fér med stéd av denna bilaga ar forvarvsinkomster
som likstélls med 16n, om inte annat framgar av skattelagstiftningen.

Foljande har avtalats om resor:
Om inkvartering har avtalats:
Foljande har avtalats om levnadskostnader vid gastspel:

F. Teatern ger nar gastspelskontraktet avslutas ett arbetsintyg at skadespelaren.
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G. Om skyldigheterna i arbetsavtalet bryts kan bada parter bli ersattningsskyldiga
enligt arbets- och/eller skadestandslagstiftningen.

H. Pa en gastande skadespelare tillampas kollektivavtalet for skadespelare bortsett
fran punkterna nedan

9 § och 10 § (I6n, gage enligt detta avtal)

14 § och 19 § 2) (forestallningstillagg)

20 § (arbetstid, avtalad i detta avtal)

24 § och 25 § (mertidsarbete och Overtidsarbete, avtalad i detta avtal)

27 § (berakning av timlon, avtalad i detta avtal)

28 § (avtal om arbetsskiftsforteckningen i detta avtal)

30 § och 31 § (semester och semesterlon, avtalad som semesterersattning
och semesterpenning i detta avtal)

For arbetsolyckor tillampas 36 § i sin helhet och bestammelserna om
yrkessjukdomar och sjukledighet tillampas till den del de har en klar
koppling till arbetet

37 § (sjukdom som leder till pensionering eller rehabilitering)

41 § (studieledighet)

46 § (arbete for annan arbetsgivare) BILAGA 6

(skadespelarens utbildningsavtal)

BILAGA 10 (trygghet pa aldre dagar)

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.

Plats: den 20

Teater Skadespelare

ANVISNING FOR TOLKNING AV REGELVERKET FOR RESEKOSTNADER FOR
GASTANDE SKADESPELARE

Med bostad under tidpunkten for gastspel avses arbetstagarens aktuella bostadsplats, det
vill sdga hem. Om arbetstagaren vid tidpunkten fér gastspelet personligen anvander sig av
flera bostader, uppskattas avstandet mellan platsen dér arbetet utférs och den bostad som
ligger narmast.

Med plats dar arbetet utférs avses den plats dar arbetet de facto utfors vid tidpunkten i fraga.

Avstandet mellan bostaden vid tidpunkten fér gastspelet och platsen dar arbetet utfors
raknas enligt den kortaste allménna vag som kan anvandas.

Arbetstagaren ersatts alltid for inkvarteringskostnader da gastspelet kraver dvernattning.
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Inkvarteringen ska vara atminstone skalig, vilket innebar att inkvarteringen vad galler
renlighet, skick och utrustning uppfyller kriterierna fér normala boendeférhallanden.
Inkvarteringen ska vara oklanderlig i fraga om boendehalsa, boendesakerhet och renlighet.
Inkvarteringsforhallandena ska trygga arbetstagarens mojlighet till vila och aterhamtning.
Inkvarteringen ska vara belagen pa skaligt avstadnd fran platsen dar arbetet utférs, dar
arbetstagaren arbetar under gastspelet.

Arbetstagaren anses ha méjlighet att laga mat om det vid inkvarteringen/teatern finns ett kdk
med valvardad och lamplig kdksutrustning som motsvarar nivan i ett normalt boende (till
exempel spis, pannor, karl och bestick, kylskap).

FORUTSATTNINGAR FOR UTBETALNING AV ERSATTNING FOR LEVNADSKOSTNADER

2.

For att det ska kunna anses att den gastande skadespelarens levnadskostnader inte dkar
under tidpunkten for gastspelet ska inkvarteringen vad galler utrustning motsvara ett
normalt boende och innehalla tillrackliga mébler och tillracklig utrustning som motsvarar
ett normalt boende. Inkvarteringen ska bland annat ha ldmpliga toalett- och
badrumsutrymmen, en lamplig sang och ett kylskap.

Arbetstagaren har pa grund av 6kade levnadskostnader ratt till en ersattning for
levhadskostnaderna som motsvarar ett fullt dagtraktamente, om nagot (om an bara ett)
av foljande element helt och hallet saknas i inkvarteringen:

A. mojlighet att laga mat
B. skaligt arbetsutrymme
C. tvattmaskin.

Om nagot av ovan namnda element (A—C) helt och hallet saknas i inkvarteringen, men
arbetstagaren har mdjlighet till detta (ett rimligt arbetsutrymme, laga mat/ata till
personalpris eller anvanda tvattmaskin) vid teatern, ska arbetsgivaren dock betala
arbetstagaren en ersattning for levnadskostnaderna som motsvarar ett partiellt
dagtraktamente.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ersattning for de 6kade levnadskostnaderna enligt
punkt 2 om inkvarteringen inbegriper alla punkter (A—C) som namns i punkt 2.
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BILAGA 2: MINIMIGAGER FOR GASTSPELSKONTRAKT

Gager

Gager

A-roll 198,60 euro
B-roll 166,07 euro

fran och med 1.6.2023:

A-roll 205,55 euro
B-roll 171,88 euro
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BILAGA 3: TURNEAVTAL OCH RESEREGLEMENTE FOR
SKADESPELARE

1 § Alimant

1.

Denna bilaga galler resor och forestallningar som sker utanfor teatern inom landet.
Andra gastspel kommer man i vart fall 6verens om med skadespelarféreningen.

| samband med ingdende av arbetsavtalet informeras skadespelaren om den
turnépraxis som teatern har.

Resor och transport fran den startpunkt som arbetsgivaren angett till den egentliga
platsen for forestallningen samt returresan till startpunkten raknas som arbetstid.

Om ersattning for resekostnader inklusive eventuellt dagtraktamente betalas for en
resa som kan raknas som tjansteresa raknas enbart den tid av resan som har anvants
till att utfora uppgifter som raknas som tjansteuppdrag som arbetstid. Av den orsaken
att arbetstagaren har anvant sin arbetstid for att utféra en resa som kan raknas som
tjiansteresa forlanger inte hans eller hennes arbetstid.

2 § Ersattningar for resekostnader

1.

Forutom vad som avtalats i denna bilaga, bestams ersattningarna fér resekostnader
enligt bilagan som galler ersattningar for resekostnader i det allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet

En resa fran bostaden till tjanstgdringsstallet, arbetsplatsen eller métesplatsen och
tillbaka (arbetsresa) ar inte en resa som berattigar till ersattning.

En tjansteresa ar en sadan resa som pa order av den ifragavarande teaterns
forvaltningsorgan eller ledning gjorts for arbetsgivarens rakning och som inte hor till
arbetstagarens normala uppgifter

En tjansteférrattningsresa ar en resa i anslutning till arbetstagarens normala uppgifter
som utfors inom teaterns verksamhetsomrade eller utanfér det under ett resedygn.
Dock anses en sadan resa som hor till arbetstagarens normala uppgifter som en
tjiansteresa, ifall man redan nar resan organiseras ar medveten om att man kommer
att tvingas inkvarteras och dvernatta under resans forlopp.
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3 § Sarskilda bestammelser

1.

Om resor avsedda ovan i 1 § forsta punkten informeras pa samma satt som om annat
teaterarbete jamte avgangstid och beraknade tidpunkt for returresan.

Under resor som ar tjansteforrattningsresor raknas tiden som anvants till resor samt
tiden mellan forestallningar som arbetstid.

Resan kan inledas tidigast tio timmar efter att den féregaende arbetsdagen eller tva
timmar efter den foregéende arbetsperioden upphdért, om man inte kommer 6verens
om annat lokalt.

Tjanste- och tjansteforrattningsresor ska utféras sa snabbt som mojligt och med sa
fa helhetskostnader som mojligt med tanke pa resan och det andamalsenliga
utforandet av de uppgifter arbetstagaren ska skota.

Om det arbete som avses i turné- och resereglementet for skadespelare fortgar efter
kl. 00.00, raknas arbetstiden hora till det foregaende dygnet.
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BILAGA 4: INHOPPARREGLEMENTE

1§

Om en skadespelare tvingas ersatta en annan skadespelare och lara sig dennes roll pa
tva dagar eller under en annu kortare férberedelsetid, avtalas om uppgiften och den
ersattning som betalas for den pa forhand. Om man inte nar enighet om ersattningen,
far skadespelaren utéver sin ordinarie 16n dartill 15 timmars 16n for varje pabdrjad A4-
sida med 30 skrivna rader.

Tillampningsanvisning: Om man inte lyckas inga ett separat avtal om ersattningen
for inhoppet, foljs bestdmmelserna i denna bilaga i berdkningen av gaget. Man
stravar efter att skapa en lokal kostnadsniva for plotsliga behov av inhopp sa att bada
parterna kan férutse kommande ekonomiska effekter.

2§

Om skadespelaren far mer an tva dagar forberedelsetid for sin uppgift, har teatern ratt
att vid berdknandet av inhopparersattningens belopp ta i beaktande ett avdrag pa 45
rader per dag med en halv dags noggrannhet fér de dagar da skadespelaren inte utfor
annat arbete som teatern gett &t honom eller henne. For varje repetition efter detta har
teatern ratt att dra av 22 rader fran antalet rader som ska ersattas.

38
Nar man beraknar antalet rader som ska ersattas iakttas foljande principer:

- en talad rad ar 60 bokstavstecken lang, en sangrad ar tre sjungna takter, och
en diktrad bestar av en versrad

- en talad repliks sista 10 bokstavstecken beaktas inte

- parenteser raknas inte

- stickreplik raknas som en rad.

48

Om uppgiftens betydelse ar storre an vad antalet rader férutsatter, ska man separat fran
fall till fall komma dverens om gaget pa férhand.

5§

Forutom ovan namnda faktorer kan teatern och skadespelaren nar de kommer dverens
om inhopparersattningen aven ta i beaktande uppgiftens krav, hur valbekant den ar och
tiden for att satta sig in i den.

6§

Ifall man av ytterst tvingande skal finner sig sjalv i en situation dar en skadespelare
maste ersatta en annan skadespelare sa exceptionellt snabbt och for sa fa
forestallningar att han eller hon upptrader med rollhafte i handen, betalas at honom eller
henne 50 % av den fulla inhopparersattningen. Parterna binder sig vid att i man av
mojlighet undvika dylika situationer.
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78§

| tvistefragor utvarderar teaterns konstnarliga ledning och fértroendepersonen arendet.

8§

| inhopparfall betalas at skadespelaren i ersattning minst 15 timmars 16n och hogst den
storsta personliga I6n som betalas till en skadespelare i teatern.

9§
Som inhopparfall raknas inte uppgifter, vari skadespelaren

- inom arbetsgruppen byter med en annan skadespelare under repetitionstiden, da
en skalig mangd repetitionsganger fortfarande aterstar

- vid aterkomst fran sjuk-, moderskaps-, studie- eller annan motsvarande ledighet
till en tidigare roll, i vilket fall man tillampar 5 § 8 punktens bestammelser i
kollektivavtalet pa honom eller henne.

10 § Anvandning av gastspelande skadespelare i inhopparuppgifter

1. Detta avtal tillampas aven pa gastspelande skadespelare, vars minimigage i
inhopparfall uppgar till tva extra forestallningsgage. Teatern har ratt att fran
inhopparersattningens sidantal dra av en inlarningsskyldighet som motsvarar
forberedelsetiden och som ar 45 rader per dygn, i vilket fall inga tillaggsavdrag gors
for givna repetitioner.

2. Gastspel dar skadespelaren ersatter en annan skadespelare for en roll som ar bekant

fran tidigare och darmed inte behdver lara sig sin uppgift exceptionellt snabbt faller
utanfor detta avtal och gaget ska avtalas om separat fran fall till fall.
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BILAGA 5: FRIBILJETTSAVTAL

1. Teaterns manadsavionade skadespelare har ratt att per forestallningsmanad fa minst
fyra fribiljetter till andra forestallningar an premiarer. Man kommer separat overens
om narmare praxis i teatern.

2. For fribiljetterna avkravs en grundavgift som faststalls per teater. For inkomsterna
fran fribiljetterna ges minst halften till teaterns studiefond.

3. | studiefondens styrelse representeras teaterns personal och ledning likvardigt.
Fonden foreslar priset pa fribiljetterna (grundavgiften) och férdelar de insamlade
pengarna som utbildningsstipendier at teaterns personal.

4. Nar ett hogre pris an grundavgiften kravs for fribiljetterna ar teatern inte skyldig att
betala en tillaggsdel &t fonden for férhéjningen.

5. Skadespelarens familjemedlemmar kan ga pa teaterns forestallningen enligt den
ifragavarande teaterns praxis.

6. Genom detta avtal forsamras inte ikraftvarande praxis inom teatrarna vad galler
fribiljetter och studiefonder.
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BILAGA 6: UTBILDNINGSAVTAL FOR SKADESPELARE

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal galler yrkesteatrar och manadsaviénade skadespelare som ar anstallda av
yrkesteatrar.

2 § Principen om fortgaende utbildningsverksamhet

Parterna ar dverens om att samhallets utveckling, férandringar inom teatertekniken och
teaterarbetets natur, och uppfyllandet av specialkrav forutsatter fortgaende
utbildningsverksamhet. Avtalsparterna uppmanar till en positiv instalining gentemot
sadan utbildning.

3 § Utbildningsplan

Skadespelarnas yrkesskicklighet och de férandringar som skett i kraven pa
skickligheten utvarderas arligen tillsammans med skadespelarna. Baserat pa
utvarderingen uppgérs arligen en utbildningsplan, vars forverkligande uppfoljs i
samarbetsverksamheten.

4 § Uttrycksteknisk och annan grund- och vidareutbildning och fortbildning

1. Teatern beviljar en skadespelare som fatt statens konstnarsstipendier for minst ett
halvt ar, oavidnad ledighet fran arbetet for utbildning i minst 2 manader vid en tidpunkt
som teatern anser lamplig, till exempel fran boérjan av nasta teatersasong, under
forutsattning att skadespelaren Iamnat in sin ansokan till teatern atta (8) manader fére
utbildningen eller kursen inleds. Teatern stravar efter att arrangera arbetsledigheten
aven vid andra tider under fOrutsattning att ansdkan har delgetts teatern i tillrackligt
god tid. En beviljad tva manaders ledighet fran arbetet paverkar inte skadespelarens
semester eller andra formaner som har att géra med fortgadende anstallning pa ett
reducerande satt.

2. Teatern kan skicka skadespelaren till utbildningstillfallen som anknyter till hans eller
hennes yrke, i vilket fall teatern ersatter de direkta kostnaderna som férorsakas av
detta at skadespelaren (kursavgift, kostnader for anskaffning av kursmaterial samt
rese- och inkvarteringskostnader), utan att minska pa hans eller hennes manadslon.
Ersattningar for resekostnader och dagtraktamente betalas enligt bestammelserna
for ersattningar for resekostnader i det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet.

3. Som yrkesutbildning godkanner avtalsparterna yrkeskurser i Teaterhdgskolan,
Tammerfors universitet eller yrkeskurser anordnade eller godkanda av avtalsparterna
i samrad. At skadespelare som godkants fér sadana kurser beviljar teatern pa en i
tillrackligt god tid inlamnad ansdkan antingen fullt aviénad eller delvis aviénad
arbetsledighet per kalenderar at minst

- en skadespelare ifall teaterns skadespelarantal ar 20 eller farre,
- tva skadespelare ifall teaterns skadespelarantal ar 21 eller fler.

Tillampningsanvisning
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Delvis avlonat arbetsledighet kommer i fraga da skadespelaren for utbildningen fatt
ekonomiskt stéd fran teatern eller fran ett annat samfund.

5 § Fackforeningspolitisk och motsvarande utbildning

1.

For att forbattra samarbetet och for att uppratthalla arbetsfreden rekommenderar
avtalsparterna att parterna anordnar gemensam utbildningsverksamhet som
anknyter till anstallningsfragor och arbetarskyddet.

Nar fortroendepersonen, vicefortroendepersonen och/eller arbetarskyddsfullmaktig,
som kan vara samma person, deltar i utbildningstillfallen organiserade av
avtalsparterna eller godkanda av dem, ersatter teatern utan att minska pa personens
manadslon de direkta kostnaderna for kursen, dock hogst for fem arbetsdagar per
spelar. Ersattningar fér resekostnader och dagtraktamente betalas enligt
bestammelserna for ersattningar for resekostnader i det allmdnna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet.
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BILAGA 7: AVTAL FOR FORTROENDEPERSONER

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal galler yrkesteatrar och manadsaviénade skadespelare som ar anstallda av
yrkesteatrar.

2 § Avsikten med fortroendepersonsystemet

Avsikten med fortroendepersonsystemet ar att framja att kollektivavtalet for
skadespelare som ingatts mellan Finlands Teatrar rf och Finlands Skadespelarférbund
iakttas, att en meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och skadespelaren ska
kunna |6sas pa ett andamalsenligt, rattvist och snabbt vis, att arbetsfreden ska kunna
uppratthallas.

Med fortroendeperson avses i det har avtalet en representant som personalen valt och
som i den lagstiftning som gallde vid den tidpunkt da avtalet ingicks benamns
fortroendeman, det vill saga en fértroendeman enligt tidigare kollektivavtal. Det enda
syftet med denna termandring ar att gora termen fortroendeman kdnsneutral.

3 § Fortroendeperson

1. Med fortroendeperson avses en skadespelare som teaterns skadespelarférening har
valt till sin representant for att skdta de uppgifter som avses i detta avtal.

2. Fortroendepersonen ska vara anstalld av den ifrdgavarande teatern samt bevandrad

i reglerna och bestdmmelserna i kollektivavtalet for skadespelare och kanna till den
ifragavarande teaterns forhallanden.

4 § Vice fortroendeperson

1. Nar en vice fortroendeperson utfor fortroendepersonens uppgifter tillampas denna
bilagas bestammelser pa honom eller henne.

2. Fortroendepersonen och vice fortroendepersonen kan vid behov dela pa uppgifterna.
Arbetsgivaren informeras om arbetsférdelningen. Manadsersattningen betalas at
fortroendepersonen, om man inte kommer 6verens om annat mellan parterna.

5 § Val av fortroendeperson och vice fortroendeperson

1. Teaterns skadespelarférening valjer en fortroendeperson och vice fértroendeperson.
Valet kan ocksa forrattas under arbetstid och pa arbetsplatsen ifall ordnandet av valet
inte stor teaterns verksamhet.

2. Om den valda fortroendepersonen och vice fortroendepersonen ska skriftligen
meddelas teatern.
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6 § Fortroendepersonens uppgifter
Fortroendepersonen har i uppgift att

1) representera den skadespelarférening som valt honom eller henne i fragor som
galler tillampningen av kollektivavtalet for skadespelare.

2) formedla information om fortroendepersonsverksamheten och meddelanden mellan
teatern och skadespelarna.

7 § Ratt till information och utredningar

Om det uppstar oenighet eller oklarheter i arenden som beror skadespelarens 16n eller
andra arenden som berdr kollektivavtalet for skadespelare, forses fortroendepersonen
med alla de uppgifter som behdvs vid utredningen av arendet i fraga.

Fortroendepersonen har ratt att granska de skadespelares skriftliga arbetsavtal som
fortroendepersonen representerar.

8 § Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter gallande I6nesattningen och kollektivavtalet for skadespelare ska
I6sas genom forhandlingar mellan teaterns representant och fortroendepersonen. Om
arendet inte kan l6sas pa ovan namnda satt, iakttas férhandlingsordningen som namns
i 52-53 § i kollektivavtalet for skadespelare.

9 § Fortroendepersonens stallning

1. Skadespelaren ar skyldig att iaktta bestammelserna och avtalen i kollektivavtalet for
skadespelare som géaller arbetsavtalet, arbetstiden, order fran sina chefer samt andra
skyldigheter i anstallningsforhallande oaktat det att han eller hon fungerar som
fortroendeperson.

2. Foérutom skadespelarens uppgifter far man inte beordra tillaggsuppgifter at en
skadespelare som fungerar som fértroendeperson utan hans eller hennes samtycke.
Han eller hon far inte heller flyttas till en annan uppgift vars 16n ar lagre an I6nen for
den tidigare uppgiften.

3. Arbetsgivaren kan av grundade orsaker bevilja tillfallig ledighet at fortroendepersonen
for utférande av fortroendepersonsuppgifter.

4. Till en skadespelare som verkar som fortroendeperson betalas timlon mot en

specificerad faktura for fortroendepersonsarbete som gors utanfor arbetstiden.
Timlonen tar i beaktande eventuellt mer-/Gvertidsarbete.
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Tillampningsanvisning

Méten och liknande som ar viktiga med tanke pa fértroendepersonens vederborliga skotsel
av uppgiften ska ordnas sa att fortroendepersonen kan delta i dessa utan hinder. Det I6nar
sig att lokalt komma 6verens om en tydlig praxis for avtal om samt rapportering och
fakturering av fértroendepersonsarbete som utférs utanfoér arbetstiden.

10 § Fortroendepersonens utrymmen

Man ska strava efter att arrangera ett lampligt utrymme at fértroendepersonen dar han
eller hon kan férvara sadana dokument och kontorsredskap som ar nédvandiga for
skotseln av fortroendepersonsuppgifterna.

11 § Fortroendepersonens utbildning

Fortroendepersonen och vice fortroendepersonen bereds tillfalle att delta i utbildning
som Okar kompetensen att skota uppdraget som fortroendeperson. Deltagande i
utbildning utgoér arbetstid for fértroendepersonen och ska som sadan ersattas, eller ska
det avtalas om motsvarande ledighet.

12 § Fortroendeperson for gastspelande skadespelare

Fortroendepersonen som avses i detta avtal representerar aven gastspelande
skadespelare som har gett fortroendepersonen fullmakt for denna uppgift.

13 § Ersattning till fortroendepersonen

Till fortroendepersonen betalas for skotseln av fortroendepersonens uppgifter en
separat ersattning vars storlek bestams enligt antalet skadespelare fortroendepersonen
representerar pa foljande satt: ersattningen ar 75,31 euro per manad (fr.o.m. 1.6.2023
77,95 € och fr.o.m. 1.3.2024 19,90 €) om antalet skadespelare som representeras ar 1—
49, och 94,96 euro per manad (fr.o.m. 1.6.2023 98,28 € och fr.o.m. 1.3.2024 100,74 €),
om antalet skadespelare som representeras ar minst 50.
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BILAGA 8: AVTAL OM ARBETSPLATSDEMOKRATI

1 § Skadespelarnas representation i teaterns styrelse

1.

| teaterns styrelse valjs tva skadespelare som foreslds av skadespelarféreningen,
varav i privata teatrar atminstone den ena ska bli en bemyndigad styrelsemedlem.

Styrelsens skadespelarrepresentanter far utan begransningar delta i styrelsens
allmanna och detaljerade 6verlaggningar.

Det ska finnas skadespelarrepresentation i teaterstyrelsens arbetsutskott. |
teaterstyrelsens andra interna avdelningar och arbetsgrupper ska &ven
skadespelarrepresentation finnas ifall styrelsens skadespelarrepresentanter anser
det befogat.

En skadespelare som pa ovannamnt satt deltar i styrelsens arbete far inte teatern
utdva patryckning pa eller avskeda pa grund av denna uppgift.

Fore teaterdirektorer, regissorer och dramaturger tillsatts ska teaterstyrelsen forst be
om ett utlatande om dem fran skadespelarféreningen.

Arenden som behandlas i styrelsen och i dess utskott och avdelningar far inte utan
styrelsens lov spridas till utomstaende.

. Styrelsens dess arbetsutskott och dess avdelningars méten halls i man av mojlighet

under en sadan tid da skadespelarrepresentanterna kan delta i dem utan att
teaterarbetet utgor ett forhinder.

2 § Delegation

1.

Delegationens uppgift ar att behandla arenden som beror den ifragavarande teaterns
personal och praktiska arbete. Den for en dialog enligt samarbetslagen (1333/2021),
om det inte avtalas att arendet behandlas pa annat satt som lagen kraver.

Till delegationen hoér representanter som ar anstéllda vid teatern och ar valda fran
ledningen och fran de olika arbetstagargrupperna.

Delegationen samlas pa ordférandes kallelse minst tva ganger i aret, och aven vid
andra tidpunkter ifall minst en tredjedel av delegationens medlemmar kraver det.
Motet ar forhandlingsberattigat nar ordforande eller viceordférande och en tredjedel
av delegationens medlemmar ar narvarande.

Beslut som fattats vid delegationens moéten ska delges personalen.

Moten halls i regel under arbetstiden. Om man blir tvungen att foérlagga dessa utom
den ordinarie arbetstiden, ska man avtala om ordnande av och ersattning for dessa.
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3 § Konstnarliga kommissionen

1.

Den konstnarliga kommissionens uppgift ar att behandla arenden som beror den
ifragavarande teaterns konstnarliga planering och arbete.

Till den konstnarliga kommissionen hor teaterns ledning samt representanter som de
olika personalgrupperna valt.

Som ordférande for den konstnarliga kommissionen fungerar teaterns konstnarliga
ledare.

Den konstnarliga kommissionen samlas pa ordférandes kallelse och annars ifall
minst  halften av kommissionens medlemmar kraver det. Motet ar
forhandlingsberattigat nar ordférande och halften av kommissionens medlemmar ar
narvarande.

Méoten halls i regel under arbetstiden. Om man blir tvungen att forldagga dessa utom
den ordinarie arbetstiden, ska man avtala om ordnande av och ersattning for dessa.

4 § Produktionsammantrade

1.

Produktionssammantradet har till uppgift att behandla praktiska fragor som hanfor sig
till teaterns produktion.

Ledningen for teatern och representanter for olika personalgrupper deltar i
produktionssammantradet.

En representant for teaterledningen tjanstgér som ordférande for
produktionssammantradet.
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BILAGA 9: TILLAMPNINGSANVISNING_-_: BERAKNING AV
SKAD!_ESPELARES__ LEDIGA DAGAR NAR
ANSTALLNINGSFORHALLANDET VARAR EN DEL AV SPELARET

Man raknar antalet lediga dagar for en skadespelare vars arbete avbryts mitt i spelaret
pa grund av inledande eller avslutande av anstallningsférhallande genom att antalet
kalenderdagar i skadespelarens anstallningsforhallande under det begynnande eller
avslutande spelaret divideras med antalet kalenderdagar i kalenderaret, och den kvot
som erhdllits pa detta vis multipliceras med antalet lediga dagar i spelaret
(111+semester). Fran antalet lediga dagar avdras de semesterdagar som
skadespelaren intjanat.

Exempel 1, ndr antalet semesterdagar for skaddespelaren ar 30 i aret

Skadespelarens anstallningsforhallande upphor 31.12.
153 : 365 x 111+semester = 59,10 = 59

Skadespelaren intjanar alltsa mellan och 31.8 och 31.12 59 lediga dagar, medraknat
semesterdagar.

Exempel 2, ndr antalet semesterdagar for skadespelaren ar 30 i aret

Skadespelarens anstallningsforhallande inleds 1.2.
181 : 365 x 111+semester = 69,92 = 70

Skadespelaren intjanar alltsd mellan och 31.2 och 31.7 70 lediga dagar, medraknat
semesterdagar.

Nar arbetet avbryts mitt i speléret pa grund av sjuk-, moderskaps-, faderskaps-, féraldra-,
vard- eller studieledighet eller pa grund av annan ledighet fran arbetet, utférs inga separat
utrakningar vad galler lediga dagar, utan de forbrukas under de ifragavarande ledigheterna.

For arbetsavtal som &r i kraft tillsvidare iakttas praxisen for tvaariga arbetsavtal.

Exempel 3

Skadespelaren ar pa vardledighet mellan 1.8 och 31.1.

At skadespelaren betalas under teaterns sommarledighet och semester oférminskad 16n.
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BILAGA 10: KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL OM
ALDERDOMSTRYGGHET

1§ Alderdomstrygghet

1.

For att sakerstalla arbetstagarnas utkomst med tanke pa arbetsoférmaga och
alderdom betalar teatern varje manad ett penningbelopp till Nayttdamoévaen
Vanhuudenturvasaatid. Beloppets storlek faststadlls av delegationen for
Nayttdamovaen Vanhuudenturvasaatio.

Grunderna for betalning av bidragen har definierats i bidragsreglementet for
Nayttamovaen Vanhuudenturvasaatio. De forbund som representerar teatrarna
forbinder sig att handla sa att stiftelsen kan fungera enligt sina stadgar.

Protokollsanteckning

Enligt ett beslut av delegationen for Nayttamdvaen Vanhuudenturvasaatio av den
15.12.1998 ar stiftelsen stangd for nya teatrar, och enligt ett beslut av den 30.11.2004 f6r
nya arbetstagare.

2§

Detta protokoll har samma kraft och ar lika forpliktande som kollektivavtalet for
skadespelare.

Detta protokoll galler liksom kollektivavtalet for skadespelare.

Helsingfors torsdag 7 december 2000

SUOMEN TEATTERILIITTO — FINLANDS TEATERFORBUND RY.

FINLANDS SKADESPELARFORBUND RF.
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BILAGA 11: ANVISNING GALLANDE DET PERSONLIGA TILLAGGET

Det personliga tillagget ar en del av den sporrande |onesattningen. Genom sporrande
I6nesattning stravar man efter att forbattra verksamhetens produktivitet och understéda
ledarskap. Sporrningen kommer fran det att var och en genom sin arbetsprestation kan
paverka I6nesattningen. Beldning av personliga resultat ar en central faktor fér motivation.

Grunden fér det personliga tilldgget
Grunderna for betalning av det personliga tillagget ska bestammas lokalt.

Grunder for det personliga tillagget kan vid sidan av prestation och hantering av vanliga
arbetsuppgifter vara t.ex. mangsidigt kunnande eller specialkunskaper och -férmaga,
forutsatt att kunskaperna kan utnyttjas pa ett vidare plan i arbetsgemenskapen utanfor det
egna huvudsakliga ansvarsomradet, eller andra faktorer som ar viktiga for att arbetet ska
lyckas. Sadana faktorer kan omfatta exempelvis samarbetsféormaga, ansvarskansia,
flexibilitet och inriktning pa utveckling.

Nar nya arbetstagare anstédlls kan ett personligt tillagg betalas fran bdrjan av
anstallningsférhallandet, som grundar sig framst pa yrkeskunnighet och prestationer som
konstaterats i den tidigare verksamheten. Undantagsvis kan grunden for det personliga
tillagget vara bl.a. problem med rekryteringen av personal.

Arbetserfarenhet inverkar positivt pa den anstalldes yrkeskunnighet och prestationer. Dartill
Okar arbetserfarenhet i allmanhet sakerheten och ftillforlitigheten i arbetsenhetens
verksamhet, forbattrar samarbetet och verksamhetens smidighet och paverkar
arbetsenhetens produktion pa ett positivt satt. Salunda spelar arbetserfarenheten i praktiken
en betydelsefull roll nar arbetsprestationen utvarderas och det personliga tillagget betalas.

Det personliga tillagget beviljas i regel tills vidare, men ocksa tidsbegransade tillagg ar
mojliga. Beviljande och andring av det personliga tillagget ska grunda sig pa en utvardering
av den anstalldas arbetsprestation, som kan goéras exempelvis vid det arliga
utvecklingssamtalet. Det personliga tillagget som beror pa provning kan sankas endast om
avldningsgrunderna omvarderas pa grund av att uppgifternas antal och natur andras eller
det sker en avsevard férsdmring av arbetsprestationen som beror pa arbetstagaren sjalv.

Lokala férhandlingar

Utvarderingen av de anstallda och grunderna for betalning av det personliga tillagget ska
forhandlas om lokalt. Syftet ar att det ska rada en sa omfattande enighet som majligt mellan
arbetsgivare och personal nar det galler grunderna for det personliga tillagget.

Cheferna som utfér utvarderingen ska iaktta de utvarderingsgrunder som namns i avtalet
och de lokala utvarderingsgrunder som kompletterar dem och som faststéllts. Kravet pa
objektivitet forverkligas bast ifall det finns tva utvarderare. Utvarderingen som utférs av
cheferna ska vara objektiv och rattvis, och kommensurabel med utvarderingar av olika
chefer. Cheferna ska ges tillracklig handledning om anvandningen av de personliga tillaggen
och om utvarderingen av arbetsprestationer.

Arbetsgivaren bestammer om de personliga tillaggen.
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BILAGA 12: EN GASTANDE SKADESPELARE MED MANADSLON VID
EN BARNTEATER

10.

Denna bilaga kan tillampas vid barnteatrar pa de villkor som anges i denna bilaga.

Barnteatrar ar till exempel Ahaa, Hevosenkenka, Mukamas, Raatikko, Sampo och
Unga Teatern.

Ett avtal enligt denna bilaga géaller inte sommarteaterverksamhet.

Teatern kan sluta ett tidsbundet manadsavidénat arbetsavtal med en gastande
skadespelare for en eller flera roller i ett och samma skadespel.

Arbetsavtalets langd ar minst en manad.

Minimimanadslénen uppgar till 2 881,12, fr.o.m. 1.6.2023 till 2 981,96 euro och fr.o.m. 1 mar
2024 till 3 056,51 euro.

Om en skadespelare anstalls for flera efterféljande produktioner vid samma teater,
ska man for varje produktion inga ett separat arbetsavtal pa de villkor som anges i
bilaga 1 eller 12.

For en produktion ingas for hela tiden antingen ett avtal om manadslon eller ett avtal
enligt bilaga 1. Avtal kan inte kombineras s& att man till exempel i bérjan eller slutet
av arbetet anvander ett avtal enligt bilaga 1.

Om en gastande skadespelare daremot har anstallts med tva efterféljande avtal om
manadslon, kan arbetsgivaren och arbetstagaren med fortroendepersonens hjalp
avtala lokalt om avloningen under den tid tva avtal éverlappar varandra.

Gastspelskontrakt utgoér inte grund for visstidsanstallning.

Skadespelarens ordinarie dagliga arbetstid ar hogst 7,5 timmar och kan férlangas till
9 timmar och 15 minuter, ifall det ar nédvandigt pa grund av tid som anvands till
forestallning eller forestallningar, forberedande repetitioner eller huvudrepetitioner.

Skadespelarens arbetstid jamnas ut till fem arbetsdagar per kalendervecka medan
anstallningsférhallandet pagar, om det varar mindre an ett ar. Utjamningsperioden ar
hogst ett ar fran och med anstallningsférhallandets bérjan och darefter borjar en ny
utjamningsperiod. Nationella ledigheter, sockenhelger och semester enligt
kollektivavtalet minskar antalet arbetsdagar som infaller under avtalsperioden.

Om skadespelarens arbetstid inte jamnas ut under utjamningsperioden enligt regeln
i punkt 9, betalas en dagslon forhdjd med 100 procent for varje Overskridande
arbetsdag.

| anstallningsforhallanden som avses i bilagan tillampas 160 som divisor for
timlonen.
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11.

12.

13.

14.

15.

| borjan av anstallningsforhallandet ska arbetstagaren informeras om arbetsdagar
och lediga dagar som infaller under anstallningsforhallandet (arbetsplan). Andringar
i arbetsplanen ska avtalas med arbetstagaren.

Skadespelaren har ratt att ta emot och utféra annat arbete om arbetsplanen tillater
det.

Pa semester tillampas kapitel IV i kollektivavtalet, dock sa att:

Semester i forsta hand ges i en enhetlig period i samband med teaterns
sommarledighet. Till den del semestern inte kan tas ut medan
anstallningsférhallandet pagar, ersatts ledigheter som inte tagits ut i form av
semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphor.

Eventuella resekostnader, 6vernattningskostnader och dagtraktamenten avtalas skilt.

Pa en gastande skadespelare med manadslon tillampas kollektivavtalet for
skadespelare bortsett fran foljande punkter:

10§

11§

12§

14 §

Forestallningstillagg enligt 19 § 2 punkten
20§

23§

25 § 3 punkten

27 §

Bestammelserna i 28 § om arsarbetsplan
For arbetsolyckor tillampas 36 § i sin helhet och bestdmmelserna om
yrkessjukdomar och sjukledighet tillampas till den del de har en klar koppling till
arbetet.

41§

46 §

BILAGA 1

BILAGA 2

BILAGA 4 1-9§

BILAGA 64 §

BILAGA 9

BILAGA 10
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BILAGA 13: MODELLAVTAL FOR ANSTALLNINGSF_(:')RHALLANDE
FOR GASTANDE SKADESPELARE MED MANADSLON

10.

11.

12.

. Detta avtal kan inte anvandas i sommarteaterverksamhet.

Teatern kan sluta ett tidsbundet manadsavidénat arbetsavtal med en gastande
skadespelare for en eller flera roller i ett och samma skadespel.

Arbetsavtalets langd ar minst en manad.

Minimimanadslénen uppgar till 2 881,12, fr.o.m. 1.6.2023 till 2 981,96 euro och fr.o.m. 1 mar
2024 till 3 056,51 euro.

Om en skadespelare anstalls for flera efterféljande produktioner vid samma teater,
ska man for varje produktion inga ett separat arbetsavtal pa de villkor som anges i
bilaga 1 eller 13.

For en produktion ingas for hela tiden antingen ett avtal om manadslon eller ett avtal
enligt bilaga 1. Avtal kan inte kombineras s& att man till exempel i borjan eller slutet
av arbetet anvander ett avtal enligt bilaga 1.

Om en gastande skadespelare daremot har anstéllts med tva efterféljande avtal om
manadslon, kan arbetsgivaren och arbetstagaren med fortroendepersonens hjalp
avtala lokalt om avléningen under den tid tva avtal éverlappar varandra.

Gastspelskontrakt utgoér inte grund for visstidsanstallning.

Om den produktion som skadespelaren har anstallts for inhiberas eller helt och hallet
tas bort fran programmet, kan den arbetstid som &verenskommits med
skadespelaren anvisas for repetitioner och/eller foérestaliningar av ett annat
skadespel.

Skadespelarens ordinarie dagliga arbetstid ar hogst 7,5 timmar och kan férlangas till
9 timmar och 15 minuter, ifall det ar nédvandigt pa grund av tid som anvands till
forestallning eller forestallningar, forberedande repetitioner eller huvudrepetitioner.

Skadespelarens arbetstid jamnas ut till fem arbetsdagar per kalendervecka medan
anstallningsférhallandet pagar, om det varar mindre an ett ar. Utjamningsperioden ar
hogst ett ar fran och med anstallningsférhallandets bérjan och darefter borjar en ny
utjamningsperiod. Nationella ledigheter, sockenhelger och semester enligt
kollektivavtalet minskar antalet arbetsdagar som infaller under avtalsperioden.

Om skadespelarens arbetstid inte jdmnas ut under utjamningsperioden enligt regeln
i punkt 9, betalas en dagslon forhdjd med 100 procent for varje Overskridande
arbetsdag.

| anstallningsforhallanden som avses i bilagan tillampas 160 som divisor for
timlonen.

| borjan av anstallningsforhallandet ska arbetstagaren informeras om arbetsdagar
och lediga dagar som infaller under anstallningsforhallandet (arbetsplan). Andringar
i arbetsplanen ska avtalas med arbetstagaren.

76



13.

14

15.

16.

Skadespelaren har ratt att ta emot och utféra annat arbete om arbetsplanen tillater
det.

. Pa semester tillampas kapitel IV i kollektivavtalet, dock sa att:

Semester i forsta hand ges i en enhetlig period i samband med teaterns
sommarledighet. Till den del semestern inte kan tas ut medan
anstallningsférhallandet pagar, ersatts ledigheter som inte tagits ut i form av
semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphor.

Eventuella resekostnader, 6vernattningskostnader och dagtraktamenten avtalas skilt.

Pa en gastande skadespelare med manadslon tillampas kollektivavtalet for
skadespelare bortsett fran foljande punkter:

9 § (grundién)

10 § (den arsbundna delen av det personliga tillagget)

11 § (tjanst som berattigar till ovan

namnda tillagg) 14 §

(forestallningstillagg)

Forestallningstillagg enligt 19 § 2 punkten

20 § (ordinarie arbetstid och arbetsdagar, punkt 9 i avtalet)

23 § (lediga dagar)

25 § 3 punkten (6vertidsarbete per spelar)

27 § (berakning av tim- och dagslonen, punkt 11 i detta avtal)
bestammelserna om arsarbetsplan i 28 § (punkt 12 i detta avtal)

For arbetsolyckor tillampas 36 § i sin helhet och bestdmmelserna om
yrkessjukdomar och sjukledighet tillampas till den del de har en klar koppling till
arbetet.

41 § (studieledighet)

46 § arbete for annan arbetsgivare, punkt 13 i detta avtal)

BILAGA 1 (avtal for gastande skadespelare)

BILAGA 2 (gage i avtal for gastande

skadespelare) BILAGA 4 1-9 §

(inhopparreglemente)

BILAGA 6 4 § (Uttrycksteknisk och annan grund- och vidareutbildning och
fortbildning) BILAGA 9 (berakning av lediga dagar)

BILAGA 10 (trygghet pa aldre dagar)
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BILAGA 14: FORSOK MED MINSKNING AV SKADESPELARENS
ARBETSDAGAR PER AR

En teater som lokalt och med bdrjan senast 1.8.2024 fér minst tva spelar avtalar om att
1) minska skadespelarnas arbetsdagar per ar med minst sex arbetsdagar och

2) placera lediga dagar enligt 23 § i tillampningsanvisningen och

3) vad galler bilaga 2 tillampa féljande i anslutning till forsoket:

a) 5procent hdgre minimigage vid forestallningar och repetitioner under
forsOksavtalsperioden; (paverkar berakningen i bilaga 1 punkt 5) och

b) foljande nya regel: i minimigagen beaktas erfarenhet som berattigar till en
arsbunden del pa motsvarande grunder som for arbetstagare med manads|on i
paragraferna 11 och 12 i kollektivavtalet; (paverkar inte berakningen i bilaga 1
punkt 5) och

c) en ikrafttradandebestammelse i anslutning till punkterna a) och b): galler gage till
gastande skadespelare, vars anstallningsférhallande inleds tidigast fran bdérjan av
forsoksperioden, och om vars arbetsavtalsforhallande har avtalats efter 1.5.2018.

kan gora undantag fran 3 § 4 punkten och félja féljande bestammelse om
anstallningsférhallandet inleds under tiden 1.8.2020-31.7.2024.

4) Med skadespelaren kan ocksa ingas ett avtal pa viss tid om manadslén som galler
i minst ett ar. Det ska finnas en grund for att avtalet ingas pa viss tid. Upp till 1/4 av
skadespelarna i teatern kan vara anstallda med ett arbetsavtal pa viss tid. Av
grundade anledningar kan kvoten dverskridas, om man kommer éverens om det
lokalt.

Tillampningsanvisning

Vad géller avtal pa viss tid om manadslon féljs bestammelserna i 23 § och bilaga 9.

Skadespelarférbundet ska informeras om med férsok 2 forenliga avtal pa viss tid som
galler i mer an ett ar.
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