
VIERAILEVAN NÄYTTELIJÄN SOPIMUS 

Tämä sopimus ja sen vähimmäispalkkiot on hyväksytty ammattiteattereiden palveluksessa 
olevan näyttelijän vierailusopimukseksi. 

Työnantaja:  _________________________________ 
y-tunnus _________________________________ 
osoite _________________________________ 
postinro _________________________________ 

Työntekijä: _________________________________ 
hetu _________________________________ 
osoite _________________________________ 
postinro _________________________________ 
sähköposti _________________________________ 
puhelinnro _________________________________ 
tilinro _________________________________ 

Tuotanto, jota työsuhde koskee ja työntekijän tehtävät siinä: 

Tuotannon nimi: ____________________________________________________ 

Työntekijän rooli(t):  ________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 

1. Osaluokittelu

Osa luokitellaan A   B  -tehtäväksi.

2. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa ____ / ____ 20____ – ____ /____ 20____. 

Ensi-ilta on ____ / ____ 20____. 

Sopimuksen päättymisaika on määritelty suunniteltujen esitysten mukaan. 

Tuotannolle tuotantosuunnitelmassa suunniteltu esitysten määrä sopimuskaudella on _____ 
kpl. 

Esitykset jakautuvat suunnitelmassa ________kaudelle (syys/kevät) _____ kpl ja 
________kaudelle (syys/kevät) _____ kpl. 



Näyttelijälle taataan ______ esitystä. 

Työsopimuksen allekirjoittamispäivään mennessä on käyty läpi näyttelijän sillä hetkellä 
tiedossa olevat muut sitoumukset ja niiden ajankohdat, jotka osuvat tässä työsopimuksessa 
tarkoitetun tuotannon harjoitus- ja esitysajoille. 

Näyttelijä sitoutuu ilmoittamaan kirjallisesti työsopimuksen ajalle kohdistuvat muut sitoumukset 
ja niiden ajankohdat teatterille välittömästi niiden tullessa hänen tietoonsa. 

Näyttelijälle ei osoiteta harjoituksia tai esityksiä hänen ilmoittamiensa muiden sitoumusten 
ajankohtien ajalle. 

3. Kotona/etänä tehtävästä työstä ja sen korvaamisesta sovitaan seuraavaa:

_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

4. Harjoituskauden työvuoroluettelo

Tuotannon harjoitukset sijoitetaan ajalle ____/ ____ 20____ – ____ /____ 20____. 

Tuotannolle suunniteltu kokonaisharjoitusmäärä on _____ kpl. 

Näyttelijän varsinaisten henkilökohtaisten harjoitusten määrä on vähintään ____ kpl. 

Harjoituksia voidaan tarvittaessa lisätä yhteisesti sopimalla. 

Harjoituskaudella viikon työvuoroluettelo (viikkotyösuunnitelma) annetaan kirjallisesti 
viimeistään 10 päivää ennen kyseistä viikkoa, ellei sovita tätä pidemmästä työvuoroluettelosta. 

Jos työvuorolistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syystä peruutetaan vähemmän kuin 10 
vuorokautta ennen harjoitusta, näyttelijälle maksetaan 75 prosenttia harjoituspalkkiosta. 

Mikäli työvuoroista sovitaan em. työvuoroluetteloa aikaisemmalle tai pidemmälle ajalle ja ne 
perutaan teatterin toimesta, niistä maksetaan 75 %, ellei niiden siirtämisestä yhteisesti sovita. 

5. Esityskauden työvuoroluettelo

Ensimmäisen esityskauden työvuoroluettelo sovitaan viimeistään ____/____ 20____. 

Seuraavan esityskauden työvuoroluettelo sovitaan viimeistään ____/____20____. 



Mahdollisten myöhempien esityskausien työvuoroluettelo sovitaan viimeistään kaksi kuukautta 
ennen kunkin esityskauden alkua. 

Sovittu työvuoroluettelo sitoo molempia osapuolia, kun molemmat osapuolet ovat sen 
hyväksyneet. Kaikille ajoille, joille ei ole sovittu sitovaa työvuoroa, näyttelijä voi ottaa muita 
töitä. Näyttelijällä on ilmoitusvelvollisuus ilmoittaa välittömästi teatterille vastaanottamiensa 
muiden sitoumusten ajankohdat työsuhteen aikana. 

Teatterilla on velvollisuus tarjota työtä näyttelijälle koko työsopimuksen ajalle siitäkin 
huolimatta, että näyttelijä tekee tai on tehnyt muita sitoumuksia työsopimuksen ajalle. 

Mikäli teatteri peruu sitovasti sovitun ja työvuoroluetteloon merkityn esityksen, korvataan siitä 
aina 50 % sopimuksen mukaisesta esityspalkkiosta. Mikäli työvuoro perutaan työvuoron jo 
alettua, esityksestä maksetaan täysi sopimuksen mukainen esityspalkkio. 

Lisäesityksiä voidaan yhteisesti sopia sitovaan työvuoroluetteloon ja niistä korvataan tämän 
sopimuksen esityspalkkion mukainen korvaus. Lisäesityksen voi perua ainoastaan 
sairastapauksessa tai teatterista riippumattomasta syystä, jolloin perumisesta korvataan kuten 
muista peruutuksista. 

6. Palkkio

Esityspalkkioksi näyttelijä saa yhteensä __________ euroa/esitys/pääharjoitus. 

Palkkio sisältää 

_____ €    Henkilökohtainen peruspalkkio 
_____ € + Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa 
_____ € + Henkilökohtainen lisä 

_____ € = Esityspalkkio 

_____ € + Lomakorvaus 12 %  
_____ € + Lomaraha 50 % lomakorvauksesta 

Harjoituksesta maksetaan 50 % sovitusta esityspalkkiosta. 

Palkkiot sisältävät esityskohtaisena työaikana korkeintaan 4 tuntia, ellei toisin esityksen 
kokonaiskestosta johtuen sovita. Mikäli käytetty työaika ylittää 4 tuntia, sovitaan palkkio siten, 
että suunniteltu työajan kesto lasketaan palkkioon mukaan.  

Mikäli työaika ylittää neljä tuntia, maksetaan ylitys alla olevan laskelman mukaisesti kultakin 
alkavalta puolelta tunnilta. 

Soveltamisohje 
Tämä säännös koskee vain 7.4.2022 jälkeen solmittuja uusia sopimuksia eikä sillä ole takautuvaa 
vaikutusta. 



Minimipalkkion laskenta, jos esitykseen suunnitellusti käytettävä aika on 4,5 tuntia: 
minimipalkkio + ½ tunnin tuntipalkka. 

Esimerkki 
Sovittava esityspalkkio A-roolissa enintään 4,5 tunnin työajalla on yhteensä vähintään 219,25 € (205,55 € 
+ 0,5 * 205,55 € / 7,5)

7. Muut sopimusehdot

A. Sunnuntaityökorvauksena maksetaan tehtävän edellyttämä palkkio kaksinkertaisena.

B. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden viidentenätoista/viimeisenä
päivänä. Lisäksi näyttelijälle maksetaan palkkion maksamisen yhteydessä vuosilomakorvaus
ja lomaraha, ellei maksuaikataulusta toisin sovita.

C. Työntekijälle, jonka vierailuajankohdan asunto sijaitsee vähintään 80 kilometrin etäisyydellä
työn tekemispaikasta, korvataan vierailutehtävään liittyvät edestakaiset matkakulut,
majoituskulut ja mahdollisesti lisääntyneet elinkustannukset työehtosopimuksen määräysten
mukaan.

Matkustamisesta sovitaan seuraavaa: 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

Majoituksesta sovitaan seuraavaa: 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

Vierailuajan elinkustannuksista sovitaan seuraavaa: 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

D. Teatteri antaa vierailusopimuksen päättyessä näyttelijälle työtodistuksen.

E. Työsopimuksen mukaisten velvollisuuksien rikkominen voi aiheuttaa kummallekin
osapuolelle työ- ja/tai vahingonkorvauslainsäädännön mukaisen korvausvastuun.

F. Vierailevaan näyttelijään sovelletaan näyttelijöiden teatterityöehtosopimusta pois lukien
työehtosopimusosapuolten erikseen sopimat kohdat.



Tämä sopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena. 

Päiväys ja allekirjoitukset 

________________________  ___/___ _______ 

_______________________________ _______________________________ 
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