VIERAILEVAN NAYTTELIJAN SOPIMUS

Tama sopimus ja sen vahimmaispalkkiot on hyvaksytty ammattiteattereiden palveluksessa

olevan nayttelijan vierailusopimukseksi.

Ty6nantaja:
y-tunnus
osoite
postinro

Tyontekija:
hetu

osoite
postinro
sahkoposti
puhelinnro
tilinro

Tuotanto, jota tyosuhde koskee ja tyontekijan tehtavat siina:

Tuotannon nimi:

Tyontekijan rooli(t):

1. Osaluokittelu

Osa luokitellaan A B -tehtavaksi.

2. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa / 20 - / 20

Ensi-ilta on / 20

Sopimuksen paattymisaika on maaritelty suunniteltujen esitysten mukaan.

Tuotannolle tuotantosuunnitelmassa suunniteltu esitysten maara sopimuskaudella on
kpl.

Esitykset jakautuvat suunnitelmassa kaudelle (syys/kevat) kpl
kaudelle (syys/kevat) kpl.

ja



Nayttelijalle taataan esitysta.
Tybsopimuksen allekirjoittamispaivddn mennessa on kayty lapi nayttelijan silld hetkella
tiedossa olevat muut sitoumukset ja niiden ajankohdat, jotka osuvat tassa tydsopimuksessa

tarkoitetun tuotannon harjoitus- ja esitysajoille.

Nayttelija sitoutuu ilmoittamaan kirjallisesti tydsopimuksen ajalle kohdistuvat muut sitoumukset
ja niiden ajankohdat teatterille valittdmasti niiden tullessa hanen tietoonsa.

Nayttelijalle ei osoiteta harjoituksia tai esityksid hanen ilmoittamiensa muiden sitoumusten
ajankohtien ajalle.

3. Kotonal/etana tehtavasti tyosta ja sen korvaamisesta sovitaan seuraavaa:

4. Harjoituskauden tyévuoroluettelo

Tuotannon harjoitukset sijoitetaan ajalle / 20 - / 20
Tuotannolle suunniteltu kokonaisharjoitusmaara on kpl.
Nayttelijan varsinaisten henkildkohtaisten harjoitusten maara on vahintaan kpl.

Harjoituksia voidaan tarvittaessa lisata yhteisesti sopimalla.

Harjoituskaudella viikon tydvuoroluettelo (viikkotydsuunnitelma) annetaan kirjallisesti
viimeistaan 10 paivaa ennen kyseista viikkoa, ellei sovita tata pidemmasta tydvuoroluettelosta.

Jos tyovuorolistalla ollut harjoitus teatterista johtuvasta syysta peruutetaan vahemman kuin 10
vuorokautta ennen harjoitusta, nayttelijalle maksetaan 75 prosenttia harjoituspalkkiosta.

Mikali tydvuoroista sovitaan em. tydvuoroluetteloa aikaisemmalle tai pidemmalle ajalle ja ne
perutaan teatterin toimesta, niistd maksetaan 75 %, ellei niiden siirtdmisesta yhteisesti sovita.

5. Esityskauden tyovuoroluettelo

Ensimmaisen esityskauden tyovuoroluettelo sovitaan viimeistaan / 20

Seuraavan esityskauden tyévuoroluettelo sovitaan viimeistaan / 20




Mahdollisten myohempien esityskausien tyovuoroluettelo sovitaan viimeistaan kaksi kuukautta
ennen kunkin esityskauden alkua.

Sovittu tyévuoroluettelo sitoo molempia osapuolia, kun molemmat osapuolet ovat sen
hyvaksyneet. Kaikille ajoille, joille ei ole sovittu sitovaa tydvuoroa, nayttelija voi ottaa muita
toita. Nayttelijalla on ilmoitusvelvollisuus ilmoittaa valittémasti teatterille vastaanottamiensa
muiden sitoumusten ajankohdat tyosuhteen aikana.

Teatterilla on velvollisuus tarjota tyota nayttelijalle koko tyosopimuksen ajalle siitakin
huolimatta, ettéd nayttelija tekee tai on tehnyt muita sitoumuksia tydsopimuksen ajalle.

Mikali teatteri peruu sitovasti sovitun ja tydvuoroluetteloon merkityn esityksen, korvataan siita
aina 50 % sopimuksen mukaisesta esityspalkkiosta. Mikali tydvuoro perutaan tyévuoron jo
alettua, esityksestd maksetaan taysi sopimuksen mukainen esityspalkkio.

Lisdesityksia voidaan yhteisesti sopia sitovaan tydvuoroluetteloon ja niistd korvataan taman
sopimuksen esityspalkkion mukainen korvaus. Lisdesityksen voi perua ainoastaan
sairastapauksessa tai teatterista riippumattomasta syyst4, jolloin perumisesta korvataan kuten
muista peruutuksista.
6. Palkkio
Esityspalkkioksi nayttelija saa yhteensa euroalesitys/paaharjoitus.
Palkkio sisaltaa

€ Henkilékohtainen peruspalkkio

€ + Henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

€ + Henkil6kohtainen lisa

€ = Esityspalkkio

€ + Lomakorvaus 12 %
€ + Lomaraha 50 % lomakorvauksesta

Harjoituksesta maksetaan 50 % sovitusta esityspalkkiosta.

Palkkiot sisaltavat esityskohtaisena tydaikana korkeintaan 4 tuntia, ellei toisin esityksen
kokonaiskestosta johtuen sovita. Mikali kaytetty tydaika ylittaa 4 tuntia, sovitaan palkkio siten,
ettd suunniteltu tydajan kesto lasketaan palkkioon mukaan.

Mikali tydaika ylittda nelja tuntia, maksetaan ylitys alla olevan laskelman mukaisesti kultakin
alkavalta puolelta tunnilta.

Soveltamisohje
Tama saannds koskee vain 7.4.2022 jalkeen solmittuja uusia sopimuksia eikad silld ole takautuvaa

vaikutusta.



Minimipalkkion laskenta, jos esitykseen suunnitellusti kaytettdva aika on 4,5 tuntia:
minimipalkkio + 2 tunnin tuntipalkka.

EsimerkkKi

Sovittava esityspalkkio A-roolissa enintédan 4,5 tunnin tyéajalla on yhteensa vahintdan 219,25 € (205,55 €
+0,5*20555€/7,5)

7. Muut sopimusehdot

A. Sunnuntaity6korvauksena maksetaan tehtavan edellyttdma palkkio kaksinkertaisena.

B. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kuukauden viidentenatoista/viimeisena
paivana. Lisaksi nayttelijalle maksetaan palkkion maksamisen yhteydessa vuosilomakorvaus
ja lomaraha, ellei maksuaikataulusta toisin sovita.

C. Tydntekijalle, jonka vierailuajankohdan asunto sijaitsee vahintdan 80 kilometrin etaisyydella
tydn tekemispaikasta, korvataan vierailutehtavaan liittyvat edestakaiset matkakulut,
majoituskulut ja mahdollisesti lisdantyneet elinkustannukset tydehtosopimuksen maaraysten
mukaan.

Matkustamisesta sovitaan seuraavaa:

Majoituksesta sovitaan seuraavaa:

Vierailuajan elinkustannuksista sovitaan seuraavaa:

D. Teatteri antaa vierailusopimuksen paattyessa nayttelijalle tybtodistuksen.

E. Tybsopimuksen mukaisten velvollisuuksien rikkominen voi aiheuttaa kummallekin
osapuolelle ty6- ja/tai vahingonkorvauslainsdadannén mukaisen korvausvastuun.

F. Vierailevaan nayttelijddn sovelletaan nayttelijdiden teatteritydehtosopimusta pois lukien
tydehtosopimusosapuolten erikseen sopimat kohdat.



Tama sopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena.

Paivays ja allekirjoitukset
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