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SUOMEN TEATTERIT
FINLANDS TEATRAR

Suomen Teatterit ry:n vastuullisuussuunnitelma

Suomen Teatterit ry on tehnyt oheisen vastuullisuussuunnitelman kuvaamaan toiminnan
vastuullisuutta ja sen kehityskohteita eri nakdkulmista. Jarjeston hallitus on hyvaksynyt suunnitelman
kokouksessaan 24.10.2024. Suunnitelmaa paivitetdan tarpeen mukaan vuosittain
toimintasuunnitelman paivittdmisen yhteydessa.

Vastuullisuussuunnitelmassa kasitellaan Suomen Teatterit ry:n toiminnan seuraavat osa-alueet:

1) Hyva hallinto

2) Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka kulttuurisen moninaisuuden edistaminen
3) Turvallinen ja terveellinen toimintaymparisto

4) Ymparistovastuu

5) Toiminnallinen vastuu: jdsenten toiminnan edistaminen, tydnantajavastuun edistaminen

Hyva hallinto

Suomen Teatterit — Finlands Teatrar ry on rekistrdity yhdistys ja sen ylin paattava elin on vuosikokous,
joka jarjestetaan saantojen mukaisesti vuosittain. Saantéjen mukaisesti yhdistyksen asioita hoitaa
hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja yhdeksan muuta varsinaista jasenta.

Suomen Teatterit ry:n vuosikokous on aina pyrkinyt valitsemaan hallitukseen jasenet maantieteellisesti
kattavasti, edustajan ruotsinkielisista teattereista seka valitsemaan tasapuolisesti eri sukupuolia.
Jasenistoltd pyydetaan hallitukseen ehdokkaita huomioiden oheiset seikat sekd mahdollisuuksien
mukaan kulttuurinen moninaisuus.

Suomen Teatterit ry:n toiminta on lahtokohtaisesti mahdollisimman avointa ja keskustelevaa.
Jarjestolla on laajasti jasenistoaan edustava hallitus seka aktiiviset ja sdannollisesti kokoontuvat
neuvottelukunnat, joiden kautta jasenten aani tulee kuuluviin.

Jasenistoltd kysytdadn saannollisesti palautetta yhdistyksen toiminnasta, esimerkiksi tapaamalla
jasenistoa alueellisesti joko etana tai paikan paalla, jolloin saamme palautetta tehdysta tyosta seka
suuntaviivat sen mahdolliseen kehittdmiseen. Jasenistoad osallistetaan myos pyytamalla toiveita
koulutus- ja ajankohtaisaiheista.

Lisaksi Suomen Teatterit ry tekee kyselyita ja selvityksia esittavan taiteen kentan tarpeista ja tilanteesta
seka tapaa jasenistda koulutuksissa, seminaareissa, tapahtumissa ja yhdistyksen sdantdomaaraisissa
kokouksissa.

Suomen Teatterit ry:n taloudellinen tilanne on vakaalla pohjalla ja yli 100-vuotiaan jarjeston tase
perustuu vuosikymmenien aikana kertyneeseen maltillisesti sijoitettuun omaisuuteen.

Jarjestdn talouden perustan muodostavat jasenilta kerattavat jasenmaksut, oman toiminnan tuotot
sekd opetus- ja kulttuuriministerion mydéntama toiminta-avustus kulttuuripoliittiseen toimintaan.
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Talouden keskeiset menoerat ovat henkildsto- ja toimintakulut, joihin on kohdistunut viime vuosina
painetta kasvaneen jdsenmaaran, korkeiden palkankorotusten ja muiden kustannusten kasvun vuoksi.

Jarjestdn toimitusjohtaja vastaa talouden paivittdisseurannasta ja hallitus seuraa taloutta
neljdnnesvuosittain. Jarjestodn kirjanpito on hoidettu ulkopuolisessa tilitoimistossa asianmukaisesti.

Hallinnon osalta kehitettavia osa-alueita:

- Vuosikokouksen menettelytavat liittyen hallituksen jdsenten avoimempaan valintatapaan ja
jaseniston mahdollisuuteen osallistua aktiivisemmin asioiden valmisteluun.

- Toimiston henkilokunnan maaraan liittyvien riskien hallinta, toiminnan jatkuvuuden turvaaminen.

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka kulttuurisen moninaisuuden edistdaminen

Aiemmin mainitusti Suomen Teatterit ry:n pyrkimys on saada hallitus edustamaan mahdollisimman
laajasti jasenistdaan niin alueellisesti, kielellisesti, taiteen lajien osalta sekd sukupuolisesti. Tahan asti
tavoite on toteutunut varsin hyvin, silld jasenistomme tahtotila on tasa-arvoisuuden ja
yhdenvertaisuuden edistaminen kaikilla tavoin.

Tilaisuuksien ja toiminnan paakielena on suomi. Tilaisuuksissa kaytetaan myos ruotsia, jolla jasenisto
saa asioida niin halutessaan. Yhdistys toimii myds osana eurooppalaista esittdvien taiteiden
tyonantajayhteisdjen edunvalvontaorganisaatiota Pearle*:a (Performing Arts Employers Assosiations
League Europe), jonka toimintakielend on englanti. Palvelua annetaan myds englanniksi asian niin
vaatiessa.

Kulttuurinen moninaisuus toteutuu jaseniston toiminnan kautta seka pitamalld aihetta esilld
koulutuksissa seka viestinnassa. Suomen Teatterit ry pyrkii paitsi toimimaan jdsentensa edunvalvojana,
my0s kouluttamalla edistamaan kulttuurista moninaisuutta esittavan taiteen alalla.

Yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden edistdmisen osalta kehitettévia osa-alueita:

- Tydehtosopimusten ja muiden perusasiakirjojen tarjoaminen englanniksi.

- Kulttuurisen moninaisuuden edistaminen ja tietoisuuden lisddminen jasenistolle entisestaan
alan moninaisuuden lisdamiseksi.

Turvallinen ja terveellinen toimintaympaéristo

Suomen Teatterit ry:n henkildokunnalle on jarjestetty asianmukaiset tyotilat ja tyovalineet.
Henkilokunnalle tarjotaan mahdollisuus lounasetuun seka liikkumiseen kannustavaan virike-etuun.
Organisaatio on pienehkod ja "perheenomainen” yhteiso, jossa kaikki pyrkivat huomioimaan toistensa
hyvinvoinnin ja jossa joustavasti kyetdadn sopeuttamaan toimintaa ja henkildston tehtavia tilanteen
mukaisesti.
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Tyohyvinvointia seurataan tyodterveyden toimintasuunnitelman kautta sekd sairaspoissaoloja
seuraamalla. Lisdksi henkildkunnan kanssa kdydaan kehityskeskusteluita, joiden ohessa keskustellaan
jaksamisesta ja hyvinvointia lisdavista aiheista.

Suomen Teatterit ry:n henkildsté on matalahierarkinen neljan hengen asiantuntijaorganisaatio, jolla ei
ole lainmukaista velvoitetta yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen. Olemme kuitenkin esittavan
taiteen alan tydnantajaorganisaationa kannustaneet ja kouluttaneet teatteri-, tanssi- ja sirkustoimijoita
tekemaan omat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa ja paatimme tehda suunnitelman myos
omalle organisaatiollemme.

Vanhassa kiinteistossa sijaitseva vuokrattu toimistotilamme on esteellinen liikuntarajoitteiselle.
Vastapainona tarjotaan laajat etatydomahdollisuudet. Henkildstolle on jarjestetty tyoterveyspalvelu,
joka on huomattavasti lakisdateista tasoa laajempi ja kattavampi.

Turvallisen toimintaympariston osalta kehitettavia osa-alueita:

- Tarpeellisilta osin henkiloston tukeminen tydergonomian osalta yhteistydssa
tyoterveyspalvelujen kanssa.

- Tyo6hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen osalta kehitetaan saannollista seurantaa.

- Vuokrattujen toimistotilojen esteettdmyyden parantaminen yhteistydssa kiinteiston omistajan
kanssa.

Ympaéaristovastuu

Suomen Teatterit ry on paattanyt kehittda toimintaansa ymparistdon kannalta vastuullisemmaksi. Naita
kehittamistoimenpiteitd ovat esimerkiksi kaikissa jarjeston tapahtumissa tarjottavien ruokien
vaihtaminen kasvisruoaksi seka maata pitkin matkustamiseen kannustaminen. Lisaksi osa
henkilostosta tekee saannollisesti etatoitd, mika osaltaan vahentaa liikkkumiseen liittyvaa
ymparistokuormaa.

Toimitiloissa on huolehdittu asianmukaisesti jatteiden lajittelusta ja kierratyksesta. Toimistossa
pyritdan kayttamaan maltillisesti paperitulosteita ja esimerkiksi kirjanpito ja laskutus hoidetaan
kokonaan sahkdisesti. Toimistotiloissa huolehditaan valojen sammuttamisesta sekd muista keinoista
vahentada turhaa energiankulutusta.

Esittdvan taiteen alalla on runsaasti tavoitteita kestavampaan toimintaan siirtymiseksi ja
ymparistovastuun huomioimiseksi. Suomen Teatterit ry osaltaan edistda asiaa ja on tarjonnut
jasenistolleen tietoa muun muassa Ekokompassista ja muista ymparistosertifikaateista. Jarjestd on
ollut mukana kdantamassa erityisesti teatterialalle suunniteltua Theatre Green Book -opasta suomeksi
(Teatterin vihrea kirja), jakanut tietoa sen kayttoonottamisesta jasenistolleen ja on panostanut vuonna
2024 sen jalkauttamiseen kaytanndn koulutuksilla. Lisdksi olemme toimineet yhteistydssa musiikkialan
kanssa Elma.live-ohjelmiston osalta keskustellen ohjelmiston laajentamisesta teatterin, tanssin ja
sirkuksen alueille. Olemme koonneet alaa varten tietoa kestavyyskysymyksista verkkosivuillemme ja
toimimme alalle sparraajina ja kannustajina kestdvdmpaan toimitaan  siirtymisessa.
https://suomenteatterit.fi/jasenpalvelut/kestava-kehitys/
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Ympaéristbévastuun osalta kehitettavia osa-alueita:

- Kansainvalisten tyomatkoihin liittyvien lentojen vahentaminen tai mahdollisuuksien mukaan
matkojen tekeminen ymparistoystavallisemmilla tavoilla, esim. maata pitkin.

- Selvitetaan lentomatkoihin liittyvan hiilidioksidikuorman kompensoimista.

- Tarjotaan jasenistolle enemman koulutuksia ja verkostomaista yhteistydsta kestavan toiminnan
edistdmisestd omissa organisaatioissaan.

Toiminnallinen vastuu: jasenten toiminnan edistdminen, tydnantajavastuun edistdminen

Suomen Teatterit ry seuraa esittavan taiteen alan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid asioita
ensisijaisesti Teatterin tiedotuskeskus TINFOn laatimien Esittavan taiteen tilastojen kautta vuosittain.
Tilastojen kautta pystytdan tarkastelemaan mm. alan palkkatasa-arvoa ja tyOntekijoiden
sukupuolijakaumaa. (https://www.tinfo.fi//documents/ett_2023_web.pdf s. 21-24)

Esittavan taiteen alan etu- ja tydnantajajarjestond Suomen Teatterit ry huolehtii osaltaan esittdvan
taiteen alan organisaatioiden vastuullisesta tydnantajatoiminnasta, tyontekijoiden yhdenvertaisesta
kohtelusta ja tasa-arvon ja moninaisuuden edistdmisesta alalla.

Jarjesto tarjoaa saannollisesti tietoa ja koulutusta alalle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksista
seka moninaisuuteen liittyvistd kysymyksista itse tai yhteistyossa eri sidosryhmien kanssa
(https://suomenteatterit.fi/lakipalvelut/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma/).

Jarjestdn nettisivuilla on erikseen oma osionsa saavutettavuuteen ja moninaisuuteen liittyen:
https://suomenteatterit.fi/jasenpalvelut/teattereiden-saavutettavuus/

Olemme tarjonneet tietoa ja keskustelun mahdollisuuksia alalle em. aiheesta saannoéllisesti, muun
muassavuosina 2022-2023 yhteistyossa New Theatre Helsinki -hankkeen ja Kulttuuria kaikille -palvelun
kanssa. Suomen Teatterit ry on Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry:n / Kulttuuria kaikille -palvelun
yksi perustajista ja yhdistyksen jasen.

Saannollisella jaseniston koulutuksella, seka niiden yhteydessa tapahtuvalla hyvien kaytantdjen ja
akuuttien ongelmien jakamisella varmistetaan, ettd myds perusasiat ovat kaikilla jasenilla
kohtuullisella tasolla. Tieto mahdollisista ristiriidoista lilkkuu matalalla kynnyksella jarjestomme seka
tyontekijajarjestdjen edustajien valilla, mikd mahdollistaa yhteisten toimintatapojen neuvottelemisen
ja molemminpuolisen kaytantoon oton seka yhteisen ohjeistuksen.

Yhdistyksen yhtend strategisena painopisteend vuosina 2023-2024 on ollut jasenistdn
tybnantajaosaamisen lisddminen.

Toiminnallisen vastuun osalta kehitettadvia osa-alueita:

- Koulutusten sisaltojen edelleen kehittaminen vastaamaan muuttuvia tydnantajuuden tarpeita.
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