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SUOMEN TEATTERIT RY

« Esittavan taiteen ammattikentan edunvalvonta- ja tyonantajajarjesto,
perustettu vuonna 1922.

« Jasenina yli 70 teatteria, tanssiteatteria ja sirkustoimijaa ympari Suomen.

« "Tarkoituksena on olla yhdyssiteena suomalaisten ammattiteattereiden
kesken niiden taiteellisen tason kohottamiseksi, yhteiskunnallisen
arvostuksen lisaamiseksi, taloudellisen aseman vahvistamiseksi ja keskindisen
yhteistyon kehittamiseksi.” (Suomen Teatterit ry:n sdaannot)
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STRATEGIA 2025-2026

MISSIO VISIO
Vaikutamme ammattimaisen, Korkeatasoisella, ammattimaisella
laadukkaan ja uutta luovan esittavan esittavalla taiteella on tunnustettu
taiteen toimintaolosuhteiden ja vahva asema kaikkialla
parantamiseksi. Suomessa.
ARVOLUPAUS

Olemme aktiivinen vaikuttaja kentan ja
paattdjien valilla.
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STRATEGIA 2025-2026

ARVOT

ASIANTUNTIJUUS:

Olemme esittdvien taiteiden
tyonantajuuden ja toimintaolosuhteiden
ykkosasiantuntija. Ylldapidamme ja
kehitdmme osaamistamme. Tunnemme
jasenemme ja jasenet tuntevat meidat.

VASTUULLISUUS:

Vain yhdessa toimien voimme ratkaista yhteisia
ongelmia. Edistamme vastuullista
tyonantajuutta, eri toimijoiden kohtaamisia ja
vuorovaikutusta. Teemme tyotamme
huomioiden ekologisen, sosiaalisen,
kulttuurisen ja taloudellisen kestavyyden.

VAIKUTTAVUUS:

Teemme tyota sidosryhmien kanssa.
Olemme helposti saavutettavissa ja
kaymme keskustelua useisiin suuntiin.
Arvioimme jatkuvasti toimintaamme, jotta
teemme oikeita asioita, oikeaan aikaan ja
ENRENENEREVEER

MONIAANISYYS:

Kaikki esittavia taiteita edustavat jasenemme
ovat meille yhtd arvokkaita. Erilaiset
aanet kuuluvat jarjeston toiminnassa ja
edunvalvonnassa. Tasa-arvo, yhdenvertaisuus
ja moninaisuus ovat monidanisyyden
|ahtokohta; meilld on erikokoisia, erimuotoisia
ja erikielisia jasenia.




STRATEGISET TAVOITTEET 2025-2026

Aktiivinen edunvalvonta Jdasenneuvonta ja juristipalvelut
Tehdaan aktiivista edunvalvontaa Tarjotaan laadukasta juridista neuvontaa ja
valtakunnallisesti ja tuetaan jasenistod tuetaan jasenistoa tyonantajavastuussa.
alueellisessa edunvalvonnassa. Jatketaan tyoehtosopimusten ja
Kehitetaan edunvalvonnan yhteistyota. sopimuskulttuurin kehittamista.

Yli kriisista, kohti tulevaisuutta

Tarjotaan jasenistolle tilaisuuksia verkostoitumiseen
ja vertaisoppimiseen. Tuetaan alan muutoskyvykkyytta
ja resilienssia seka tarjotaan tilaisuuksia keskustella
alan toimintatapojen uudistumisesta.
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