
TEATTERIMUUSIKKOJEN TYÖEHTOSOPIMUKSEN 2025–2028 

ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA 

 

1 SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET 

Muusikkojen teatterityöehtosopimukset ovat voimassa 14.3.2025–28.2.2028. 

Palkankorotukset 2025 

1.6.2025 Yleiskorotus kuukausipalkkaisilla 2,0 prosenttia.   

1.6.2025 Paikallinen järjestelyerä kuukausipalkkaislla 0,5 prosenttia. Jos paikallisesti ei 
päästä neuvottelujen jälkeen sopimukseen erän kohdentamisesta, työnantaja päättää 
järjestelyerän käytöstä. 

Palkat, taulukkopalkat ja henkilökohtaiset lisät korottuvat sopimuskaudella korotusten 
mukaisesti. 

1.6.2025 Tilapäisten muusikkojen taulukkopalkkoja korotetaan 2,5 prosentilla.  

Luottamushenkilöille ajankäytön ja ansionmenetyksen korvausta 14 §:n 7 kohdassa 
korotetaan vuoden 2025 korotusten määrällä samassa aikataulussa, kuin muitakin palkkoja. 

Palkankorotukset 2026 

1.6.2026 Yleiskorotus kuukausipalkkaisilla 2,3 prosenttia.   

1.6.2026  Paikallinen järjestelyerä kuukausipalkkaislla 0,6 prosenttia. Jos paikallisesti ei 
päästä neuvottelujen jälkeen sopimukseen erän kohdentamisesta, työnantaja päättää 
järjestelyerän käytöstä. 

Palkat, taulukkopalkat ja henkilökohtaiset lisät korottuvat sopimuskaudella korotusten 
mukaisesti. 

1.6.2026 Tilapäisten muusikkojen taulukkopalkkoja korotetaan 2,9 prosentilla.  

Luottamushenkilöille ajankäytön ja ansionmenetyksen korvausta  14 §:n 7 kohdassa 
korotetaan vuoden 2026 korotusten määrällä samassa aikataulussa, kuin muitakin 
palkkoja. 

Palkankorotukset 2027 

1.6.2027 Yleiskorotus kuukausipalkkaisilla 2,0 prosenttia.   

1.6.2027  Paikallinen järjestelyerä kuukausipalkkaislla 0,4 prosenttia. Jos paikallisesti ei 
päästä neuvottelujen jälkeen sopimukseen erän kohdentamisesta, työnantaja päättää 
järjestelyerän käytöstä. 



Palkat, taulukkopalkat ja henkilökohtaiset lisät korottuvat sopimuskaudella korotusten 
mukaisesti. 

Tilapäisten muusikkojen taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 prosentilla.  

Luottamushenkilöille ajankäytön ja ansionmenetyksen korvausta 14 §:n 7 kohdassa 
korotetaan vuoden 2027 korotusten määrällä samassa aikataulussa, kuin muitakin 
palkkoja. 

2 SOVITUT MUUTOKSET SUHTEESSA NYKYISEEN 
TYÖEHTOSOPIMUKSEEN 
 
Vakinaisten muusikkojen teatterityöehtosopimus 
 
6 § Palkkaus 
 
1.  

kapellimestari    

2024       2 539,36 €  3 033,89 € 

1.6.2025       2 602,84 €  3 109,74 € 

1.6.2026       2 678,32 €  3 199,92 € 

1.6.2027       2 742,60 €  3 276,72 € 

kapellimestari-muusikko    

2024       2 373,41 €  2 569,43 € 

1.6.2025       2 432,75 €  2 633,67 € 

1.6.2026       2 503,30 €  2 710,05 € 

1.6.2027       2 563,38 €  2 775,09 € 

    

äänenjohtaja-muusikko    

2024       2 292,53 €  2 438,76 € 

1.6.2025       2 349,84 €  2 499,73 € 

1.6.2026       2 417,99 €  2 572,22 € 

1.6.2027       2 476,02 €  2 633,95 € 

    
 
19 § Syrjinnän, häirinnän ja epäasiallisen kohtelun kielto 

Jos työssä esiintyy työntekijään kohdistuvaa syrjintää tai hänen terveydelleen haittaa tai 
vaaraa aiheuttavaa häirintää tai muuta epäasiallista kohtelua, työnantajan on asiasta tiedon 
saatuaan käytettävissään olevin keinoin ryhdyttävä toimiin epäkohdan poistamiseksi. 

Kaikenlainen syrjintä, kiusaaminen, epäasiallinen käytös ja seksuaalinen tai muu häirintä 
on kielletty koko työyhteisössä. 
 
20 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 
 
1. Sopimuskausi alkaa 14.3.2025 ja päättyy 28.2.2028 

 



2. Työehtosopimuksen sopijajärjestöt sitoutuvat tarkastelemaan toimialan tilannetta ja 
yleisia näkymiä marraskuussa 2026. Sopimus on näiden neuvottelujen jälkeen 
irtisanottavissa 31.12.2026 mennessä päättymään 28.2.2027. 
 
3. Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden päättymisen jälkeen vuoden kerrallaan, 
ellei sitä jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen 
sopimuskauden päättymistä. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen määräykset ovat 
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta päättyneen tai 
joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut päättyneiksi. 
 

 
 
Tilapäisten muusikkojen työehtosopimus 
 
 
3 § Työn ilmoittaminen ja peruuttaminen 
  
1. Teatteri ja muusikko sopivat harjoitusten ja esitysten sitovan vähimmäismäärän 
työsopimuksessa. 
  

Pöytäkirjamerkintä: 
  
Teatteri on velvollinen korvaamaan 100 prosenttisesti työsopimuksessa sovitun 
sitovan vähimmäismäärän harjoituksia ja esityksiä peruutuksista huolimatta. 
Mikäli vähimmäismäärä ei toteudu muusikosta johtuvasta syystä, tämä 
vähimmäismäärä ei sido. 

  
2. Teatteri ilmoittaa tämän sopimuksen tarkoittamille muusikoille kustakin työvuoron 
aikataulusta vähintään 30 vuorokautta aikaisemmin työntekijäkohtaisella työvuoroluettelolla. 
  
3. Jos työvuoroluettelossa ilmoitettu harjoitus teatterista johtuvasta syystä perutaan 
vähemmän kuin 30 vuorokautta ennen harjoitusta, muusikolle maksetaan 75 % 
harjoituspalkasta. Jos työvuoroluettelossa ilmoitettu esitys teatterista johtuvasta syystä 
perutaan vähemmän kuin 30 vuorokautta ennen esitystä, muusikolle maksetaan 50 % 
esityspalkasta. 
  

Pöytäkirjamerkintä: 
Työvuoroluettelon muuttamiseen muutoin sovelletaan työaikalakia. Tämän 
pykälän määräykset eivät koske työsopimuslain mukaista työsopimuksen 
päättämistä. 

 
 
 

4 § Palkkiot 1.6.2025 lukien 1.6.2026 lukien 1.6.2027 lukien 

 euro  euro euro 

a) 
 

Muusikon esiintyessä orkesterisyvennyksessä, 
näyttämöllä tai näyttämön sivussa esim. 
kaihtimella erotetussa tilassa taikka näyttämöllä 



yleisön näkyvissä ollen palkkio on esityksestä 3,5 

tuntiin saakka 158,74  163,34  167,26 

 
Kolme ja puoli tuntia ylittävältä ajalta palkkio on 

kultakin alkavalta puolelta tunnilta   
 23,52   24,20  24,78 
 

b) 
Mikäli muusikko osallistuu näytelmän toimintaan 

yksilönä tai ryhmän jäsenenä näyttämöpuvussa 

ja/tai naamioituna, palkkio on 3,5 tuntiin saakka 

 166,32   171,14  175,25 

Kolme ja puoli tuntia ylittävältä ajalta palkkio on 

kultakin alkavalta puolelta tunnilta   
 25,30   26,03  26,65 

c) 
Kapellimestarille suoritetaan tehtävän luonteesta 

riippuen palkkio 50 – 150 prosentilla korotettuna. 
 

d) 
Harjoituspianistille tai vastaavanlaisia tehtäviä 

suorittavalle muulle muusikolle, voidaan suorittaa 

tällaisista säännöllisesti toistuvista enintään kaksi 
tuntia kestävistä harjoituksista palkkiona kerralta 

 60,57   62,33  63,83 

Harjoituspianistille suoritetaan muutoin sama 

palkkio kuin muusikoille orkesteriharjoituksesta. 
Harjoituspianistille, joka opastaa ja neuvoo 

erityisen asiantuntemuksen perusteella 

näyttelijöitä ja laulajia äänenmuodostuksessa, 
laulutekniikassa tai vastaavissa seikoissa, 
maksetaan f-kohdassa tarkoitettu harjoituspalkkio 

50 prosentilla korotettuna. 
 

e) 
Muusikolle, joka soittaa useampaa kuin yhtä 

soitinta, suoritetaan toisesta soittimesta 

 18,66   19,20  19,66 

ja jokaisesta muusta sivusoittimesta työvuoroa 

kohti  4,59   4,72  4,83 

f) 
Muusikolle suoritetaan palkkiona harjoituksesta 

3,5 tuntiin saakka 

 98,99  101,86  104,30 

Kolme ja puoli tuntia ylittävältä ajalta palkkio on 

kultakin alkavalta puolelta tunnilta   
 15,18  15,62  15,99 
 

g) Työ kello 23.00 jälkeen 
 

Kello 23.00 jälkeen suoritettavasta työstä maksetaan 1.6.2025 lukien 2,41 euroa, 1.6.2026 



lukien 2,48 euroa ja 1.6.2027 lukien 2,54 euroa jokaista alkavaa puolta tuntia kohden. 
 
h) Nauhoitukseen osallistuminen 

 
Teatteri maksaa nauhoitukseen osallistuvalle muusikolle palkkiona alkavalta tunnilta 

1.6.2025 lukien 35,39 euroa, 1.6.2026 lukien 36,42 euroa ja 1.6.2027 lukien 37,29 euroa 
Pienin palkkio on yhtä suuri kuin palkkio kolmen tunnin työstä eli 1.6.2025 lukien 106,17 
euroa, 1.6.2026 lukien 109,26 euroa ja 1.6.2027 lukien 111,87 euroa. 
 
l) Lyhyet esitykset 
Jos samana päivänä on useita lyhyitä esityksiä, kuten esim. lastennäytelmä- tai 
nukketeatteriesityksiä, joiden välillä aika ei ole kahta tuntia pitempi, maksetaan 

muusikolle ensimmäistä esitystä seuraavilta esityksiltä palkkiona 1.6.2025 lukien 70,03 
euroa, 1.6.2026 lukien 72,06 euroa ja 1.6.2027 lukien 73,79 euroa. 
 
5 § Soittimien kuljetukset 
 
Jos työnantajan kanssa sovitaan oman auton käytöstä, kunnallisen yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen mukaisen kilometrikorvauksen lisäksi maksetaan 

autonkuljetuspalkkiona 1.6.2025 lukien 8,14 euroa, 1.6.2026 lukien 8,38 euroa ja 1.6.2027 
lukien 8,58 euroa. 
 

6  § Työ teatterin kotipaikkakunnan ulkopuolella 
 

1. Muusikko on velvollinen osallistumaan teatterin järjestämiin näytäntöihin muilla 

paikkakunnilla. Teatteri kustantaa matkan edestakaisin yleisiä kulkuneuvoja 

käyttäen sekä suorittaa muusikolle kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 

matkakustannusten korvauksia koskevan liitteen mukaisen päivärahan. 
Mikäli muusikolle ei teatterin ollessa matkoilla ole suoritettava päivärahaa, 
maksetaan esiintymispalkkio 1.6.2025 lukien 14,63 eurolla, 1.6.2026 lukien 15,05 
eurolla ja 1.6.2027 lukien 15,41 eurolla korotettuna. 

 
14 § Luottamushenkilö 
 
7. Suomen Teatterit ry suorittaa kunakin vuonna syyskuun aikana luottamushenkilön  
vuosittaisena ajankäytön ja ansionmenetyksen korvauksena vuonna 2025 3573,64 euroa, 
vuonna 2026 3677,28 euroa ja vuonna 2027 3765,53 euroa. Korvaus suoritetaan Suomen 
Muusikkojen Liitto ry:n tilille. Muusikkojen Liitto maksaa luottamushenkilön palkan ja 
toiminnasta aiheutuneet kulut. 
 
16 § Ohjesääntö sekä syrjinnän, häirinnän ja epäasiallisen kohtelun kielto 

Muusikon on työtilaisuuksissaan täytettävä kaikki hänelle kuuluvat velvollisuudet sekä 
noudatettava teattereissa voimassa olevaa ohjesääntöä ja järjestystä. 

Jos työssä esiintyy työntekijään kohdistuvaa syrjintää tai hänen terveydelleen haittaa tai 
vaaraa aiheuttavaa häirintää tai muuta epäasiallista kohtelua, työnantajan on asiasta tiedon 
saatuaan käytettävissään olevin keinoin ryhdyttävä toimiin epäkohdan poistamiseksi. 



Kaikenlainen syrjintä, kiusaaminen, epäasiallinen käytös ja seksuaalinen tai muu häirintä on 
kielletty koko työyhteisössä. 

19 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 
 
1. Sopimuskausi alkaa 14.3.2025 ja päättyy 28.2.2028 

 
2. Työehtosopimuksen sopijajärjestöt sitoutuvat tarkastelemaan toimialan tilannetta ja 
yleisia näkymiä marraskuussa 2026. Sopimus on näiden neuvottelujen jälkeen 
irtisanottavissa 31.12.2026 mennessä päättymään 28.2.2027. 

3. Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden päättymisen jälkeen vuoden kerrallaan, 
ellei sitä jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen 
sopimuskauden päättymistä. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen määräykset ovat 
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta päättyneen tai 
joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut päättyneiksi. 

 
LIITE 1 
TYÖSOPIMUS 
 
Poistetaan ja laaditaan pöytäkirjamerkinnän mukaisesti yhdessä tilapäisen muusikon 
työsopimuksen mallipohja. 
 
 
 

 

3 TYÖRYHMÄT 
 
Sopimusosapuolet muodostavat sopimuskauden aikana työryhmän tarkastelemaan 
työehtosopimuksien soveltamisalakirjauksia sekä tilapäisten muusikoiden 
työsopimusliitettä. Työryhmä tekee sopimuskauden loppuun mennessä esityksen 
työehtosopimuksen soveltamisalamääräyksistä ja päivitetystä työsopimusliitteestä. 
 
 

4 VOIMAANTULO JA IRTISANOMINEN 
 
Sopimus tulee voimaan, kun molemmat osapuolet ovat uutta sopimusta koskevan 
neuvotteluratkaisun hyväksyneet. 
 
Osapuolet sitoutuvat tarkastelemaan toimialan tilannetta ja yleisia näkymiä marraskuussa 
2026. Sopimus on näiden neuvottelujen jälkeen irtisanottavissa 31.12.2026 mennessä 
päättymään 28.2.2027. 
 
Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden päättymisen jälkeen vuoden kerrallaan, 
ellei sitä jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen 
sopimuskauden päättymistä. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen määräykset ovat 
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta päättyneen, tai 
kunnes joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut päättyneiksi. 
 

 



5 ALLEKIRJOITUKSET 
 
Helsingissä 14. maaliskuuta 2025 
 
 
SUOMEN TEATTERIT – FINLANDS TEATRAR RY 
 
SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY 


