TEATTERIMUUSIKKOJEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

Muusikkojen teatteritydehtosopimukset ovat voimassa 14.3.2025-28.2.2028.
Palkankorotukset 2025

1.6.2025 Yleiskorotus kuukausipalkkaisilla 2,0 prosenttia.

1.6.2025 Paikallinen jarjestelyerd kuukausipalkkaislla 0,5 prosenttia. Jos paikallisesti ei
paastd neuvottelujen jalkeen sopimukseen eran kohdentamisesta, tyOnantaja paattaa

jarjestelyeran kaytosta.

Palkat, taulukkopalkat ja henkilokohtaiset lisdt korottuvat sopimuskaudella korotusten
mukaisesti.

1.6.2025 Tilapaisten muusikkojen taulukkopalkkoja korotetaan 2,5 prosentilla.

Luottamushenkildille ajankaytdén ja ansionmenetyksen korvausta 14 8:n 7 kohdassa
korotetaan vuoden 2025 korotusten maaralla samassa aikataulussa, kuin muitakin palkkoja.

Palkankorotukset 2026

1.6.2026 Yleiskorotus kuukausipalkkaisilla 2,3 prosenttia.

1.6.2026 Paikallinen jarjestelyera kuukausipalkkaislla 0,6 prosenttia. Jos paikallisesti ei
paasta neuvottelujen jalkeen sopimukseen eran kohdentamisesta, tyOnantaja paattaa

jarjestelyeran kaytosta.

Palkat, taulukkopalkat ja henkilokohtaiset lisat korottuvat sopimuskaudella korotusten
mukaisesti.

1.6.2026 Tilapaisten muusikkojen taulukkopalkkoja korotetaan 2,9 prosentilla.
Luottamushenkil6ille ajankdyton ja ansionmenetyksen korvausta 14 8:n 7 kohdassa
korotetaan vuoden 2026 korotusten maaralla samassa aikataulussa, kuin muitakin
palkkoja.

Palkankorotukset 2027

1.6.2027 Yleiskorotus kuukausipalkkaisilla 2,0 prosenttia.

1.6.2027 Palikallinen jarjestelyera kuukausipalkkaislla 0,4 prosenttia. Jos paikallisesti ei

paastd neuvottelujen jalkeen sopimukseen eran kohdentamisesta, tyOnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytosta.



Palkat, taulukkopalkat ja henkilokohtaiset lisdt korottuvat sopimuskaudella korotusten
mukaisesti.

Tilapaisten muusikkojen taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 prosentilla.
Luottamushenkil6ille ajankaytdn ja ansionmenetyksen korvausta 14 8:n 7 kohdassa

korotetaan vuoden 2027 korotusten méaaralla samassa aikataulussa, kuin muitakin
palkkoja.

2 SOVITUT MUUTOKSET SUHTEESSA NYKYISEEN
TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Vakinaisten muusikkojen teatteritydoehtosopimus

6 § Palkkaus
1.
kapellimestari
2024 2539,36 € 3033,89€
1.6.2025 2 602,84 € 3109,74 €
1.6.2026 2678,32 € 3199,92 €
1.6.2027 2742,60 € 3276,72 €
kapellimestari-muusikko
2024 2373,41€ 2569,43 €
1.6.2025 2432,75€ 2633,67 €
1.6.2026 2503,30€ 2710,05 €
1.6.2027 2563,38 € 2775,09 €

danenjohtaja-muusikko

2024 2292,53 € 2438,76 €
1.6.2025 2 349,84 € 2499,73 €
1.6.2026 2417,99€ 2572,22 €
1.6.2027 2476,02 € 2633,95€

19 § Syrjinnan, hairinnan ja epaasiallisen kohtelun kielto

Jos tydssa esiintyy tyontekijgan kohdistuvaa syrjintdéd tai hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tybnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.

Kaikenlainen syrjinta, kiusaaminen, epaasiallinen kaytds ja seksuaalinen tai muu hairinta
on kielletty koko tydyhteistssa.

20 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

1. Sopimuskausi alkaa 14.3.2025 ja paattyy 28.2.2028



2. Tyoehtosopimuksen sopijajarjestdt sitoutuvat tarkastelemaan toimialan tilannetta ja
yleisia ndkymia marraskuussa 2026. Sopimus on naiden neuvottelujen jalkeen
irtisanottavissa 31.12.2026 mennessa paattymaan 28.2.2027.

3. Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden péaattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen méaaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai
joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Tilapaisten muusikkojen tydehtosopimus

3 § Tyon ilmoittaminen ja peruuttaminen

1. Teatteri ja muusikko sopivat harjoitusten ja esitysten sitovan vahimmaismaaran
tydsopimuksessa.

Poytakirjamerkinta:

Teatteri on velvollinen korvaamaan 100 prosenttisesti tydsopimuksessa sovitun
sitovan vahimmaismaaran harjoituksia ja esityksia peruutuksista huolimatta.
Mikali vahimmaismaara ei toteudu muusikosta johtuvasta syysta, tama
vahimmaismaara ei sido.

2. Teatteri ilmoittaa taman sopimuksen tarkoittamille muusikoille kustakin tyovuoron
aikataulusta vahintaan 30 vuorokautta aikaisemmin tyontekijakohtaisella tydvuoroluettelolla.

3. Jos tydvuoroluettelossa ilmoitettu harjoitus teatterista johtuvasta syysta perutaan
vahemman kuin 30 vuorokautta ennen harjoitusta, muusikolle maksetaan 75 %
harjoituspalkasta. Jos tydvuoroluettelossa ilmoitettu esitys teatterista johtuvasta syysta
perutaan vahemman kuin 30 vuorokautta ennen esitystd, muusikolle maksetaan 50 %
esityspalkasta.

Poytakirjamerkinta:

Tyovuoroluettelon muuttamiseen muutoin sovelletaan tyoaikalakia. Taman
pykalan maaraykset eivat koske tydsopimuslain mukaista tydsopimuksen
paattamista.

4 § Palkkiot 1.6.2025 lukien 1.6.2026 lukien 1.6.2027 lukien
euro euro euro
a)

Muusikon esiintyessa orkesterisyvennyksessa,
nayttamolla tai nayttamon sivussa esim.
kaihtimella erotetussa tilassa taikka nayttamolla



yleis6n nékyvissa ollen palkkio on esityksestéa 3,5
tuntiin saakka 158,74 163,34

Kolme ja puoli tuntia ylittavalta ajalta palkkio on
kultakin alkavalta puolelta tunnilta
23,52 24,20

b)
Mikali muusikko osallistuu naytelman toimintaan
yksilona tai ryhman jasenené nayttamopuvussa
ja/tai naamioituna, palkkio on 3,5 tuntiin saakka
166,32 171,14
Kolme ja puoli tuntia ylittavalta ajalta palkkio on
kultakin alkavalta puolelta tunnilta
25,30 26,03
c)

Kapellimestarille suoritetaan tehtavan luonteesta
riippuen palkkio 50 — 150 prosentilla korotettuna.

d)
Harjoituspianistille tai vastaavanlaisia tehtavia
suorittavalle muulle muusikolle, voidaan suorittaa
tallaisista saanndllisesti toistuvista enintaan kaksi
tuntia kestavista harjoituksista palkkiona kerralta
60,57 62,33
Harjoituspianistille suoritetaan muutoin sama
palkkio kuin muusikoille orkesteriharjoituksesta.
Harjoituspianistille, joka opastaa ja neuvoo
erityisen asiantuntemuksen perusteella
nayttelijoitd ja laulajia aanenmuodostuksessa,
laulutekniikassa tai vastaavissa seikoissa,
maksetaan f-kohdassa tarkoitettu harjoituspalkkio
50 prosentilla korotettuna.

e)
Muusikolle, joka soittaa useampaa kuin yhta
soitinta, suoritetaan toisesta soittimesta

18,66 19,20
ja jokaisesta muusta sivusoittimesta tydvuoroa
kohti 4,59 4,72

f)
Muusikolle suoritetaan palkkiona harjoituksesta
3,5 tuntiin saakka
98,99 101,86
Kolme ja puoli tuntia ylittavalta ajalta palkkio on
kultakin alkavalta puolelta tunnilta
15,18 15,62

g) Tyo kello 23.00 jalkeen

167,26

24,78

175,25

26,65

63,83

19,66

4,83

104,30

15,99

Kello 23.00 jalkeen suoritettavasta tydsta maksetaan 1.6.2025 lukien 2,41 euroa, 1.6.2026



lukien 2,48 euroa ja 1.6.2027 lukien 2,54 euroa jokaista alkavaa puolta tuntia kohden.
h) Nauhoitukseen osallistuminen

Teatteri maksaa nauhoitukseen osallistuvalle muusikolle palkkiona alkavalta tunnilta
1.6.2025 lukien 35,39 euroa, 1.6.2026 lukien 36,42 euroa ja 1.6.2027 lukien 37,29 euroa
Pienin palkkio on yhta suuri kuin palkkio kolmen tunnin tyosta eli 1.6.2025 lukien 106,17
euroa, 1.6.2026 lukien 109,26 euroa ja 1.6.2027 lukien 111,87 euroa.

[) Lyhyet esitykset

Jos samana paivand on useita lyhyita esityksid, kuten esim. lastennaytelma- tai
nukketeatteriesityksid, joiden valilla aika ei ole kahta tuntia pitempi, maksetaan
muusikolle ensimmaista esitystd seuraavilta esityksiltd palkkiona 1.6.2025 lukien 70,03
euroa, 1.6.2026 lukien 72,06 euroa ja 1.6.2027 lukien 73,79 euroa.

5 § Soittimien kuljetukset

Jos tybnantajan kanssa sovitaan oman auton kaytostd, kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisen kilometrikorvauksen liséksi maksetaan
autonkuljetuspalkkiona 1.6.2025 lukien 8,14 euroa, 1.6.2026 lukien 8,38 euroa ja 1.6.2027
lukien 8,58 euroa.

6 8 TyO teatterin kotipaikkakunnan ulkopuolella

1. Muusikko on velvollinen osallistumaan teatterin jarjestamiin naytantéihin muilla
paikkakunnilla. Teatteri kustantaa matkan edestakaisin yleisia kulkuneuvoja
kayttden seka suorittaa muusikolle kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
matkakustannusten  korvauksia koskevan liitteen mukaisen pdaivarahan.
Mikali muusikolle ei teatterin ollessa matkoilla ole suoritettava paivarahaa,
maksetaan esiintymispalkkio 1.6.2025 lukien 14,63 eurolla, 1.6.2026 lukien 15,05
eurolla ja 1.6.2027 lukien 15,41 eurolla korotettuna.

14 § Luottamushenkil®

7. Suomen Teatterit ry suorittaa kunakin vuonna syyskuun aikana luottamushenkilon
vuosittaisena ajankayton ja ansionmenetyksen korvauksena vuonna 2025 3573,64 euroa,
vuonna 2026 3677,28 euroa ja vuonna 2027 3765,53 euroa. Korvaus suoritetaan Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n tilille. Muusikkojen Liitto maksaa luottamushenkilon palkan ja
toiminnasta aiheutuneet kulut.

16 § Ohjes&antod seka syrjinnan, hairinnan ja epaasiallisen kohtelun kielto

Muusikon on tyoétilaisuuksissaan taytettdva kaikki hanelle kuuluvat velvollisuudet seka
noudatettava teattereissa voimassa olevaa ohjesaantoa ja jarjestysta.

Jos tydssa esiintyy tyontekijgan kohdistuvaa syrjintda tai hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydbnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.



Kaikenlainen syrjintd, kiusaaminen, epaasiallinen kaytos ja seksuaalinen tai muu hairinté on
kielletty koko tydyhteisossa.

198 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
1. Sopimuskausi alkaa 14.3.2025 ja paattyy 28.2.2028

2. Tyoehtosopimuksen sopijajarjestdt sitoutuvat tarkastelemaan toimialan tilannetta ja
yleisia ndkymia marraskuussa 2026. Sopimus on naiden neuvottelujen jalkeen
irtisanottavissa 31.12.2026 mennessé paattyméaén 28.2.2027.

3. Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden péaattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen méaaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai
joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

LITE 1
TYOSOPIMUS

Poistetaan ja laaditaan poytakirjamerkinndn mukaisesti yhdessa tilapdisen muusikon
tydsopimuksen mallipohja.

3TYORYHMAT

Sopimusosapuolet muodostavat sopimuskauden aikana tyoryhman tarkastelemaan
tydehtosopimuksien soveltamisalakirjauksia seka tilapaisten muusikoiden
tyosopimusliitetta. Tyoryhma tekee sopimuskauden loppuun mennessa esityksen
tydehtosopimuksen soveltamisalamaarayksista ja paivitetysta tydosopimusliitteesta.

4 VOIMAANTULO JA IRTISANOMINEN

Sopimus tulee voimaan, kun molemmat osapuolet ovat uutta sopimusta koskevan
neuvotteluratkaisun hyvéksyneet.

Osapuolet sitoutuvat tarkastelemaan toimialan tilannetta ja yleisia nakymid marraskuussa
2026. Sopimus on naiden neuvottelujen jalkeen irtisanottavissa 31.12.2026 mennessé
paattyméaan 28.2.2027.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maéaaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen, tai
kunnes joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.



5 ALLEKIRJOITUKSET

Helsingissa 14. maaliskuuta 2025

SUOMEN TEATTERIT — FINLANDS TEATRAR RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY



