Denna text ar en éversattning som namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan
har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga 6versattningen leder till ett annat
slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for
de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tyéehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyoehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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TEATERKOLLEKTIVAVTAL FOR ORDINARIE
MUSIKER

1 § Avtalets tillampningsomrade

Med nedan ndmnda begransningar tillampas detta kollektivavtal pd musiker med
manadslén anstallda pa yrkesteatrar.

Protokollsanteckning

Avtalet galler inte kommunalt styrda teatrar.

2 § Anstallningsforhallandets ingdende och langd

1. Teatern engagerar musiker genom ett arbetsavtal. Arbetsavtal ska alltid ingas
skriftligt. Av arbetsavtalet ska framga arbetstagarens uppgifter samt vilka instrument
som ingar i spelskyldigheten. | arbetsavtalet ska ocksa namnas vilka instrument
arbetstagaren sjalv ska skaffa.

Protokollsanteckning

Kapellmastarens uppdragsbeskrivning ska alltid anges tillrackligt detaljerat.

2. En arbetsgivare och en arbetstagare ska vid upphdvande av ett arbetsavtal iaktta de
uppsagningstider som anges i arbetsavtalslagen. Uppségningstiderna bestams pa
grundval av langden pa ett oavbrutet anstéllningsférhallande.

3 § Provspelning

Den som soker arbete som ordinarie teatermusiker maste genomféra en provspelning.
Vid provspelningen beaktas mangsidigheten i teaterarbetet och dess sardrag. En
representant for Suomen Muusikkojen Liitto ry ska inga i den expertndmnd som
upprattar valférslag av s6kandena. Forbundet i fraga star for representantens rese-
och moteskostnader.

4 § Arbetstid

1. Arbetstagarens arbetstid inklusive hemmarepetitioner ar 38 timmar 15 minuter per
vecka och hogst atta timmar per dag.

Protokollsanteckning 1:
Den veckoarbetstid som 6verskrider ovan i punkt 1 ndmnda timantal och den dagliga

arbetstid som 6verskrider 8 timmar ersatts i forsta hand genom att arbetstagaren beviljas
motsvarande lediga tid sa att arbetstiden inklusive hemmarepetitioner under en
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utjdmningsperiod pa tre veckor uppgar till hogst 114 timmar 45 minuter. For den tid som
overskrider detta betalas dvertidsersattning enligt 20 § i arbetstidslagen (872/2019). For
kapellmastare ar dock utjamningsperioden sju veckor och 267 timmar 45 minuter.

Protokollsanteckning 2:

Den dagliga arbetstiden ska férsoka ordnas sa att arbetstagaren i genomsnitt har en
timme for individuell repetition.

. Under Kristi himmelsfardsveckan ar den ordinarie veckoarbetstiden 7 timmar 39
minuter kortare an vad som foreskrivits i 1 mom. Om Kristi himmelsfardsdag infaller
den forsta maj, forkortas arbetstiden dock inte.

. Den dagliga arbetstiden kan delas in i tva pass. Pausen mellan tva repetitioner ska
da vara minst tva timmar. Ocksa mellan repetition och forestalining ska pausen vara
tva timmar.

. For en forestallning antecknas tre och en halv timmes arbetstid. For tva korta
férestallningar som halls efter varandra pa samma dag, dar det &r hogst fyra timmar
mellan tiden da forestaliningarna borjar och slutar, anses dock arbetstiden utgora
sex timmar.

En sadan har arbetsdag med tva korta forestallningar ska i évrigt om maéjligt vara en
ledig dag.

. Vid orkesterrepetitioner ar arbetstagaren berattigad till en paus pa tio minuter per
varje arbetstimme. Den forsta pausen ska héllas senast 1,5 timmar efter att
repetitionen inleddes.

Under scenrepetitioner och forestallningar bestdms pauserna utifran forestalliningens
gang.

. Under sin arbetstid ar arbetstagaren skyldig att delta i de forestallningar och
festtillstéllningar som teatern ordnar pa det satt som foreskrivs i detta avtal.

5 § Sondagsarbete

For arbete som utfors pa en sdndag eller annan helgdag eller pa en i arbetsordningen
antecknad ledig dag betalas 16n forh6jd med 100 procent.

Vid berakning av timlénen anvands talet 163 som divisor for manadslénen.

Vid berékning av den ovan avsedda férhdjda lI6nen ar grunderna for betalning att
arbetspassets langd per forestallning ar tre och en halv timme.



6 § Lon

1. Arbetstagarnas grundléner bestédms enligt uppgiftsbeteckningen pa féljande satt:
kapellmastare

2 539,36 euro—3 033,89 euro

Fr.o.m. 1.6.2025 2 602,84 euro—3 109,74 euro
Fr.o.m. 1.6.2026 2 678,32 euro— 3 199,92 euro
Fr.o.m. 1.6.2027 2 742,60 euro—3 276,72 euro

Protokollsanteckning 1:

Beteckningen i kollektivavtalet férandrar inte de kollektivavtalsenliga
arbetsbeskrivningarna.

kapellmastare-musiker

2 373,41 euro—-2 569,43 euro

Fr.o.m. 1.6.2025 2 432,75 euro—2 633,67 euro

Fr.o.m. 1.6.2026 2 503,30 euro-2 710,05 euro

Fr.o.m. 1.6.2027 2 563,38 euro—2 775,09 euro stamledare-

musiker

2 292,53 euro—2 438,76 euro

Fr.o.m. 1.6.2025 2 349,84 euro-2 499,73 euro
Fr.o.m. 1.6.2026 2 417,99 euro— 2 572,22 euro
Fr.o.m. 1.6.2027 2 476,02 euro—2 633,95 euro

Till en musiker som ar den enda musikern som spelar sitt instrument betalas 16n enligt
beteckningen stdmledare-musiker.

Protokollsanteckning 2:

Till en arbetstagare som arbetar vid en teater dar antalet heltidsanstéllda arbetstagare ar
minst 80 eller som deltar i en turné ordnad av en regionteater betalas 16n férhéjd med 5
procent.

Protokollsanteckning 3:

Till en arbetstagare som arbetar vid en teater dar antalet heltidsanstéllda arbetstagare ar
minst 100 betalas 16n forhéjd med 10 procent.

2. Arbetstagarens grundlon ska uppga till minst den fasta grundlén som namns i
I6nesattningen eller till I6neskalans nedre grans. Arbetstagarens 16n kan justeras
inom granserna for I6nesattningens I6neskala, om teatern anser det vara motiverat.
Av vagande skal kan grundldnen justeras ocksa nar arbetstagarens grundion efter
detta skulle 6verskrida det eurobelopp som utgér 6vre gransen i den Iéneskala som
i I16nesattningen tillampas pa arbetstagaren.



3. Grundlonen for en arbetstagare som star utanfér 16nesattningen kan justeras med
hdgst 10 procent per kalenderar, om teatern anser det vara motiverat.

4. Arbetstagaren betalas ett individuellt tillagg utgaende fran anstallningsférhallandets
langd. Det individuella tilldgget ska vara minst 5 procent av grundiénen nar
arbetstagaren har varit anstalld minst 5 ar, eller minst 10 procent av grundiénen nar
arbetstagaren har varit anstalld minst 10 ar.

5. Till arbetstagaren kan betalas en motivationspremie och individuellt tillagg enligt
bestammelserna i det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

7 § Semester och hemmarepetition

Semestern ska meddelas minst tvda manader innan ledigheten inleds.
Tjanstgoringstiden som berattigar till semester, semesterns langd och tillagget till
semesterlonen faststalls enligt bestammelserna i kollektivavtalet for teaterbranschen.

Till arbetstagaren betalas semesterpenning for de intjanade semesterdagarna enligt
bestdmmelserna i kollektivavtalet for teaterbranschen.

For orkesterns uppratthallande ges till en orkestermedlem som har varit medlem i
orkestern under hela den féregdende spelsasongen tid fér hemmarepetition, vars
langd beraknas sa att den sammanlagda l&ngden pa tiden fér hemmarepetition och
semester utgor 48 vardagar. Tiden for hemmarepetition ges som en oavbruten
fortsdttning pa semestern forutom d& teaterns egna fest- eller
representationstillstaliningar sa kréver. Da kan repetitionstiden ges i tva omgangar.

8 § Lediga dagar

Arbetstagaren har minst en ledig dag per vecka som ska meddelas minst 10 dagar pa
forhand. Dartill stravar man efter att utver veckovilodagen ge arbetstagaren en annan
ledig dag per vecka som i man av méjlighet placeras i samband med veckovilodagen.
Den meddelade fridagen far inte flyttas till en annan tidpunkt utan arbetstagarens
samtycke.

9 § Sarskilda bestammelser

1. Arbetstagaren ar skyldig att utan sarskild ersattning delta i inspelningar av
ljudeffekter under arbetstiden Med ljudeffektinspelningar avses dock inte egentliga
musikforestallningar.

2. En arbetstagare ar inte utan sarskild dverenskommelse skyldig att delta i en
scenforestallning i uppgift som medhjalpare eller rollinnehavare.

3. For speciella uppgifter sdsom andra musikinspelningar an ljudeffektinspelningar,
radio- och televisionsframtradanden eller annat dylikt arbete betalas en sarskild
ersattning enligt det kollektivavtal som galler for den aktuella uppgiften.



. Forinstrument i arbetstagarens ago som han eller hon enligt arbetsavtalet maste ha
betalas till arbetstagaren en instrumentersattning pa det satt som avtalats i
kollektivavtalet for stadsorkestrar mellan Kommunala arbetsmarknadsverket och
Suomen Muusikkojen Liitto ry.

. Teatern ska se till att de instrument som teatern dger och som arbetstagaren ska
anvanda ar i gott spelskick.

. Vid behov ordnar teatern transport av instrumentet till férestéllnings- och/eller
repetitionsplatsen.

. Teatern ansvarar for skador som uppstar pa arbetstagarens instrument och klader
under arbetstiden och som inte beror pa oaktsamhet hos arbetstagaren.

. Om arbetstagaren spelar sddana instrument som han eller hon enligt arbetsavtalet

inte ar skyldig att spela betalas till arbetstagaren ett biinstrumentarvode av samma
storlek som avtalats i kollektivavtalet for tillfalliga musiker.

10 § Ersattning for resekostnader

| fraga om ersattningar for resekostnader och turnéer féljs det gallande kommunala
resereglementet for teaterbranschen.

11 § Sjukledighet, arbetsolycksfall, familjeledigheter och trygghet pa dldre
dagar

For utbetalning av 16n for sjukledighet, sjukdomstid pa grund av ett olycksfall i arbetet
och familjeledigheter iakttas motsvarande bestdmmelser i det allménna kommunala

tjanste- och arbetskollektivavtalet.

| frdga om trygghet pa aldre dagar tillampas for arbetstagare som omfattas av detta
kollektivavtal bestdmmelserna i teaterkollektivavtalet for skadespelare.

12 § Overgang till en mindre kriavande uppgift

En arbetstagare som har fyllt 50 ar och som har innehavt en krdvande uppgift som
ordinarie musiker i 15 ar kan pa eget initiativ och enligt teaterns évervagande forflyttas
till en mindre kravande uppgift utan att detta forminskar I6neférmanerna.

13 § Tillfallig 6vergang till en mer kravande uppgift

Om en arbetstagare tillfalligt forordnas att utfora en mer kravande uppgift betalas till
arbetstagaren for den har tiden 16n enligt den mer kravande uppgiften.



14 § Lokala avtal

1. Genom lokalt avtal kan man avvika fran det riksomfattande kollektivavtalets
bestdmmelser. Om bestdmmelserna om lokala avtal i det riksomfattande
kollektivavtalet avviker fran bestdmmelserna i denna paragraf, ska bestdmmelserna
i det riksomfattande kollektivavtalet iakttas i stéllet for bestdmmelserna i denna
paragraf. Genom lokalt avtal kan man dock inte avvika fran bestdmmelserna i detta
avtal gallande den genomshnittliga langden pa den ordinarie arbetstiden, semesterns
langd eller formaner under sjukledighet och moderskapsledighet. Ett lokalt avtal far
inte minska arbetstagarens I6neférmaner, om det inte ar nédvandigt for att spara in
pa nddvandiga I0nekostnader. Teatern maste bevisa att den har ekonomiska
svarigheter. Man far heller inte genom lokalt avtal avtala att arbetstagarens 16n &r
lagre an den lagsta grundlonen i I6nesattningen i detta avtal.

2. | ovan i punkt 1 ndmnda fall férhandlar man och kommer skriftigen éverens om
saken med teatern och fortroendemannen eller det férbund eller dess underférening,
vars medlemmar &arendet galler. Om det uppkommer oklarheter om
fértroendemannens  eller underféreningens  behdrighet att  foéra lokala
avtalsférhandlingar, kan det krdvas att féreningen ska ha uttrycklig fullmakt fran
forbundet.

Tilldmpningsanvisning

Underféreningen foretréds i forhandlingarna av fértroendemannen och évriga férhandlare
som underféreningen eventuellt utnadmnt.

3. Ett lokalt avtal ar i kraft tills vidare eller fér en viss tid. Ett lokalt avtal kan nar som
helst sagas upp med en uppsagningstid pa tre manader efter delgivningen av
uppsagningen, och darefter iakttas bestammelserna i det riksomfattande
kollektivavtalet.

4. Lokala avtal har samma rattsverkningar som ett kollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning

Utdver de avtal som avses i denna paragraf kan lokal avtalsverksamhet idkas direkt med
stdd av lagen, till exempel:

lokala avtal som &r battre &n kollektivavtalet,
lokala avtal som i sin helhet &r pa samma niva som kollektivavtalet men &nda ar annorlunda,

lokala avtal som kompletterar kollektivavtalet, i vilka det avtalas om arenden som inte finns
med i kollektivavtalet.

Om innehallet i ett lokalt avtal &r villkorligt, till exempel beroende av utvecklingen av teaterns
ekonomiska situation, ska det lokala avtalet omfatta prévningsklausuler och villkoren fér hur
det lokala avtalet ska fullgéras.

5. Teatern ska lamna in det lokala avtalet till Suomen Teatterit - Finlands Teatrar ry och
Suomen Muusikkojen Liitto ry.



15 § Arbetstidsbank

Lokalt kan avtalas att ett system med en arbetstidsbank ska tas i bruk.

16 § Forbud mot diskriminering, trakasserier och osakligt bemétande

Om det i arbetet forekommer diskriminering eller trakasserier eller annat osakligt
bemoétande som riktas till en arbetstagare och som medfér risker eller fara for
arbetstagarens halsa, ska arbetsgivaren efter att ha informerats om saken genom att
tillgripa tillgéngliga metoder vidta atgarder for att avlagsna missfoérhallandet.

Alla former av diskriminering, mobbning, osakligt bemdtande och sexuella trakasserier
eller andra trakasserier ar forbjudna i hela arbetsgemenskapen.

17 § Stridsatgarder

Samtliga stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal eller mot nagon enskild
bestdmmelse i det ar forbjudna.

18 § Forhandlingsforfarande

Forhandlingar om meningsskiljaktigheter om tolkning och tillampning av detta avtal
ska forst foras mellan teaterledningen och arbetstagaren i fraga.

Ifall  enighet inte nds i férhandlingarna kan &rendet Overlatas till
undertecknarorganisationerna for avgorande.

Om man inte heller da nar samforstand kan arendet Iamnas over till arbetsdomstolen
for avgorande.

19 § Fortroendeperson

Musikerna pa arbetsplatsen kan bland sig vélja en fortroendeperson, vilket ska
meddelas arbetsgivaren. Det allmadnna avtalet mellan TT och FFC tillampas pa
fértroendepersonen i tillampliga delar. Termen byts sa att den ar kdnsneutral, termen
fortroendeperson motsvarar i sak den tidigare termen fortroendeman.

20 § Avtalets giltighet och uppséagning

1. Avtalsperioden inleds 14.3.2025 och avslutas 28.2.2028



2. De organisationer som ingatt kollektivavtalet forbinder sig att granska laget i
branschen och de allmanna utsikterna i november 2026. Efter dessa férhandlingar
kan avtalet sagas upp senast 31.12.2026 sa att det upphor att gélla 28.2.2027.

3. Avtalets giltighet fortgar efter avtalsperiodens slut ett ar at gangen, om inte
nagondera av parterna skriftigen sager upp avtalet minst sex veckor

innan avtalsperioden Ioper ut. Trots att avtalet ségs upp géller bestdmmelserna i
avtalet tills att parterna tillsammans konstaterar att forhandlingarna om nya avtal har
avslutats eller tills att en av parterna skriftligt meddelar att férhandlingarna betraktas
som avslutade.



KOLLEKTIVAVTAL FOR TILLFALLIGA
TEATERMUSIKER

1 § Avtalets omfattning

Detta kollektivavtal faststéller arbets- och I6nevillkoren for de professionella musiker,
teatersangare och kapellméastare som arbetar pa teatrar som ar medlemmar i Suomen
Teatterit - Finlands Teatrar ry. Dessa kallas for musiker nedan.

Protokollsanteckning:

Med professionell musiker avses arbetstagare med den yrkesskicklighet som behovs i
musikernas uppgifter.

2 § Engagemang av musiker och utbetalning av I6ner

. Teatern engagerar musiker genom ett arbetsavtal.

. Arvoden betalas ut pa den 15 och den sista dagen i varje manad, om annat inte har
avtalats. Om betalningsdagen infaller pa en helgdag eller en ledig dag betalas
arvoden ut pa den féregaende vardagen.

. Arvoden bestams sa att minimivillkoren i 4 § i detta avtal beaktas. For arbete som
utférs pa sondagar eller andra helgdagar betalas arvodet férhojt med 100 procent.

. Semesterersattningen ar 13,5 procent av I16nen. Ersattningen betalas till musikerna
alltid i samband med I6neutbetalningen.

. Ifall en tjanst som teatern bestéller frdn en underleverantér innehéller musikerns,
teatersangarens och/eller kapellmastarens arbetsprestation for viss tid tar teatern i
avtalet en punkt enligt vilken underleverantéren férbinder sig vid att se till att
bestammelserna i detta kollektivavtal iakttas i musikerns, teatersdngarens och/eller
kapellmastarens anstéllningsférhallanden.

3 § Anmalan om och aterkallelse av arbete

1. Teatern och musikern kommer 6verens om ett bindande minimiantal repetitioner
och férestallningar i arbetsavtalet.

Protokollsanteckning:

Teatern ar skyldig att till 100 procent ersatta det bindande minimiantal repetitioner och
forestallningar som avtalats i arbetsavtalet trots inhiberingar. Om minimiantalet inte
forverkligas av en orsak som beror pa musikern, ar minimiantalet inte bindande.



2. Teatern meddelar de musiker som avses i detta avtal om tidtabellen for ett arbetsskift
minst 30 dygn pa férhand genom en arbetsskiftsforteckning som ar specifik for varje
arbetstagare.

3. Om en repetition som finns med i arbetsskiftsforteckningen av en anledning som
beror pé teatern stalls in mindre &n 30 dygn fore repetitionen, ska musikern betalas
75 procent av repetitionslonen. Om en forestadllning som finns med i
arbetsskiftsforteckningen av en anledning som beror pa teatern stélls in mindre an
30 dygn fore forestéllningen, ska musikern betalas 75 procent av férestélliningsiénen.

Protokollsanteckning:

| ovrigt tillampas arbetstidslagen i fraga om andringar av arbetsskiftsforteckningen.
Bestdmmelserna i denna paragraf galler inte avslutande av arbetsavtal enligt
arbetsavtalslagen
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4 § Arvoden

Fr.o.m.
1.6.2025

Fr.o.m.
1.6.2026

Fr.o.m.
1.6.2027

euro

euro

euro

euro

a)

Nar musikern spelar i orkesterdiket, pa
scenen eller bredvid scenen t.ex. i en
lokal som skiljs at av en gardin eller pa
scenen framfor publiken ar arvodet for
de forsta 3,5 timmarna

154,87

158,74

163,34

167,26

For den tid som Overskrider 3,5 timmar
ar arvodet for varje pabdrjad halvtimme

22,95

23,52

24,20

24,78

b)

Ifall musikern i scendrakt och/eller
maskerad deltar i pjasen som individ
eller medlem i en grupp ar arvodet fér
de forsta 3,5 timmarna

162,26

166,32

171,14

175,25

For den tid som Overskrider 3,5 timmar
ar arvodet for varje pabdrjad halvtimme

24,68

25,30

26,03

26,65

c)

Kapellmastaren far sitt arvode forhojt
med 50-150 procent beroende pa
uppgiftens karaktar.

d)

En repetitionspianist eller annan
musiker som utfér motsvarande
uppgifter kan fér sddana regelbundna
repetitioner som varar hogst tva timmar
per repetition fa ett arvode pa

59,09

60,57

62,33

63,83

| 6vrigt far repetitionspianisten samma
arvode som musiker for en
orkesterrepetition. En repetitionspianist
som utifran sin sarskilda expertis
handleder och rader skadespelare och

sangare i tonbildning, sangteknik eller
motsvarande far det repetitionsarvode
som avses i f)-punkten férhéjt med 50
procent.
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e)
En musiker som spelar flera instrument
far for det andra instrumentet

18,20

18,66

19,20

19,66

och for varje 6vrigt extra instrument per
arbetstillfalle

4,48

4,59

4,72

4,83

f)
En musiker far for de forsta 3,5
timmarna ett repetitionsarvode pa

96,58

98,99

101,86

104,30

For den tid som Gverskrider 3,5 timmar
ar arvodet for varje pabdrjad halvtimme

14,81

15,18

15,62

15,99

Protokollsanteckning 1:
For huvudrepetitioner och andra repetitioner dar spelandet har fast samband med och ar

beroende av verksamheten pa scenen betalas det p4 samma satt som for forestallningar.

Protokollsanteckning 2:

Utdver huvudrepetitioner beréttigar férberedande repetitioner och aven andra sadana
repetitioner som genomfors pa ett satt som motsvarar huvudrepetitioner och forberedande
repetitioner till forestaliningsarvode. Da ska repetitionerna till det yttre och i fraga om de
krav som stélls pa musikerna vara jamférbara med den slutliga férestallningen.

g) Arbete efter kl. 23.00

For arbete som utfors efter kl. 23.00 betalas 2,35 euro, fran och med 1.6.2025 2,41
euro, fran och med 1.6.2026 2,48 euro och fran och med 1.6.2027 2,54 euro per varje
pabdrjad halvtimme.

h) Medverkan i inspelningar

Teatern betalar for varje paborjad timme 34,53 euro, fran och med 1.6.2025 35,39
euro, frdn och med 1.6.2026 36,42 euro och fran med 1.6.2027 37,29 euro i arvode till
musiker som deltar i en inspelning. Det minsta arvodet ar lika stort som arvodet for tre
timmars arbete det vill sdga 103,59 euro, fran och med 1.6.2025 106,17 euro, fran och
med 1.6.2026 109,26 euro och fran och med 1.6.2027 111,87 euro.

Tillimpningsanvisning
Inspelningar kan goras vid ett separat inspelningstillfélle eller i samband med repetitionerna.

Om en inspelning som gjorts for det &ndamal som avses i 9 § har spelats in vid flera
repetitionstillféllen, betalas inspelningsarvodet for repetitionsanvandning foérhojt med
100 procent endast en gang under forutsattning att inspelningen inte vasentligt paverkar
repetitionernas gang.

i) Arrangemang, komposition och arbete med att skriva ner noter

For arrangemang, komposition och arbete med att skriva ner noter betalas ett
arvode med iakttagande i tillampliga delar av de existerande riksomfattande avtalen
om detta arbete.

j) Speciella instrument

De musiker som spelar speciella instrument sasom t.ex. bouzouki, sackpipa och
motsvarande far en tillaggsersattning. Avtal om tilldggsersattningen ingas separat.
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k) Sarskilt kravande uppgifter

For sarskilt krdvande uppgifter sdsom uppgifter som konsertmastare eller stdmledare
eller for arbete i en smaensemble som innefattar kravande individuella prestationer
betalas tilldggsarvode enligt ett separat avtal som ingas fran fall till fall. Tillaggsarvodet
uppgar till minst 10-30 procent.

Protokollsanteckning 1:
Till musiker som teatern anstaller for att vikariera en musiker som har insjuknat eller nagon

annan betalas for den forsta gangen som vikarie en sarskild férhdjning, s.k. prima vista vars
storlek ar 30 procent av grundarvodet.

Protokollsanteckning 2:
Med akt avses tiden mellan pjasens bérjan och paus, tva pauser eller pausen och pjasens
slut. En kortpjas anses motsvara en akt.

Protokollsanteckning 3:

Teatersangare far den grundlén som avses i 4 § a)-, f)- och g)-punkten forutsatt att de har
genomgatt teaterns provsjungning dar prima vista-stycket till sin svarighetsgrad motsvarar
nivan pa kursexamen i tontraffning Il eller att de vid Sibelius-Akademin eller pa4 annan
musiklaroanstalt har avlagt kursexamen i tontraffning I1.

En rostberattigad representant for Suomen Muusikkojen Liitto ry ska vara medlem i
provsjungningsnamnden. De grunder fér arvoden som namns i 4 § c)-, e)- och k)-punkten
tillampas inte pa teatersangare.

Protokollsanteckning 4:
En musiker som spelar férsta stdmman i en instrumentgrupp i en orkester med fler &n 13
medlemmar far ett tilldggsarvode for stamledarens uppgifter.

I) Korta forestallningar

Om musikern pa samma dag spelar i flera korta forestallningar, exempelvis i
barnpjaser eller dockteaterforestallningar, och tiden mellan férestallningarna inte ar
langre an tva timmar far musikern for de férestaliningar som foljer efter dagens forsta
férestallning ett arvode pa 68,32 euro, fran och med 1.6.2025 pa 70,03 euro, fran och
med 1.6.2026 pa 72,06 euro och frdn och med 1.6.2027 pa 73,79 euro. Sammanlagt
varar forestallningarna och pausen hogst fyra timmar.

m) Arbetstid

Arbetstiden borjar fran den tidpunkt som har anmalts till musikern fér en tonkontroll
eller annat férberedande arbete som féregar forestéllningen eller repetitionen.
Arbetstiden slutar nar férestaliningen eller repetitionen slutar, om arbetsgivaren inte
kraver att musikern ska stanna langre pa arbetsplatsen efter férestéllningen eller
repetitionen.

Om arbetstiden i forestallningen eller repetitionen, beraknad enligt det ovan sagda,
Overskrider 3,5 timmar far musikern for den éverskridande tiden 16n per varje
pabdrjad halvtimme sasom kollektivavtalet i fraga om det aktuella arbetet kraver.

| alla fall ska arbetsgivaren anmala arbetstagaren nar han eller hon som senast ska
befinna sig pa arbetsplatsen.
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5 § Transport av instrument

Avtal om ersatining av kostnader for transport av stora instrument och
musikanordningar ingds separat i samband med att arbetsavtalet ingas.
Transportkostnaderna ersatts dock alltid atminstone enligt det billigaste
transportsattet, om teatern inte tar hand om transporten med dess egna
transportmedel.

Om musikern och arbetsgivaren avtalar om anvandning av egen bil betalar
arbetsgivaren utover kilometerersattningen enligt det allmanna kommunala tjanste-
och kollektivavtalet ett arvode som uppgar till 7,94 euro, fran och med 1.6.2025 till
8,14 euro, fran och med 1.6.2026 till 8,38 euro och fran och med 1.6.2027 till 8,58
euro.

Tilldmpningsanvisning

Som stora instrument och musikanordningar kan till exempel betraktas féljande: pukor,
marimba, vibrafon, harpa, syntetisator, batteri, bas, tuba, elgitarr eller annat instrument med
forstarkare, cello, barytonsaxofon, dragspel eller tva ganska stora instrument tillsammans,
elpiano, orgel och motsvarande eller stdrre instrument och musikanordningar.

6 § Arbete utanfor teaterns hemort

1. Musikern ar skyldig att delta i teaterns forestaliningar pa andra orter. Teatern betalar
resan fram och tillbaka med allmanna transportmedel samt ett dagtraktamente enligt
bilagan om ersattningar for resekostnader enligt det allmanna kommunala tjanste-
och kollektivavtalet.

Ifall arbetsgivaren inte behdver betala dagtraktamente till musikern medan teatern ar
pa resa betalas till musikern gaget férhéjt med 14,27 euro, fran och med 1.6.2025
med 14,63 euro, fran och med 1.6.2026 med 15,05 euro och fran och med 1.6.2027
med 15,41 euro.

2. Restiden ersatts musikern pa samma satt som repetitionerna, dvs. i form av en enkel
timlon.

3. Avtal om arvoden och ersattningar for resekostnader i anknytning till utiandsresor
ingas separat fran fall till fall och i férvag.

7 § Pauser

1. Vid orkesterrepetitioner, sdngdvningar och inspelningar &r musikern berattigad till en
paus pa tio minuter per varje arbetstimme. Den forsta pausen ska ordnas senast 1,5
timmar efter att arbetet inleddes.

2. Under scenrepetitioner och forestallningar bestdms pauserna utifran teaterns
verksamhet.
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1.

1

8 § Teaterns ritt att lata gora inspelningar

Teatern har ratt att lata musikerna géra inspelningar som anvénds for utbildning,
undervisning och tréning av teaterns egen personal vid teaterns egna tillfallen dar det
inte finns publik, i teaterns egen informationsverksamhet som riktar sig fill
offentligheten och i teaterns egna forestallningar av konstnarliga och tekniska skal.

9 § Teaterns ratt att anvdnda sig av inspelningar

I sin interna verksamhet har teatern ratt att anvanda sig av inspelningarna i syfte att
utbilda, undervisa och tréna sin egen personal vid teaterns egna tillfallen dar det inte
finns publik.

| sin offentliga verksamhet  far  teatern anvanda inspelningar
informationsverksamheten.

. Teatern har ratt att anvanda inspelningar i samband med forestallningar. Denna ratt

galler aven inhemska och utlandska turnéer och gastspel forutsatt att inspelningen
har anvants i pjasens alla férestallningar.

Protokollsanteckning:

Teatern ska forsakra sig om att landets lagstiftning eller andra skal inte utgér nagra hinder
for anvandningen av inspelningen i samband med gastspel utomlands.

. Teatern ansvarar for att inspelningen inte anvands for andra an det pa férhand

bestdmda andamalet. Inspelningen far inte utan separat avtal anvandas i annan
produktion an det den ar avsedd for.

. Teatern ska halla inspelningen i sakert forvar och utse en person med uppgift att

ansvara for den. Det ska féras dagbok dver de inspelningar teatern latit gora.

10 § Inspelning

. Arvoden for inspelningar bestdms i 4 § h)-punkten. Aven de musiker som medverkar

vid inspelningen far en ersattning for transport enligt 5 §. Inspelningsarvodet betalas
endast en gang per produktion &ven om teatern de facto gor inspelningar vid flera
repetitioner men inspelningarna inte vasentligt paverkar repetitionens gang.

Foér medverkan vid inspelningar som sker nattetid mellan kl. 23.00 och 07.00 betalas
arvodet forhojt med 100 procent.
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Protokollsanteckning:

Inspelningen anses bdrja vid den avtalade tidpunkten for inspelningens bérjan nar de
musiker som deltar i inspelningen ska befinna sig pa platsen och vara beredda pa att spela.

2. En musiker som utan giltig orsak blir férsenad fran eller later bli att komma fill

1.

inspelningen kan alaggas att ersatta de kostnader som féranleds av att man blev
tvungen att skjuta fram inspelningen.

Om en musiker spelar flera stammor vid ett inspelningstillfalle, betalas till honom eller
henne en timmes 16n for varje extra stdmma. Dubbla stdmmor ingar i den normala
inspelningsersattningen.

11 § Ersattningar for anvandning av inspelningar

Nar inspelningen anvands for utbildning, undervisning och traning av den egna
personalen, vilket inte betyder att inspelningen visas eller spelas upp offentligt,
betalar teatern till de musiker som deltog i inspelningen det arvode for inspelningen
som avses i 4 § h)-punkten férhojt med 100 procent.

Arvodet for inspelningen betalas forhojt med 100 procent nar inspelningen anvands
vid repetitionerna oberoende av om samma inspelning eventuellt anvands vid
forestallningar eller i offentligheten i 6vrigt.

Om det gors en repris av forestallningen dar en tidigare gjord inspelning anvands,
betalas en ny inspelningsersattning enligt denna punkt till de musiker som deltagit i
inspelningen.

. Offentlig anvandning av inspelningen ersatts musikern genom att det for varje gang

fran andra gangen till tionde gangen inspelningen spelas upp betalas 30 procent och
for varje darpa foljande gang inspelningen spelas upp betalas 17 procent av det
totala arvodet for inspelningen. Ersattningen ovan far dock inte vara storre an det
arvode som betalas till en musiker som deltar i forestallningen.

Arvodet raknas alltid ut enligt den gallande timldnen for inspelningarna.

Protokollsanteckning:

Med det totala arvodet for inspelningen avses all 16n som har betalats for arbete som
utfordes i syfte att astadkomma inspelningen, inklusive de repetitioner som ansags som
noédvandiga.

12 § Skadestand

Teatern ersétter de skador pa musikerns instrument och klader som under arbetstiden
orsakas av teaterns verksamhet. Musiker ersatter de skador pa teaterns instrument
och notsamling som han eller hon sjalv har orsakat.
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Protokollsanteckning:

Teaterns skadestandsskyldighet omfattar &ven musikerns personliga egendom som han
eller hon nédvandigtvis behdver pa arbetsplatsen.

13 § Bostadsadress

Musikern ska skyndsamt underratta teatern om sin bostadsadress och telefonnummer
samt en andring av dem.

14 § Fortroendeperson

Med foértroendeperson avses en fortroendeperson som arbetstagarna har valt och
anmalt till arbetsgivaren.

Med fortroendeperson avses i det har avtalet den representant som valts av
personalen och som vid tidpunkten d& avtalet ingicks bendmndes med termen
fértroendeman, det vill sdga en person som i tidigare kollektivavtal benamndes
fortroendeman. Det enda syftet med denna termandring ar att géra beteckningen
fortroendeman kdnsneutral.

Fortroendepersonen ska valjas bland de arbetstagare som omfattas av detta avtal.
Vid behov har Suomen Muusikkojen Liitto ry ratt att ordna valférrattningen. Valet av
fortroendeperson kan forrattas pa arbetsplatsen men arbetstagarna och
arbetsgivaren ska i férvag avtala om det.

. Arbetstagarna ska skriftligen underratta arbetsgivaren om vem som blev vald till
fértroendeperson.

Fortroendepersonens huvudsakliga uppgift ar att évervaka att detta kollektivavtal
iakttas och att fér arbetstagarnas del leda de férhandlingar som avses i 18 § i
kollektivavtalet. Férhandlingarna ska féras enligt ordningeni 18 §.

Om det uppstar oklarhet eller oenighet i fraga om arbetstagarnas 16n eller andra
arenden i anknytning till anstallningsférhallandet ska fértroendepersonen forses med
alla de uppgifter som paverkar utredningen av det 6verklagade fallet.

| 6vrigt ska det allmanna avtalet mellan TT och FFC tillampas pa fortroendepersonen
i tilldmpliga delar.

Suomen Teatterit — Finlands Teatrar ry betalar varje ar i september en ersattning pa
3 573,64 euro under 2025, pa 3 677,28 euro under 2026 och pa 3 765,53 euro under
2027. Ersattningen betalas ut pa Suomen Muusikkojen Liitto ry:s konto. Muusikkojen
Liitto betalar fortroendepersonens 16n och de kostnader som féranleds av
verksamheten.
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15 § Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetsgivaren innehdller medlemsavgiften till Suomen Muusikkojen Liitto pa
arbetstagarens 16n ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt till detta.

16 § Reglementen

En musiker ska vid sina arbetstillfallen fullgéra alla sina skyldigheter och iakita
ordningen och det reglemente som géller pa teatrarna.

17 § Forbud mot diskriminering, trakasserier och osakligt bemétande

Om det i arbetet forekommer diskriminering eller trakasserier eller annat osakligt
bemdtande som riktas till en arbetstagare och som medfor risker eller fara for
arbetstagarens halsa, ska arbetsgivaren efter att ha informerats om saken genom att
tillgripa tillgéngliga metoder vidta atgarder for att avlagsna missfoérhallandet.

Alla former av diskriminering, mobbning, osakligt bemétande och sexuella trakasserier
eller andra trakasserier ar forbjudna i hela arbetsgemenskapen.

18 § Stridsatgarder

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal eller mot nagon enskild
bestdmmelse i det ar forbjudna.

19 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Fdrhandlingar om meningsskiljaktigheter om tolkning och tilldmpning av detta avtal
ska forst foras mellan teaterledningen och den representation som teaterns
musikerkar har valt. Férhandlingarna ska inledas senast en vecka efter den dagen
under vilken den ena parten har underrattat motparten om meningsskiljaktigheten.

2. Om de berdrda parterna inte astadkommer forlikning kan &rendet foras till de
organisationer som har undertecknat detta avtal. Férhandlingarna organisationerna
emellan ska inledas inom tio dagar fran det att en skriftig begaran till de
undertecknande organisationerna har inkommit.

3. Om enighet inte nas kan arendet Iamnas 6ver till arbetsdomstolen for avgérande.
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20 § Avtalets giltighet och uppségning

Avtalsperioden inleds 14.3.2025 och avslutas 28.2.2028

De organisationer som ingatt kollektivavtalet forbinder sig att granska laget i
branschen och de allmanna utsikterna i november 2026. Efter dessa férhandlingar
kan avtalet sagas upp senast 31.12.2026 sa att det upphor att galla 28.2.2027.

Avtalets giltighet fortgar efter avtalsperiodens slut ett ar at gangen, om inte
nagondera av parterna skriftligen sager upp avtalet minst sex veckor innan
avtalsperioden l6per ut. Trots att avtalet sags upp galler bestammelserna i avtalet
tills att parterna tillsammans konstaterar att férhandlingarna om nya avtal har
avslutats eller tills att en av parterna skriftligt meddelar att forhandlingarna betraktas
som avslutade.
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BILAGA 1 ARBETSAVTAL

Slopas, ett nytt avtalsunderlag utarbetas av en arbetsgrupp under avtalsperioden.

BILAGA 2 ARKIVRAPPORT OM INSPELNING

Suomen Teatterit - Finlands Teatrar ry och Suomen Muusikkojen Liitto ry anvisar
teatern att utarbeta en arkivrapport enligt denna bilaga 6ver alla inspelningar som
teatern gor sa att det for varje inspelning med tanke pa eventuell fortsatt
anvandning tillrackligt val finns dokumenterat vems rattigheter den eventuella
fortsatta anvandningen galler.

kommer att spela in pa band

Namnet pa teatern

som anvands for

musik som komponerats av.

Inspelningen / 20
kommer att géras

Ort Datum

och féljande musiker kommer att delta i den:

Namn Adress

Inspelningen gors eftersom

Plats: , 20

Underskrifter
20



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET
FOR TEATERMUSIKER 2025-2028

1 AVTALSPERIOD OCH LONEFORHOJNINGAR

Teaterkollektivavtalen for musiker galler under tiden 14.3.2025-28.2.2028.
Loneforhojningar 2025

1.6.2025 Allman foérhéjning 2,0 procent for personer med manadslon.

1.6.2025 Den lokala justeringspotten ar 0,5 procent for personer med manadsléon. Om man
pa lokal niva efter férhandlingar inte kan na ett avtal om hur potten ska férdelas, beslutar
arbetsgivaren hur justeringspotten ska anvandas.

Léner, tabelléner och personliga tillagg hojs enligt forhéjningarna under avtalsperioden.

1.6.2025 Tabelldnerna for tillfalliga musiker héjs med 2,5 procent.

Ersattningen for tidsanvandning och inkomstbortfall till fortroendepersoneri 14 § 7 punkten
héjs i enlighet med férhojningarna for 2025 enligt samma tidtabell som de 6vriga I6nerna.

Loneforhojningar 2026

1.6.2026 Allman forhéjning 2,3 procent for personer med manadslon.

1.6.2026 Den lokala justeringspotten ar 0,6 procent for personer med manadslon. Om man
pa lokal niva efter férhandlingar inte kan na ett avtal om hur potten ska férdelas, beslutar
arbetsgivaren hur justeringspotten ska anvandas.

Loner, tabelloner och personliga tillagg hojs enligt forhdjningarna under avtalsperioden.
1.6.2026 Tabelldnerna for tillfalliga musiker héjs med 2,9 procent.

Ersattningen for tidsanvandning och inkomstbortfall till fértroendepersoneri 14 §

7 punkten hojs i enlighet med forhojningarna for 2026 enligt samma tidtabell som de
Ovriga I6nerna.

Loneforhojningar 2027

1.6.2027 Allman forhéjning 2,0 procent for personer med manadslon.

1.6.2027 Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent for personer med manadslon. Om man
pa lokal niva efter férhandlingar inte kan na ett avtal om hur potten ska férdelas, beslutar

arbetsgivaren hur justeringspotten ska anvandas.

Léner, tabelléner och personliga tillagg hojs enligt férhéjningarna under avtalsperioden.
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Tabellénerna for tillfalliga musiker héjs med 2,4 procent.

Ersattningen for tidsanvandning och inkomstbortfall till fértroendepersoner i 14 §

7 punkten hojs i enlighet med forhojningarna for 2027 enligt samma tidtabell som de
ovriga lénerna.

2 AVTALADE ANDRINGAR | FORHALLANDE TILL DET NUVARANDE
KOLLEKTIVAVTALET

Teaterkollektivavtal for ordinarie musiker
6§ Lon

1

kapellmadstare

2024 2539,36 € 3033,89€
1.6.2025 2602,84 € 3109,74 €
1.6.2026 2678,32€ 3199,92 €
1.6.2027 2742,60 € 3276,72 €
kapellméastare-musiker
2024 2373,41€ 2569,43 €
1.6.2025 243275 € 2633,67 €
1.6.2026 2503,30€ 2710,05 €
1.6.2027 2563,38€ 2775,09 €
stamledare-musiker
2024 2292,53 € 243876 €
1.6.2025 2349,84 € 2499,73 €
1.6.2026 2417,99 € 257222 €
1.6.2027 2476,02 € 2633,95€

19 § Forbud mot diskriminering, trakasserier och osakligt bemétande

Om det i arbetet forekommer diskriminering eller trakasserier eller annat osakligt bemétande
som riktas till en arbetstagare och som medfér risker eller fara for arbetstagarens hélsa, ska
arbetsgivaren efter att ha informerats om saken genom att tillgripa tillgangliga metoder vidta
atgarder for att aviagsna missforhallandet.

Alla former av diskriminering, mobbning, osakligt bemdétande och sexuella trakasserier
eller andra trakasserier ar forbjudna i hela arbetsgemenskapen.

20 § Avtalets giltighet och uppséagning

4. Avtalsperioden inleds 14.3.2025 och avslutas 28.2.2028
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2. De organisationer som ingatt kollektivavtalet férbinder sig att granska laget i branschen
och de allmanna utsikterna i november 2026. Efter dessa férhandlingar kan avtalet séagas
upp senast 31.12.2026 sa att det upphor att galla 28.2.2027.

3. Avtalets giltighet fortgar efter avtalsperiodens slut ett ar at gangen, om inte nagondera
av parterna skriftligen sager upp avtalet minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.
Trots att avtalet sags upp galler bestammelserna i avtalet tills att parterna tillsammans
konstaterar att férhandlingarna om nya avtal har avslutats eller tills att en av parterna
skriftligt meddelar att férhandlingarna betraktas som avslutade.

Kollektivavtal for tillifdlliga musiker
3 § Anmalan om och aterkallelse av arbete

1. Teatern och musikern kommer 6verens om ett bindande minimiantal repetitioner och
férestallningar i arbetsavtalet.

Protokollsanteckning:

Teatern ar skyldig att till 100 procent ersatta det bindande minimiantal repetitioner och
forestallningar som avtalats i arbetsavtalet trots inhiberingar. Om minimiantalet inte
forverkligas av en orsak som beror pa musikern, ar minimiantalet inte bindande.

2. Teatern meddelar de musiker som avses i detta avtal om tidtabellen for ett arbetsskift
minst 30 dygn pa férhand genom en arbetsskiftsforteckning som &r specifik for varje
arbetstagare.

3. Om en repetition som finns med i arbetsskiftsférteckningen av en anledning som beror
pa teatern stalls in mindre an 30 dygn fore repetitionen, ska musikern betalas 75 procent
av repetitionslénen. Om en forestallning som finns med i arbetsskiftsférteckningen av en
anledning som beror pa teatern stélls in mindre an 30 dygn fore forestaliningen, ska
musikern betalas 50 procent av férestéllningslonen.

Protokollsanteckning:

| ovrigt tillampas arbetstidslagen i fraga om &ndringar av arbetsskiftsférteckningen.
Bestdmmelserna i denna paragraf galler inte avslutande av arbetsavtal enligt
arbetsavtalslagen.

4 § Arvoden Fr.o.m. 1.6.2025 Fr.o.m. 1.6.2026 Fr.o.m.
euro euro 1.6.2027 euro
a)

Nar musikern spelar i orkesterdiket, pa scenen eller
bredvid scenen t.ex. i en lokal som skiljs at av en
gardin eller pa scenen framfor publiken ar arvodet
for de forsta 3,5 timmarna
158,74 163,34 167,26
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For den tid som dverskrider 3,5 timmar &r arvodet
for varje paborjad halvtimme
23,52 24,20 24,78

b)
Ifall musikern i scendrakt och/eller maskerad
deltar i pjasen som individ eller medlem i en grupp
ar arvodet for de forsta 3,5 timmarna
166,32 171,14 175,25
For den tid som 6verskrider 3,5 timmar ar arvodet
for varje pabdrjad halvtimme
25,30 26,03 26,65
c)
Kapellmastaren far sitt arvode férhojt med 50-150
procent beroende pa uppgiftens karaktar.

d)
En repetitionspianist eller annan musiker som
utfér motsvarande uppgifter kan for sddana
regelbundna repetitioner som varar hogst tva
timmar per repetition fa ett arvode pa
60,57 62,33 63,83
| Gvrigt far repetitionspianisten samma arvode som
musiker for en orkesterrepetition. En
repetitionspianist som utifran sin sarskilda expertis
handleder och rader skadespelare och

sangare i tonbildning, sangteknik eller
motsvarande far det repetitionsarvode som avses i
f)-punkten forhojt med 50 procent.

e)
En musiker som spelar flera instrument far for det
andra instrumentet

18,66 19,20 19,66
och for varje 6vrigt extra instrument per
arbetstillfalle 4,59 472 4,83

f)
En musiker far for de forsta 3,5 timmarna ett
repetitionsarvode pa
98,99 101,86 104,30
For den tid som 6verskrider 3,5 timmar ar arvodet
for varje pabdrjad halvtimme
15,18 15,62 15,99

g) Arbete efter kl. 23.00
For arbete som utférs efter kl. 23.00 betalas Fr.o.m. 1.6.2025 2,41 euro, frdn och med

1.6.2026 2,48 euro och fran och med 1.6.2027 2,54 euro per varje pabdrjad halvtimme.
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h) Medverkan i inspelningar

Teatern betalar for varje paborjad timme 35,39 euro fran och med 1.6.2025, frdn och med
1.6.2026 36,42 euro och fran och med 1.6.2027 37,29 euro i arvode till musiker som deltar i
en inspelning. Det minsta arvodet ar lika stort som arvodet for tre timmars arbete, det vill
séga fran och med 1.6.2025 106,17 euro, fran och med 1.6.2026 109,26 euro och fran och
med 1.6.2027 111,87 euro.

1) Korta forestallningar

Om musikern pa samma dag spelar i flera korta forestéllningar, exempelvis i barnpjaser eller
dockteaterforestaliningar, och tiden mellan forestéllningarna inte ar langre an tva timmar far
musikern for de forestallningar som foljer efter dagens forsta forestalining ett arvode pa fran
och med 1.6.2025 pa 70,03 euro, fran och med 1.6.2026 pa 72,06 euro och fran och med
1.6.2027 pa 73,79 euro.

5 § Transport av instrument

Om musikern och arbetsgivaren avtalar om anvandning av egen bil betalar arbetsgivaren
utdver kilometerersattningen enligt det allmanna kommunala tjanste- och kollektivavtalet ett
arvode som uppgar till 8,14 euro fran och med 1.6.2025, frdn och med 1.6.2026 till 8,38 euro
och fran och med 1.6.2027 till 8,58 euro.

6 § Arbete utanfor teaterns hemort

1. Musikern ar skyldig att delta i teaterns férestallningar pa andra orter. Teatern
betalar resan fram och tillbaka med allmanna transportmedel samt ett
dagtraktamente enligt bilagan om ersattningar for resekostnader enligt det
allmanna kommunala tjanste- och kollektivavtalet.

Ifall arbetsgivaren inte behdver betala dagtraktamente till musikern medan
teatern ar pa resa betalas till musikern gaget forhéjt med 14,63 euro fran och
med 1.6.2025, fran och med 1.6.2026 med 15,05 euro och fran och med
1.6.2027 med 15,41 euro.

14 § Fortroendeperson

7. Suomen Teatterit — Finlands Teatrar ry betalar varje ar i september en ersattning pa
3 573,64 euro under 2025, pa 3 677,28 euro under 2026 och pa 3 765,53 euro under 2027.
Erséattningen betalas ut p4 Suomen Muusikkojen Liitto ry:s konto. Muusikkojen Liitto
betalar fortroendepersonens 16n och de kostnader som féranleds av verksamheten.

16 § Reglemente samt forbud mot diskriminering, trakasserier och osakligt bemdétande

En musiker ska vid sina arbetstillfallen fullgéra alla sina skyldigheter och iaktta ordningen
och det reglemente som géller pa teatrarna.

Om det i arbetet forekommer diskriminering eller trakasserier eller annat osakligt
bemoétande som riktas till en arbetstagare och som medfor risker eller fara for
arbetstagarens hélsa, ska arbetsgivaren efter att ha informerats om saken genom att
tillgripa tillgangliga metoder vidta atgarder for att avidgsna missférhallandet.

Alla former av diskriminering, mobbning, osakligt bemétande och sexuella trakasserier
eller andra trakasserier ar forbjudna i hela arbetsgemenskapen.
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19 § Avtalets giltighet och uppsagning
1. Avtalsperioden inleds 14.3.2025 och avslutas 28.2.2028

2. De organisationer som ingatt kollektivavtalet férbinder sig att granska laget i branschen
och de allmanna utsikterna i november 2026. Efter dessa forhandlingar kan avtalet sdgas
upp senast 31.12.2026 sa att det upphor att galla 28.2.2027.

3. Avtalets giltighet fortgar efter avtalsperiodens slut ett &r at gangen, om inte ndgondera
av parterna skriftligen sager upp avtalet minst sex veckor innan avtalsperioden |6per ut.
Trots att avtalet sags upp galler bestammelserna i avtalet tills att parterna tillsammans
konstaterar att férhandlingarna om nya avtal har avslutats eller tills att en av parterna
skriftligt meddelar att férhandlingarna betraktas som avslutade.

BILAGA 1
ARBETSAVTAL

Arbetsavtalet slopas och det utarbetas i enlighet med protokollsanteckningen ett
modellunderlag tillsammans med kollektivavtalet for tillfalliga musiker.

3 ARBETSGRUPPER

Avtalsparterna tillsatter under avtalsperioden en arbetsgrupp som granskar skrivelserna
om tillampningsomradet for kollektivavtalet samt bilagan med ett arbetsavtal for tillfalliga
musiker. Arbetsgruppen lagger fore utgangen av avtalsperioden fram ett forslag gallande
bestdmmelserna om tillampningsomrade for kollektivavtalet och en uppdaterad bilaga med
ett arbetsavtal.

4 GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING
Avtalet trader i kraft nar bada parterna har godkant uppgérelsen for det nya avtalet.

Parterna forbinder sig att granska laget i branschen och de allmanna utsikterna i november
2026. Efter dessa férhandlingar kan avtalet sédgas upp senast 31.12.2026 sa att det upphor
att galla 28.2.2027.

Avtalets giltighet fortgar efter avtalsperiodens slut ett ar at gangen, om inte nagondera av
parterna skriftligen sager upp avtalet minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut. Trots
att avtalet sdgs upp galler bestimmelserna i avtalet tills att parterna tillsammans
konstaterar att forhandlingarna om nya avtal har avslutats eller tills att en av parterna
skriftligt meddelar att férhandlingarna betraktas som avslutade.
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5 UNDERSKRIFTER

Helsingfors den 14 mars 2025

SUOMEN TEATTERIT — FINLANDS TEATRAR RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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